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zawodowej poprzez zajecia edukacyjne oraz dzialania wspierajgce rozwéj osobisty
i przygotowanie do aktywnosci zawodowej;

umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postgpie technologicznym, ekonomicznym
i organizacyjnym.

2. Do najwazniejszych celow Szkoly naleza:

zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie podstawy programowej ksztalcenia
ogélnego i realizacja programu nauczania uwzgledniajacego te podstawy, umozliwiajac
zdobycie wiedzy zgodnej z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
ale dostosowane do potrzeb i mozliwosci stuchaczy;

przygotowanie stuchaczy do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;

umozliwianie rozwijania szczegélnych zainteresowan stuchaczy w zakresie wybranych
przedmiotéw nauczania;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, dostgp do pomocy dydaktycznych,
odpowiednich warunkéw sanitarnych;

ksztalcenie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;

ksztaltowanie wsréd shichaczy postawy przedsigbiorczosci, kreatywnosci, umiejetnosci
samoksztatcenia i doskonalenia sig, ksztattowanie postaw stuchaczy z poszanowaniem ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

pobudzanie do uczestnictwa w zyciu kulturowym miasta, regionu, kraju.

3. W zakresie przygotowania sluchaczy do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztatcenia

celem Szkoly jest w szczeg6lnosei:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

realizacja podstawy programowej;

rozwijanie poszczeg6lnych kompetencji zawartych w podstawie programowej;

stosowanie wobec wszystkich stuchaczy jednolitych, przejrzystych i dostosowanych
do etapu edukacyjnego kryteriéw oceniania;

realizacja innowacji i eksperymentéw dydaktycznych;

wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna;

rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow.

4. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, celem Szkoly jest

w szczegolnosci:

1
2)
3)

4)
5)
6)

prawidlowa organizacja tygodniowego rozkladu zajeé;

wywieszanie regulaminéw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad i regulaminéw zwiagzanych z funkcjonowaniem Szkoly, zapoznanie z nimi
calej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw stuchacza;

rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie mediacji;

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili zajecia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajeé¢ beda sie postugiwali.



§ 5. Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) pracowni komputerowe;j;

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

5) innych pomieszczen i urzadzen wspomagajacych funkcjonowanie Szkoty.

§ 6. Statutowe cele i zadania Szkoly realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy ze stuchaczami. Organ prowadzacy
wspiera realizacje¢ zadan Szkoly poprzez zapewnienie warunkéw organizacyjnych i finansowych.

Rozdzial 4
Organy Szkoly

§ 7. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Stuchaczy — jako organ przedstawicielski stuchaczy, o charakterze opiniodawczo-
doradczym.

§ 8. 1. Dyrektor kieruje cala dzialalnoscia Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlows realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie
poziomu pracy.

2. Szczegblowe zadania i kompetencje Dyrektora wynikajg z przepiséw prawa i zapisow
zawartych w Statucie Zespotu.

§ 9. Dyrektor wspdlpracuje z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 10. Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora Szkoty.

§ 11. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Szczegdlowe zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej wynikajg z przepiséw prawa
i zapis6w zawartych w Statucie Zespotu oraz na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci.

§ 12. 1. W Szkole dziata Rada Shuchaczy wybierana sposrdd stuchaczy.

2. Na wniosek stuchaczy Rady Stuchaczy Dyrektor powotuje opiekuna Rady Stuchaczy.



3. Rada Stuchaczy reprezentuje interesy stuchaczy wobec Dyrektora i Rady Pedagogicznej
oraz ma prawo wyrazac opinie i zglasza¢ wnioski w sprawach dotyczacych funkcjonowania
Szkoly, w szczegdlnoscei:

1) opiniowaé projekt wewnatrzszkolnych zasad oceniania stuchaczy;

2) wyraza¢ opinie w sprawie programéw i dziataf profilaktyczno-wychowawczych;

3) opiniowa¢ organizacj¢ zycia Szkoly, w tym planowane wydarzenia edukacyjne, kulturalne
i spoleczne;

4) wystepowaé z wnioskami dotyczacymi przestrzegania praw stuchacza;

5) wspolorganizowa¢ dzialania integrujace srodowisko stuchaczy;

6) inicjowa¢ i wspiera¢ dziatalnos¢ charytatywna, spoleczng lub wolontariacka;

7) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej wnioski o nagrody lub wyréznienia dla stuchaczy.

4. Szczegbtowe zasady dziatalnosci okresla regulamin Rady Shichaczy, uchwalany przez
0got stuchaczy. Regulamin Rady nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Czlonkowie Rady Stuchaczy maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich tresciami, celami oraz wymaganiami
edukacyjnymi;

2) skfadania wniosk6w i skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza;

3) wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly, w tym poprzez mozliwo$é gromadzenia funduszy
z dobrowolnych skfadek oraz innych legalnych zrédet, z zachowaniem obowiazujacych
przepisow.

6. Rada Stuchaczy moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia Dyrektora, nauczycieli lub inne
osoby, ktérych obecno$¢ uzna za potrzebns.

7. W ramach wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Stuchaczy moze — za zgoda
Dyrektora — gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek oraz innych legalnych zrédet,
z zachowaniem obowigzujacych przepiséw.

8. Rada Stuchaczy wybiera sposrod siebie przewodniczacego oraz inne osoby funkcyjne
zgodnie z regulaminem, o ktérym mowa w ust. 4.

§ 13. Zasady wspdtpracy organéw Szkoty zostaly okreslone w Statucie Zespotu.

§ 14. 1. Rozstrzyganie spor6w pomi¢dzy organami Szkoty okre$lono w Statucie Zespotu.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoly

§ 15. 1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jest semestr.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, jesienny i wiosenny.



3. Terminy rozpoczynania i konficzenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Szczegolowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Szkoly, sporzadzany przez Dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami (zatwierdzany przez
organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny. W arkuszu
organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe semestrow i liczbg stuchaczy w poszczegdlnych oddziatach;

2) liczbe¢ nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, w tym pelnigcych funkcje
kierownicze;

3) tygodniowy wymiar godzin zajeé edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatéw;

4) przydziat godzin zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 16. 1. Nauka w LO dla Dorostych trwa 4 lata.

2. Obowiazkowe zajecia edukacyjne w formie stacjonarnej odbywajg si¢ w ciggu trzech dni
w tygodniu.

3. Podstawowa forma pracy Szkoly (dla formy stacjonarnej) sg zajecia edukacyjne
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;
2) zajecia z niektérych przedmiotéw moga odbywaé sie z podzialem oddzialu na grupy
za zgodg organu prowadzacego.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogoélnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyijne, do ktdérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaj¢é zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia w ramach programdéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskie;j.

§ 17. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly dla dorostych jest oddziat ztozony
ze stuchaczy, ktérzy na semestralnym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Dokonuje si¢ podziatu na grupy:



1) naobowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 stuchaczy;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 stuchaczy;

3) nanie wigcej niz polowie godzin obowiazkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogllnego, dla ktérych z treéci programu nauczania wynika konieczno$é prowadzenia
¢wiczefi, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wigcej niz 30 stuchaczy.

§ 18. Dokumentacja przebiegu nauczania w Szkole dla dorostych prowadzona jest
tradycyjnie w dzienniku elektronicznym.

§ 19. W Szkole moga by¢ prowadzone zajecia z wykorzystaniem technik nauczania na
odlegtos¢ — na zasadach okreslonych w Statucie Zespotu.

§ 20. 1. W Szkole prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie
doradztwa zawodowego —w celu wspierania stuchaczy w procesie rozpoznawania zainteresowar
i mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych lub
zawodowych, w tym wyboru kierunku studiéw.

2. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej).

3. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie stuchaczy do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, badz ponownego
wyboru zawodu;

2) przygotowanie stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwiazanych
z bezrobociem, adaptacjy do nowych warunkéw pracy lub koniecznodcia
przekwalifikowania sie.

4. Tresci programowe i sposéb ich realizacji, okreslone w odrebnych przepisach,
dostosowywane s3 do potrzeb i indywidualnych predyspozycji stuchaczy oraz
z uwzglednieniem lokalnych lub regionalnych dziala zwiazanych z doradztwem zawodowym.

5. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie spotkan stuchaczy z pracownikami urzedu
pracy i pracodawcami, indywidualnych badz grupowych spotkafi z pedagogiem, doradca
zawodowym, oraz spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni.

6. Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktéry ma mozliwosé
wypetni¢ zadania okreslone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje zawodowe
oraz odpowiednie predyspozycje.

7. Dyrektor moze powota¢ zespo6t ds. doradztwa. Do zadan zespotu nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe
w zakresie ksztalcenia i planowania kariery zawodowej;



2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w Szkole;

4) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
5) monitorowanie loséw absolwentow.

§ 21. (Uchylony)

Rozdzial 6
Sposoby realizacji zadan Szkoly

§ 22. 1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowa ksztalcenia ogélnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaj¢é edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, zwany dalej
»programem nauczania ogoélnego”, dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

3. Program nauczania ogblnego, o ktérym mowa w ust. 2, moze obejmowac¢ tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tre$ci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autor6w) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzajac modyfikacje
do programu nauczyciel dolacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdélnego musi by¢ dostosowany
do potrzeb edukacyjnych stuchaczy, dla ktérych jest on przeznaczony oraz uwzgl¢dnia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe Szkoly, zainteresowania i mozliwosci stuchacz.

6. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
nauczania ogélnego sa zobowigzani do:

1) opracowania programu na caly etap edukacyjny;

2) zachowania zgodnosci programu z tresciami nauczania okreslonymi w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego;

3) uwzglednienia w programie catosci podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego danych
zaje¢ edukacyjnych;

4) zachowania poprawnosci merytorycznej i dydaktycznej programu.

7. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

8. Program nauczania zawiera:
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1) szczegbdlowe cele ksztalcenia;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

3) sposoby osiagania celow ksztalcenia oraz realizacji tresci nauczania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci stuchaczy oraz
warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiagnigé edukacyjnych shichacza, w tym umiejetnosci okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia og6lnego;

5) propozycje kryteriéw oceniania i metod sprawdzania osiggnieé stuchacza.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, dla programéw nauczania, ktére beda obowigzywaty
W kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15
czerwca poprzedniego roku szkolnego.

10. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania Zaproponowanego przez
nauczyciela lub nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
nauczania spetnia wszystkie warunki okreslone w przepisach, Dyrektor moze zasiggnaé opinii
0 programie:

1) innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program
jest przeznaczony;

2) konsultanta lub doradcy metodycznego;

3) zespolu przedmiotowego funkcjonujgcego w Szkole.

I1. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10, powinna zawiera¢ w szczegolnosci oceneg zgodnosci
programu nauczania z podstawg programows ksztalcenia ogolnego i dostosowania programu
do potrzeb i mozliwosci stuchaczy, dla ktérych jest przeznaczony.

12. Opinia o programie powinna byé wydana w ciagu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

13. Dyrektor podejmuje decyzie o dopuszczeniu programu nauczania do uzytku
w Szkole w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

14. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania.
Dyrektor oglasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

15. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw
nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby stuchacza
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zajgé rewalidacyjnych dla shuchaczy

11



zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy
kélek zainteresowan dopuszcza Dyrektor s.

17. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

§ 23. 1. Zasady dopuszczania do uzytku w Szkole podrecznikéw, materialow
edukacyjnych:

1) decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materialéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje nauczyciel lub zespét nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje
w Szkole;

2) Dyrektor na podstawie propozycji zespoléw nauczycielskich, uczacych w poszczegélnych
klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli sprawie podrecznika lub
materialdéw dydaktycznych ustala po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw
podrecznikow lub materialéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez caly etap edukacyjny, o ile nie zaistnieja przestanki do jego zmiany,
w szczegoblInosci brak mozliwosci zakupu lub zmiana podstawy programowej;

3) Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podr¢cznika lub materiatu edukacyjnego;

4) Dyrektor, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze uzupeinicé
szkolny zestaw podrgcznik6w lub materiatéw edukacyjnych;

5) zespoly, o ktérych mowa w pkt 2 przedstawiaja Dyrektorowi propozycje:

a) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych,

b) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddzialowych, migdzyoddziatlowych lub miedzyklasowych, jednego lub
wiecej podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w zakresie
niezbe¢dnych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

2. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoriczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materiatéw, ktore beda obowigzywaly w danym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.zspgniew.pl, na tablicy ogloszen.

3. W Szkole dopuszcza si¢ stosowanie autorskich materiatéw edukacyjnych opracowanych
przez nauczycieli, zgodnych z podstawa programowa, w szczegdlnosci w przypadkach, gdy brak
jest dostepnych podrgcznikéw lub wymagane jest dostosowanie tresci do specyfiki ksztalcenia
dorostych.

§ 25. 1. Do realizacji zadann Szkoly Dyrektor moze powola¢ na czas okreslony lub
nieokreslony zesp6t nauczycieli.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub zespoly
problemowe.
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3. Szczegbly dotyczace dzialania zespoldw nauczycieli okreslone zostaly w Statucie
Zespohu.

§ 26. 1. W Szkole dziata biblioteka, ktora stuzy wypehianiu zadan edukacyjnych Szkoty.

2. Szczegolowe warunki dzialania biblioteki zostaly okreslone w Statucie Zespotu oraz
Regulaminie biblioteki orz przepisach prawa.

§ 27. Szkola zapewnia shuchaczom bezpieczefistwo w czasie zaje¢ lekcyjnych
organizowanych przez Szkote, poprzez:

1) opracowanie tygodniowego rozkladu zajeé, ktéry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodno$é zajeé, nietgczenie w kilkugodzinne bloki
zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktérych program tego
wymaga;

2) przestrzeganie liczebnodci grup na zajeciach w pracowniach i innych zajeciach
wymagajacych podziatu na grupy;

3) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciaggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) kontrole¢ obiektéw budowlanych Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw - kontroli obiektéw dokonuje
Dyrektor co najmniej raz w roku;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;

8) ogrodzenie terenu Szkoty;

9) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

10) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich - otwarty przestrzen pomigdzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;

11) wyposazenie pomieszczen Szkoly, a w szczeg6lnosci pokoju nauczycielskiego w apteczki
zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

12) objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 28. 1. W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna dostosowana
do specyfiki i potrzeb dorostych stuchaczy. Pomoc ta obejmuje dziatania majace na celu wsparcie
stuchaczy w procesie nauki, rozwoju osobistego oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
w tym w zakresie adaptacji do wymagan edukacyjnych i zawodowych.

2. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota zapewnia:

1) konsultacje i poradnictwo psychologiczne oraz pedagogiczne;

2) wsparcie w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci i predyspozycji
stuchaczy;

3) doradztwo zawodowe, majace na celu wspieranie stuchaczy w podejmowaniu §wiadomych
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decyzji edukacyjnych i zawodowych;

4) organizacj¢ zaj¢¢ wyrdwnawczych oraz innych form wsparcia edukacyjnego, w tym
dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb stuchaczy;

5) pomoc w zakresie dostosowania warunkow edukacji dla osob ze szczegblnymi potrzebami,
w tym z orzeczeniami o niepelnosprawnosci.

3. Korzystanie przez stluchacza z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i odbywa si¢ na jego wyrazna prosbe lub za zgoda, przy poszanowaniu jego autonomii i potrzeb.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla stuchaczy organizuje i koordynuje wyznaczony
przez Dyrektora specjalista.

5. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy prawa o$wiatowego.

§ 28a. 1. Szkola podejmuje dzialania shuzgce zapewnieniu bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego stuchaczy oraz przeciwdziataniu wszelkim formom przemocy, agresji
i dyskryminacji.

2. Szkola prowadzi dziatania profilaktyczne i edukacyjne w zakresie przeciwdzialania
przemocy i zachowaniom ryzykownym, w tym:

1) dzialania informacyjne i edukacyjne na temat przemocy i jej skutkow;
2) zajeciaz doradcg zawodowym lub pedagogiem w zakresie budowania relacji i radzenia sobie

w sytuacjach konfliktowych;
3) wspdlprace z instytucjami wspierajagcymi (m.in. OPS, PCPR, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Policja).

3. Kazdy pracownik Szkoly ma obowigzek niezwtocznie reagowaé na przejawy przemocy,
zagrozenia zycia lub zdrowia shuchaczy oraz przekazywaé informacj¢ o zdarzeniu Dyrektorowi.

4. Procedury i instrukcje zwigzane z bezpieczenstwem oraz przeciwdziataniem przemocy
sa dostepne w dokumentacji wewngtrznej Szkoly i podlegaja corocznej aktualizacji.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 29. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficza oraz odpowiada
za jako$¢ i wyniki tej pracy.

3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaj¢é organizowanych przez
Szkole;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, w tym stosowanie aktualnej wiedzy
merytorycznej i metodycznej oraz dobér form i metod nauczania odpowiednich do potrzeb
i mozliwosci stuchaczy dorostych;

3) motywowanie stuchaczy do aktywnego uczestnictwa w zajeciach, rozwijania samodzielnego
myslenia oraz krytycznej analizy prezentowanych tresci;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych shichaczy oraz dostosowywanie
metod pracy do ich mozliwosci i oczekiwan;

5) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchaczy
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

6) informowanie stuchaczy o kryteriach oceniania, wynikach i postepach w nauce;

7) wspdlpraca z opickunem semestru oraz Rada Stuchaczy w celu wspierania procesu
edukacyjnego i rozwiazywania probleméw dydaktycznych;

8) doskonalenie swoich umiej¢tnosci zawodowych poprzez udzial w szkoleniach,
konferencjach oraz aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢ oraz
wypelnianie obowigzkéw wynikajacych ze Statutu i regulaminu pracy Szkoty;

10) poszanowanie godnosci osobistej stuchacza, zachowanie tajemnicy shuzbowej oraz ochrone
danych osobowych;

11) dokonywanie wyboru podrgcznikéw i programéw nauczania, a takze opracowywanie
autorskich programéw nauczania dostosowanych do potrzeb stuchaczy, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 30. Szczegdly dotyczace praw, obowiazkéw i odpowiedzialnosci nauczycieli okre$lone
zostaty w Statucie Zespotu.

§ 31. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale — opiekunowi semestru.

2. Opickun  semestru  petni  funkcj¢ koordynatora dzialan organizacyjnych
i wychowawczych w swoim oddziale.

3. Dla zapewnienia ciaglosci pracy opiekunczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby ten
sam nauczyciel pehit funkcje opiekuna przez caty cykl ksztatcenia danego oddziatu.

4. Do zadan opiekuna semestru nalezy w szczegolnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadnianie i koordynowanie ich
dzialan na rzecz stuchaczy;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu ze sluchaczami, udzielanie informaciji,
wskazowek i wsparcia w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i organizacyjnych;

3) wilaczanie stuchaczy w zycie oddzialu i Szkoty, w tym wspétprace z Radg Stuchaczy;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig oddziahu;
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5)

6)

opiniowanie i wnioskowanie w sprawach nagrdd, wyrdznien oraz kar wobec stuchaczy,
zgodnie z zapisami Statutu;
wspieranie i udzial w organizacji zZycia kulturalnego oddziatu.

6. W przypadku dtugotrwalej nieobecnosci opiekuna semestru Dyrektor wyznacza osobe

petnigca obowigzki opiekuna semestru do czasu jego powrotu lub zmiany.

1)
2)
3)

4)
3)

6)

7

8)
9

§ 32. Zadania nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stluchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla stuchaczy szkét ponadpodstawowych;

prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;
wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw, pedagoga w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

wskazywanie osobom zainteresowanym (sluchaczom, nauczycielom) Zrédet dodatkowe;,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku pracy,
trendéw rozwojowych w $wiecie zawodéw 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentéw w réznych obszarach §wiata pracy, instytucji organizacji wspierajacych
funkcjonowanie 0s6b z niepetnosprawnoscia w zyciu codziennym i zawodowym;
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych shuichaczy;

kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo

itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.
§ 33. Zadania i obowiazki nauczyciela - bibliotekarza okreslajg zapisy Statutu Zespotu.

§ 34. Zakresy obowigzkéw pracownikéw pelnigcych funkcje kierownicze zostaty

okreslone w Statucie Zespotu.

§ 35. Zakresy zadan pracownikdéw samorzadowych zostaty okreslone w Statucie Zespotu.

Rozdzial 8
(Uchylony)
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Rozdzial 9
Rekrutacja do Szkoly dla doroslych

§ 43. 1. Na semestr pierwszy klasy pierwszej czteroletniego Liceum Ogdlnoksztalcagcego
dla Dorostych przyjmuje si¢ pelnoletnich kandydatéw, a takze osoby konczace 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktérym sg przyjmowane do Szkoly.

2. (Uchylony)

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy Dyrektor nie pdzniej niz
3 miesigce przed terminem rekrutacji ustala i podaje do publicznej wiadomosci szczegoélowy
harmonogram i sposéb prowadzenia procedury rekrutacyjnej obowiazujacej w danym roku
szkolnym.

4. Rekrutacja odbywa si¢ w terminach ustalonych przez Dyrektora, zgodnie z wytycznymi
organu prowadzacego, jesli takie zostaty wydane.

5. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoly ma obowigzek dostarczyé do sekretariatu
Szkoty nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do Szkoty;

2) Swiadectwo ukonczenia odpowiednio o$mioletniej szkoly podstawowej, gimnazjum,
zasadniczej Szkoly zawodowej lub branzowej Szkoly I stopnia — w zaleznosci od typu
Szkoty.

§ 44. 1. Postegpowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Komisja rekrutacyjna postepuje zgodnie z harmonogramem czynno$ci w postgpowaniu
rekrutacyjnym ustalonym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
regulaminem rekrutacji ustalonym przez Szkole.

3. Kryteria rekrutacji ustalone sa w Regulaminie rekrutacji Szkoly na dany rok szkolny.

4. Szczegblowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji oraz przepisy prawa
oswiatowego dotyczace szkét dla dorostych.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki sluchacza

§ 45. 1. Stuchacze majg prawa wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
przepiséw o§wiatowych i niniejszego Statutu, w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
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2) zapewnienia warunkow bezpieczefistwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly oraz
wyznawanej religii, jezeli nie narusza to praw innych oséb, dobrego imienia Szkoty oraz
zasad wspdtzycia spotecznego;

5) poszanowania wlasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkéw rodzinnych,
przyjazni i uczuc, a takze ochrony danych osobowych;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci;

8) zapoznania z podstawa programowg ksztalcenia oraz wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegolnych przedmiotéw;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzg¢tu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

11) uczestniczenia w zyciu Szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych w Szkole;

12) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej w Szkole;

13) zwracania si¢ z prosbami o wyjasnienie i rozstrzygnigcie kwestii spornych w sposéb
nastepujacy:

a) zgloszenie problemu opiekunowi semestru,

b) zwrdcenie si¢ o pomoc do Rady Stuchaczy,

c) zgloszenie problemu Dyrektorowi - w przypadku spraw powaznych, naglych lub
nieuwzgl¢dnionych wezesniej;

14) zapoznania si¢ z tre$cig uwag nauczycieli, upomnien opiekuna semestru, a takze nagany
Dyrektora oraz zgloszenia uwag lub odwolania si¢ od nich zgodnie z procedurg okreslong w
Statucie;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do swoich potrzeb
i mozliwosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) samodzielnego wystgpowania z wnioskami i podaniami do Dyrektora i innych organow
Szkoty;

17) ochrony danych osobowych, prywatnosci i autonomii decyzji.

2. Stuchacze majg prawo ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora w przypadku naruszenia
przez nauczyciela, innego pracownika Szkoly lub innego stuchacza, jego praw okreslonych
w Statucie. Skarga rozpatrywana jest w terminie 14 dni roboczych od daty ztozenia. W przypadku
nieuwzglednienia skargi shuchacz moze ztozy¢ odwotanie do organu prowadzacego.

§ 45a. 1. Sluchacze sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, postanowien
Statutu, regulaminéw wewngtrznych oraz zasad wspélzycia spolecznego.

2. W szczegolnosci do obowigzkdw stuchacza nalezy:

1) systematyczne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych wynikajacych z planu nauczania;
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2)
3)

4

3)
6)

7
8)

9

punktualne przybywanie na zajecia i aktywne w nich uczestnictwo;

terminowe 1 rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i obowigzkéw
dydaktycznych;

przestrzeganie zasad kultury osobistej w kontaktach z nauczycielami, pracownikami Szkoty,
innymi stluchaczami oraz osobami przebywajacymi na terenie Szkoly;

dbalos¢ o wspdlne dobro, porzadek oraz estetyke pomieszczen i otoczenia Szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie pobytu na terenie Szkoty oraz
podczas zaje¢¢ organizowanych poza Szkota;

poszanowanie mienia Szkoly oraz mienia innych osdb;

nieuzywanie i niewnoszenie na teren Szkoly substancji psychoaktywnych, alkoholu,
$rodkéw odurzajacych;

niepalenie tytoniu i papieroséw elektronicznych;

10) informowanie Szkoty o przyczynach dtuzszej nieobecnosci na zajeciach oraz przedstawianie

stosownych usprawiedliwien zgodnie z obowigzujgcymi w Szkole zasadami;

11) przestrzeganie ustaleri opiekuna semestru, nauczycieli oraz Dyrektora;
12) dbanie o dobre imi¢ Szkoly;
13) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, a w szczegdlnoscei:

a) uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach, éwiczeniach,

b) wykonywac polecenia nauczycieli,

¢) zachowywac tad i porzadek,

d) przestrzegac zasad dyscypliny pracy,

e) przejawiaé aktywnosé w zakresie tresci lekcji,

f) tworzyé¢ atmosfere skupienia przy tworczej pracy,

g) uczestniczy¢ w dyskusjach,

h) nie przeszkadzaé¢ nauczycielowi w prowadzonych zajeciach (stuchaé polecefi, nie
rozmawiaé, nie zajmowac si¢ innymi rzeczami, nie spozywaé positkéw);

14) przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego, w tym:

a) okazywa¢ szacunek wszystkim czlonkom spolecznosci szkolnej (pracownikom,
kolegom),

b) szanowa¢ godnos¢ i nietykalnos$é osobistg wlasna i innych,

c) szanowac¢ poglady i przekonania, w tym religijne i polityczne innych ludzi,

d) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbaé o estetyczny ubidr i przestrzegaé zasad

dotyczacych stroju obowiazujacego w Szkole, w szczegblnosci:

a) uczgszcza¢ do Szkoly w stroju estetycznym, schludnym, ktory jest odpowiedni do wieku
ucznia i nie narusza ogdlnie przyjetych zasad wspdlzycia spotecznego (ubidr nie moze
posiada¢ nadrukéw i naszywek o nieprzyzwoitej tematyce, gloryfikujgcych przemoc,
nietolerancjg, popierajagcych  zbrodnicze ideologie, ktére mogg stwarzad
niebezpieczenstwo dla zdrowia, itp.; sukienki, spodnice i bluzki musza mie¢ odpowiednig
dlugos¢, ubrania nie moga eksponowacé bielizny osobiste;j,

b) zabronione jest noszenie kapturéw i czapek na glowach w budynku Szkoty,

¢) chodzi¢ w obuwiu, ktére nie zagraza bezpieczenstwu wilasnemu i innych oséb
przebywajacych w Szkole,

d) nosi¢ stréj galowy (biata bluzka lub koszula, czarna lub granatowa spddnica lub spodnie)
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podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw, egzamindéw probnych, konkursow
i podczas reprezentowania Szkoly na zewnatrz.

3. Stuchacza obowigzuje zakaz:

1) wnoszenia na teren Szkoty substancji psychoaktywnych, alkoholu, srodkéw odurzajacych;

2) przebywania w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dzialaniu;

3) palenia tytoniu i papierosé6w elektronicznych;

4) wnoszenia na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

5) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkéw bez wiedzy i zgody
0s6b nagrywanych;

6) zapraszania obcych os6b do Szkoly;

7) podejmowania aktywnosci, ktére moglyby zagrozi¢ czyjemu$ bezpieczenstwu lub
spowodowa¢ zniszczenie mienia;

8) stosowania przemocy fizycznej (szarpanie, bicie, popychanie, itp.); i stownej (wyzywanie
innych shichaczy, ucznidéw, nauczycieli czy innych pracownikéw Szkoly, wysmiewanie ich
z powodu zachowania, wygladu, preferencji, sytuacji osobistych, itp.);

9) dyskryminowania innych ze wzgledu na jakgkolwiek odmiennos$¢;

10) uzywania napiséw i symboli o treéci faszystowskiej, nazistowskiej, rasistowskiej;

11) uzywania wulgarnych stéw lub gestéw;

12) stosowania wymuszen (naklanianie do okreslonego zachowania, do oddania jakiegos
przedmiotu lub pieni¢dzy, zastraszanie, stosowanie grozb);

13) robienia zartéw o tematyce erotycznej;

14) przekraczania granic intymnych innej osoby (dotykanie mimo sprzeciwu, obmacywanie,
naklanianie do obcowania plciowego, itp.);

15) przynoszenie do Szkoly materialéw z tresciami nawolujacymi do przemocy czy
dyskryminacji, a takze o tematyce erotycznej (w tym gazety, ulotki i inne publikacje);

16) przywlaszczanie czyjego$ mienia lub pieniedzy, dokonywanie kradziezy.

4. Shuchacz ponosi odpowiedzialno$§¢ dyscyplinarng za naruszenie obowigzkéw
statutowych, w szczegdlnosci za razace tamanie zasad wspolzycia spotecznego, naruszanie
godnosci innych oséb lub uporczywe uchylanie sie od obowiazkéw edukacyjnych. Srodki
oddziatywania wychowawczego lub dyscyplinarnego okreslone s3 w dalszych przepisach
Statutu.

§ 46. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych
na terenie Szkoly:

1) shluchacze moga posiadaé telefon komoérkowy;

2) przyniesiony telefon musi by¢ wylaczony i nie mozna go uzywac podczas zaje¢é lekcyjnych,
bibliotecznych, itp., chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgod¢ w celach edukacyjnych;

3) stuchacze w czasie przerwy moga korzysta¢ z telefonu komérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych;

4) shluchacze przynosza telefon do Szkoly na wlasng odpowiedzialnos¢;
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5) zakazuje si¢ nagrywania dzwigku i obrazu, robienia zdje¢ oraz udostepniania ich bez zgody
0s6b nagrywanych — dotyczy to takze terenu Szkoty i wszystkich zajeé.

§ 47. 1. Nieobecnos¢ stuchacza na zajgciach uznaje si¢ za usprawiedliwiong w przypadku:

1) choroby;
2) waznych przyczyn losowych lub zawodowych;
3) innych okolicznosci uznanych przez opiekuna semestru za usprawiedliwiajace nieobecnosé.

2. Shuchacz jest zobowigzany do przedlozenia opiekunowi semestru usprawiedliwienia
w formie pisemnej lub elektronicznej (np. e-mail, e-dziennik) w terminie do 7 dni od dnia
powrotu do Szkoly.

3. Opiekun semestru moze nie uznaé usprawiedliwienia, jezeli:

1) zostalo ztozone po terminie, bez uzasadnionej przyczyny,
2) przyczyna nieobecnosci nie jest wystarczajaco powazna w jego ocenie.

4. Stuchacz ma prawo zlozy¢ pisemne odwolanie do Dyrektora w terminie 3 dni
od otrzymania decyzji opiekuna.

5. Opiekun semestru dokonuje comiesiecznego rozliczenia frekwencji stuchaczy
i przekazuje je do sekretariatu Szkoty do 10 dnia kazdego miesigca za miesiac poprzedni.

6. W przypadku, gdy stuchacz opusci ponad 50% zaje¢ z danego przedmiotu w danym
semestrze (lgcznie godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych), nauczyciel przedmiotu
ma prawo:

1) zobowigzaé stuchacza do przystapienia do weryfikacji wiedzy w formie pisemne;j lub ustne;j;
2) ustali¢ indywidualny zakres materiatu zgodny z programem nauczania.

Rozdzial 11
Nagradzanie i karanie stuchaczy

§ 48. 1. Nagrody:

1) shuchacza mozna nagrodzié za:
a) wybitne osiagni¢cia w nauce,
b) zaangazowanie w réznorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty,
¢) osiagnigcia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjng Szkoty,
d) nienaganng frekwencje,
€) wzorowa dzialalno$¢ na rzecz oddziatu lub Szkoty,
f) dzielnosé¢ i odwage;
2) ustala sig¢ nastgpujace rodzaje nagrdd dla stuchaczy:
a) pochwata opiekuna semestru,
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3)
4)

1)
2)

3)

1)
2)
3)

1

2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

b) pochwata Dyrektora wobec oddziatu,

¢) pochwala Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;j,

d) dyplom uznania,

e) list pochwalny,

f) nagroda rzeczowa;

nagrody finansowane sa z budzetu Szkoly;

z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czionek spolecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do nagrody:

w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zasadnoséci lub formy przyznanej nagrody,
shuchacz moze wnies¢ pisemne zastrzezenie do Dyrektora w terminie 7 dni od jej ogloszenia;
Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie 14 dni, po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych i opiekuna semestru.

decyzja Dyrektora podjeta w trybie rozpatrzenia zastrzezenia jest ostateczna.

§ 49. 1. Za naruszenie obowiazkéw statutowych stuchacz moze by¢ ukarany:

ustng lub pisemna nagana opiekuna semestru;
ustng lub pisemna nagang Dyrektora;
skresleniem z listy stuchaczy.

2. Skreslenie shuchacza moze nastapié¢ w przypadku:

niepodjecia w terminie 14 dni nauki szkolnej w danym roku szkolnym bez
usprawiedliwienia;

zaktocania przebiegu procesu dydaktycznego;

udowodnionej kradziezy,

stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu czlonkom spotecznosdcei szkolnej;
falszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej;

umyslnego niszczenia mienia Szkoty;

dystrybucji narkotykéw lub innych srodkéw o podobnym dziataniu;

spozywania alkoholu lub przyjmowania narkotykéw w trakcie zajg¢ organizowanych
przez Szkole lub przebywania w Szkole po spozyciu alkoholu lub przyjeciu narkotykow lub
innych srodkéw o podobnym dzialaniu.

3. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o skresleniu z listy stuchaczy na wniosek opiekuna semestru,

Rady Pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy.

3a. Przed podjgciem decyzji o skresleniu sluchacz ma prawo do wystuchania

(przestuchania), podczas ktérego moze przedstawi¢ swoje stanowisko oraz dowody na swoja
obrong.

4. Dyrektor przed podjgciem decyzji o skresleniu shuichacza z listy moze zasiggnaé opinii

Rady Pedagogicznej. Opinia w tej sprawie wydawana jest w drodze uchwaly.
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5. Decyzja o skresleniu stluchacza z listy wydawana jest w formie decyzji administracyjnej
i zawiera wskazanie podstawy prawnej, uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie
o terminie i sposobie wniesienia odwotania.

6. Stuchacz ma prawo do wniesienia odwolania od decyzji o skre§leniu z listy shuchaczy,
o ktérej mowa w ust. 5. Odwolanie wnosi si¢ do organu prowadzacego za posrednictwem
Dyrektora, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji. Do post¢powania stosuje si¢ przepisy
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

7. Niezaleznie od prawa do odwolania, sluchacz moze zlozyé skarge do Dyrektora
w przypadku naruszenia jego praw lub niewlasciwego przebiegu postgpowania prowadzacego
do skreslenia z listy shuchaczy. Skarga moze zosta¢ wniesiona w formie pisemnej w terminie
14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

Rozdzial 12
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania dla stuchaczy LO dla Dorostych

§ 51. 1. Szczegélowe zasady oceniania, czgstotliwo$é i sposoby oceniania postgpow
stuchaczy ustalajg nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych informujac o nich stuchaczy na poczatku roku
szkolnego.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, dalej zwane ,,WZ0O”, okresla:

1) cele oceniania;

2) wymagania edukacyjne;

3) podzial roku szkolnego na semestry;

4) ocenianie biezace wg skali i trybu podanego w niniejszym projekcie oraz skalg i tryb
oceniania semestralnego;

5) warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych;

6) promowanie stuchaczy.

3. Cele oceniania:

1) pozytywne wzmacnianie stuchacza, motywowanie go i1 wspieranie w pracy, wdrazanie
do samooceny i planowania wlasnego rozwoju;

2) zbieranie informacji o osiggnigciach edukacyjnych stuchacza, jego postepach i potrzebach;

3) przekazywanie stluchaczom informacji o osiagnigciach, postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach;

4) wprowadzanie dziatan korygujgcych prace dydaktyczna;

5) w LO dla Dorostych nie ocenia si¢ zachowania.

4. Ocenianie biezgce i semestralne:
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1)

2)

3)

4)

5)

1y

2)

3)

4)

5)

w Liceum Ogolnoksztatlcagcym dla Dorostych ocenianie semestralne okreslone jest w skali
1-6. Obowiagzuje Kklasyfikacja semestralna. Podstawa do promowania na semestr
programowo wyzszy lub ukoficzenia Szkoly sa pozytywne wyniki egzamindéw
semestralnych;

stuchacz jest promowany po kazdym semestrze;

stuchacz powinien by¢ oceniony co najmniej raz w miesigcu przy 2 i wiecej godzinach
nauczania w tygodniu i co najmniej raz na 6 tygodni przy jednej godzinie nauczania
w tygodniu;

procentowe przeliczenie punktéw ze sprawdziandow pisemnych z poszczegdlnych
przedmiotdw na oceny jest zgodne z nastgpujaca tabelg, ktdra zawiera takze opis wymagan
na poszczegodlne oceny:

Lp. Oceny Procent udzialu punktéow
1.  niedostateczny 0-34%

2. dopuszczajacy 35-54%

3.  dostateczny 55-69%

4.  dobry 70 -84 %

5. bardzo dobry 85-94%

6. celujacy 95-100 %

w trakcie semestru do dziennika ocen za poszczegdlne formy sprawdzania wiedzy
wpisywane s3 oceny. Oceny z egzaminéw semestralnych wpisywane sg do indeksu.

§ 52. Warunki i tryb poprawiania ocen oraz przeprowadzania egzamindw poprawkowych:

podstawg klasyfikowania stluchacza s3 egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania;

do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchacza, ktoéry uczeszczal na obowiazkowe
zajecia w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskal
z tych zaj¢¢ oceng pozytywng (oceng dopuszczajacg lub wyzsza). W przypadku otrzymania
przez shuchacza oceny negatywnej z obowigzkowych zaj¢é stuchacz jest zobowiazany
wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela pracg kontrolng. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny
pozytywnej;

kazdy stuchacz ma prawo do poprawiania nieudanego sprawdzianu (tzn. takiego, ktérego
wynik go nie satysfakcjonuje) pod warunkiem zaliczenia go w ciggu dwoch tygodni od dnia
oddania (wyjatek stanowi ostatnia w semestrze praca klasowa). Forme i termin zaliczenia na
wniosek stuchacza ustala nauczyciel;

stuchacz ma prawo zaliczy¢ prace pisemna w przypadku zwolnienia lekarskiego (nalezy
przedstawi¢ stosowne zaswiadczenie potwierdzajagce chorobg) lub wypadku losowego
w terminie podanym przez nauczyciela;

w koncu semestru stuchaczowi zagrozonemu ocena niedostateczng z zajg¢ edukacyjnych
przystuguje jedna pisemna poprawa z materiatlu wskazanego przez nauczyciela;
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6) na trzy tygodnie przed zakonczeniem kazdego semestru nauczyciele poszczegélnych zajeé
edukacyjnych zobowigzani sa poinformowaé stuchacza o przewidywanej ocenie
semestralne;j.

§ 53. Egzamin semestralny:

1) egzamin semestralny z jgzyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sklada si¢ z czesci
pisemnej oraz ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie
w formie ustnej;

2) shuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymal oceng¢ klasyfikacyjna co najmniej bardzo dobra oraz
w ciagu semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskat oceny pozytywne zgodnie z WZO;

3) zwolnienie, o ktérym mowa w pkt 2, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
iuzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjne] z danych zajeé
edukacyjnych;

4) stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminéw semestralnych
w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora;

5) termin dodatkowy, o ktéorym mowa w pkt 4, powinien by¢ wyznaczony po zakoficzeniu
semestru jesiennego nie podzniej niz do kofica lutego lub po zakofczeniu semestru
wiosennego nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

§ 54. 1. Sluchacz moze zglosié zastrzezenia do Dyrektora, jesli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ ze stuchaczem.
4. W sklad komisji wchodzg:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko Kkierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) jeden nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2 podejmuje rozstrzygniecia w pelnym skladzie
w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich czionkéw.
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6. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) skiad komisji;
2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 dolacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

9. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 54a. 1. Shuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z danych zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli jego
frekwencja na tych zajeciach wyniosla mniej niz 50% realizowanego czasu nauki,
co uniemozliwito wystawienie oceny semestralnej na podstawie biezacego oceniania.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, shuchacz ma prawo do przystapienia do egzaminu
klasyfikacyjnego z danego przedmiotu.

3. Whniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego stuchacz sktada do Dyrektora
w terminie do 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o braku klasyfikacji.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly,
w sklad ktorej wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) drugi nauczyciel z tego samego przedmiotu lub innego przedmiotu pokrewnego — jezeli jest
zatrudniony w Szkole.

5. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej — z wyjatkiem przedmiotow,
dla ktérych taki podziat nie ma zastosowania.
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6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu ze shuchaczem, nie

pozniej niz 7 dni przed zakonficzeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym semestrze,
a w przypadku klasyfikacji rocznej — do kofica sierpnia.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest semestralng ocena

klasyfikacyjng z danych zaj¢é edukacyjnych i nie podlega ponownemu ustaleniu ani poprawie.

1)
2)
3)
4

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protoko6t zawierajgcy:

sklad komisji,

date egzaminu,

pytania egzaminacyjne (lub zadania),
ocen¢ uzyskang przez stuchacza.

9. Do protokotu dolgcza si¢ pisemna pracg stuchacza oraz notatke z czesci ustne;j.

10. Stuchacz, ktéry nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn

usprawiedliwionych, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

1)

2)

3)

4)

§ 55. 1. Egzamin poprawkowy:

stuchacz, ktory uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednego egzaminu semestralnego moze -
na pisemny wniosek zdawaé egzamin poprawkowy w terminie do konica lutego
(w przypadku klasyfikacji w semestrze zimowym) lub w ostatnim tygodniu ferii letnich
(w przypadku klasyfikacji w semestrze letnim);

egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego oraz matematyki sklada sie
z czgsci pisemnej 1 ustnej, z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢
w formie ustne;j;

stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
(w przypadku waznych przyczyn losowych lub zdrowotnych - zaswiadczenie lekarskie),
okreslonym przez Dyrektora, nie pozniej jednak niz do kofica lutego (semestr zimowy)
i do 15 wrzesnia danego roku szkolnego;

stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 56. 1. Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek

stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, zlozony w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.

27



3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konica lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pézniej niz do 31 sierpnia.

§ 57. Promowanie stuchaczy:

1) stluchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych wuzyskal w danym semestrze semestralne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem otrzymuje stuchacz, ktory ze wszystkich
przedmiotow obowiazkowych uzyskal semestralne oceny klasyfikacyjne z co najmniej
potowy przedmiotéw na poziomie celujagcym, a §rednia ocen wynosita co najmniej 4,75;

3) stuchacz, ktéry nie uzyskal promocji na semestr programowo wyzszy, moze zostac skreslony
z listy stluchaczy na podstawie decyzji Dyrektora, wydanej w formie decyzji
administracyjnej, od ktorej stuchaczowi przystuguje prawo odwolania w terminie 14 dni od
dorgczenia decyzji;

4) na wniosek stuchacza, ztozony w terminie 5 dni od zakonczenia semestru, Dyrektor Szkoty
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru bez koniecznosci skreslenia z listy, biorac pod
uwage frekwencjeg, przyczyny niepowodzenia i opini¢ Rady Pedagogicznej;

§ 58. 1. Do form biezacej kontroli wiedzy i umiejetnosci stuchaczy naleza w szczeg6lnosci:

1) kartkéwka — pisemna forma sprawdzajaca opanowanie materialu z ostatnich 3 lekcji lub
podsumowujaca jedno zagadnienie omawiane w ostatnich lekcjach;

2) praca klasowa (sprawdzian) — zapowiedziana pisemna forma kontroli wiedzy, obejmujaca
materiat z co najmniej 4 lekeji lub z danego dziatu programowego;

3) odpowiedz ustna — obejmujaca material z ostatnich 3 lekciji.

2. W ciagu jednego dnia sluchacz moze pisa¢ jedng prace klasowa (sprawdzian) bedaca
podsumowaniem etapu nauki.

3. Termin sprawdzianu nauczyciel ustala ze shuchaczami z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, a informacje podaje do wiadomosci w dzienniku.

4. Jezeli termin wezesniej uzgodnionego sprawdzianu ulega zmianie na wniosek stuchaczy,
postanowienie ust. 2 nie obowiazuje.

5. W ciggu jednego tygodnia nie moze odby¢ si¢ wigcej niz trzy sprawdziany (prace
klasowe) obejmujace wigksze partie materiatu.

6. W ciagu jednego dnia sluchacz moze pisaé maksymalnie trzy kartkowki, lub jedna
kartkowke i jedna prace klasowa.

7. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, oméwi¢ i oddaé¢ prace klasowa lub kartkéwke
w terminie do dwdch tygodni roboczych od jej napisania. W przypadku usprawiedliwionej
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nieobecnosci nauczyciela (choroba, urlop, ferie, przerwa s$wiateczna), termin ten ulega
przedtuzeniu o czas nieobecnosci.

8. Nowa praca klasowa moze by¢ przeprowadzona dopiero po oddaniu i oméwieniu
poprzednie;j.

9. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ($ciagania) podczas sprawdzianu lub
kartkowki, shuchacz traci prawo do poprawy tej pracy.

10. Wszystkie formy kontroli wiedzy maja na celu weryfikacje opanowania wiadomosci
1 umieje¢tnosci wynikajacych z podstawy programowej i wspierajg ksztattowanie kompetencji
kluczowych stuchacza.

§ 59. 1. Absolwent Szkoly otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.
2. Wzér $wiadectwa ukonczenia Szkoly okre$lajg odrebne przepisy.
3. Wszystkie oceny sg jawne dla stuchacza.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne stuchacz otrzymuje do wgladu na lekcjach
poswigconych oméwieniu wynikow.

5. Po zakonczeniu nauki w liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny przebiegajacy
zgodnie z ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok szkolny.

6. Ocena z egzaminu maturalnego nie wplywa na ocene klasyfikacyjng semestralng ani
roczng z zaj¢é edukacyjnych w liceum. Egzamin maturalny nie jest warunkiem ukonczenia
Szkoly, ale pozytywny wynik tego egzaminu jest warunkiem uzyskania swiadectwa dojrzatosci.

7. Szkota zapewnia sluchaczom odpowiednie przygotowanie do egzaminu maturalnego,
w tym organizuje konsultacje oraz umozliwia korzystanie z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych.

8. W przypadku niezdania egzaminu maturalnego stuchacz ma prawo do przystapienia
do poprawkowego egzaminu maturalnego zgodnie z przepisami Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej (dalej: ,,CKE”).

9. Szkota informuje stuchaczy o terminach, formie oraz wymogach egzaminu maturalnego
z odpowiednim wyprzedzeniem.

10. W czasie egzaminu maturalnego obowiazuja szczegblne zasady bezpieczenstwa
i porzadku egzaminacyjnego, w szczeg6lnosci:

1) stuchaczowi nie wolno wnosi¢ do sali egzaminacyjnej zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych, w tym telefonéw komérkowych, smartwatchy, sluchawek,
odtwarzaczy audio/video, ani innych przedmiotéw niewskazanych w komunikacie dyrektora
CKE;

29



2) shuchacze s zobowiazani do zachowania ciszy oraz samodzielnego wykonywania zadan
egzaminacyjnych;

3) stuchacze zajmujg miejsca zgodnie z listg przygotowang przez przewodniczacego zespotu
egzaminacyjnego i stosuja si¢ do jego polecen oraz wskazan zespolu nadzorujacego.

11. Naruszenie zasad egzaminacyjnych, w tym wniesienie niedozwolonych materialow
lub urzadzen, skutkuje uniewaznieniem egzaminu z danego przedmiotu lub calego egzaminu
maturalnego — zgodnie z procedurami CKE.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 60. 1. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna. Po kazdej nowelizacji Statutu
Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony Statutu i oglasza go spolecznosci szkolne;.

2. Statut Szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

4. W przypadku zmiany przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, ktéra powoduje
niezgodnos$¢ postanowien Statutu z tymi przepisami, za niewiazace uznaje si¢ te zapisy Statutu,
ktére sg sprzeczne z aktualnym stanem prawnym. W takich przypadkach stosuje si¢ przepisy
prawa nadrz¢dnego do czasu dostosowania Statutu.

§ 61. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 62. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 63. (Uchylony)

Rozdzial 14
(Uchylony)
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