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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1.Szkota nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Gniewie.

2. Siedzibg szkoly jest budynek polozony w miejscowosci Gniew, przy ul.
Sobieskiegoll.

3. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu Liceum Ogolnoksztalcace
dla Dorostych w Gniewie.

4. Szkota posiada piecze¢ urzedowa — metalowa, okragla, z godtem posrodku i napisem:
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Gniewie.

5. Liceum Ogodlnoksztatlcagce dla Dorostych jest publicznym czteroletnim liceum
ogoblnoksztatcacym i1 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowychim. ks. Henryka
Mrossa w Gniewie, z zastrzezeniem, o ktorym mowa w ust. 6.

6. W latach szkolnych 2019/2020-2021/2022 w Liceum Ogoblnoksztatcacym dla
Dorostych prowadzi si¢ klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego dla
absolwentow dotychczasowego gimnazjum, az do czasu wygaszenia ksztalcenia w tych
klasach.

§ 2. 1. Ukonczenie szkoty umozliwia przystapienie do egzaminu maturalnego.

2. Warunkiem uzyskania $§wiadectwa dojrzatosci jest zdanie egzaminu maturalnego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zasady przyjmowania stluchaczy do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

4. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania
ksztatcenia ogolnego.

5. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w formie stacjonarnej lub zaocznej.
6. Organem prowadzacym szkole¢ jest Powiat Tczewski.
7. Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

8. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, stosownie do mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i
warunkach okreslonych w ustawie - Prawo o§wiatowe.
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Rozdzial 2
Przepisy definiujace

§ 3.1lekro¢ w statucie jest mowa o:

,»szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Gniewie
wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. ks. Henryka Mrossa
w Gniewie;

,hauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, opiekunéw semestréow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

,»stuchaczach” — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Liceum Ogoélnoksztatcacego dla
Dorostych w Gniewie;

,opiekunach semestrow” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono
obowigzki opiekunéw oddziatu;

,»Radzie Pedagogicznej, RadzieStuchaczy” — nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty;
,»dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogolnoksztalcacego dla
Dorostych w Gniewie;

,ustawy” — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe
(tj. Dz. U. 22019 1. poz. 1148 z p6zn. zm.);

,»statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych
w Gniewie;

,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tczewski;

,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1.Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz

wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, a w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

zapewnia shuchaczom wszechstronny rozwoj osobowos$ci zgodnie zich potrzebami
1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczaniaoraz
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy;

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoly oraz
uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

stwarza warunki do pelnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija zainteresowania
oraz pomaga w $wiadomym wyborze dalszego ksztalcenia oraz zaplanowania $ciezki
kariery zawodowej poprzez szkolenia podnoszace fachowa wiedze 1 umiejetnosci;
umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postepie technologicznym, ekonomicznym
I organizacyjnym.
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2. Do najwazniejszych celow szkotly naleza:

zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego 1 realizacja programu nauczania uwzgledniajacego te podstawy, umozliwiajac
zdobycie wiedzy zgodnej z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, ale dostosowane do potrzeb i mozliwosci stuchaczy;

przygotowanie stuchaczy do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;

umozliwianie rozwijania szczegolnych zainteresowan stuchaczy w zakresie wybranych
przedmiotoéw nauczania;

zapewnienie bezpiecznych warunkdéw nauki, dostgp do pomocy dydaktycznych,
odpowiednich warunkow sanitarnych;

ksztatcenie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;

ksztattowanie wsrdd stuchaczy postawy przedsigbiorczosci, kreatywnos$ci, umiejetnosci
samoksztalcenia 1 doskonalenia si¢, zapewniajagc im tym samym godno$¢ osobista,
wolno$¢ swiatopogladowa 1 wyznaniowa;

pobudzanie do uczestnictwa w zyciu kulturowym miasta, regionu, Kraju.

3. W zakresie przygotowania stuchaczy do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztatcenia

celem szkoly jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

realizacja podstawy programowej;

rozwijanie poszczegdlnych kompetencji zawartych w podstawie programowej;
stosowanie wobec wszystkich stuchaczy takich samych kryteriow oceniania;
realizacja innowacji i eksperymentow dydaktycznych;

wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna;

rozszerzanie wiedzy 1 umiejetnos$ci w zakresie korzystania z multimediow.

4. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, celem szkoly jest

w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

prawidtowa organizacja tygodniowego rozktadu zaje¢;

wywieszanie regulaminow w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad 1 regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
catej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw stuchacza;,

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji;

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzgtu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali.

§ 5.Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia korzystanie z:

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
biblioteki;

parkingu;

pomieszczen sanitarno-higienicznych.



§ 6. Statutowe cele i zadania szkoty realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspoélpracy ze stuchaczami w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote.

Rozdzial 4
Organy szkoly

§ 7.0rganami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Stuchaczy.

§ 8.1.Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu
odrebnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje calg dziatalnoScig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie
poziomu pracy.

3. Dyrektor szkoty wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadah 2z organem
prowadzacym szkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicoww szkotach dla miodziezy wchodzacych w sktad Zespotu, Radg Stuchaczy oraz z
organami samorzadu terytorialnego.

4. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor, o ktorym
mowa w Rozdziale 8 niniejszego statutu.

5. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli i innych pracownikéw zobowigzany jest dobiera¢
osoby, ktore beda moglty utozsamia¢ si¢ z charakterem wychowawczym szkoty przez
przyktad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne iwychowawcze
zgodnie ze Statutem Szkoty.

§ 9.1.Dyrektor kieruje dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
a wszczegolnosci:

1) Zapewnia twoérczg atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakoscipracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem RadyPedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem



1 zawiadamia o tym organ prowadzacy inadzorujacy

5) powotuje szkolng komisjerekrutacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymiprzepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet czlonkbw Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i
godnos$cinauczyciela;podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych
szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

10) wspotpracuje z Radg PedagogiczngiRada Stuchaczy;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej wszkole;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

13) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe oraz inne w zaleznosci od potrzeb;

14) zwalnia stuchaczy z zaj¢¢ informatyki w oparciu o odrgbneprzepisy;

15) skresla z listy stuchaczy, w sytuacji nieotrzymania przez stuchacza promocji na semestr
programowo wyzszy;

16) wyraza zgod¢ na pisemny wniosek stuchacza, na powtérzenie semestru jeden raz
w okresie ksztalcenia, gdy jest to uzasadnione przypadkami losowymi lub zdrowotnymi
stuchacza;

17) inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
iorganizacyjnych;

18) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnejstuchaczy;

19) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych i podaje do wiadomoscistuchaczy;

20) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
isprawdzajacych;

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a wszczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rokszkolny;

2) przydziela nauczycielom stale obowigzki i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno — wychowawcze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracydydaktyczno-wychowawczej;

4) wustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaje¢ dydaktycznych oraz informuje nauczycielii stuchaczy
o ustalonych dniach wolnych;

5) zarzadza ewakuacj¢ szkoly lub odwotuje zajecia dydaktyczne w sytuacjach, gdy
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wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia stuchaczy 1 pracownikow szkoty;

6) zawiesza w ramach odrgbnych przepisoéw, za zgoda organu prowadzacego szkole, zajecia
dydaktyczno - wychowawcze w przypadku wystgpienia ekstremalnych warunkow
pogodowych;

7) zapewnia warunki umozliwiajace realizacj¢ zadan szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego
stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu stuchaczy w budynku i
na terenie szkoty;

8) dba o wyposazenie szkoty w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzgdku pracy oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

10) za zgoda organu prowadzacego szkole tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze w szkole;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

12) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) tworzy administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;

14) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na terenie szkoty;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a wszczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteriaoceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzbyprzygotowawczej;

5) organizuje shuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych wszkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéwsamorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji 1 obstugiszkoty;



9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
ipracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z KN iKpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdgcychnauczycielami,

12) wydaje $wiadectwa pracy i opiniec wymaganeprawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczycielakontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu SwiadczenSocjalnych;

16) okresla zakresy obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskachpracy;

17) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
izatwierdzania,;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOwprawa.

4. Sprawuje opieke nadstuchaczami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z RadgStuchaczy;

2) egzekwuje przestrzeganie przez stuchaczy i nauczycieli postanowien Statutuszkoty;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialne;j.

§ 10.Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie
okreslonym ustawg i1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 11. 1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dzialalnoSci stanowigcy odrebny
dokument, ktorego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek
obrad wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow i1 opinii od organdéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego Rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych
uchwal, jak rowniez otrzymaniawyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny



moga bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
dyrektoraszkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacychpotrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencjistanowigcych:

1) uchwala regulamin swojejdziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocjistuchaczy;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rokszkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentupedagogicznego;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowegonauczycieli;

6) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) dostatutu.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencjiopiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajecedukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sa realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje wniosek w sprawach skreslenia stuchaczy z listy stuchaczy;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

6) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu dojrzatosci do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza uwzgledniajac posiadane przez stuchacza
orzeczenie 0 potrzebie ksztatceniaspecjalnego;

7) opiniuje projekt innowacji do realizacji wszkole;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

9) opiniuje projekt finansowyszkoty;

10) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla dyrektoraszkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza iopiekuncza;

12) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiskadyrektora;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego ocenypracy;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiskakierownicze;

15) uchwala regulamin swojejdziatalnosci;

16) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rokszkolny;

17) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentupedagogicznego;

18) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowegonauczycieli;
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19) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) dostatutu.
10. Rada Pedagogicznaponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) dostatutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych wszkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznychszkoty;

4) glosuje nad wotum nicufnosci dla dyrektoraszkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do

organuprowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenianauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie RadyStuchaczy we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych prawstuchaczy;
8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedziepowstawala;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotlu rozpatrujacego odwotlanie nauczyciela od oceny

pracy,

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dlaNauczycieli.

11. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jejcztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jestostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotdéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z InstrukcjgArchiwizacyjna.

15. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegolnoscizawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacejprotokot;

2) stwierdzenie prawomocnosciobrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniegozebrania;

4) list¢ obecnoscinauczycieli,

5) uchwalony porzadekobrad,;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgloszonych
1 uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;
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7)
8)

przebieg gltosowania i jej wyniki;
podpis przewodniczacego iprotokolanta.

16. Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwal przyjetych przez

rade, protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, o$wiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego RadyPedagogicznej.

17. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniuobrad.

18. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie

szkoly na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnegozebrania.

19. Poprawki i uzupetienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz do

rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecieprotokotu.

20. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 12. 1. W szkole dziata Rada Stuchaczy wybierana sposrdd stuchaczy szkoty.

2. Na wniosek stuchaczy dyrektor szkoty powotuje opiekuna rady stuchaczy.

3. Rada Stuchaczy moze przedstawia¢ innym organom szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkotly, w szczeg6lnosci dotyczacych respektowania praw stuchacza.

4. Szczegbdlowe zasady dziatalnos$ci okresla regulamin Rady Stuchaczy, uchwalany przez

ogo6t stuchaczy. Regulamin Rady nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Ewentualne spory wynikle miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna, za$ miedzy dyrektorem, a organami szkotly, organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny.

1)

2)
3)

1)

2)

6. Czlonkowie Rady Stuchaczy majg prawo do:

zapoznania si¢ z programami nhauczania, z ich tresciami, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

sktadania skarg w przypadku naruszenia praw sluchacza;

w celu wspierania dziatalnosci statutowej moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek lub innych Zrodet.

§ 13. Zasady wspotpracy organow szkoty:

organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji;

kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
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3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)
3)

4)

uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu
organowiszkoty;

kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organow, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organuuprawnionego;

organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany pogladow iinformacji;

uchwaty organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicyogltoszen;

whnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg iwnioskow;
wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ 14. 1.Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami szkoty.

W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a RadaStuchaczy, prowadzenie
mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektoraszkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tychstanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dziatlanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdow —
stronysporu;

0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji osporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor,

powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy wzespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie

mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodzeglosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§ 15.1.0kresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jest semestr.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, jesienny i wiosenny.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym semestrze okresla arkusz organizacyjny,
w ktérym zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbe pracownikow, w tym zajmujacych
stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy a takze liczb¢ godzin prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli.

§ 16.1. Naukaw LO dla Dorostych trwa 4 lata.

2. Obowiazkowe zajgcia edukacyjne w formie stacjonarnej odbywaja si¢ w ciaggu trzech
dni w tygodniu.

3. Podstawowa forma pracy szkoty (dla formy stacjonarnej) sa zaj¢cia edukacyjne
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;
2) zajecia z niektorych przedmiotow mogg odbywac si¢ z podziatem oddziatu na grupy za
zgoda organu prowadzacego;

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia w ramach programow finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej.

§ 17. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty dla dorostych jest oddziat ztozony
ze stuchaczy, ktorzy na semestralnym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku
szkolnego.
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2. Dokonuje si¢ podziatu na grupy:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
stuchaczy;

2) na obowiagzkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 stuchaczy;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
stuchaczy.

§ 18. Dokumentacja przebiegu nauczania w szkole dla dorostych prowadzona jest
tradycyjnie w dzienniku papierowym.

§ 19. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodycznemu majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
1 efektywnoscksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lubgrupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanychdziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jestdobrowolny.Uchwale
w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 22. 1.W szkole prowadzone sa zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego — w celu wspierania stuchaczy w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych lub zawodowych, w tym wyboru kierunku studiow.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu 0 program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
dyrektora, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej).

3. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie stuchaczy do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, badz ponownego
wyboru zawodu;
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2) przygotowanie stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub konieczno$cia
przekwalifikowania sig.

4. Tresci programowe 1 sposob ich realizacji, okreslone w odrebnych przepisach,
dostosowywane s3 do potrzeb 1 indywidualnych predyspozycji stuchaczy, oraz
z uwzglednieniem lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

5. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie spotkan stuchaczy z pracownikami
urzedu pracy ipracodawcami, indywidualnych badZz grupowych spotkan z pedagogiem,
doradca zawodowym, oraz spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni.

6. Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktéry ma mozliwos¢
wypelni¢ zadania okreslone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje
zawodowe oraz odpowiednie predyspozycje.

7. Dyrektor moze powota¢ zespdtds.doradztwa. Do zadan zespotu nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe
w zakresie ksztalcenia 1 planowania kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole;

4) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

5) monitorowanie loso6w absolwentow.

Rozdzial 6
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 22. 1.Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany
dalej ,,programem nauczania og6lnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

3. Program nauczania ogoélnego, o ktorym mowa w ust. 2, moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajagce poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zajec
edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez
zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
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przez innego autora (autorOw) wraz z dokonanymi przez siebic modyfikacjami.
Wprowadzajac modyfikacje do programu nauczyciel dolacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych stuchaczy, dla ktérych jest on przeznaczony oraz
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci stuchacz.

6. Nauczyciel lub zespdl nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
nauczania ogolnego s3 zobowigzani do:

1) opracowania programu na caly etap edukacyjny;

2) zachowania zgodno$ci programu z tresciami nauczania okre§lonymi w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego;

3) uwzglednienia w programie catos$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego danych
zaje¢ edukacyjnych;

4) zachowania poprawnos$ci merytorycznej i dydaktycznej programu.

7. Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
8. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia,

2) treSci zgodne z treSciami nauczania okre§lonymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia oraz realizacji tresci nauczania,z uwzglednieniem
mozliwo$ci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci stuchaczy oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza, w tym umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

5) propozycje kryteriow oceniania i metod sprawdzania osiagni¢¢ stuchacza.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, dla programoéw nauczania, ktére beda
obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie
pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela lub nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program nauczania spetnia wszystkie warunki okreslone w przepisach, dyrektor szkoty moze
zasiggnac opinii o programie:

1) innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktorychprogram jest przeznaczony;

2) konsultanta lub doradcy metodycznego;
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3) zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10, powinna zawiera¢ w szczegolnosci ocene zgodnosci
programu nauczania z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu
do potrzeb i mozliwosci stuchaczy, dla ktorych jest przeznaczony.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

13. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o dopuszczeniu programu nauczania do uzytku
w szkole w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

14. Dopuszczone programy nauczania Stanowig szkolny zestaw programdw nauczania.
Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej
do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

15. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie
programéw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego.

16. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby
stuchacza z orzeczeniem o niepelnosprawno$ci, programy zaj¢¢ rewalidacyjnych dla
stuchaczy zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy koétek zainteresowan dopuszcza dyrektorszkoty.

17. Nauczyciel moze zdecydowaé¢ o realizacji programunauczania z zastosowaniem
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

§ 23. 1. Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych:

1) decyzje¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje nauczyciel lub zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje
wszkole;

2) dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
w poszczegolnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
sprawie podrgcznika lub materiatow dydaktycznych ustala po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej czterylata;

3) dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikdw lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatuedukacyjnego;

4) dyrektor szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich w poszczegoélnych klasach moze
uzupehni¢ szkolny zestaw podrecznikoOw lub materiatowedukacyjnych;

5) zespoty, o ktorych mowa w pkt 2 przedstawiajg dyrektorowi szkotypropozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢edukacyjnych,
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b) jednego lub wigcej podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w

klasach, W grupach oddziatowych, mi¢dzyoddzialowych
lubmiedzyklasowych,jednego lub  wigcej podrecznikéw  lub  materiatow
edukacyjnych do zaplanowanych zajec

w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
ijezykowe;.

2. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub  materiatow, ktore
bedgobowigzywaty w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na
stroniewww.zspgniew.pl,na tablicyogltoszen.

§ 25. 1.Do realizacji zadan szkoty dyrektor moze powota¢ na czas okre§lony lub
nieokre$lony zesp6l nauczycieli.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty
problemowe.

3. Zespoty nauczycielskie powoluje sigcelem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota inauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosciindywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowanedecyzje;

7) doskonalenia wspotpracyzespotowej;

8) wymiany do$§wiadczen migdzynauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkoéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
iorganizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniuzadan;

11) zwickszenia poczucia bezpieczenstwanauczycieli.

4. W szkole powotuje si¢ zespoly state idorazne.

5. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonychzajec.

6. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.
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7. Pracg kazdego zespotu kierujeprzewodniczacy.

8. Przewodniczacego statego zespoty powoluje dyrektor szkoty. Przewodniczacego
zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow
zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona wsprawie.

9. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych szczegolnej kategorii,
szczegollnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych stuchacza odstepuje sie od zapisu tych danych
wprotokole.

10. Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej raz w ciggu roku sprawozdanie
z praczespotu.

11. Nauczyciel zatrudniony w Zespole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgodynauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracachzespotu.
13. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jestobowigzkowa.

14. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu r6l 1 obowigzkdéw, monitorowania dziatan 1 ewaluacji
pracywlasne;j.

§ 25. 1.Rodzaje zespotow nauczycielskich:

1) w szkole powotuje si¢ nastgpujace statezespoty:
a) Zespot przedmiotow humanistycznych,
b) Zespot przedmiotdéw matematyczno — przyrodniczych,
C) Zespot przedmiotow jezykowobcych,
d) Zespot do spraw zdrowia,
e) Zespot ds. promocjiszkoty,
2. Zadania poszczegdlnych zespotéw sa okreslone w Statucie Zespolu Szkoét
Ponadpodstawowych im. Ks. Henryka Mrossa w Gniewie.
§ 26. 1. W szkole dziata biblioteka, ktora stuzy wypekianiu zadan edukacyjnych szkoty.

2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie szkot uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniemwiedzy;

2) osrodkiem informacji dla stuchaczy i nauczycieli;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej iinformacyjne;.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

3. Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;
prowadzenie dziatalno$ciinformacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych iinformacyjnych;
podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej imedialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdwnauczania,

przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia, dziatanie na rzeczpomocy stuchaczom do
korzystania z roznych mediow, zrodet informacji ibibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnychstuchaczy;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzebkulturalnych;

organizacja wystawokoliczno$ciowych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng
stuchaczy, w tym w zakresie podtrzymania tozsamos$ci narodowej i jezykowej stuchaczy
nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie
jezykiem regionalnym.

4. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkotly i innychofiarodawcow.

5. Bibliotek¢ szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Zadaniem nauczyciela-
bibliotekarza jest w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracypedagogicznej:

2)

a)
b)
c)

d)

9)

udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke i
jejzbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwaniainformaciji,

udzielanie stuchaczom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan ipotrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualnyinstruktaz,

wspolpraca z opiekunami oddziatéw, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
stuchaczy 1 przygotowaniu ich dosamoksztatcenia,

udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki imedioteki;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

troska si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetykebiblioteki,
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkotyi jej potrzebami,
przeprowadzanie ichselekcje,
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C) prowadzenie ewidencj¢zbiorow,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosciinformacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczejstuchaczy,

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych 1 imprezczytelniczych,

h) skladanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa wszkole,

1) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego
warsztatupracy.

6. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i stuchaczy, analiza obowigzujacych w
szkole programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymiszkoty.

7. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
8. Z biblioteki moga korzystac:

1) shluchacze na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy szkoty;

4) inne osoby za zwrotng kaucja rowng warto$ci wypozyczonych ksigzek.

9. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

§ 27. Szkota zapewnia shuichaczom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych
organizowanych przez szkole, poprzez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zajeé¢, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie
zaje¢ w poszczegoOlnych dniach, réznorodnos¢ zajec, nietagczenie w kilkugodzinne bloki
zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktoérych program tego
wymaga;

2) przestrzeganie liczebnosci grup na zajeciach w pracowniach i innych zajeciach
wymagajacych podzialu na grupy;

3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) kontrol¢ obiektow budowlanych szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow - kontroli obiektow dokonuje
dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
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8) ogrodzenie terenu szkoty;

9) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

10) wyposazenie schodow w balustrady z por¢czami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich - otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodoéw zabezpiecza si¢
kratami;

11) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegodlnosci pokoju nauczycielskiego w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

12) objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzoremkamer.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni szkoly

§ 29. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

3. Do obowigzkow nauczycieli nalezy wszczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajgé organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanic najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia stuchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie stuchaczy do aktywnego udziatu wlekcji, formutowania wtasnych opinii
1 sagdow, wybodr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nimshuchaczy;

3) ksztalcenie stuchaczy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego
cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras iSwiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspélnie ze stuchaczami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéw
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
0 pomoce 1 sprz¢tszkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzenszkolnych;

7) Dbezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci stuchaczy,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcjioceny;

8) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreSlony w przedmiotowych
zasadachoceniania,;
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9) zachowanie jawnosci ocen dla stuchaczy;

10) udostepnianie pisemnych prac stuchaczy zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

11) informowanie o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug formy
ustalonej w Wewngtrzszkolnych ZasadachOceniania;

12) wspotpraca z opiekunem semestru i Radg Stuchaczy;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz stosowanie si¢ do
innych zapisow;

14) aktywny udzial w zyciu szkoty;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢é oraz innych zapisow Kodeksu pracy;

16) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem stuchacza, a takze poszanowanie godnosci
osobistejstuchacza;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchacza;

18) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

19) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi stuchacza, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rad¢Pedagogiczna;

20) uczestniczenie w zajeciach i czynnosciach wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
w tym rowniez w zajg¢ciach i czynnosciach zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 30. 1.Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez dyrektora szkoly warunkow umozliwiajgcych peing realizacje procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze pomocy
dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;

5) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy przez dyrektora szkoty;

6) odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora szkoty oceny pracy do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoly) w terminie 14 dni od
przedstawionej mu oceny pracy;

7) szacunku ze strony 0sob, zarowno pracownikow jak i stuchaczy;

8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw, nienaruszajacych godnosci innych oséb;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoly podczas zebran Rady
Pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia szkoty i obowigzujacych przepisow prawnych;

11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrod i odznaczen.
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2. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

4. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujgcy prac¢ W szkole po raz pierwszy ma
prawo do pomocy ze strony dyrektora szkoly, a takze opieki merytorycznej ze strony
opiekuna stazu oraz innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 30. 1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela, a takze podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej wynikajacej z art. 108
Kodeksu pracy.

§ 31. 1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej opiekunem.

2. Opiekun semestru jest koordynatorem wszelkich dziatan w oddziale.

3. Dla zapewnienia ciagto$ci pracy opiekunczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
opiekun semestru prowadzit swdj oddzial przez caty tok nauczania.

4. W uzasadnionych przypadkach stluchacze moga wnioskowac¢ do dyrektora w sprawie
zmiany opiekuna semestru poprzez Rade Stuchaczy. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje
jedynie w przypadku, gdy wniosek poparty jest przez przynajmniej 50% plus jeden ogotu
glosow. W razie potrzeby dyrektor moze zasiggna¢ opinii pozostalych organdow szkoty.
Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ w terminie 30 dni.

5. Opiekun semestru w celu realizacji zadan:

1) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich dziatania;

2) utrzymuje systematyczny kontakt ze stuchaczami i udziela informacji, porad, wskazéwek
utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) wilacza ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

4) systematycznie prowadzi dokumentacj¢ dziatalnosci danego oddziatu;

5) wnioskuje i opiniuje w sprawie nagrod, wyroznien i kar dla shuchacza przewidzianych
w Statucie Szkoty;

6) pomaga i bierze udzial w organizacji zycia kulturalnego oddziatu.
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6. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci opiekuna semestru dyrektor szkoty wyznacza
osobg pelnigca obowigzki opiekuna semestru.

§ 31. Zadania i obowiagzki nauczyciela - bibliotekarza okreslajg zapisy Rozdzialu 6 § 27
ust. 5.1 6.

§ 32.Zadania nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla stuchaczy szkot ponadpodstawowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7) wskazywanie osobom zainteresowanym (stuchaczom, nauczycielom) zrodet dodatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, og6lnokrajowym na temat: rynku pracy,
trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien 1 talentow w roznych obszarach $wiata pracy, instytucjii organizacji
wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i
zawodowym;

8) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych stuchaczy;

9) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

Rozdzial 8
Wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze w szkole oraz inni pracownicy szkoly

§ 37.1. Stanowisko wicedyrektora szkoly 1 inne stanowiska kierownicze,
w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty,
za zgodg organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw — jako organu Zespolu
Szkot, w sktad ktorego wchodzi szkota dla dorostych, oraz organu prowadzacego, dyrektor
szkoly powotuje osob¢ na stanowisko wicedyrektora lub inne osoby na
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stanowiskakierownicze.
§ 37. Do zadan wicedyrektora nalezy wszczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektoranauczycieli;

2) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczyciclom o formach pomocy
materialnejuczniom/ stuchaczom;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej doksiggowosci;

4) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli nazastgpstwa;

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania;

6) nadzor nad pracami zespolowprzedmiotowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikéwpedagogicznych;

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektoranauczycieli;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianachorganizacyjnych;

11) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconychnauczycielom;

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu 0 propozycje;

13) wstepna kontrola dokumentacjiwycieczek;

14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarzaszkolnego;

15) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektoragodzinach;

16) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) wspoéldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganejdokumentacji;

18) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoty 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dziataniaprogramowego;

19) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzorupedagogicznego

20) kontrolowanie w szczegdlno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanegoprzedmiotu;

21) kontrolowane realizacji indywidualnegonauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i stuchaczy postanowienstatutu;

23) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne isprzet;

24) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

25) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jejzawarto$¢;

26) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
stuchaczom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowg 1 wewnatrzszkolnymi
zasadamioceniania;
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27) rozstrzyganie sporow miegdzy stuchaczami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektoraszkoty;

28) wspotpraca z Rada Rodzicéw, RadaPedagogiczng i Rada Stuchaczy;

29) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnoscinauczycieli;

30) wspolpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policjg i stuzbami porzgdkowymi
w zakresie pomocy stuchaczom i zapewnieniu tadu 1 porzadku w szkole i na jejterenie;

31) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp ip/poz;

32) wykonywanie polecen dyrektoraszkoty;

33) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 38.1.W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, dyrektor
szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego szkote, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w szkole.

2. Liczbe stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. Stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1, powierza oraz odwotuje z nich
dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogiczne;.

4. Kompetencje i zakres obowigzkéw osdb na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla dyrektor szkoty.

§ 39. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkdéw
jest potwierdzane podpisempracownika.

3. Do  podstawowych  obowiazkéw  pracownika  samorzadowego  nalezy
wszczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisdwprawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie ibezstronnie;

3) wudzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowochronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i pozanim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacjizawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecenprzetozonego.
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§ 40. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 41. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ 1 przestrzegaé postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik
szkoty potwierdza wlasnorecznympodpisem.

§ 42. 1.Dyrektor szkoty zatrudnia pracownikow samorzadowych, w tym m.in.: gtdwnego
ksiegowego, starszego referenta i pracownikdéw obstugi.

2. Zakresy obowiazkow poszczeg6lnych pracownikow zostaty okreslone w Statucie
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie.

Rozdzial 9

Rekrutacja do szkoly dla dorostych

§ 43. 1. Na semestr pierwszy klasy pierwszej trzyletniego Liceum Ogodlnoksztatcacego
dla Dorostych oraz czteroletniego Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych przyjmuje si¢
petnoletnich kandydatéw, a takze osoby konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym sa
przyjmowane do szkoty.

2. Na rok szkolny 2020/2021 nie bedzie przeprowadzana rekrutacja na semestr pierwszy
klasy pierwszej trzyletniego Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych. Od dnia 1 wrzes$nia
2020 r. nie bedzie klasy pierwszej dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztatcacego
dla Dorostych, a w latach nastepnych kolejnych klas tego typu szkoty.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy dyrektor szkoty nie pozniej
niz 3 miesigce przed terminem rekrutacji ustala i podaje do publicznej wiadomosci
szczegdtowy harmonogram i sposéb prowadzenia procedury rekrutacyjnej obowigzujacej w
danym roku szkolnym.

4. Rekrutacja na semestr pierwszy klasy pierwszej 4-letniego LO dla Dorostych odbywa
sie¢ W terminach okreslonych przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

5. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty ma obowiagzek dostarczy¢ do
sekretariatu szkoty nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty;

2) s$wiadectwo ukonczenia odpowiednio o$mioletniej szkoly podstawowej, gimnazjum,
zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoly I stopnia — w zaleznos$ci od typu
szkoty.
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§ 44. 1.Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

2. Komisja rekrutacyjna postgpuje zgodnie 2z harmonogramem czynno$ci w
postgpowaniu rekrutacyjnym ustalonym zarzadzeniem Pomorskiego Kuratora O$wiaty oraz
Regulaminu rekrutacji szkoty na dany rok szkolny.

3. Kryteria rekrutacji ustalone sg w Regulaminie rekrutacji szkoty na dany rok szkolny.

4. Szczegbdlowe zasady rekrutacji stuchaczy okreslajg odregbne przepisy.

Rozdzial 10

Prawa i obowigzki stuchacza

§ 45. 1. Stuchacze maja prawa wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
przepisow o$wiatowych 1 niniejszego statutu, w szczego6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawane] religii, jezeli nie narusza to ogolnie przyjetych norm wspodltzycia
w spoleczenstwie;

5) poszanowania wlasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkéw
rodzinnych, przyjazni i uczué, a takze ochrony danych osobowych;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

8) zapoznania z podstawg programowa ksztalcenia oraz wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegolnych przedmiotow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

11) uczestniczenia w zyciu szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) inicjatywy spoltecznej i obywatelskiej w szkole;

13) zwracania si¢ z prosbami o wyjasnienie i rozstrzygnigcie kwestii spornych w sposob
nastepujacy:
a) zgloszenie problemu opiekunowi semestru,
b) zwrbcenie si¢ o pomoc do Rady Stuchaczy,
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c) zgloszenie problemu dyrektorowi szkoty;
14) zapoznania si¢ z trescig uwag nauczycieli, upomnien opiekuna semestru, a takze nagany
dyrektora szkoty.

2. Stuchacze majg prawo zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoly w przypadku
naruszenia przez nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego stuchacza, jego praw
okreslonych w statucie szkoty.

§ 46. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenieszkoty:

1) shluchacze i pracownicy szkoty moga posiada¢ telefonkomorkowy;

2) przyniesiony telefon musi by¢ wylaczony i nie mozna go uzywaé podczas zajeé
lekcyjnych, bibliotecznych, itp.;

3) stuchacze 1 pracownicy szkoly w czasie przerwy mogg korzysta¢ z telefonu
komoérkowego 1 innych urzadzenelektronicznych;

4) shuchacze i pracownicy szkoty przynosza telefon do szkoty na wiasng odpowiedzialnosc.
W uzasadnionym przypadku moga go zostawi¢ wdepozycie;

5) nie wolno fotografowac, filmowaé¢ i nagrywaé¢ nauczycieli, stuchaczy i innych
pracownikow szkoty bez ich wiedzy izgody;

6) nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to
nagran z telefonu, jak i dyktafonu czy odtwarzaczaMP;

7) wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole moga
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowac skierowaniem sprawy do sadu.

§ 47. 1.Zasady usprawiedliwienia nicobecnoS$ci na zajgciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecnos¢ stuchaczy moze by¢ spowodowania chorobg lub wazng
przyczynalosowa;

2) nieobecnosci stuchacza na zajeciach szkolnych usprawiedliwia opiekun semestru na
podstawie o$wiadczenia stuchacza,informujacego o przyczynie nieobecnosci;

3) stuchacz zobowigzany jest przedtozy¢ opiekunowi usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do siddmego dnia obecno$ci w szkole po okresie obejmujacym
dni (godziny) opuszczonych zajeéedukacyjnych;

4) kazdorazowo opiekun semestru decyduje, czy przedstawiony przez stuchacza powod
jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczynanieobecnosci.

2. Obowiazkiem opiekuna semestru jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji stuchaczy (do
10 dnia kolejnegomiesiaca).

3. W przypadku opuszczenia przez shuchacza 50% zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu w semestrze (liczac lacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione)
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
programowego na miesigc przed koncemsemestru.
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Rozdzial 11
Nagradzanie i karanie stuchaczy

§ 48. 1.Nagrody:

stuchacza mozna nagrodzi¢ za:

a) wybitne osiggni¢cia w nauce,

b) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty,
C) osiggniecia zwigzane z dziatalnos$cig pozalekcyjng szkoty,
d) nienaganng frekwencje,

e) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz oddziatu lubszkoty,

f) dzielnos¢ iodwage;

ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dlastuchaczy:

a) pochwata opiekuna semestru,

b) pochwata dyrektora wobecoddziatu,

C) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosciszkolnej,

d) dyplom uznania,

e) list pochwalny,

f) nagrodarzeczowsa;

nagrody finansowane sg z budzetuszkoty;

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

2. Tryb odwolania si¢ od nagrody:

do przyznanej nagrody stluchacz moze wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do dyrektora
w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania;

odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;

decyzja dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

§ 49.1. Za naruszenie obowigzkow statutowych stuchacz moze by¢ ukarany:

ustng nagang opiekuna semestru;
ustng nagang dyrektora szkoty;
skresleniem z listy stuchaczy.

2. Skreslenie shuchacza moze nastapi¢ w przypadku:

niepodjecia w terminie 14 dni nauki szkolnej w danym roku szkolnym bez
usprawiedliwienia;

zaklocania przebiegu procesu dydaktycznego;

udowodnionej kradziezy;

stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu cztonkom spotecznosci szkolnej;
fatszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej;
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6) umyslnego niszczenia mienia szkoty;

7) dystrybucji narkotykow;

8) spozywania alkoholu lub przyjmowania narkotykéw w trakcie zajg¢ organizowanych
przez szkote lub przebywania w szkole po spozyciu alkoholu lub przyjeciu narkotykow.

3. Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o skresleniu z listy stuchaczy na wniosek
opiekuna semestru, Rady Pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy.

4. Dyrektor przed podjeciem wniosku o skresleniu stuchacza z listy moze zasiegnac
opinii Rady Pedagogicznej. Opinia w tej sprawie wydawana jest w drodze uchwaty.

5. Decyzja o skre$leniu stuchacza z listy zawiera wskazanie podstawy prawnej,
uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o terminie i sposobie wniesienia odwotania.

6. Stuchacz ma prawo zlozenia skargi w sprawie naruszenia jego praw lub odwolania
si¢ 0d otrzymanej kary, o ktérej mowa w ust. 1. Odwolanie wnosi si¢ do organu
prowadzacego za posrednictwem dyrektora szkoly na pismie, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia stuchaczowi decyzji o skresleniu z listy stuchaczy.

Rozdzial 12
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania dla stuchaczy LO dla Dorostych

§ 51. 1. Szczegoétowe zasady oceniania, czgstotliwo$¢ i sposoby oceniania postgpow
stuchaczy ustalaja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych informujac o nich stuchaczy na poczatku
roku szkolnego.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, dalej zwane ,,WZO”, okre$la:

1) cele oceniania

2) wymagania edukacyjne

3) podziat roku szkolnego na semestry

4) ocenianie biezace wg skali i trybu podanego w niniejszym projekcie oraz skale i tryb
oceniania semestralnego

5) warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych i
poprawkowych

6) promowanie stuchaczy

3. Cele oceniania:

1) pozytywne wzmacnianie stuchacza, motywowanie go i wspieranie w pracy, wdrazanie do
samooceny 1 planowania wlasnego rozwoju;

2) zbieranie informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych stuchacza, jego postepach i
potrzebach;

3) przekazywanie stuichaczom informacji o osiagnigciach, postepach, trudnosciach
I uzdolnieniach;
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4)
5)

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

wprowadzanie dziatan korygujacych prace dydaktyczna,;
w LO dla Dorostych nie ocenia si¢ zachowania.

4. Ocenianie biezace i semestralne:

w Liceum Ogoélnoksztatlcacym dla Dorostych ocenianie semestralne okreslone jest w
skali

1-6. Obowigzuje klasyfikacja semestralna. Podstawa do promowania na semestr
programowo wyzszy lub ukonczenia szkoty sa pozytywne wyniki egzamindéw
semestralnych;

stuchacz jest promowany po kazdym semestrze;

stuchacz powinien by¢ oceniony co najmniej raz w miesigcu przy 2 i wigcej godzinach
nauczania w tygodniu i co najmniej raz na 6 tygodni przy jednej godzinie nauczania
w tygodniu;

procentowe przeliczeniepunktow ze sprawdzianow pisemnychz poszczegdlnych
przedmiotdow na oceny jest zgodne z nastepujaca tabela, ktora zawiera takze opis
wymagan na poszczegolne oceny:

L.p. Oceny Procent udzialu punktow
1. niedostateczny 0-34%
2. dopuszczajacy 35-54%
3. dostateczny 55 - 69%
4. dobry 70 -84 %
5. bardzo dobry 85-94 %
6. celujacy 95 - 100 %

w trakcie semestru do dziennika ocen za poszczegdlne formy sprawdzania wiedzy
wpisywane sg oceny. Oceny z egzamindéw semestralnych wpisywane sg do indeksu.

§ 52.Warunki i tryb poprawiania ocen oraz przeprowadzania egzamindéw poprawkowych:

podstawa klasyfikowania stuchacza s3 egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegbdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania;

do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe
zajgcia w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zaj¢cia oraz uzyskat
z tych zaje¢ ocene pozytywna. W przypadku otrzymania przez shuchacza oceny
negatywnej z obowigzkowych zaje¢ stuchacz jest zobowigzany wykona¢ w terminie
okreslonym przez nauczyciela pracg kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywnej;

kazdy stuchacz ma prawo do poprawiania nieudanego sprawdzianu (tzn. takiego,
ktorego wynik go nie satysfakcjonuje) pod warunkiem zaliczenia go w ciggu dwoch
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tygodni od dnia oddania (wyjatek stanowi ostatnia w semestrze praca klasowa). Forme
i termin zaliczenia na wniosek stuchacza ustala nauczyciel,

4) stuchacz ma prawo zaliczy¢ pracg pisemng w przypadku zwolnienia lekarskiego (nalezy
przedstawi¢ stosowne zas§wiadczenie potwierdzajace chorobe) lub wypadku losowego
w terminie podanym przez nauczyciela;

5) w koncu semestru stuchaczowi zagrozonemu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych
przystuguje jedna pisemna poprawa z materialu wskazanego przez nauczyciela;

6) na trzy tygodnic przed zakonczeniem kazdego semestru nauczyciele poszczegolnych
zaj¢¢ edukacyjnych zobowigzani sg poinformowaé shuchacza o przewidywanej ocenie
semestralnej.

§ 53. Egzamin semestralny:

1) egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie¢ z czeSci
pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢
w formie ustnej;

2) shuchacz moze by¢ zwolniony z czgéci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czeSci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene klasyfikacyjng co najmniej bardzo dobrg oraz
W ciggu semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskatl oceny pozytywne zgodnie z WZO;

3) zwolnienie, o ktorym mowa w pkt2, jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych;

4) shichacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminow
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

5) termin dodatkowy, o ktorym mowa w pkt 4, powinien by¢ wyznaczony po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

§ 54. 1.Stluchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, je§li uzna, Ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci  sluchacza, w formie pisemnej 1 ustne] oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

4. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) jeden nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

5. Komisja, o ktorej mowa w ust. 2 podejmuje rozstrzygni¢gcia w pelnym sktadzie
w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow.

6. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezta
informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach stuchacza.

9. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 55.1. Egzamin poprawkowy:

1) shuchacz, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego egzaminu semestralnego moze -
na pisemny wniosek zdawa¢ egzamin poprawkowy w terminie do konca lutego
(w przypadku Kklasyfikacji w semestrze zimowym) lub w ostatnim tygodniu ferii letnich
(w przypadku klasyfikacji w semestrze letnim);

2) egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego oraz matematyki sktada sig
z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje
si¢ w formie ustnej;

3) stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
(w przypadku waznych przyczyn losowych lub zdrowotnych - zaswiadczenie lekarskie),
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okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca lutego (semestr
zimowy) i do 15 wrze$nia danego roku szkolnego;

4) shuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 56. 1. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

2. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do 31 sierpnia.

§ 57.Promowanie stuchaczy:

1) shuchacz LO dla Dorostych otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli
ze wszystkich egzaminéw semestralnych uzyskal oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) $wiadectwo promocyjne z wyroéznieniem otrzymuje stuchacz, ktory uzyskat srednig ocen
Co najmniej 4,75;

3) stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo
wyzszy, zostaje skreslony z listy.

§ 58. Postanowienia koncowe:

1) formy kontroli wiedzy to: m.in. kartkéwka - sprawdzian pisemny obejmujgcy materiat
ostatnich 3 lekcji lub podsumowujacy jedno zagadnienie ¢wiczone na ostatnich lekcjach,
praca klasowa - pisemny sprawdzian zapowiedziany obejmujacy material co najmniej 4
lekcji lub dziatu, odpytanie - ustna forma kontroli z materiatu ostatnich 3 lekcji;

2) w ciggu jednego dnia stuchacz moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian bedacy
podsumowaniem etapu nauki;

3) termin takiego sprawdzianu nauczyciel ustala ze stuchaczami z tygodniowym
wyprzedzeniem;

4) jezeli termin uzgodnionego sprawdzianu ulega zmianie na wniosek shuchaczy,
nauczyciela nie obowigzuje powyzszy zapis;

5) w ciggu tygodnia liczba w/w sprawdzianow nie moze przekroczy¢ trzech;

6) w ciggu jednego dnia stuchacz moze pisa¢ nie wigcej niz 3 kartkowki lub 1 kartkowke
1 1 prace klasowa;

7) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia, oddania i omowienia sprawdziandw
1 kartkowek w terminie do 2 tygodni. W wypadku niedyspozycji nauczyciela badz ferii
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termin oddania zostaje przesuni¢ty o czas absencji lub okres swiat. Tylko w przypadku
spelnienia w/w warunku stluchacz moze pisa¢ kolejny sprawdzian;

8) stwierdzenie Sciggania na sprawdzianie skutkuje utratag mozliwos$ci jego poprawiania;

9) ro6zne formy kontroli majg ksztattowaé takie umiejetnosci, jakie wynikajg z podstawy
programowe;.

§ 59.1. Absolwent szkoty otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
2. Wzor $wiadectwa ukonczenia szkoty okreslaja odrebne przepisy.
3. Wszystkie oceny sg jawne dla stuchacza.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne stuchacz otrzymuje do wgladu na lekcjach
poswigconych oméwieniu wynikow.

5. Po zakonczeniu nauki w liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny
przebiegajacy zgodnie z ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany
rok szkolny.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 60. 1. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 61. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 62. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 63. Statut Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w Gniewie wchodzi w zycie
z dniem 1 grudnia 2019 r.
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Rozdzial 14

Klasy dotychczasowego trzyletniego liceum

§ 64.1. Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. dotychczasowe trzyletnie Liceum Ogolnoksztatcace
dla Dorostych staje sie czteroletnim Liceum Ogo6lnoksztalcagcym dla Dorostych.

2. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. likwiduje si¢ klase I, a w latach nastgpnych kolejne klasy
dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych, a w przypadku
Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych, w ktérym ksztatcenie w klasie I rozpoczeto sig
w lutym 2020 r. — z dniem 1 lutego 2021 r.

3. Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego na
semestr pierwszy klasy I dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztatcacego dla
Dorostych.

4. Do klas liceum trzyletniego maja zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy
programowe ksztalcenia ogoélnego, programy nauczania i podr¢czniki, zasady oceniania
i przeprowadzania egzaminu maturalnego dotyczace trzyletniego liceum ogdlnoksztalcacego.
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