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DZIAL 1
Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie,
zwany dalej szkotg jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego, technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia z oddziatami Zasadniczej Szkoty
Zawodowej;

5 realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Gniew, przy ul. Sobieskiego 11.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,zespole” nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie.

. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im.
ks. Henryka Mrossa w Gniewie. Na pieczgciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Zespot
Szkot Ponadgimnazjalnych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie”.

Organem prowadzacym szkofe jest Powiat Tczewski.

Organem nadzorujagcym szkote jest Pomorski Kurator Oswiaty.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostgpne .

Cykl ksztalcenia w szkole trwa w zalezno$ci od typu szkoty 3 lub 4 lata.

. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych jest zespolem szkot publicznych, w ktorego sktad
wchodza:

1) Liceum Ogolnoksztatcace;

2) Technikum;

3) Branzowa Szkota I stopnia z oddziatami Zasadniczej Szkoty Zawodowej;
4) Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych;

Zespot jest szkota ponadgimnazjalng na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej i
gimnazjum, dajaca wyksztalcenie Srednie ogdlne z mozliwo$cig uzyskania Swiadectwa
dojrzatosci lub swiadectwa ukonczenia liceum, technikum i branzowej szkoty | stopnia.
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12 Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz

mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach i1 warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 2
Misja i wizja szkoly, model absolwenta

§ 2. 1. Szkota opracowata Misje i Wizje Szkoty oraz Model Absolwenta. Stanowig

one integralng cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest
jednym z gléwnych celow szkoty.

2. Misja szkoty.
Jestesmy Szkola dostosowang do potrzeb lokalnego srodowiska, posiadajaca urozmaicong oferte
edukacyjng oraz dbajaca o jakos$¢ i efektywnos$¢ nauczania.

1)
2)
3)
4
5
6)

3. Wizja szkoty:

Pomagamy uczniom rozwija¢ wtasng osobowos¢;
Ksztaltujemy postawy prospoteczne;

Uczymy wrazliwosci etycznej;

Dbamy o wysoka kultur¢ osobista;

Pomagamy uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym;
Pomagamy znalez¢ cel i sens zycia.

3. Model absolwenta Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie:

Absolwent Liceum Ogoélnoksztalcacego:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9
10)

posiada szeroka wiedze¢ przewidziang programem nauczania, umozliwiajacag mu
podjecie studiow i realizacj¢ zyciowych celow, jest nastawiony na rozwoj i rzetelng
prace;

potrafi stawia¢ sobie ambitne zadania, koncentrowa¢ si¢ na nich i konsekwentnie je
realizowac;

pielegnuje tradycje narodowe i rodzinne, czuje si¢ cztonkiem wspdlnoty, w ktorej zyje;
szanuje odrgbnos¢ narodowa, kulturowa 1 wyznaniowg innych spoleczenstw;

jest przygotowany do petnienia rol spotecznych, do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
postepuje zgodnie z przyjetymi normami 1 zasadami moralnymi, jest zdolny do
samodzielnego podejmowania decyzji i ponoszenia za nie odpowiedzialno$ci;

umie konstruktywnie broni¢ swoich opinii i pogladéw, uwzgledniajac racje innych jest
otwarty na dialog, sugestie i krytyke;
jest wrazliwy na potrzeby innych, chetnie udziela innym wsparcia i pomocy;

ponosi w petni konsekwencje swoich czyndéw, wybordw i postaw;

umie realnie ocenia¢ wlasne szanse i mozliwosci.

Absolwent Technikum

1)
2)

3)
4)

5)
6)

jest dobrym fachowcem w swoim zawodzie;

posiada szeroka wiedze przewidziang programem nauczania, umozliwiajagcg mu
podjecie studiow i realizacj¢ zyciowych celow, jest nastawiony na rozwdj i rzetelng
pracg;

potrafi stawia¢ sobie ambitne zadania, koncentrowac si¢ na nich i konsekwentnie je
realizowac;

pielegnuje tradycje narodowe i rodzinne, czuje si¢ cztonkiem wspolnoty, w ktorej zyje;
szanuje odrebno$¢ narodowa, kulturowa i wyznaniowg innych spoteczenstw,

potrafi korzysta¢ z roznych zrddet informacii,
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7)
8)
9)

10)

posiada umiej¢tnos¢ zdobywania, przetwarzania i wykorzystywania wiedzy,

umie samodzielnie, tworczo 1 krytycznie myslec,

wie, gdzie i jak poszukiwac pracy, zna sposoby dopetniania formalnos$ci zwigzanych z
zatrudnieniem,

posiada wiedze i umiejetnosci niezb¢dne do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego
Swiata.

Absolwent Branzowej Szkoly I Stopnia

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9
10)

jest dobrym fachowcem w swoim zawodzie’

potrafi korzysta¢ z réznych zrédet informacji;

posiada umiejetnos¢ zdobywania, przetwarzania i wykorzystywania wiedzy;

umie samodzielnie, tworczo 1 krytycznie mysle¢,
jest przygotowany do uzyskania kwalifikacji zawodowych;

wie, gdzie 1 jak poszukiwaé pracy, zna sposoby dopelniania formalno$ci zwigzanych z
zatrudnieniem;

posiada wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego
Swiata;

jest kreatywny 1 chetny do poszerzania swych wiadomosci 1 umiejgtnosci w réznych
dziedzinach zycia;

zna zasady zdrowego stylu zycia,

jest kulturalny 1 wrazliwy na potrzeby i krzywdg innych ludzi.
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DZIAL 11
Rozdzial 1
Cele i zadania Zespolu

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o§wiatowego a

takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

3. Gléwnymi celami Zespotu jest:

1)

2)
3)
4)

5

6)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa mlodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;

respektowanie trojpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych 1 ksztalcacych:
uczen — szkota — dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia;

ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki, zawodu oraz rozwijanie
ciekawo$ci w poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

poszanowanie godno$ci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania;

samodzielnosci oraz odpowiedzialnoSci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci
tworczej;

dbatos¢ o to, aby uczen mogl nabywac wiedzg¢ 1 umiejgtnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostegpu do roéznych zrodel informacji
i mozliwosci korzystania z nich;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

4. Zespot w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4

nauke poprawnego i Swobodnego wypowiadania si¢ W mowie i piSmie Z
wykorzystaniem réznorodnych $rodkow wyrazu;

poznanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu;
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania
przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania ro6znego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznosci
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5)
6)

(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp);
rozwijanie zdolno$ci my$lenia analitycznego i Syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza sama
w sobie w sposOb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i1 zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i $wiatowe;.

5. Uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobyte] wiedzy we

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

wspotczesnym $wiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania
nastepujacych umiejetnoscei:

planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnos¢;

skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentowania wiasnego
punktu widzenia i uwzglednia pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystepow;

efektywnego wspotdzialania w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i kKomunikacyjnymi;
odnoszenia do praktyki zdobyte; wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

1 probleméw spotecznych.

6. Celem ksztalcenia w Zespole jest::

1)

2)
3)

4)
5)

6)

przyswojenie przez uczniow okreslonego sposobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidw umieje¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztalttowanie u wucznibw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

7. Do zadan Zespotu nalezy:

1)

2)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
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potrzeb;

3)  ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4)  realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5  rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7)  organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8)  dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9)  wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno —
zawodowe;

17)  zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

18) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych oraz ksztattowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie ro6znych form
organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu,

21) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystanie ro6znych form
organizacyjnych nauczania;

23) przygotowanie uczniow do podejmowania przemysSlanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

24) wspoéldziatanie ze $rodowiskiem zewne¢trznym m.in. policjg, , parafig, rodzicami w
celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzvjajacych ich dalszemu rozwojowi
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indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwalosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony §rodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidéw do wiasciwego
odbioru 1 wykorzystania mediow;

31) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§ 4. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace
mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia
uczniow 1 rodzicoéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty 1 wyciaga
whnioski z realizacji celow 1 zadan szkoty.

§ 6. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno - obslugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke oraz pracodawcami.

§ 7. Cele i zadania Zespotu realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajgciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 8. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1)  szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2)  Program Wychowawczo—Profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym;

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
o$wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
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Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 9. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 10. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowigzujaca podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego |1 zawodowego dla IV etapu
edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdélnych edukacji
przedmiotowych.

§ 11. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub
zawodowego. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajace poza zakres tresci
ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace
poza podstawe programowa:

1)  uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2)  saprzystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojec, nazw, terminow i sposobu ich wyjasniania;

3)  wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne 1 lokalowe szkoly, zainteresowania uczniéw, lokalizacj¢ szkoty, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

3. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli, opracowuje program nauczania na caly etap
edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego i zawodowego opracowany
samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

5. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych, zwany dalej ,,programem nauczania ogolnego",
dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli.

6. Program nauczania zawiera:

1)  szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;
2)  tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;
3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkow,
akict bedzi I _
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4)  opis zalozonych osiggnie¢ ucznia;
5)  propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

7. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 5, dla programoéw, ktéore beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do
dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoty dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spelnia wszystkie warunki opisane w ust. 6, dyrektor szkoty moze zasiggnaé
opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

9. Opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczego6lnosci oceng zgodnosci programu
z podstawag programowa ksztalcenia ogdélnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowia Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Dyrektor szkoly oglasza szkolny zestaw
programOw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

12. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane nha potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
dla  ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym Iub  zagrozonych
niedostosowaniem, plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel moze zdecydowacé o realizacji programu nauczania:

1) z  zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub  materiatu
¢wiczeniowego.

§ 12. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku
w szkole.
1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materialdow dydaktycznych w
procesie ksztatcenia podejmuje nauczyciel lub zespét nauczycieli prowadzacy okreslong
edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
w poszczegolnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
sprawie podrgcznika lub materiatdéw dydaktycznych ustala po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata;

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
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4.

5.

o

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze
uzupehic¢ szkolny zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1)  jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajg¢ edukacyjnych

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach, w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub mi¢dzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezb¢dnych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej i jezykowe;j.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow, ktore beda
obowigzywaty w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
www.zspgniew.pl, na tablicy ogloszen oraz w elektronicznym dzienniku.

§ 13. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspolpracy z policja i
psychologiem;

dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, m.in. organizowanie zaj¢c¢
integracyjnych, spotkan z psychologami;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§ 14. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym.

2

Program  Wychowawczo-Profilaktyyczny opracowuje zespdt skladajacy sig z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglgdnieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program, o ktorych mowa w § 13 i 14 pozytywne opinie Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicow.
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5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktyczego i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

6. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dale;j
wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

7.  Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie z urzedu,
na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy lub wniosek co najmniej 2/3
rodzicow ucznidow danego oddziatu. Dyrektor informuje strony w ciggu 7dni.

§ 15.1. Szkota sprawuje indywidualng opieck¢ wychowawczg, pedagogiczng -
psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke¢ w szkole poprzez:

d organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

€ organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

€) udzielanie niezbe¢dnej - dorazne;j pomocy przez pielggniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji, wspotprace z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy
I opisanymi w rozdziale 3 i 7 Statutu.

3) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

d umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w dziale II rozdziat 3
niniejszego Statutu,

¢ dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwos$ci i potrzeb ucznia,

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad, konkurséw, zawodow,
przegladow,

e) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
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§ 16.1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo W czasie zajgc
organizowanych przez szkote, poprzez:

zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzuréw ustala dyrektor
szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.50 i trwa do zakonczenia
zaje¢ w szkole;

1) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
w poszczegolnych dniach, roéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga,;

2) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zaje¢ciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

3) obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrolg
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

9) =zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10) ogrodzenie terenu szkoty;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie schodow w Dbalustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodow
zabezpiecza si¢ kratami;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

17) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer;

§ 17. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 18.1. Zasady pelnienia dyzuro6w nauczycieli sa nastgpujace:

1) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pelione sg od godz. 7°° do zakofczenia zaje¢ i podczas przerw
migdzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;
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4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, ZzoStaje
wyznaczony nauczyciel;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zglasza wypadek do sekretariatu szkoty i1 wypeknia karte Zawiadomienie o wypadku
ucznia;

6) osoba pehigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

7) zasady pelnienia dyzuroOw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sg w Regulaminie dyzurow.

§ 19. Szkola =zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opiek¢ na zajgciach
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
migdzylekcyjnych.

§ 20. Szkola organizuje zaj¢cia zgodnie z ogodlnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny; zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 21. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1. Z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczego6lnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2. Pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajgciach,

2) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

3) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

4) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wzywaja pomoc medyczna,

5) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkows;

3. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z
nim uczniow;

4. Zajegcia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w hali widowiskowo sportowej, a
nauczyciele prowadzacy zajecia wykonujg wszelkie czynno$ci  organizacyjne i
zapewniajace bezpieczenstwo.

5. Szkota, zapewniajagc uczniom dostep do Internetu podejmuje, dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci poprzez zainstalowanie i
aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 22. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia
i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.
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§ 23. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w

procesie dziatalnos$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i
kulturalnymi regionu.

Rozdzial 3
Organizacja i §$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 24. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow $Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym,;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;

podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
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13)
14)
15)

wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

niepetnosprawnos$ci ucznia;
niedostosowania spolecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegblnych uzdolnien;
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;
zaniedban $rodowiskowych;
trudnos$ci adaptacyjnych;
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
uczen;
dyrektor szkoty;
nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
pracownik socjalny;
asystent rodziny;
kurator sadowy;

organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Wnioski o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie pisemnej

sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest przez dyrektora szkoty

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
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Rozdzial 4.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 25. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacje¢ pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidéw z innymi
ludzmi, analizuja postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikoOw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica/opiekuna prawnego w formie pisemnej. Wychowawca klasy
wpisuje powyzszg informacj¢ na druku ,Informacja o wsparciu psychologiczno —
pedagogicznym”, za$ rodzic/opiekun prawny wiasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

5. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku i odnotowuje to na druku zwanym ,Informacja o wsparciu
psychologiczno - pedagogicznym”.

6. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacja i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

7. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ si¢ w
realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

8. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
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9. Objecie ucznia zajeciami  wynikajagcymi ze wsparcia psychologiczno

pedagogicznego wymaga zgody rodzica/opiekuna prawnego.

§ 26.1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

polega na:

1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

5

6)

9
10)

11)

12)

13)

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia;

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 27. Obowiagzki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do_obowigzkéw wychowawcy nalezy:

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne
zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan
Ucznia 1 jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia
zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z
uczniem 1 ma szans¢ dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji
dzieje. Dodatkowo ma mozliwos$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.). Moze mie¢ rowniez
dostegp do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej
diagnozy.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodipracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi -
w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicoéw o zalecanych formach pomocy uczniowi. Pismo
wychodzace do rodzicoOw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba.

monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach;

informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zapisami w Statucie szkoly;

prowadzenie dziatan shuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
stosowanie oceniania wspierajgcego UCZNia,
realizowanie zaje¢ z zakr racy z uczniem maj
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2
D
2)

3)
4)

5)

6)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
ulatwianie adaptacji w $rodowisku  rowiesniczym  (kl.I) oraz  pomoc
w rozwigzywaniu konfliktoéw z réwie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnos$ci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i1 na tych,
ktérzy majg trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i1 $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudnosci
w uzupehnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie | rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw 1 o0sOb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow szkoly i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ 28. 1. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow

i $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

1)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;
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2)
3)
4)

b)

zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
I placowkach.

2. Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

1.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

8)

9)

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dostosowywac metody pracy do sposobéw uczenia si¢ UCZNia;

udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;,
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
I innych specjalistycznych);

wspotdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepow uCznia;

prowadzenie dzialan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
stosowanie oceniania wspierajgcego Ucznia.

§ 30. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga/ psychologa szkolnego nalezy:
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Statut

1)

2)
3)

4)

6)

8

9

10)
1)
12)
13)
14)

15)
16)

prowadzenie badan 1 dziatanh diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu poOmocy psychologiczno
—pedagogicznej;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéws;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicow i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego udziat w opracowywaniu programow profilaktycznych;
przewodniczenie Zespolowi Wspierajacemu, powolanego do opracowania
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Gabinet pedagoga znajduje si¢ na Il pigtrze. Na drzwiach wejSciowych umieszcza si¢ godziny
dyzuru pedagoga.
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Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 31.1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2

o1

o

10.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow
(prawnych opiekun6éw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W  uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajgl
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placoéwki. Moze to
nastgpi¢ W sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajgcia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogblnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a takze miejsca, w ktorych zajecia sa organizowane

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoly, formy 1
zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego
nauczania .

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petlnego
osobowego  rozwoju,  dyrektor w miar¢  posiadanych mozliwosci 1
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo peholetniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie na zajecia
do szkoty.
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Rozdzial 6
Pomoc materialna uczniom

§ 31. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1)
2)
3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

pomoc W ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw rowniez do organéw samorzadowych, rzadowych,
instytucji lub oséb fizycznych.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegodlnosci na:

diagnozowaniu, we wspOlpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

osrodkami pomocy spolecznej;

organem prowadzacym;

innymi podmiotami $§wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
I mlodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

ucznia;
rodzicow (opiekunow prawnych);
nauczyciela.

5.Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:

1)
2)

6.

1)

2)

3)
4)

stypendiow za wyniki w nauce, osiagnigcia sportowe;
innych, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe:

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggni¢cia sportowe
moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co
najmniej dobrag ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium;

o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie
szkoty;

dyrektor szkoty powotuje w szkole komisj¢ stypendialng;

srednig ocen, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego oraz
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5)

6)

7)

uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel srodkow;

wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe
wychowawca klasy sktada do komis;ji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz
ze swojg opinig dyrektorowi szkoty;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe jest wyplacane raz w
roku,

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

DZIAL 111
Rozdziat 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 32.1. Organami Zespotu s3:

8)
)
10)
11)
12)
13)

Dyrektor szkoty:

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Rada Stuchaczy;

Samorzad Uczniowski:
Szkolny Klub Wolonariusza.

§ 33. Kazdy z wymienionych organéw w § 42 dziata zgodnie z przepisami prawa.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 34.1. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)

kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 35. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cia szkotly, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow. Jest przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.

§ 36. Dyrektor szkoty:

L
1

2)

3)
4)

5)
6)

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, a w szczegdlnosci:

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

powoluje szkolng komisje rekrutacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow,
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7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)

Statut

w tym po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wyznacza
przedmioty, ktére b¢da realizowane w zakresie rozszerzonym,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowiazywal w szkole od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody ws$rdd nauczycieli uczacych danej edukacji
w szkole, po zasigegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu
ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw 1 SU;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;
udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku nauki/obowigzku szkolnego w formie
indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 Statutu szkoty;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w § 30 Statutu szkoty;

kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez uczniow szkoty. W przypadku
niespelnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu,
dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programOw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego;

powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 Zespdt Wspierajacy ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w § 25 Statutu szkoty;

zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki w oparciu o odrgbne
przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w § 100 i 101 Statutu
szkoty;

inspiruje nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych;

ustala zajecia, ktoére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
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27)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

Statut

niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajgciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zajeé;

informuje nauczycieli, rodzicoOw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwdéch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegOlno$ci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalnoScig administracyjng 1 gospodarcza szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotly; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1)

2)

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy

w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

I pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z KN i1 Kpa;

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje 0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

dysponuje §rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
odbiera $§lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawag 0 samorzadzie
terytorialnym;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
powotuje komisj¢ stypendialng;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasi¢gni¢ciu opinii komisji
stypendialnej 1 Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce 1 za
osiggnigcia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;
opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego list¢ oséb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podr¢cznikow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i1 organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 37. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 38. Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
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2.

8.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczacym Rady jest dyrektor Zespotu.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organow
uprawnionych nalezy do przewodniczacego Rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej
przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen do
projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania wyjas$nien.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
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1)  opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2)  opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w szkole w zakresie
rozszerzonym,

4)  opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz Ww ramach godzin
ponadwymiarowych;

5)  wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu dojrzatosci do
rodzaju niepetnosprawnosci  lub  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6)  opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7)  opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

8)  opiniuje projekt finansowy szkoty;

9)  opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12)  opiniuje prac¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

14) opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)  przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2)  moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3)  uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4)  glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5)  ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6)  uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7)  rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;

8) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicow i Samorzagdem
Uczniowskim o zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia SzKole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigkszosciga glosow w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci
Z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksigge
protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjng.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

a) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

b) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

C) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

d) liste obecnosci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad,;

f) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgloszonych 1 uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystapien;

g) przebieg glosowania i jej wyniki;

h) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty gltosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, os§wiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie
szkoly na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki 1 uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.
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§ 39. Rada Rodzicéw.

1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)

5)

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicéw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych
opickunéw z kazdego oddziatu szkolnego.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalno$ci
szkoty.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania

realizacji celow 1 zadan szkoty;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze

ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspoéldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego

wptywu na dzialalnos$¢ szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ Statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”;

C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

opiniowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ProgramuWychowawczo- Profilo

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w
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7)

10.
1)

2)

3)

4)

11.

12.

1)

2)
3)

13.
D

2)

3)

Statut

terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikoéw i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczyciclami przedmiotu.

Ustala si¢, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkola,
ktérych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢
przekazane przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co
najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu
projektow moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.

Rada Rodzicow moze:

wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
W szczegdlnosci:

wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

szczegdtowy tryb wybordéw do rad oddziatlowych i Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Tryb wyboru cztonkow rady:

wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku

szkolnym;

date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,

nauczycieli 1 uczniow nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedhug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe;

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
ucznia szkoty;

c) do Rady Rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych;

d) komisj¢ wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow;

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
1 organizacj¢ wyborow;

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje
wychowawca klasy;

g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki
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wyborow;
h) cztonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwieksza liczbe
glosow;
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty;
J) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktadac¢ do
3 dni po dacie wyborow.

14. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 40. Rada Stluchaczy

W szkole dziata Rada Stuchaczy wybierana sposrod stuchaczy szkoty.
Na wniosek stuchaczy Dyrektor szkoty powotuje opiekuna rady stuchaczy.

Rada Shuchaczy moze przedstawia¢ innym organom szkoty wnioski iopinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych respektowania praw
stuchacza.

Szczegodtowe zasady dziatalnosci okresla regulamin Rady Stuchaczy, uchwalany przez
ogo6t stuchaczy. Regulamin Rady nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Ewentualne spory wynikle miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna, za§ miedzy dyrektorem, a organami szkoly, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 41. Samorzad Uczniowski

1)

2)

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzgdem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

Zasady wybierania i1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu prawo do
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;
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3) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

4)  prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

5)  opiniowania organizacji szkoty, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.
7. Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytaniec lub wniosek, winien

ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagaja odpowiedzi niezwlocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoly — prac¢ nauczycieli
szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodoweyj.

9. Uczniowie maja prawo odwotac¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
ucznidw szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastgpujaca procedure:
1)  wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami
kandydatow do objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy

przedktadaja dyrektorowi szkoty;

2)  dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3)  jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organow samorzadu;

4)  wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdow samorzadu obowigzujace
w szkole stosuje si¢ odpowiednio.

§ 42. Szkolny Klub Wolontariusza

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 16 lat i przedtozyt pisemnag
zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,
2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalne;j
na terenie szkoly i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
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5) tworzenie przestrzeni dla stluzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlgczaniu dzieci i mlodziezy do dziatah o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogdélnopolskich 1 podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i1 chetnych do
przystapienia do Klubu lub ch¢tnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktdry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

4) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

5) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
o0 innych;

6) cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowiazan;

7) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,,Karty aktywnosci Wolontariusza” wykonane
prace. Wpisow moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

8) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

10)kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowacé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

11)kazdy czlonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;

12)wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasiggnigciu opinii zarzadu Klubu.

§ 43.1. Szolnym Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory
zglosit akces do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoty;

2. Opiekun Szkolnego Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania
opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow;
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3. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrdéd cztonkow wolontariusza-
koordynatora.

4. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow
dalszej dziatalnosci;

5. Koordynator dokonuje wpisow aktywnosci uczniow w dzienniku elektronicznym.

§ 44.1. Formy dzialalnos$ci Szkolnego Klubu Wolontariusza:
1) dziatania na rzecz $srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogoélnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ Klubu podawane sa do
publicznej wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pietrze i w zakladce na stronie
WWW.zspgniew.pl

§ 45.1Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonych w
porozumieniu z Kkorzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie 0
mozliwo$ci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
piSmie tres¢ porozumienia, a takze wydac pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen
przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w Karcie aktywnosci wolontariusza;

4) Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych $§wiadczen;

5) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach 1 cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

6) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego $wiadczen, w tym — w zaleznos$ci od rodzaju §wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowiazek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkola odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniéw na dziatania;

7) wolontariuszowi, ktéory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

8) korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 4.;

§ 46.1 Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
jego dziatalnosci;
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2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i
spoleczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w
dziale VI Statutu szkoty;

3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dzialalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat
udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 47.1. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

2. W szkole uroczy$cie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
swiatowy dzien wolontariusza.

§ 48. Zasady wspoélpracy organow szkoly.

1 Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2 Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane s3 dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4 Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i SU w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

1. Whnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
I wnioskow.
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Rodzice 1 nauczyciele wspoétdzialaja ze sobag w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 74 ust. 1 Statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ 49.1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze szkota w sprawach wychowania

i ksztalcenia dzieci.

2.
D

2

3
4

6)

8)

Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

znajomosci Statutu szkoly, a W szczegdlnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

zglaszania do Programu Wychowawczego swoich propozycji; wnioski 1 propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sa3 omdwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpéw w
nauce 1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
uzyskiwania porad 1 informacji w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;

wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 50. Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami szkoty.

1) W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:prowadzenie

2)
3)

4)

3.

mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno§¢ w ocenie tych stanowisk;
dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu;

0 swolim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozZenia informacji 0 sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

w drodze g{osowania.
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4, Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania

§ 51. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,
2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a)  zajecia dydaktyczno —wyrownawcze;
b)  zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
5)  zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a)  zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

§ 52. 1. Zajgcia praktyczne zgodnie z planami nauczania dla odpowiednich zawodow
odbywaja si¢:
a) w Zasadniczej Szkole Zawodowej w klasach jednozawodowych
I wielozawodowych - w zaktadach pracy - na podstawie umow zawartych miedzy
pracodawcami i rodzicami uczniow.
b)  w Technikum - Szkota organizuje zaj¢cia praktyczne oraz praktyki zawodowe w
zaktadach pracy, u pracodawcéw wspotpracujacych ze Szkota:
Zamek Gniew Sp. z.0.0., ul. Zamkowa 1, 83-140 Gniew
Fama Sp. z.0.0. , ul. Kopernika 1, 83-140 Gniew
Rolls - Royce Sp. z.0.0., ul. Kopernika 1, 83-140 Gniew
Mikrostyk S.A. , ul. Sobieskiego 11, 83-140 Gniew
2. Praktyczna nauka zawodu uczniéw technikum jest organizowana przez Szkot¢ w formie
praktyk zawodowych i zaje¢¢ praktycznych.
3. Dyrektor Szkoty zawiera umowg z podmiotem gospodarczym przyjmujacym uczniéw na
praktyczng nauk¢ zawodu. Umowa okresla:
a) nazw¢ 1 adres podmiotu przyjmujacego ucznidw na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;
b) nazwg¢ 1 adres szkoty kierujgcej ucznidow na praktyczng nauke zawodu;
c)  zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;
d) list¢ uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podzialem na grupy;
e)  forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyke zawodow3) i jej
zakres;
f)  terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;
g) prawaiobowigzki stron umowy,
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h)  dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu.
1) do umowy dotacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
w danej szkole przez dyrektora szkoty.
4. Szkota kierujgca ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:
a) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;
b) wspotpracuje z podmiotem przyjmujagcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
c) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekundéw
praktyk zawodowych.
5. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych — uczniow zasadniczej szkoly zawodowej jest
organizowana przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowg o prace w celu przygotowania
zawodowego.

6.Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)  wsystemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.

2)  w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3  w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych, religii, etyki, wychowanie do Zycia w
rodzinie i zajecia wychowania fizycznego;

4)  w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego 1 wychowania fizycznego;

5  w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowe;j
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztatcenia;

7)  w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

7. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

§ 53. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

§ 54. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu z wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

2 Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice ( prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajgciach.

3 Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

§ 55. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1)  w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte
w statucie szkoty -Rozdzial V — Wewngtrzszkolne zasady oceniania.

2 w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkotly
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,
zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3)  uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 56. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
shuchu, z gleboka dyslekcja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

§ 57. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczaja dostep uczniom do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 58. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 59. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym jedna 15 minut.

Rozdzial 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 60. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Dziennik wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku wychowawcy klasy majg prawo
dokonywa¢ wpisu nauczyciele prowadzacy zajgcia w calym oddziale lub grupach.

3. Dziennik wychowawcy klasy zawiera:
1) liste uczniow w oddziale;
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plan pracy wychowawczej na | i Il okres;

sprawozdania ~ wychowawcy z  realizacji programu  wychowawczego
w poszczegdlnych okresach szkolnych;

zyczenie rodzicoOw ( prawnych opiekundow) lub petnoletnich uczniéw o organizacje
nauki religii/etyki;

sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia

w rodzinie;

zgoda rodzicOw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) na udzial w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkotg;

tematyke zebran z rodzicami;

liste obecnos$ci rodzicow na zebraniach;

10) kontakty indywidualne z rodzicami;

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Dziennik wychowawcy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim.

Dokumentacja przebiegu naucza w szkotach dla miodziezy prowadzona jest w
elektronicznym dzienniku.

W szkole dla stuchaczy prowadzony jest dziennik lekcyjny w wersji papierowe;.

Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania zajg¢ z wsparcia psychologiczno
- pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja wychowania i opieki

§ 61. Szkolny system wychowania.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza
szczegdlowy Plan Pracy Szkoly uwzgledniajacy dziatania wychowawcze 1
opiekuncze..

Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow szkoty. Dziatania te obejmuja rozw6j ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowaé ucznia do:

pracy nad soba;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzgdnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 srodowiska;

budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze szkota;
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7)  tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

4 Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Preferuje
si¢ postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

5 W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy opracowuja
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w
klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej 0soby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4)  pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C)  przydziat rol w klasie,
d)  wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f)  kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem Kklasowym na zasadzie wlgczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicoOw 1 uczniow,
d) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska,

7)  strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8)  promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

§ 62. Wspotpraca z rodzicami.

1 Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicoéw.

2 Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty

realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ 2z zadan opiekunczych
I wychowawczych przez:
a)  organizowanie warsztatow rozwijajacych  umiejetnos$ci rodzicielskie,
b)  zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2)  doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a)  organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b)  przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
www, e-dziennik;
3)  pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkoty przez:
a)  zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b inspi . zicow do dzialani
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C)  wspieranie inicjatyw rodzicow,

4)  wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespoldw, ktére biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji;

5)  koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a)  ustalanie form pomocy,

b)  pozyskiwanie srodkéw finansowych,

C)  zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d)  angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAL IV
Rozdzial 1
Organizacja szkoly

§ 63. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1)  9sal lekcyjnych z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) Aulg;
3) 2 pracownie przedmiotow zawodowych (hotelarskg i mechaniczna)

4)  biblioteke,

5) 1 pracownie komputerowe z 17 stanowiskami oraz dostgpem do Internetu;
6)  szatnig;

§ 64. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia.

2 Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3 Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

4, Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i
Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwos$ci
organizacyjne szkoly lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze:

1)  Liceum Ogolnoksztatcace i Technikum 10 dni
2)  Branzowa Szkota I stopnia 6 dni;

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktoérych mowa
w ust. 4, moga by¢ ustalone:
1)  wdni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin dojrzatosci;

2) w dni $wigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub
zwigzkow wyznaniowych,
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3)  winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

6. .Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych
mowa w ust. 4.

7. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:

1)  temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2)  wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np.
klgski ~ zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne.

8 Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

§ 65.1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczba
godzin edukacyjnych finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotle.

4. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda
mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postgpowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

6.Podstawowg jednostkg organizacyjna jest oddzial.

7. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.
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§ 66. Liczebno$¢ uczniow w klasach okresla organ prowadzacy. Dyrektor szkoty
odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow odbywajacych zajecia
w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 67. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1 W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodycznemu majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.Uchwatge w
sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 68. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Organizowania
Wycieczek Szkolnych.

§ 69. Praktyki studenckie.

1. Zespot moze przyjmowaé shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty.

§ 70. W Zespole dziata biblioteka.

1. Biblioteka jest:

1)  interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujagcych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2)  osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,

3)  osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
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2.

1)

2)

4)
5)
6)

7)

8)
9

1)

Zadaniem biblioteki jest :

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialow
bibliotecznych; obstuga uzytkownikow poprzez
udostepnianie  zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;

zaspokajanie  zgtaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a)  udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b)  prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
I jej zbiory;

c)  zapoznawanie czytelnikow  biblioteki z  komputerowym  systemem
wyszukiwania informacji;

d)  udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e)  prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialne;j
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

f)  wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki.

2)  w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)  troszczenie si¢ 0 wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b)  gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcje;

c)  prowadzenie ewidencje zbiorow;

d)  klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow;

e)  organizowanie warsztatu dzialalno$ci informacyjnej;

f)  prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

g)  planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

h)  skladanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
I oceny stanu czytelnictwa w szkole;
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ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s3
prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem
nauczycieli 1 uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programéw i oferta
rynkowg oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez
nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)  zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujagce prawidtowsg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2)  zatrudnia nauczycieli z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3)  przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

4)  zatwierdza przydzialy czynnoS$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

5)  wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelnicze;j,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7)  zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

8)  nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegotowe zadania poszczegolnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
I innych ofiarodawcow.

§ 71.1. Regulamin biblioteki.

1)  biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16.00;

2)  ze zbiorow biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty i rodzice;

3)  wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatosé
o wypozyczone ksigzki i materiaty;

4)  zksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wylacznie w czytelni biblioteki;

5)  czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii
z materialow bibliotecznych;

6) jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek , a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7)  czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego;
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8)
9)

10)

11)

12)

czytelnik moze zwroci¢ sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;
czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw,
zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycj¢ lub inng wskazang przez nauczyciela;
czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koncem roku szkolnego;

czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoly karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatdow wypozyczonych
z biblioteki;

czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci

o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 72. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

W  Szkole dziataja nastepujace zespoly nauczycielskie: wychowawcze,
przedmiotowe i problemowe.

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

planowania 1 organizacji procesOw zachodzacych w szkole;

koordynowania dzialan w szkole;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

wykorzystania potencjalu cztonkéow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

W szkole powotuje si¢ zespoly state 1 dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoly
moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespolu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.

Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwiazaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek
cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych
w protokole.

Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej raz w ciagu roku sprawozdanie z
prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w  Zespole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespolu. Wpisanie nauczyciela w sklad zespolu nie wymaga zgody
nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wilasne;j.

§ 73. Rodzaje zespotow nauczycielskich i ich zadania.

W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

Zespot przedmiotow humanistyczno;

Zespot przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;
Zespot przedmiotow jezykow obcych;

Zespot do spraw zdrowia;

Zespot ds. promocji szkoty

Zespot wychowawczy

Zespot przedmiotow zawodowych.

zadania zespotow przedmiotowych:

a) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

b) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

C) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

d) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggniec
uczniow;

e) dobor podrgcznikéw obowiazujacych w cyklu ksztalcenia;

f) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

e WEWNCTZNE dOSKONAleRIE,

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie Strona 58



9)

10)

.1)

2)

Statut

h)  dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia
zewnetrznego,
i)  inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

zadania Zespotu ds. zdrowia:

a)  opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w
szkole;

b)  opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przez PCS;

C)  opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego
na poszczeg6lne oceny szkolne;

d)  dokumentowanie osiggnig¢ sportowych; popularyzacja tych osiggni¢¢ na
terenie szkoly i lokalnej prasie;

e)  opiniowanie zglaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

f)  wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
uczniéw z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki,
zaburzen somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

g) organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego 1 miedzyszkolnego
W powiecie;

h) wewnetrzne doskonalenie;

1) wnioskowanie o zakup sprz¢tu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;

J) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia
zewnetrznego,

K) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

I) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do Statutu szkoty w tym zakresie;

m) inne wynikajace z potrzeb szkotly lub na wniosek cztonkow zespotu.

zespoty problemowe:
a) zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora
szkoty;
b) praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez dyrektora szkoty;
c) przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i1 przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczeg6lnych zadan.

§ 74. Wicedyrektor

Stanowisko wicedyrektora szkoly i1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego dyrektor
szkoty powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne osoby kierownicze.

§ 75. Zakres obowigzkow wicedyrektora:

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
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3)  kierowanie komisjg stypendialng;

4)  udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5)  prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7)  opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania,;

8)  nadzor nad pracami zespotow przedmiotowych;

9)  wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie  szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;

14)  opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow Klas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

20) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21) nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi
w szkole za zgoda dyrektora szkoty i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow w zakresie dziatania programowego;

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

23) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24)  kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

26) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowiazkow;

28) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty
oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartosc;

29) kontrolowanie prawidlowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa 1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

31) wspolpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli;

33) wspolpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policja i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole
i na jej terenie;

34) przestrzeganiec wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

35)  wykonywanie polecen dyrektora szkot

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie Strona 60



Statut

36)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)
20)

zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 76. Zakres obowigzkow kierownika ksztalcenia praktycznego:

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

wspoéltdziatanie w wytyczaniu celow dydaktycznych i wychowawczych szkoty;
wspotdziatanie w opracowaniu tygodniowego rozktadu zajeé, ustaleniu terminéw
praktyk zawodowych;

nadzoér nad realizacjg zadan dydaktycznych szkoty i okresowe analizowanie ich
wykonania;

kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej klas branzowej szkoty I stopnia i
technikum;

nadzorowanie prac zespolu przedmiotow zawodowych;

wspoltdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;
wspoldziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;

wspoOltpraca z pracodawcami przyjmujacymi uczniéw na zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe w celu podniesienia jako$ci ksztatcenia zawodowego;

reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikow;
zglaszanie uczniéw do ODiDZ na kursy teorii zawodu;

nadzor nad uczniami przebywajacymi na kursach teorii zawodu w ODiDZ 1 na
praktykach zawodowych;

tworzenie osrodkow egzaminacyjnych;

organizowanie, zglaszanie uczniéw i nadzor nad przebiegiem egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

przygotowywanie umoéw zawieranych pomig¢dzy szkotg a zaktadami pracy w zakresie
realizacji praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych dla zawodow technik
hotelarstwa i technik mechanik;

planowanie, organizowanie 1 realizacja spotkan z uczniami przed rozpoczeciem
praktyki zawodowe;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja praktyk zawodowych;
prowadzenie kontroli przebiegu praktyk zawodowych u pracodawcow (zgodno$é z
podstawg programowg 1 programem nauczania);

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji uczniow — dzienniczek
praktyk;

ustawiczne doskonalenie whasnych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;
wykonywanie innych doraznych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 77.1 Zakres obowigzkow pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i
petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidbw 2z udziatem rodzicow |
wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych  porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udzial w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dziecka 1 ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programéow
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

19) Wspolpraca z psychologiem oddelegowanym z Poradni Pychologiczno-Pedagogicznej w
Tczewie.

§ 78. Zakres obowigzkow logopedy:

1) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

3) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 79. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) udzial w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

8) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 80. Doradztwo zawodowe

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
2. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

a) wybor zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

b) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz z
uptywem czasu,

C) na wybor zawodu wptywaja gltéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia oraz wpltyw §rodowiska.

3. W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) obejmuje:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty,

b) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki,

C) okreslenie priorytetoéw dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w szkole,

d) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika,

e) identyfikacj¢ potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku pracy.
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4. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

a) prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

b) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty,

C) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach,

d) indywidualng prace z rodzicami ucznidéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

e) gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej,

f) przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

5. W ramach pracy z uczniami obejmuj:

a) autodiagnoz¢ preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
realizowanego profilu zawodowego,

b) okreslenie zgodnos$ci predyspozycji uczniéw z realizowanym kierunkiem ksztatcenia,

¢) indywidualng prac¢ z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem dalszego kierunku
ksztalcenia 1 zawodu,

d) poznawanie zawodow,

e) analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku
pracy,

f) ksztaltowanie umiej¢tno$ci niezbgednych w procesie poszukiwania pracy.

6. Na realizacje WSDZ sktada sig¢:

a) praca szkolnego doradcy zawodowego,

b) praca nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw biblioteki, pedagoga szkolnego, ktorzy w
ramach wspotpracy ze szkolnym doradca zawodowym, realizuja tresci z zakresu doradztwa
zawodowego 1 poradnictwa kariery na lekcjach, np.: godziny z wychowawca, WOS-u,
przedsigebiorczosci, informatyki, wspotuczestniczag w realizacji formy doradczej zwanej
»~rynkiem pracy” poprzez udzial 1 wspdlorganizowanie wycieczek do instytucji rynku
pracy, na targi pracy, organizujac spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami uczelni oraz instytucji zwigzanych z karierg zawodowga

C) praca nauczycieli przedmiotéw zawodowych

7. W celu realizowania powyzszych dziatan szkota wspotpracuje m.in. z:
a) z Powiatowym Urzedem Pracy w Tczewie
b) z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Tczewie
) z Mtodziezowym Centrum Kariery w Gniewie,
d) z lokalnymi podmiotami gospodarczymi
e) z uczelniami wyzszymi.
8. Zadania gtowne szkolnego doradcy zawodowego:
a) Diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
b) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
c) Organizacja i prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej.
d) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i
placowke.
e) Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglo$ci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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f) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Zadania, w realizacji, ktorych moze nastapi¢ wspotpraca:
a)redagowanie dokumentow aplikacyjnych,

b)funkcjonowanie rynku pracy, mechanizmy rynku pracy,

c)informacja zawodowa: pozyskiwanie i korzystanie z informacji,
d)samozatrudnienie, biznes plan, procedura rejestracyjna, uproszczone formy ewidenciji,
e) prawo pracy,

f) ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych, np. radzenie sobie ze stresem,
g)praca i ksztatcenie w UE,

h)aktywne metody poszukiwania pracy,

I) autoprezentacja,

J) samopoznanie, budowanie poczucia wlasnej wartosci, integracja klasy,
K)wycieczki do zaktadow pracy, na uczelnie wyzsze, na targi pracy,

) organizacja Targoéw Pracy,

m) pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej
uczniow, ktorzy wymagaja specjalnego wsparcia, np. ze wzgledu na ograniczenia
wynikajace ze stanu zdrowia, poziomu intelektualnego,

n) gromadzenie i aktualizacja informacji z zakresu doradztwa,

DZIAL V
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 81. Zadania nauczycieli.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczg oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych 1 metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wiasnych opinii i sadow,wybor odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie 0 nim ucznidéw;
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ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy Iudzmi rdéznych narodéw, ras
I Swiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia:

a)  posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych
albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1
opieki dla dzieci 1 mtlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w
osrodkach,

b)  posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

e)  posiadajgcych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym,
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bezstronne, rzetelne i1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1 umiejetnosci

uczniow, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

a)  uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym
systemie oceniania;

b)  zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

c)  udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatszkolnymi zasadami
oceniania;

d) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z Wychowawca;
wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkot¢ oraz opieka nad uczniami;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
mig¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ oraz innych zapisow Kp;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;

przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

dokonanie wyboru podrgcznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole.
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami

dla danego stanowiska;

inne zajecia 1 czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.
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§ 82. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnosci:
1)  tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidéw;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)  blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2)  rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3)  wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4)  tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w  $rodowisku rowiesniczym  (kl.I) oraz  pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7)  organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspoOltpracy 1 wspodldziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania
trudno$ci, odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspodlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem ucznidOw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw  zajec
szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudnosci w uzupelieniu
materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spolecznego dzialania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,

e CLYSL0SCCSLCLYKE. Klas, pomicsZCChdlerenu. sekoly,  rozwijanic. samorzadnosci
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i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dzialalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow,
obozéw wakacyjnych, zimowisk;

17)  unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw 1 o0sOb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkola;

20) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow, wnioskuje —w
sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowic
przy wspolpracy z  klasowa Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania 1
motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1)  prowadzi elektroniczny dziennik, arkusze ocen, dziennik wychowawcy;
2)  sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace Klasy;
3)  przygotowuje swiadectwa szkolne;

4)  wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwalami Rady
Pedagogicznej.

§ 83. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1 Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2 Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3 Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

1nktua nia_d ] ) 1 podlegajacvn
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jego nadzorowi;

2)  aktywnego pehlnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegélnosci powinien reagowacé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porgcze schoddéw, parapety okienne
i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami oraz czynnos$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetianiu dyzuru;

3)  przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach i w salach;

4)  dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nic dewastowali $cian, tawek
i innych urzadzen szkolnych oraz nie niszczyli roslin i dekoracji;

5)  zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7)  niedopuszczanie do palenia papierosow, I e-papierosoOw na terenie szkoty;

8)  natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podj¢cia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5} Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i1 $rodowiska. Prace mogg byc¢
wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt,
urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

7. ie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do peinych
przerw migdzysekcyjnych.

) Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegaC Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych
I zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

11 Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1)  ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora
szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwa postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
I po jej zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznac ucznioéw z :

1)
2)
3)
4)

zasadami postegpowania w razie zauwazenia 0gnia;

sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 84. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prac¢ w szkole sg pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych  obowigzkéw  pracownika  samorzadowego nalezy
W szczegolnosci:

1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2)  wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3)  udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5)  zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7)  stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8)  sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

§ 85. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin

Organizacyjny Szkoty.

§ 86. 1. W Zespole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.
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2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkotly
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 87. W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§ 88. Procedury oceny pracy nauczyciela
1. Praca nauczyciela podlega ocenie.

2. Na ocen¢ pracy nauczyciela szkoty nie mogg mie¢ wpltywu jego przekonania religijne i
poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa
taka wynikla z uzasadnionego przekonania, ze wydanie polecenie bylo sprzecznie z dobrem ucznia
albo dobrem publicznym.

3. Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest:
1) po zakonczeniu stazu na stopien kontraktowego, nauczyciela mianowanego i
nauczyciela dyplomowanego oraz po zakonczeniu dodatkowego stazu,
2) co trzy lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego.

4. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, jednak nie wcze$niej niz
po uptywie jednego roku od daty dokonania poprzedniej oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego za okres stazu.

5. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:

nauczyciela;

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

organu prowadzacego Zespot;

Rady Pedagogicznej;

Rady Rodzicow;

P00 o

6. Dyrektor jest zobowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie:
a. nie dtuzej niz 3 miesigce od daty ztozenia wniosku z zachowaniem terminu z ust.
3., w przypadku oceny pracy dokonanej z wlasnej inicjatywy albo obowigzkowe;j
cyklicznie — w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia
nauczyciela na pismie rozpoczgciu dokonywania oceny jego pracy
b. nie dluzej niz 21 dni od dnia zlozenia sprawozdania realizacji planu rozwoju
zawodowego;

7. W przypadku, gdy termin dokonania oceny uptywa w okresie odbywania przez
nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego, oceny pracy dokonuje si¢ po zakonczeniu tego stazu.

8. W razie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 3
miesigce termin dokonania oceny ulega przesunigciu o czas tej nieobecnosci.

9. W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest dokonywana nie
wczesniej niz po uptywie roku od dnia podj¢cia pracy w danej szkole, a okreslony
ustawowo termin ulega odpowiednio przedtuzeniu.
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§ 89. 1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem

uogolniajagcym:

a. ocena wyrdzniaj acana - 95% i powyzej poziomu spetnienia kryteridw;
b. ocena bardzo dobra - 80% i powyzej poziomu spetnienia kryteriow;

C. ocena dobra - 55% i powyzej poziomu spetnienia kryteriow;

d. ocena negatywna — ponizej spetnienia kryteriow;

2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, przy czym przy jej dokonywaniu:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

zasi¢ga opinii rady rodzicow;

rada rodzicow przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela;

nieprzedstawienie opinii przez rad¢ rodzicéw nie wstrzymuje dokonywania oceny
pracy,

w przypadku nauczyciela stazysty i1 nauczyciela kontraktowego zasigga opinii
opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

moze zasiegna¢ opinii samorzadu uczniowskiego;

nieobligatoryjnie zasi¢g opinii wlasciwego doradcy metodycznego na temat pracy
nauczyciela, a w przypadku braku takiej mozliwosci - opinii innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego;

podczas oceny pracy uwzglednia takze zgromadzone uwagi, spostrzezenia, analizy,
protokot kontroli, wyniki obserwacji, wpisy w protokotach Rady Pedagogicznej w
zakresie dotyczacym pracy konkretnego nauczyciela oraz stopien spetnienia kryteriow
wskazanych w Regulaminie;

na wniosek nauczyciela dyrektor zasiega, a z wlasnej inicjatywy moze zasiggnac,
opinii na temat pracy nauczyciela doradcy metodycznego lub innego dyplomowanego
lub mianowanego;

opinie s3 wyrazane w formie pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia, opinie zawierajg uzasadnienie;

na wniosek nauczyciela przy zapoznaniu go z projektem oceny pracy
1 wysluchaniu jego uwag 1 zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej
przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej;

uwagi 1 zastrzezenia do projektu oceny pracy nauczyciela moze réwniez zglosi¢ w
formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem
oceny; nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje kart¢ oceny pracy
zawierajacg ocen¢ pracy, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia
odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny.

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje
nauczycielowi prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zalaczajac pisemne odniesienie do
zarzutow podniesionych przez nauczyciela.

Dyrektor sporzadza projekt oceny pracy nauczyciela.

Dyrektor ustala ocene pracy nauczyciela po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem
oraz po wysluchaniu uwag 1 zastrzezen nauczyciela.

Na wniosek nauczyciela przy zapoznaniu go z projektem oceny pracy
1 wysluchaniu jego uwag 1 zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej
przez nauczyciela zakladowej organizacji zwigzkowe;.

Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na pisSmie w terminie nie dluzszym 5 dni
roboczych od daty zapoznania si¢ z projektem oceny.

Dyrektor wrgcza nauczycielowi oryginal karty oceny pracy. Odpis karty oceny wiacza
si¢ do akt osobowych nauczyciela.
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18) Otrzymanie negatywnej oceny pracy nauczyciela skutkuje rozwigzaniem stosunku
pracy z nauczycielem z koncem tego miesigca, w ktorym uptywa trzymiesigczne
wypowiedzenie, liczac od dnia otrzymania przez nauczyciela negatywnej oceny pracy.

19) Otrzymanie wyrdzniajgcej i bardzo dobrej oceny pracy nauczyciela jest warunkiem
koniecznym przy wnioskach o nagrody dla nauczycieli.

§ 90. Wskazniki oceny pracy nauczyciela stazysty:

1. Poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych:

1) nauczyciel zna podstawe programowa - zadania szkoty oraz cele ksztalcenia, tresci
nauczania, warunki i sposob realizacji;

2) wybiera i realizuje program nauczania ujety w szkolnym zestawie programow
nauczania,

3) planuje prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

4) poprawnie organizuje proces dydaktyczny, poprawnie organizuje proces
dydaktyczny, wychowawczo-opiekunczym np. formutowanie i osigganie celow,
zarzadzanie czasem, uwzglednianie niezbednych elementow zaje¢;

5) dokonuje wyboru metod, form i srodkéw adekwatnych do zaplanowanych celéw
1 tresci;

6) prowadzi zaj¢cia zgodnie z aktualnym stanem wiedzy w swojej specjalnosci;

7) uzyskuje pozytywne efekty w pracy z uczniem np. wyniki klasyfikacji, promaociji,
wyniki zewnetrznych egzamindéw, inne — zwigzane ze specyfika wykonywanych
zadan;

8) postuguje si¢ poprawng polszczyzng, skutecznie komunikuje si¢ z uczniami.

2. Dbatos¢ o bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki:

1) nauczyciel stosuje obowigzujace procedury dotyczace bezpieczenstwa
1 higieny podczas zaje¢ realizowanych przez szkote;

2) tworzy klimat bezpieczenstwa, np. zawsze reaguje na ryzykowne zachowania
cztonkow spolecznosci szkolnej, probuje im zapobiegaé, rozwigzuje problemy;

3) realizuje zapisy statutu i programu wychowawczo— profilaktycznego w zakresie
bezpieczenstwa;

4) petni dyzury zgodnie z harmonogramem i regulaminem.

3. Znajomos$¢ praw Dziecka, ich realizacje oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego
zdrowie z poszanowaniem jego godnos$ci osobistej:

1) nauczyciel w swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie;

2) respektuje prawa dziecka, prawa ucznia np. poprzez zapewnienie przyjaznej
atmosfery do nauki;

3) reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka np. w szkole, rodzinie;

4) zna instytucje i organizacje wspomagajace dziecko i rodzing;

5 zna procedury zwigzane z ochrong praw dziecka;

6) upowszechnia wiedze o prawach dziecka.

4. Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego:

1) nauczyciel podejmuje dziatania adekwatne do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci 1 zainteresowania ucznia; buduje u uczniow poczucie wlasnej wartosci poprzez
motywowanie do dalszego rozwoju;

1) stosuje motywujacy sposob oceniania, w tym udziela informacji zwrotnych;
2) inspiruje ucznia do rozwijania pasji, zainteresowan, talentow;
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3) podejmuje dziatania wlgczajgce uczniow z niepetnosprawno$ciami lub trudnos$ciami.
5. Ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka, $wiadomosci posiadanych praw oraz
postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wiasny przyktad nauczyciela:
1) nauczyciel zacheca uczniow do podejmowania dziatan spoteczno-obywatelskich,
patriotycznych;
2) prowadzi zajecia wychowawcze promujace wartosci spoteczno-obywatelskie,
patriotyczne;
3) wilacza si¢ w prace kota wolontariatu/ dziatania wolontariackie;
4) uzyskuje wymierne efekty w pracy wychowawczej;
5) prezentuje wysoka kulture osobista;
6. Wspdlpraca z innymi nauczycielami:
1) nauczyciel bierze udziat w pracach rady pedagogicznej;
2) uczestniczy w pracach zespolow wewnatrzszkolnych;
3) konsultuje swojg prace z opiekunem stazu lub innymi nauczycielami i specjalistami;
4) uczestniczy w zajeciach otwartych prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych
nauczycieli;
5) uczestniczy w realizacji projektow oraz organizacji imprez, uroczystosci szkolnych;
6) wspolpracuje w rozwigzywaniu pojawiajgcych si¢ problemow;
7) dba o wlasciwe stosunki miedzyludzkie;
7. Przestrzeganie przepisoOw prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz wewngtrznych
uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony:
1) nauczyciel stosuje przepisy prawa zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem;
2) zna statut szkoty, odwoluje si¢ do jego zapisow;
3) wykorzystuje w swojej pracy procedury wewnatrzszkolne;
4) przestrzega regulaminy obowigzujace w szkole;
5) przestrzega porzadku pracy;
6) poprawnie i terminowo prowadzi dokumentacje szkolna;
8. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci zwigzanych z wykonywang praca, w tym w
ramach doskonalenia zawodowego:
1) nauczyciel okresla swoje mocne i stabe strony;
2) podejmuje dziatania zwigzane z doskonaleniem warsztatu pracy;
3) podnosi kompetencje zawodowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zaj¢¢;
4) uczestniczy w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole w ramach WDN
oraz w szkoleniach zewnetrznych zgodnie z potrzebami szkoty;
9. Wspolpraca z rodzicami:
1) nauczyciel rozpoznaje srodowisko rodzinne swoich ucznidéw i ich problemy;
2) inicjuje spotkania z rodzicami, w tym integracyjne;
3) podejmuje dziatania wspierajace rodzicow;
4) udziela informacji rodzicom o rozwoju ucznia;
5) pozyskuje rodzicow do wspotpracy;
6) prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza we wspolpracy z rodzicami;
10. Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowia wskazniki oceny pracy nauczyciela.

§ 91. Wskazniki oceny pracy nauczyciela kontraktowego:

1. Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoly i zajmowanego stanowiska,
z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajec:
1) nauczyciel samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi proces dydaktyczny,
wychowaweczy i opiekunczy
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2) dostosowuje metody aktywizujgce do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
uczniow;
3) systematycznie wykorzystuje narzedzia multimedialne i informatyczne z uwzglgdnieniem
specyfiki prowadzonych zaje;
2. Diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci ucznia oraz indywidualizowanie pracy

Z uczniem:

1) nauczyciel planuje prac¢ odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci 1 zainteresowan uczniow;

2) indywidualizuje proces nauczania; kieruje nim tak, zeby kazdy uczen byt
zaangazowany i osiggnat sukces na miarg swoich mozliwosci np. zajecia wspierajace,
konsultacje, sprawdziany, prace domowe, dostosowane wymagania edukacyjne,
adekwatne do potrzeb metody i formy pracy, realizuje zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3. Analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy:

1) nauczyciel dokonuje samooceny pracy;

2) do analizy swojej pracy wykorzystuje opinie uczniéw, rodzicoOw i innych nauczycieli;

3) uwzglednia wnioski z analizy swojej pracy i modyfikuje dziatania dydaktyczno-
wychowawecze i opiekuncze; wdrazane wnioski przyczyniaja si¢ do uzyskiwania
pozytywnych efektow pracy;

4. Realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, w tym udzial w przeprowadzaniu egzaminow:

1) nauczyciel realizuje zadania wynikajace ze statutu szkoty;

2) z wlasnej inicjatywy podejmuje wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

3) jest cztonkiem komisji w szkole lub poza szkota np.: komisji rekrutacyjne;j,
egzaminacyjnej (egzamin maturalny, egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w
zawodzie);

4) wspolpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

5) organizuje wymiany ucznidéw w ramach programow miedzynarodowych;

5. Zadania uj¢te w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki oceny pracy
nauczyciela.

§ 92. Wskazniki oceny pracy nauczyciela mianowanego:

1. Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub metodycznych w
prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

1) nauczyciel podejmuje innowacyjne rozwigzania w zakresie dydaktyki, wprowadzajac np.
nowe metody, formy, srodki dydaktyczne wspierajgce rozwoj ucznia;

2) podejmuje nowatorskie efektywne dziatania wychowawcze i opiekuncze;

3) wprowadza nowatorskie rozwigzania usprawniajace organizacje pracy szkoty np. organizacja
przerw, usprawnienie przeptywu informacji, zagospodarowanie przestrzeni szkolnej;

4) uczestniczy we wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan w szkole;

5) wdraza i realizuje projekty zewnetrzne;

2. Pobudzanie inicjatyw ucznidow przez inspirowanie ich do dziatan w szkole
1 sSrodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujgcymi te
inicjatywy:
1) nauczyciel inspiruje, przygotowuje uczniow do udzialu w konkursach turniejach,
olimpiadach, zawodach, uroczysto$ciach, akcjach 1 innych przedsigwzigciach
i sprawuje nad nimi opieke np. w ramach dziatan samorzadu, wolontariatu;
2) monitoruje przebieg i efekty dziatao uczniéw oraz je upowszechnia;
3. Prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow:
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1) nauczyciel planuje i prowadzi zaj¢cia otwarte np. lekcje, kota zainteresowao,
warsztaty, konferencje;
2) omawia zajecia otwarte i przedstawia wnioski do dalszej pracy oraz je upowszechnia;
4. Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego
do doskonalenia wtasnej pracy oraz pracy szkoty:
1) praktycznie wykorzystuje nabyta wiedze i umiej¢tnosci we wlasnej pracy;
2) zdobyta wiedza i umiejetno$ci przektadajg sie na podniesienie jako$ci pracy szkoty:
5. Realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty:
1) planuje, organizuje, monitoruje swoje dziatania wynikajgce z powierzonej funkcji np.
wychowawcy, opiekuna: stazu, praktyk, samorzadu, wolontariatu, przewodniczacego
zespotu nauczycieli;
2) wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji np. opiekuna: stazu, praktyk, samorzadu
uczniowskiego, koordynatora projektu, przewodniczacego zespotu;
3) rzetelnie i terminowo realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora;

6. Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki oceny pracy
nauczyciela.

§ 93. Wskazniki oceny pracy nauczyciela dyplomowanego

1. Ewaluacja wtasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej wynikéw do doskonalenia wtasnej pracy i pracy szkoty:

1) nauczyciel monitoruje swoje dziatania - diagnozuje poziom swojej pracy,

2) buduje narzgdzia pomiaru, wykorzystuje diagnozy szkolne w zalezno$ci od
potrzeb;

3) prowadzi regularne badania wynikow nauczania dokonujac analizy jakoSciowe;j i
ilosciowej, pozyskuje opini¢ o swojej pracy;

4) analizuje dziatania i formutuje wnioski i rekomendacje doskonalace prace szkoty,
wykorzystuje wnioski i wyniki przeprowadzonych badao, wyniki ewaluacji
wewngtrznej 1 zewnetrznej, wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;

5 modyfikuje dziatania adekwatnie do ustalonych wnioskéw; 5) uzyskuje wysokie
efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej — osigga wysoki poziom
nauczania, aktywnie przygotowuje swoich uczniéw do udzialu w réznego rodzaju
konkursach, uczniowie pod jego kierunkiem odnoszg sukcesy;

6) organizuje imprezy o duzych walorach dydaktycznych i wychowawczych. Osiaga
pozytywne efekty w pozalekcyjnej pracy z uczniem;

7) samodzielnie doskonali swoj warsztat zawodowy, podnosi swoje kompetencje (studia,
kursy kwalifikacyjne, inne).

2. Efektywne realizowanie zadania na rzecz ucznia we wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi:
1) nauczyciel we wspoélpracy z instytucjami i organizacjami, potrafi pobudzi¢ inicjatywe
ucznidéw i nauczycieli poprzez inspirowanie ich do dziatan widocznych na forum szkolnym
i pozaszkolnym. Sprawuje opieke nad tymi inicjatywami.
2) dostrzega, reaguje i rozwigzuje problemy ucznia (samodzielnie lub we wspolpracy z
réznymi instytucjami);
3) wychodzi z inicjatywg pomocy uczniowi i rodzinie;
3. Dwa z ponizszych kryteriow, wskazane przez nauczyciela:

1) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programow nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programoéw wynikajacych ze specyfiki
szkoty lub zaymowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw:

1) nauczyciel opracowuje program innowacyjny na podstawie rozpoznanych
potrzeb ucznidéw;
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J) wykazuje si¢ umiejetnoscig opracowywania i wykorzystania innowacyjnych
rozwigzan programowych dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
profilaktycznych;

k) wdraza rozwigzania programowe, ktore skutkuja pozytywnymi efektami dla
ucznioéw 1 przyczyniajg si¢ do podniesienia jakosci pracy szkoty;

I) opracowuje i wdraza z sukcesem pedagogicznym wlasne programy, projekty
edukacyjne, nowatorskie rozwigzania metodyczne;

2) nauczyciel upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczegdlnosci
przygotowanie autorskiej publikacji z zakresu o$wiaty:

a) publikuje wlasne opracowania metodyczne i inne adresowane do nauczycieli
np. na stronach internetowych, w prasie lub opracowal podrecznik, artykut,
materiat metodyczny we wspélpracy z instytucjag naukowag lub pod jej
patronatem;

b) wymienia si¢ doswiadczeniami dotyczacymi metodyki nauczania lub
rozwigzywania problemow wychowawczych np. w sieciach wspolpracy i
samoksztatcenia, podczas konferencji, warsztatow, seminariow tematycznych;

3) przeprowadzenie ewaluacji dzialan wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza szkola oraz wykorzystywanie jej
wynikow do podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

1) nauczyciel wspolpracuje z instytucja naukowa w zakresie prowadzenia badanh
z zakresu o$wiaty i wykorzystuje je we wtasnej pracy lub pracy szkoty;

2) przeprowadzil autoewaluacj¢ dziatan wynikajacych z pelionych funkcji np.:
doradcy metodycznego, eksperta komisji ds. awansu zawodowego, cztonka zespotu
interdyscyplinarnego, recenzenta podrecznikéw, czlonka komisji konkursow
przedmiotowych rejonowych lub wojewodzkich, cztonka komisji dyscyplinarnych;

3) wdraza rekomendacje skutkujace podniesieniem jako$ci pracy szkoty w zakresie
dydaktyki, wychowania lub opieki, co przynosi wymierne efekty pracy;

1) nauczyciel wspolpracuje z Centralng Komisjag Egzaminacyjng lub okregowa
komisja egzaminacyjna, w szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan
lub recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub szkotami wyzszymi w
zakresie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne:

a) wykonuje zadania egzaminatora OKE, autora zadao, recenzenta CKE lub OKE
lub wykonuje inne zadania we wspotpracy z CKE lub OKE lub

b) wspotpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli np. prowadzi warsztaty
dla nauczycieli, przyjmuje grupy nauczycieli na wizyty studyjne, opracowuje
materialty metodyczne lub inne wspomagajace pracg nauczycieli lub

C) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi - pelni funkcj¢ opiekuna praktyk
studenckich, prowadzi zajecia otwarte dla studentow;

4. Poziom spetniania kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3 punktow, z
zastosowaniem wskaznikéw oceny pracy. Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na
specyfike stanowiska pracy nauczyciela, to kryterium jest oceniane w odniesieniu do
pozostatych wskaznikow.

5. Poziom spelniania kryteridw oceny pracy nauczyciela ustala si¢ wedtug wzoru:

Xp+ X+t x
g X2 TX
y

” x100%

gdzie:

Z - oznacza ustalony poziom spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela,
X1, X2, ... Xn - oznacza liczb¢ punktow uzyskanych za poszczegdlne kryteria,
Y - oznacza maksymalng liczbg¢ punktow do uzyskania przez nauczyciela.
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DZIAL VI
Rozdzial 1
Obowiazek nauki

§ 94. Obowiazek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 95. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 96. Przez niespelnienic obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie co najmniej jednego miesigca na semestr.
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Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§ 97. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkow cztonkow komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej regulaminem.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony
w regulaminie dotyczy takze postgpowania uzupelniajagcego tj. postgpowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka
dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych .

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow
przyjetych i informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktorych mowa w ust. 5 1 7, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i
nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej

9. Komisja rekrutacyjna postepuje zgodnie z harmonogramem czynno$ci w
10. postgpowaniu rekrutacyjnym  ustalonym zarzadzeniem Pomorskiego Kuratora
Oswiaty oraz Regulaminu rekrutacji szkoty na dany rok szkolny..

§ 98 . Kryteria rekrutacji ustalone sg w Regulaminie rekrutacji szkoty na dany rok
szkolny.
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Rozdzial 3
Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 99. Cztonek spotecznosci szkolne;j.

1. Czlonkiem spotecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢é sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pilci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu,

2)  zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawne;j
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3)  szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na roznice narodowos$ci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4)  nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5)  kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a)  poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych
0sob,

b)  przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

C)  zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d)  zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

e)  nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity
fizycznej lub psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego czlowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.
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Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow

§ 100. Prawa i obowiazki uczniow.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)
23)

24)
25)

26)

27)

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do Statutu szkoty
oraz innych dokumentoéw wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania,;

znajomos$ci programéw nauczania 1 wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np.
w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych; informacji na temat
zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
rozktadu lekcji;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie szkoty;
whnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

posiadania i gloszenia bez przeszkdd wiasnych pogladdéw i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, Ze nie narusza praw 1 godnos$ci innych osob;

réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 $wiatopogladu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

poszanowania wlasnej godnosci;

opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole i poza szkota;

opieki podczas lekcji, jaki podczas przerw migdzylekcyjnych;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnos$ciami;

indywidualnego toku nauczania, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z bazy szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

by¢ wybieranym 1 bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci
odrabiania pracy domowej;

zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajgciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji dyrektora szkoty;
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28)

29)

30)
b)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym

(1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

(2) szanowania godnoS$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

(3) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

Uczen w szkole ma obowiazek:

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;
dbania o honor i tradycje szkoty;
przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, wicedyrektora
oraz Rady Pedagogicznej;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zaje¢ciach;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
i wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

troszczenie si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

punktualnego przychodzenia na zajegcia;

usprawiedliwienia nieobecno$ci wedtug zasad okreslonych w § 98;

uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stroj galowy obowiazuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw, egzaminow probnych;

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na roOwni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych;

stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie uzywac epapieroséw, nie pic¢ alkoholu,
nie uzywac srodkow odurzajacych;

pomagac kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy maja trudnosci powstale z
przyczyn od nich niezaleznych;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wg harmonogramu badan;
posiadac legitymacje¢ szkolng.

§ 101. W ostatnimtygodniu nauki (I11 lub 1V klasa i zmiana szkoty) uczen ma
obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta
obiegowa.

§ 102. Uczniom nie wolno:

Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu.

Wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.
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4, Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢.
5. Spozywac¢ positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow 1 dzwigkéw bez wiedzy

I zgody zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach
naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.
8. Zaprasza¢ obcych o0sob do szkoty;
§ 103. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

1.  Uczniowie i pracownicy szkoly moga posiadac¢ telefon komérkowy.

2. Przyniesiony telefon musi by¢ wylaczony i nie mozna go uzywac podczas zaje¢é
lekcyjnych, bibliotecznych, itp.

3. Uczniowie i pracownicy szkoly w czasie przerwy moga korzysta¢ z telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych.

4. Uczniowie 1 pracownicy szkoly przynosza telefon do szkoty na wlasng
odpowiedzialno$¢. W uzasadnionym przypadku moga go zostawi¢ w depozycie.

5. W razie nie przestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoty ma
prawo odebra¢ uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zajgé
edukacyjnych.

6. Po odbior telefonu zgtaszaja sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostaja oni
zapoznani z sytuacja 1 pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach
prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikow szkoty).

7. Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do
szkoty. Jesli wymaga tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowac sig
z rodzicami przez telefon w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ ze sprawowania o jeden
stopien. Kazde trzy nastepne wykroczenia powoduja obnizenie oceny do
nagannej.

9. Nie wolno fotografowaé, filmowaé¢ i nagrywa¢ nauczycieli, ucznidw i innych
pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody.

10. Nie wolno nagrywa¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy
to nagran z telefonu, jak 1 dyktafonu czy odtwarzacza MP.

11. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspoélzycia spoltecznego w szkole
moga by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowaé skierowaniem
sprawy do sadu rodzinnego.
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104. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwienia nieobecno$ci na zaj¢ciach

szkolnych Zespotu .Usprawiedliwiona nicobecno$¢ ucznia moze by¢é spowodowania chorobg
lub wazng przyczyna losowa.

1.

10.

11.

12.

13.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaj¢¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest
uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora
szkoty petnigcego dyzur kierowniczy.

Nieobecnos$ci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowaweca klasy na
podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw) lub pelnoletnich
uczniow, informujacego 0 przyczynie nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nicobecnosci w szkole do siédmego dnia obecnosci w szkole po okresie
obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie beda honorowane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw lub
petnoletniego ucznia powdd jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna
nieobecnosci.

Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja zezwala wylacznie dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko
i wylgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od
rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniObw w czasie trwania zaj¢é
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub
wicedyrektora szkoty i odnotowanie w zeszycie wyj$¢ znajdujagcym si¢ w
sekretariacie szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankoéw (do 10 dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

W przypadku opuszczenie przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac lacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione)
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
programowego na miesigc przed koncem semestru.
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14.

Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo
obowiazku nauki.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 105. 1. Nagrody:

1) Ucznia i stuchacza mozna nagrodzi¢ za:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

wybitne osiggnigcia w nauce;

zaangazowanie w roznorodng dzialalnos$¢ na rzecz Zespotu,

osiggnigcia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjna Zespotu;

wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych 1 imprezach
sportowych,

nienaganng frekwencj¢

wzorow3a dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty,

dzielnos¢ 1 odwagg.

2) Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

3)

5)
6)

7)

8)

2.

nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;
4) ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
pochwata dyrektora wobec klasy,

pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
dyplom uznania,

list pochwalny do rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia,
nagroda rzeczowa.

nagrody finansowane s3 przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty;
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym, Ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jeSli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
zgodnie z regulaminem.

Kary:

1) Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie obowigzkom,
0 ktérych mowa w § 99, uczen i stuchacz moze zosta¢ ukarany:

a)
b)
c)
d)
€

uwaga ustna nauczyciela;

upomnieniem lub nagang przez wychowawcg klasy,

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,

upomnieniem lub nagang Dyrektora,

obnizeniem oceny zachowania - do nieodpowiedniej wlacznie przez
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
)

10)
11)

12)

13)

wychowawcg;

f)  nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

g) nagana dyrektora udzielona w obecnosci rodzicow,

h)  nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych
przez szkote do momentu zawieszenia kary przez dyrektora szkoty na wniosek
wychowawcy,

i) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary
przez dyrektora na wniosek wychowawcy,

J)  zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

K)  przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoly (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwalg  Rady
Pedagogicznej),

) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpié
z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

m)  skreslenie z listy uczniow.

kara wymierzana jest na wniosek:

a)  wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b)  Rady Pedagogicznej,

c) innych osob.

od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a)  wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
0 wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b)  wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
0 wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego
sprawy,

C)  odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegodlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj 1 stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow,
zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze
1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac;

uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg;

kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia;

uczen 1 shuchacz moze by¢ ukarany skresleniem z listy ucznidw za razgce naruszenie
szkolnych obowiazkéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego

kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchania ucznia;

o zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia na piSmie ucznia, jesli jest
petoletni, w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktorej opieka
prawng lub faktyczng uczen pozostaje;

odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia;

zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia
1 daty jego popetienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania
oraz terminie i sposobie odwotania;

odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia;

odwotanie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania;
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14)  odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy;

15) odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania;

16) decyzja komisji jest ostateczna;

17) wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone za czas proby od pot roku do roku;

18) o zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego;

19) kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia
po roku nienagannego zachowania.

§ 106. Szczegotowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow.

1 Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty lub w przypadku ucznia petlnoletniego — skreslenia
z listy ucznidow. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Pomorski Kurator Oswiaty.

2 Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace zlozenia wniosku o przeniesienie do
innej szkotly lub skreslenia z listy uczniow:

1)  $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2)  rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3 s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czltonkami spotecznosSci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4)  dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5  kradziez;

6)  wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7)  wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8  czyny nieobyczajne;

9  stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo  zastosowania
weczesniejszych srodkoéw dyscyplinujacych;

11)  zniestawienie szkoty, np. na stronie internetoweyj;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13)  popetnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacjg
obowigzku szkolnego, moze ona podjac¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

5. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ po wezesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:

1 powiadomieniu rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany dyrektora szkoty;
K) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).
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§ 107. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty

lub skreslenia z listy uczniow:

1. Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu

o

10.

11.

12.

oraz protokot zeznan $§wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(Kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje

posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢

wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ rowniez
zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢c Radzie Pedagogicznej pelng analize

postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢.
Wychowawca klasy informuje RP o =zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujagcych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wysluchaniu stron,

podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Pomorskiego

Kuratora O$wiaty.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia
odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

W przypadku petnoletnos$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow
lub opiekundéw prawnych kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VII
Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 108. 1. Ocenianie szkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania zawierajacych

podstawe programowa oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie szkolne ma na celu:
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach, specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

3. Ocenianie szkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéow 1 rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) Dbiezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie;

3) ustalanie ocen koncoworocznych (semestralnych) i warunki ich poprawiania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

6) warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

4. Szkolne ocenianie:

1) jest procesem shluzgcym ustalaniu osiggni¢¢ uczniéw oraz komunikowaniu o nich;

2) wspiera uczniéw w ich osobistym rozwoju intelektualnym i moralnym;

3) widraza procedury stuzace podwyzszaniu trafno$ci oceniania szkolnego.

S. Szkolny system oceniania tworzg: dyrekcja szkoty, nauczyciele, rodzice, uczniowie
oraz $rodowisko lokalne.
6. Szkolny system oceniania zaktada spdjnos¢ z systemami przedmiotowymi

I nauczycielskimi.

§ 109. Cele WZO dla uczniow:

1) samoocena wlasnych osiggnie¢;

2) rozpoznawanie stylu uczenia sig;

3) poréwnywanie wlasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami,

4) nabywanie $wiadomosci o koniecznosci przestrzegania norm wspolzycia spolecznego;
rodzinnego;
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5) odbieranie czytelnych komunikatéw o rozwoju dziecka,
6) porownywanie oferty edukacyjnej szkoty z mozliwosciami i zainteresowaniami dziecka,

2 Cele WZO dla nauczycieli:

.

opracowanie kryteriow dla przedmiotowych systemdéw oceniania;

2) konstruowanie nauczycielskich systemow dydaktycznych nastawionych na

3)

4)
5)

motywowanie ucznia,

diagnozowanie osiggnie¢ 1 postepéw ucznidow poprzez korzystanie z réznorodnych
metod ewaluacji,

gromadzenie informacji o rozwoju ucznidéw,

przekazywanie informacji o osiggnieciach ucznia w formie oceny uzupelionej
komentarzem,

3. Cele WZO dla dyrekc;ji szkoty:
9) koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacja szkolnego systemu

oceniania;

10) stworzenie warunkow dla doskonalenia nauczycielskich systemow oceniania,
11) promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich,

4. Cele WZO dla srodowiska lokalnego:

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

odbieranie informacji o jakoS$ci pracy szkoty,

konfrontowanie aspiracji edukacyjnych $rodowiska z informacjami o skutecznosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

promowanie sukcesow szkolnych uczniow,

zapewnienie wi¢zi wiedzy szkolnej z istotng dla srodowiska wiedza pozaszkolna.

Zasady szkolnego systemu oceniania uwzgledniajace ponadto:

zgodnos¢ ze standardami okreslonymi w podstawach programowych,

kryterialno$¢ ocen (wynikajaca z przedmiotowych systemdéw oceniania),
systematyczno$¢ w gromadzeniu informacji o uczniu,

réznorodno$¢ metod oraz form sprawdzania i oceniania,

komunikatywnos$¢ komentarza towarzyszacego ocenie,

uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiagnigciach ucznia nad
ujawnianiem brakow,

wskazywanie uczniom sposobow pokonywania trudnosci w zachowaniu i uczeniu sig,
zachowanie elastyczno$ci w stanowieniu wymagan wobec ucznidw o specyficznych
trudnosSciach,

jawnos¢ (zakres dostgpnosci dokumentacji ewaluacyjnej dla ucznidw, nauczycieli,
dyrektora szkoty, rodzicow - z zachowaniem dyskrecji:

oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien ja uzasadnic.

uczen, ktory przepracowat w SKW, w danym roku szkolnym, przynajmniej 20 godzin
charytatywnie na rzecz szkoty, srodowiska lokalnego Miasta i Gminy Gniew, dbajac
o prawidlowe ksztalttowanie wizerunku szkoty, ma prawo ubiega¢ sie o wyzsza ocen¢
niz przewidywana z przedmiotu wiedza o Spoteczenstwie, jezeli spelnia inne warunki
wynikajace z WSO.
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§ 110.Tryb 1 procedury oceniania zawiera nastgpujace informacje:

1. O sposobach informowania uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zakresie

1 kryteriach wymagan. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg

uczniow 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢é

edukacyjnych ucznidw i kryteriach oceniania, ktére znajduja si¢ w bibliotece szkolnej do

wgladu dla ucznidw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow)

2. O sposobach informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach w nauce

i frekwencji oraz trudnosciach ich dzieci:

1)
2)
3)

4)

1)

2)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ogolnoklasowe spotkania co najmniej cztery razy w roku szkolnym,

indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb),
korespondencja w dzienniczku lub w zeszycie przedmiotowym wedlug ustalen
nauczyciela,

informacje telefoniczne - potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym.

O czestotliwos$ci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zajec

edukacyjnych wynikajgca z planu nauczania. W zwigzku z tym ustala si¢ minimalng
liczbe ocen, ktore powinien uzyska¢ uczen w danym semestrze:

trzy, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, wystawiane systematycznie - srednio jedna ocena na 6 tygodni

w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych systematyczna ocena minimum raz
W miesigcu.

O sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych. Ocenie podlegaja:

pisemne sprawdziany wiadomosci

prace klasowe 1-2 godzinne z przerobionego dziatu programowego,

testy,

kartkowki (maksymalnie 15 min.) obejmujace nie wigcej niz trzy ostatnie tematy zajgc
edukacyjnych,

praca ucznia na lekcji:

odpowiedz ustna,

aktywnos¢,

wspotudziat w prowadzeniu zaje¢ (np. referat),

samodzielna praca domowa ucznia,

10) praca pisemna w zeszycie,
11) praca projektowa — praktyczna.

5. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej uzgadnia z uczniami termin oraz
odnotowuje go w dzienniku lekcyjnym (minimum z tygodniowym wyprzedzeniem), o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu 3 prac klasowych. W przypadku nieobecnosci nauczyciela
w dniu pracy klasowej termin ten nalezy ponownie uzgodni¢ z uczniami (nie obowigzuje wtedy
jednotygodniowe wyprzedzenie).

6. W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa lub inny sprawdzian wiadomosci.

7. W ciagu jednego dnia uczen moze pisa¢ nie wigcej niz 3 kartkowki lub 1 kartkowke i 1 prace

klasows.
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8. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.
Jezeli przetozenie sprawdzianu nastagpi z winy lub na prosb¢ uczniéw, tracg moc ustalenia
dotyczace wczesniejszego zapowiadania.

9. W razie sporu lub watpliwosci co do charakteru sprawdzianu, samorzad klasowy zwraca  si¢
o decyzje do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

10. Oceniong prac¢ pisemng uczen otrzymuje do wgladu nie pozniej niz 14 dni od dnia jej
napisania, a w przypadku wypracowania z jezyka polskiego 21 dni. W sytuacjach losowych
dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela lub z
innych waznych przyczyn.

11. Ponowna prace klasowa z danego materialu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu z klasa
poprawy ostatniej pracy klasowej.

12. Uczen ma prawo zglosi¢ raz w semestrze brak przygotowania do lekcji, tzw. ,,N”, jesli ma
w tygodniu danego przedmiotu co najmniej 2 godziny. ,,N”’ uczen musi zglosi¢ przed
rozpoczeciem odpytywania ( zgloszenie przez ucznia ,,N” w chwili wywotania do odpowiedzi
jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej). Uczen nie moze zglosic¢ ,, N” w
przypadku zapowiedzianego sprawdzianu.

13. Pierwszy dzien po Dniu Wszystkich Swietych, Swietach Bozego Narodzenia oraz Wielkanocy,
a takze po feriach, jest wolny od pytania 1 kartkowek z przedmiotow, ktérych liczba godzin w
tygodniu wynosi min. 2.

14. Dyrektor ma prawo oglosi¢ dzien bez pytania i kartkdwek dla catej szkoty, jesli zajdzie taka
potrzeba.

15. Uczen, ktoéry uczgszcza na zajecia na poziomie podstawowym 1 rozszerzonym z tego samego
przedmiotu otrzymuje jedng ocen¢ semestralnag/koncoworoczng. Ocena ta jest §rednig wazong
dwoch ocen, przy czym waga oceny z poziomu podstawowego wynosi 0,4 a z poziomu
rozszerzonego 0,6 (wyznaczong liczbe zaokragla sie do liczby catkowitej). Warunkiem otrzymania
oceny pozytywnej jest osiggnigcie z obu zaje¢ oceny co najmniej dopuszczajace;.

16.Nie wpisuje si¢ nieobecnosci uczniom bedacym na zawodach sportowych oraz biorgcym udziat
w konkursach lub olimpiadach.

17. Szczegoblne przypadki zwolnien z prac pisemnych 1 odpowiedzi ustnych:

1) Uczniowi przystuguje prawo zgloszenia braku przygotowania do lekcji bez adnotacji w
dzienniku 1 dzien po chorobie trwajacej co najmniej jeden tydzien lub 2 dni po
chorobie trwajacej co najmniej 2 tygodnie.

2) Uczniom powracajgcym ze szkolenia turnusowego przystuguje prawo zgloszenia braku
przygotowania do lekcji przez okres 2 dni.

3) Uczniom przystuguje prawo zgloszenia braku przygotowania pierwszego dnia po
udziale w olimpiadzie przedmiotowej szczebla wojewodzkiego.

4) W Kklasie pierwszej we wrzesniu uczniowie majg prawo do dwoch tygodni
adaptacyjnych.

5) Po zakonczeniu klasyfikacji w I semestrze (przed feriami zimowymi) nauczyciel nie
wpisuje do dziennika na nowy semestr ocen czastkowych.
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§ 111. O sposobie poprawiania ocen:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

Uczen ma mozliwos$¢ systematycznie poprawiaé oceny biezace (czastkowe).

Uczen ma obowigzek napisa¢ wszystkie sprawdziany przewidziane w semestrze.

W przypadku, gdy uczen nie napisat sprawdzianu z powodu wagardéw, nauczyciel ma
prawo nakaza¢ mu napisanie go w dowolnym, wygodnym dla nauczyciela terminie.

W przypadku, gdy uczen nie napisal sprawdzianu z powodu choroby lub wypadku
losowego nauczyciel umawia si¢ z nim na napisanie go w dogodnym dla ucznia terminie
jednak nie przekraczajacym okresu 2 tygodni.

Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawiania oceny z danej formy oceniania w
trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie p6zniej niz w ciggu 2 tygodni od daty
jej wystawienia.

Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym
obydwie brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny semestralnej

W razie stwierdzenia Sciagania na réoznych formach sprawdzania wiedzy, badz
plagiatu, w przypadku wypracowania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez
mozliwosci poprawy.

W koncu roku uczniowi zagrozonemu przystuguje 1 pisemna poprawa z materialu
wskazanego przez nauczyciela.

Uczen traci prawo do w/w zaliczenia, jezeli w ciagu roku otrzymat ponad 75% ocen
niedostatecznych.

Uczen, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng za [ semestr zobowigzany jest do
uzupetnienia poziomu wiedzy i umiej¢tnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych z
nauczycielem przedmiotu.

Uczen, ktory nie uzupehil poziomu wiedzy i umiejetnosci (nie poprawit oceny
niedostatecznej) z zakresu | semestru, nie moze otrzymac pozytywnej rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

W przypadku ucieczki z pojedynczych lekcji lub calodniowych wagaréw, uczen
powinien by¢ pytany na nast¢pnej lekcji z materiatu przerabianego na tej lekc;i.

§ 112. O sposobie poprawiania ocen:

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego 1 polega ono na

okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w

szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali wynikajacej z

rozporzadzenia MENIS z 07 wrze$nia 2004 r. z p6Zniejszymi zmianami:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Nauczyciele przedmiotow zobowigzani sg co najmniej trzy tygodnie przed koncem zajecé
semestralnych/koncoworocznych wystawi¢ przewidywane oceny wszystkim uczniom.
Nauczyciel ma obowiazek wystawi¢ jedng oceng przewidywang kazdemu uczniowi.
Wystawiajac oceng semestralng/koncoworoczng nie ma prawa wystawi¢ oceny nizszej
niz proponowana. Moze wystawi¢ ocen¢ wyzszg o jeden stopien, jesli uczen powickszyt
sw0j zasob wiedzy.

Wychowawcy klas majag obowigzek niezwlocznie po wystawieniu ocen proponowanych
poinformowac o nich rodzicéw uczniow (prawnych opiekunow) drogg elektroniczng (e-
dziennik).

Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien.

Nauczyciel z uczniem ustala forme, termin i zakres materialu umozliwiajacy
podwyzszenie oceny o jeden stopien.
W przypadku niestawienia si¢ ucznia na poprawe¢ w umowionym wczesniej terminie,

otrzymuje on oceng, ktora wczesniej zaproponowat nauczyciel danego przedmiotu.
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7)  Oceny klasyfikacyjne semestralne / roczne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ na
ostatnich zajeciach w terminie nie przekraczajacym 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

8) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brakuje podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu co
najmniej 50% nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych.

9) W przypadku nie wystawienia oceny przez nauczycicla prowadzacego przedmiot,
wystawia ja wychowawca w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. Ocena ta jest ostateczna.

10) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

11) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie przekraczajagcym 5 dni.

b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow: w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

12) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

13) Osposobach nagradzania uczniow za szczegdlne osiggniecia w nauce:

14) Uczen moze ubiegac si¢ o stypendia:

a) Prezesa Rady Ministrow,
b) Starosty Tczewskiego,

¢) Burmistrza Miasta i Gminy Gniew, ktore przyznawane sg wg regulaminu zewngetrznego.
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§ 113. Skale ocen:
1) Biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie ustala si¢ wg nastepujacej skali ocen:

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE I TECHNIKUM

Nazwa pelna stopnia

Stosowane skroty

Symbol cyfrowy Skala procentowa

Celujacy cel 6 95% - 100%
Bardzo dobry bdb 5 85% - 94%
Dobry db 4 70% - 84%
Dostateczny dst 3 55% - 69%
Dopuszczajacy dop 2 40% - 54%
Niedostateczny ndst 1 0% - 39%

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA

Celujacy cel 6 95% - 100%
Bardzo dobry bdb 5 85% - 94%
Dobry db 4 70% - 84%
Dostateczny dst 3 50% - 69%
Dopuszczajacy dop 2 35% - 49%
Niedostateczny ndst 1 0% - 34%

2) Dopuszcza si¢ stosowanie plusOw przy ocenie czastkowe;.

3) Ocena z pracy pisemnej, za wyjatkiem prac opisowych, zalezy od liczby otrzymanych
punktéw w stosunku do liczby punktow mozliwych do uzyskania.

4) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania. W tym wypadku nalezy

zastosowac nastepujace przeliczenie procentowe:
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5.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE I TECHNIKUM

0-34% niedostateczny

35% - 49% dopuszczajacy

50% - 69% dostateczny

70%- 84% dobry

85% - 94% bardzo dobry

95% - 100% celujacy
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA

0-29% niedostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
50% - 69% dostateczny
70%- 84% dobry
85% - 94% bardzo dobry
95% - 100% celujacy
Niektore deficyty wymagajg korekty powyzszego przeliczenia.

Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne (semestralne) ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1

6.

Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni czastkowych 1 klasyfikacyjnych (uczen
otrzymuje stopien, ktoérego kryteria s3a jako cato§¢ [system] najblizsze jego

sprawdzonym osiggni¢ciom):

a) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

pracowal systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajace rowniez z jego ewentualnej
absencji,
wykazywat si¢ inwencjg tworczg, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela,
biegle postugiwal si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania

nietypowe,
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reprezentowat szkote w zawodach i1 konkursach przedmiotowych, kwalifikujac si¢ do
dalszego etapu,
wykazywal si¢ duzag systematycznos$cia, zdyscyplinowaniem, pracowitos$cig oraz stanowi

wzor do nasladowania dla innych.

a) Stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:

pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

wykonywat wszystkie zadania zalegle, wynikajace rowniez z jego ewentualnej absencji,
wykazywal si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, problemow
teoretycznych i praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu trudnosci,

posiadat umiejetno$¢ dokonywania i uzasadniania uogoélnien,

charakteryzowat si¢ sumienno$cia, samodyscypling i znaczagcymi postgpami w nauce.

b) Stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:

pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

opanowal wiadomos$ci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,

poprawnie stosowal wiadomosci, rozwigzywat (wykonywal) nietypowe zadania
teoretyczne (praktyczne),

wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupehniat
ewentualne braki,

wykazywat si¢ samodzielnoscig, sumiennoscig 1 samodyscypling.

c) Stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:

pracowal w miare systematycznie 1 doskonalit w sobie te ceche,
opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym okreslonym przez szkolny zesp6t przedmiotowy,
umiat zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych

I rozwigzywac zadania wedlug poznanego wzorca.

d) Stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:

wykazal si¢ znajomoscig treSci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy
z danego przedmiotu,

rozwigzywal (wykonywal) samodzielnie zadania typowe (wycéwiczone na lekcji)
o niewielkim stopniu trudnosci,

pracowat systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie Strona 98



Statut

e) Stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:

— nie opanowal wiadomosci i1 umiejetnosci elementarnych, okre§lonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu,

— nie rozwigzywal (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

— nie pracowat na lekcjach i w domu.

7. Ocene zachowania semestralng, jak i roczng, ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
- WZzZOorowe,
- bardzo dobre
- dobre,
- poprawne,
- nieodpowiednie,
- naganne.

8. Trzy spdznienia traktuje si¢ jako jedng godzing nieobecng nieusprawiedliwiong.

§ 114. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypelnieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i $srodowiska, postawach
wobec kolegdéw 1 innych osob.

2. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca ucznia po uwzglednieniu uwag czlonkow Rady
Pedagogicznej 1 innych pracownikow szkoty, samooceny ucznia oraz oceny z zajgcé
praktycznych.

3. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

4. Oceny zachowania sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw (prawnych
opiekunow)

5. Ustala si¢ nastepujace wytyczne do oceny opisowej zachowania ucznia:
a) ocen¢e DOBRA otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie ponizsze warunki:

— wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia i przestrzega zasad regulaminu,

— ma dobrg frekwencj¢, maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych,
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— godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

— dba o pigkno mowy ojczyste;j,

— okazuje szacunek innym osobom,

— nie pali tytoniu, nie spozywa alkoholu, nie stosuje srodkow odurzajacych,

— dba o bezpieczenstwo zdrowie wilasne oraz innych 0sob;

b) ocen¢ dobra podwyzsza sie do BARDZO DOBREJ, jezeli uczen spelnia wymagania

oceny dobrej., a ponadto wszystkie ponizsze warunki:

— jest szczegblnie pracowity i obowigzkowy,

— ma maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych,

— angazuje sie¢ w zycie klasy 1 szkoty, np.: jest cztonkiem samorzadu klasowego, dziala w
samorzadzie uczniowskim,

— dazy do poszerzenia wiedzy w réznych dziedzinach i rozwoju wtasnej osobowosci;
wykazuje si¢ pozalekcyjnymi formami dziatalno$ci, np.: wolontariat, PCK, harcerstwo,
klub sportowy, SKS, kola zainteresowan lub bierze udzial w konkursach, olimpiadach,

zawodach sportowych;

¢) ocen¢ bardzo dobrg podwyzsza si¢ do WZOROWEJ, jezeli uczen spelnia wymagania

oceny bardzo dobrej, a ponadto trzy ponizsze warunki:

— ma wyjatkowa kulture osobistg.
— nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
— dba o honor i tradycje szkoty

i przvnajmniej jeden z kolejnych dwéch:

— bierze udzial w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, sportowych lub ma
— osiagnigcia w dziedzinie sportu,

— dziata w wolontariacie lub organizuje pomoc charytatywna;

d) uczen otrzymuje ocen¢ POPRAWNA, jezeli odnosi si¢ do niego przynajmniej jeden z

ponizszych punktow:

— sporadycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia lub tamie szkolny regulamin,
— ma 11 do 20 godzin nieusprawiedliwionych,

— pali tyton,

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie Strona 100



Statut

sporadycznie uzywa wulgaryzmow,
zdarzyto mu si¢ niegodnie czy niekulturalnie zachowa¢ w szkole lub poza nia,
zdarzyto mu si¢ nie okaza¢ szacunku innej osobie, np.: zachowat si¢ agresywnie,

otrzymat nagan¢ wychowawcy;

e) uczen otrzymuje ocene NIEODPOWIEDNIA, jezeli odnosi si¢ do niego przynajmniej

jeden z ponizszych punktow:

czesto nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia lub tamie szkolny regulamin,

ma od 21 do 40 godzin nieusprawiedliwionych,

czesto uzywa wulgaryzmow, czesto niegodnie czy niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole
lub poza nig,

czesto nie okazuje szacunku innym osobom, np.: zachowuje si¢ agresywnie,

otrzymat nagane¢ dyrektora szkoty;

f) uczen otrzymuje ocen¢ NAGANNA, jezeli odnosi sie do niego przynajmniej

jeden z ponizszych punktow:

notorycznie uchyla si¢ od obowigzkoéw ucznia lub tamie szkolny regulamin,

ma ponad 40 godzin nieusprawiedliwionych,

bardzo czesto zachowuje si¢ agresywnie,

udowodniono mu: picie alkoholu, uzywanie srodkow odurzajacych, wyludzenie pieniedzy,
kradziez,

otrzymal nagan¢ dyrektora szkoty.

6. Za nieprzestrzeganie Statutu i roznych regulaminéw szkolnych uczen moze otrzymac

nastepujace kary, ktorych formy zaleza od szkodliwosci czynu:

a) nagana na forum klasy (wychowawca)

b) nagana na forum szkoty (dyrektor)

¢) przeniesienie do oddziatu rownoleglego (Rada Pedagogiczna i Dyrektor)

d) przeniesienie do innej szkoty (Rada Pedagogiczna 1 Dyrektor)

e) skreslenie z listy ucznia (Rada Pedagogiczna i Dyrektor)

7. Wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia rodzicoOw badz opiekundéw o przyznanych

karach.

8. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ gdy:

- wczesniej przyznane kary nie odniosty skutku i1 uczen nie zmienit swego postgpowania

- uczen dopuscit si¢ drastycznego, szkodliwego spotecznie lamania uregulowan statutowych

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie Strona 101



Statut

9. Kazda kara wptywa na ocen¢ zachowania. Stopien obnizenia okresla wychowawca, jesli nie ma
wskazania Rady Pedagogicznej.

§ 115. Procedury oceniania dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia na semestr moze on zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na swoj wniosek lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow)

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznaczony przez dyrektora szkoly w porozumieniu z
uczniem 1 jego rodzicami (pranymi opiekunami) ustala si¢ nie pozniej niz do konca
pierwszego semestru.

W przypadku, jesli uczen nie zlozy takiego wniosku, nauczyciel przedmiotu w miare
mozliwos$ci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w rozliczeniu koncoworocznym uczen moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia lub na wniosek jego rodzicow (prawnych
opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego, wyznaczonego przez Dyrektora szkoly w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala si¢ nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Egzamin Klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktéry przechodzi z innej szkoly i nie ma
mozliwosci uzupehienia r6zni¢ programowych na zajeciach edukacyjnych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i

jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10) Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ nie pozniej niz do klasyfikacji ucznia w ostatnim roku

zaje¢ edukacyjnych.

11) Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale

szkoty, do ktorej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale. Roznice
edukacyjne uczen uzupehia do konca danego etapu edukacyjnego — nie pdzniej niz przed

ostatnig klasyfikacja.
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12) W przypadku nie zdania lub nie przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego w
okreslonym terminie, uczen moze powtarza¢ rok, o ile pozwalaja na to przepisy. W
przypadku dostarczenia w ciggu trzech dni uzasadnionego zwolnienia lekarskiego Rada
Pedagogiczna Iub Dyrektor szkoty moze - na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) - przesung¢ termin egzaminu klasyfikacyjnego.

13) W przypadku nie wyrazenia zgody przez Rade Pedagogiczng uczen moze powtarzaé rok, o
ile pozwalajag na to przepisy - dotyczy to uczniow nie klasyfikowanych z przyczyn
nieusprawiedliwionych.

14) Prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wptynac¢ pdzniej niz w dniu klasyfikacyjne;j
Rady Pedagogiczne;j.

15) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

16) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Pytania uktada
nauczyciel egzaminujacy (wyjatek stanowig zaj¢cia z wychowania fizycznego, informatyki
oraz technologii informacyjnej z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
egzaminu praktycznego).

17) Egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
egzaminator, w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

18) Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawierac:

a) imiona i nazwiska nauczycieli,
b) termin egzaminu,

19) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne oraz oceng ustalong przez nauczycieli.

20) O wystawionej ocenie nalezy poinformowac¢ zdajgcego bezposrednio po egzaminie.

21) Protokot sporzadza nauczyciel egzaminujgcy.

22) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
wypowiedziach ucznia.

23) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 116. Procedury oceniania dotyczace egzaminu poprawkowego:
1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych zajec

edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu ferii letnich (bez
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koniecznosci  skladania pisemnego wniosku). W  wyjatkowych przypadkach
(uzasadnionych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z
dwoch zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek ucznia.

2) Prosba o egzamin poprawkowy nie moze wplyna¢ pozniej niz w dniu  klasyfikacyjnej
Rady Pedagogiczne;j.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (wyjatek stanowig
zajecia z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej lub inne
przedmioty, ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen-doswiadczen -
woOwczas egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ egzaminu praktycznego).
Egzamin obejmuje materiat catego roku szkolnego. Pytania z catlego materiatu danej klasy
przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor.

4) Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich,
a trwa on:

- 45 minut - cze$¢ pisemna,

- 20 minut - cze$¢ ustna.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg: Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako
egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia - jako czlonek
komisji.

6) Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu w pracy komisji
egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach,
na egzaminujacego powoluje si¢ innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu z tej lub innej szkoty.

7) Z przeprowadzonego egzaminu cztonek komisji sporzadza protokot, ktory powinien
zawiera¢: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, elementy podstawy
programowej oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach.

8) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie (w
przypadku waznych przyczyn losowych lub zdrowotnych - zaswiadczenie lekarskie),
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz 31 sierpnia danego roku
szkolnego.

9) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego ctapu edukacyjnego promowaé do
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

10) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§ 117 . Wewnatrzszkolny Zasady Oceniania dla stuchaczy LO dla Dorostych.

1. Zalozenia wstepne:

A) Szczegdtowe zasady oceniania, czgstotliwose i sposoby oceniania postgpow stuchaczy ustalajg
nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych informujac o nich stuchaczy na poczatku roku szkolnego.
2. WZO okresla:
a) cele oceniania
b) wymagania edukacyjne
C) podziat roku szkolnego na semestry
d) ocenianie biezace wg skali i trybu podanego w niniejszym projekcie oraz skale i tryb
oceniania semestralnego
e) warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych i
poprawkowych
f) promowanie stuchaczy
3. Cele oceniania:
a) pozytywne wzmacnianie stuchacza, motywowanie go i wspieranie w pracy, wdrazanie
do samooceny i planowania wtasnego rozwoju
b) zbieranie informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych stuchacza, jego postepach i potrzebach
C) przekazywanie stuchaczom informacji o osiggnigciach, postgpach, trudno$ciach
I uzdolnieniach
d) wprowadzanie dziatan korygujacych prace dydaktyczng

e) w LO dla Dorostych nie ocenia si¢ zachowania.
4. Ocenianie biezace i semestralne

a) w Liceum Ogdlnoksztalcagcym dla Dorostych ocenianie $rédsemestralne jest czastkowe
w skali 1-6. Obowigzuje klasyfikacja semestralna. Podstawa do promowania na semestr

programowo wyzszy lub ukonczenia szkoty sg pozytywne wyniki egzaminéw

b
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b) stuchacz jest promowany po kazdym semestrze
c) stuchacz powinien by¢ oceniony co najmniej raz w miesigcu przy 2 i wiecej godzinach

nauczania w tygodniu i co najmniej raz na 6 tygodni przy jednej godzinie nauczania w
tygodniu

d) procentowe przeliczenie punktow ze sprawdzianéw pisemnych z poszczegdlnych
przedmiotow na oceny jest zgodne z nastgpujaca tabelg, ktéra zawiera takze opis

wymagan na poszczegolne oceny:

L.p. Oceny Procent udzialu punktow
1. niedostateczny 0-34%
2. dopuszczajacy 35-54%
3. dostateczny 55 - 69%
4. dobry 70 -84 %
5. bardzo dobry 85-94 %
6. celujacy 95 - 100 %

e) w trakcie semestru do dziennika ocen za poszczegélne formy sprawdzania wiedzy wpisujemy

oceny. Oceny z egzamindéw semestralnych wpisywane sg do indeksu.

5. Warunki i tryb poprawiania ocen oraz przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

a) podstawg klasyfikowania shluchacza sa egzaminy semestralne przeprowadzane z
poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania

b) do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe
zajecia w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia oraz uzyskat z tych
zaje¢ ocen¢ pozytywna. W przypadku otrzymania przez stuchacza oceny negatywnej z
obowiagzkowych zaje¢ stuchacz jest zobowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez
nauczyciela prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywnej.

¢) kazdy stuchacz ma prawo do poprawiania nieudanego sprawdzianu (tzn. takiego,

ktorego wynik go nie satysfakcjonuje ) pod warunkiem zaliczenia go w ciggu dwoch
tygodni od dnia oddania (wyjatek stanowi ostatnia w semestrze praca klasowa). Forme 1

termin zaliczenia na wniosek stuchacza ustala nauczyciel.
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d) shuchacz ma prawo zaliczy¢ pracg pisemng w przypadku zwolnienia lekarskiego (nalezy

f)

przedstawi¢ stosowne zaswiadczenie potwierdzajgce chorobe) lub wypadku losowego w
terminie podanym przez nauczyciela.

w koncu semestru stuchaczowi zagrozonemu oceng niedostateczng z zaj¢¢ edukacyjnych
przystuguje jedna pisemna poprawa z materialu wskazanego przez nauczyciela

na trzy tygodnie przed zakonczeniem kazdego semestru nauczyciele poszczegolnych zajec
edukacyjnych zobowigzani sg  poinformowaé stuchacza 0 przewidywanej ocenie

semestralnej.

6. Egzamin semestralny

a)

b)

d)

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w
formie ustnej.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsci
pisemnej tego egzaminu otrzymal ocen¢ klasyfikacyjng co najmniej bardzo dobrg oraz
W ciggu semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskal oceny pozytywne zgodnie z WSO.
Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt.2, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminow
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy, o ktorym mowa w pkt. 4, powinien by¢ wyznaczony po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakoficzeniu semestru

wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

7. Egzamin poprawkowy

a)

stuchacz, ktory uzyskat ocene niedostateczng z jednego egzaminu semestralnego moze - na
pisemny wniosek zdawa¢ egzamin poprawkowy w terminie do konca lutego
(w przypadku klasyfikacji w semestrze zimowym) lub w ostatnim tygodniu ferii letnich (w

przypadku klasyfikacji w semestrze letnim).
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b)

d)

egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego oraz matematyki sktada si¢ z
czes$ci pisemnej 1 ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢
w formie ustnej.

stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie (w
przypadku waznych przyczyn losowych lub zdrowotnych - zaswiadczenie lekarskie),
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca lutego (semestr
zimowy) i do 15 wrzes$nia. danego roku szkolnego.

stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza

uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, zlozony w terminie 7 dni od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W wyjatkowych

przypadkach dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na

powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia po zakonczeniu

semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego 1 po zakonczeniu semestru wiosennego nie

p6zniej niz do 31 sierpnia.

8. Promowanie stuchaczy

a)

b)

c)

stuchacz LO dla Dorostych otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich egzaminéw semestralnych uzyskal oceny wyzsze od oceny niedostatecznej
swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem otrzymuje stuchacz, ktory uzyskat srednig ocen
co najmniej 4,75
stuchacz szkoly dla dorostych, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo

wyzszy, zostaje skreslony z listy.

9. Postanowienia koncowe:

a)

formy kontroli wiedzy to: kartkowka - sprawdzian pisemny obejmujgcy material ostatnich

3 lekcji lub podsumowujacy jedno zagadnienie ¢wiczone na ostatnich lekcjach, praca
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klasowa - pisemny sprawdzian zapowiedziany obejmujacy materiat co najmniej 4 lekcji lub
dziatu, odpytanie - ustna forma kontroli z materiatu ostatnich 3 lekcji

b) w ciggu jednego dnia stuchacz moze pisac tylko jeden sprawdzian bedacy podsumowaniem
etapu nauki

C) termin takiego sprawdzianu nauczyciel ustala ze shuchaczami z tygodniowym
wyprzedzeniem

d) jezeli termin uzgodnionego sprawdzianu ulega zmianie na wniosek stuchaczy, nauczyciela
nie obowigzuje powyzszy zapis

e) w ciggu tygodnia liczba w/w sprawdziandw nie moze przekroczy¢ trzech

f) w ciggu jednego dnia stuchacz moze pisa¢ nie wigcej niz 3 kartkowki lub 1 kartkowke
1 1 prace klasowa

g) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia, oddania i omowienia sprawdzianéw
i kartkowek w terminie do 2 tygodni. W wypadku niedyspozycji nauczyciela badz ferii

termin oddania zostaje przesunigty o czas absencji lub okres §wiat. Tylko w przypadku

spelnienia w/w warunku stluchacz moze pisa¢ kolejny sprawdzian
h) stwierdzenie $ciggania na sprawdzianie skutkuje utratg mozliwosci jego poprawiania
1) rézne formy kontroli majg ksztaltowaé takie umiejetnosci, jakie wynikaja z podstawy

programowej

DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 118. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2.Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyZzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza
jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas =zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on roéwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i

beZEieczeﬁstwo uczniow Eonosi nauczzciel Rrowadzgcx zajgciaa a Eodczas
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wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3.W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — hala widowiskowo-sportowa, pracownie:
przedmiotow zawodowych, informatyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢é, opracowuje regulamin pracowni (Stanowiska pracy) i
na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

4.

5.

10.

11.

12.

wn

Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo ( na zewnatrz).
Zespot na stale wspotpracuje z policja.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktoérym
podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnic¢
ucznidow z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, spotecznego inspektora bhp oraz dyrektora
szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 119. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych §rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace Kroki:

Przekaza¢ uzyskana informacje wychowawcy klasy;

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia
i przekazuje im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z
uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia
do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za$§ bezwzglednie do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udziat
dziecka w programie terapeutycznym;

Jezeli rodzice odmawiaja wspoétpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zZrodel naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

10.

dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich);

W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny Iub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji;

W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dzialalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow powinien podjaé nastgpujace kroki:

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce Klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekundow, ktérych
zobowigzuje do  niezwlocznego  odebrania ucznia ze szkolty. Gdy
rodzice/opiekunowie odmoéwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy
przewiezieniu do placéwki shuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wpltywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powo6d do zgorszenia albo zagraza zyciu
lub zdrowiu innych os6b. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma
mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych
pomieszczen dla osob zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicow/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to dyrektor
szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub
sadu rodzinnego;

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podjaé nastepujace kroki:

nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do
niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policjg;

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje¢
i przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podjac nastepujace kroki:
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1)nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma
prawo zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazat zawartos$¢ torby szkolne;j
oraz kieszeni (we wilasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotow budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykonaé¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to
czynno$¢ zastrzezona wytgcznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekundéw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczeh, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera ja do ekspertyzy;

4)  jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Wecezesniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 120. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniéw.

1 Dyrektor szkoty, nauczyciele i1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza
szkota, organizowanych przez nig.

2 Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

3)  systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

4)  uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im;

5  sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

6) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

7)  zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly;niezwlocznie
zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow

3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

4. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz sekretariat, wyposaza si¢ W apteczki zaopatrzone w
srodki niezbedne do udzielania pierwsze] pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

5 Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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6. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

DZIAL IX
Ceremonial szkolny

§ 121. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1)  sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest raz na trzy lata uchwalg na
ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposréd prymuséow szkoly i sklada sie
z jednego trzyosobowego sktadu;

2)  w skfad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas I - 111, ktorzy bedac uczniami
klasy I osiagneli na koniec roku szkolnego $rednia ocen z obowigzkowych zajec
edukacyjnych powyzej 4,75 (nie posiadaja ocen dostatecznych) i otrzymali ocen¢
zachowania — wzorowe;

3 w wyjatkowych okolicznosciach Rada Pedagogiczna powotuje w sktad pocztu
sztandarowego uczniéw ze §rednig ocen nie nizszg niz 4,5 1 zachowaniem bardzo
dobrym;

4)  poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

5  insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate r¢kawiczki;

6)  sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

7)  podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowica (ortem);

8  podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu; sztandarowi oddaje si¢
szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystos$ci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

9  oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz
pochyla sztandar;

10) sztandar oddaje honory:

1)  nakomendg ,,Do hymnu” i,,Do hymnu szkoty”,

2)  w czasie wykonywania ,,Roty”,

3)  gdy grany jest sygnatl ,,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udziatem wojska),
4)  w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,

5)  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

6)  podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

7)  w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godto/logo szkoty prezentuje znak graficzny oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp..
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Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe,
Dzieh Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
rozpoczecie roku szkolnego,

Slubowanie klas,

dzien patrona,

zakonczenie roku szkolnego,

inne uroczysto$ci z udzialem sztandaru szkoty.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

na komende prowadzacego uroczystosc¢:

a) ,,Bacznos$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,.Do §lubowania” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na

wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
i wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol ZSP Gniew.
Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkote¢ i jej Patrona”; chorazy
pierwszego skladu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rog
sztandaru, wstaje i wygtasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Il ZSP
Gniew. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypeltnia¢ swoje obowiazki i
godnie reprezentowac nasza szkot¢ 1 naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadow  pocztu) przekazuje sobie insygnia  pocztu  (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich
klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”;

e)  na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje
komendg ,,Spocznij”.

DZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 122. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 123. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

§ 124.1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, sztandar, patrona i logo.

2.

Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:
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1)  Inauguracja roku szkolnego,

2)  Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

3)  Dzien Edukacji Narodowej,

4)  Swigto Niepodleglosci,

5)  Dzien Patrona,

6) Pozegnanie absolwentow,

7)  Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
8)  Zakonczenie roku szkolnego

3. Odswietny strdj obowigzuje spotecznos¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach.

§ 125.Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji ) statutu.
1. Zmiany ( nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1)  organow szkoty;

2)  organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow;

3) Rady Rodzicow;

4)  oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. O zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty,
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpozniej po trzech nowelizacjach w formie

obwieszczenia.

§ 126. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w Statucie.

§ 127. Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28.11.2017 r. przyjeto do
stosowania.
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