REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W | LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM

im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz gospodarowania jego $rodkami
okreslajg przepisy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Ustawa z 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2023.998
t.j. z dnia 2023.05.24),

Ustawa z 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2022.844 t.j. z dnia 2022.04.20),
Obwieszczenie Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim pétroczu
roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349 z dnia 2009.03.18),

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2023r. poz. 984 z pdin.
zmianami),

§2

Niniejszy regulamin okresla:

1)

2)

3)
4)

szczeg6towe zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, w | Liceum Ogélnoksztatcagcym
im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu.

zasady przeznaczania Srodkdw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu.

osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,

zasady przetwarzania danych osobowych oséb korzystajgcych z Funduszu.

§3

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu okresla roczny plan rzeczowo-finansowy, ktérego
wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu, wskazujacy plan dochodéw i wydatkéw Funduszu,
w tym: podziat Srodkdw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej organizowanej przez
| Liceum Ogdlnoksztatcgce im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-KoZlu. na rzecz oséb uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

2. Plan rzeczowo-finansowy Funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 zatwierdza Dyrektor | Liceum
Ogdinoksztatcacego im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu w uzgodnieniu z zakladowaq
organizacjg zwigzkowa.

3. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor | Liceum Ogélnoksztatcacym im. Henryka Sienkiewicza
w Kedzierzynie-KoZlu.



§4

Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen z Funduszu dokonywane sg w uzgodnieniu z zaktadowg
organizacjg zwigzkowa.

§5

1. Obstuga finansowg Funduszu zajmuje sie dziat kadr i ptac Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych
w Kedzierzynie-Kozlu.

2. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji Funduszu jest pracownik wyznaczony przez
Dyrektora | Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-KozZlu,
do ktorego obowigzkoéw nalezy w szczegdlnosci:

a. dbanie o kompletne i prawidtiowe wypetnianie informacji i wnioskow przez osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu,

b. zgtaszanie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu uwag dotyczacych brakéw
w ztozonej dokumentacji, a w przypadku nieuzupetnienia tych brakéw informowanie
o powyzszym Dyrektora | Liceum Ogolnoksztatcgcego im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-
Kozlu,

Cc. przygotowywanie do zatwierdzenia przez Dyrektora | Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu wnioskow zakwalifikowanych do przyznania
Swiadczen,

d. odpowiednie zabezpieczanie dokumentacji Funduszu.

§6

1. Ciatem doradczym i pomocniczym w gospodarowaniu Funduszem jest Komisja Socjalna, ktdrg
powotuje Dyrektor | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu.

2. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi dwéch przedstawicieli wyznaczonych przez Dyrektora | Liceum
Ogdlnoksztatcagcego im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu oraz uprawnionych
do zajmowania stanowiska w imieniu Pracodawcy w sprawach dotyczacych przyznawania
indywidualnych $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu oraz po
jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Cztonkowie Komisji Socjalnej wybierani sg na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji Socjalnej
wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka pisemnej
rezygnacji z funkcji lub z chwilg odwotania.

4. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a. coroczne przyjmowanie od oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu oswiadczen o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, na druku stanowigcym zatacznik numer 3
do Regulaminu,

b. coroczne przyjmowanie od o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu wnioskéw
0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku lub wypoczynku dzieci, na druku stanowigcym
zatacznik nr 4 lub odpowiednio zatgcznik nr 5 do Regulaminu,

c. przyjmowanie od oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu wnioskéw o przyznanie
bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowo-finansowej), na druku stanowigcym zatgcznik
nr6 do Regulaminu lub bezzwrotnej pomocy finansowej w okresie jesienno-zimowym na
druku stanowigcym zatacznik numer 7 do Regulaminu,

d. przyjmowanie od 0sdb uprawnionych do korzystania z Funduszu wnioskéw o przyznanie
zapomogi losowej, na druku stanowigcym zatgcznik nr 8 do Regulaminu,

e. weryfikowanie ztozonych dokumentéw pod wzgledem kompletnosci danych, podejmowanie
wstepnej decyzji o wysokosci przyznanego swiadczenia, przedktadanie dokumentéw wraz
z decyzjg Komisji Socjalnej Dyrektorowi | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. H. Sienkiewicza
w Kedzierzynie-Kozlu do zatwierdzenia,

f.  przygotowywanie projektu planu rzeczowo-finansowego Funduszu, wskazujacego plan
dochoddéw i wydatkow Funduszu, w tym: podziat srodkdw na poszczegélne cele i rodzaje



dziatalnosci socjalnej organizowanej w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. H. Sienkiewicza
w Kedzierzynie-KoZlu. na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

5. Cztonkowie komisji otrzymujg pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, oraz podpisujg oswiadczenie, na druku
stanowigcym zatgcznik nr 9 do Regulaminu, zobowigzujgce do zachowania w tajemnicy danych
osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz spraw pracowniczych omawianych
podczas pracy Komisji Socjalnej.

6. Posiedzenia komisji s3 protokotowane. Protokét powinien zawiera¢ date posiedzenia, sktad
komisji na danym posiedzeniu, decyzje o wysokosci przyznanego $wiadczenia, podpisy cztonkéw
komisji oraz osoby reprezentujacej zaktadowg organizacje zwigzkowa. Protokét przektadany jest
Dyrektorowi | Liceum Ogdlnoksztatcacego im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu celem
zatwierdzenia w ciggu 3 dni od dnia posiedzenia komisji.

7. W sytuacjach szczeg6lnie trudnych (losowych) Dyrektor | Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-KoZlu moze przyznac swiadczenie bez konsultacji z Komisjg
Socjalng i niezaleznie od jej decyzji, informujac komisje o podjetych decyzjach na najblizszym
posiedzeniu.

§7

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do planowanej
w danym roku kalendarzowym przecietnej liczby oséb zatrudnionych w zakfadzie oraz skorygowanej
na koniec tego roku faktycznej, przecietnej liczby oséb zatrudnionych w zakfadzie.

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem

w wysokoéci okreélonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYyZz5z3.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego
roku.

3. Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedgcych
emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi  nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich
Swiadczen kompensacyjnych brutto.

4. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistow
(niebedgcych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,

2) érodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
tj. w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

3) odsetki od srodkéw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

5) wptywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

6) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

7) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.



Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, o ktérych

mowa w ust. 3 zobowigzani sg najpdzniej w terminie do 30 czerwca kazdego roku przedtozyc¢

wlasnoreczne oswiadczenie o wysokosci pobieranego Swiadczenia brutto na podstawie

PIT 40A/11A. Powyzsze jest niezbedne do naliczenia odpisu, o ktérym mowa w ust. 3.

§8

. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§9

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu nie mogg dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen, w tym domagac sie
ekwiwalentu za te Swiadczenia.

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje sie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa, w tym Kodeks Postepowania Cywilnego.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§10

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

a.

pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, na podstawie
powofania, wyboru, mianowania, umowy o prace zawartej na czas okreslony lub
nieokreslony,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich,
ojcowskich na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajgcy na urlopach zdrowotnych,
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

emeryci i rencisci bedgcy bytymi pracownikami, dla ktdérych | Liceum Ogodlnoksztafcace
im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu byto ostatnim miejscem pracy
poprzedzajgcym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

. pracownicy, ktérzy odeszli z | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-

Kozlu na Swiadczenie przedemerytalne,

cztonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w lit. a-d, o ile sg na ich wytgcznym
utrzymaniu,

cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw (dzieci, wspdtmatzonek), jezeli otrzymujg rente
rodzinng i pozostawali na wytacznym utrzymaniu zmartego pracownika.

Za cztonkdw rodzin oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:

a.

dzieci wtasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonka, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka,
wspolnie zamieszkujgce i bedgce na utrzymaniu do ukonczenia przez nie 18 roku zycia, a
jezeli ksztatcg sie w dalszym ciggu i pozostajg na utrzymaniu osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu — do ukonczenia przez nie nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia
(liczy sie rok kalendarzowy). Nie dotyczy to dzieci uczacych sie i jednoczeénie pracujgcych, i
tych ktére zawarty zwigzek matzenski. Pozbawienie rodzica prawa sprawowania wiadzy
rodzicielskiej skutkuje ustaniem pokrewienstwa,

. wspétmatzonkéw wspdlnie gospodarujagcych z osobg wymieniong w pkt 1 lit a-d

i pozostajgcych na wytacznym utrzymaniu pracownika,
osoby wymienione w pkt. 2 lit. a, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.



b)

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§11

Srodki z Funduszu moga by¢ przeznaczone na $wiadczenia ulgowe, ktdre majg
zindywidualizowany charakter lub $wiadczenia powszechnie dostepne, w ktérych nie
obowigzuje kryterium socjalne.

Do swiadczen ulgowych zalicza sie:

finansowanie/dofinansowanie bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowo-finansowej):

a. w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobista i materialng osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu,

b. w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi lub
dtugotrwatg chorobg osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu - tzw. zapomoga
losowa,

c. w zwigzku z pomoca przydzielang w okresie jesienno-zimowym osobie uprawnionej
do korzystania z Funduszu,

dofinansowanie réznych form wypoczynku urlopowego, krajowego i zagranicznego

zorganizowanego lub organizowanego we wtasnym zakresie dla pracownika i cztonkéw

rodziny.

dofinansowanie réznych zorganizowanych form wypoczynku dzieci pracownikéw,

Do Swiadczen powszechnie dostepnych zalicza sie

finansowanie/dofinansowanie udziatu w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych i

rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce,

zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej na warunkach

okredlonych w umowie.

§12

Bezzwrotna pomoc materialna, o ktérej mowa w §11 ust. 2 lit. a)/a moze by¢ udzielana w
formie rzeczowej lub finansowej na wniosek (zatgcznik 6) osoby uprawnionej nie wiecej niz
2 razy w roku kalendarzowym. Swiadczenie wyptacane jest zgodnie z przyjetymi progami
dochodowymi uprawniajacymi do uzyskania pomocy materialnej okreslonymi w zataczniku 2.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 12 pkt 1, w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych osoba uprawniona moze ubiegac sie o zapomoge losowg, o ktérej mowa w
§11ust. 2 lit. a)/b, sktadajgc na odpowiednim druku, stosowny wniosek (zatacznik 8). Osoba
ubiegajaca sie o zapomoge do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest dotgczyé dokumenty
potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktdrym pomoc ma zostaé przyznana.
Wysokos$¢ zapomogi ustalana jest indywidualnie dla kazdego przypadku wystgpienia wsparcia
socjalnego.

Pomoc o ktérej mowa w §11 ust. 2 lit. a)/c moze by¢ przydzielana w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie jesienno-zimowym na wniosek (zaftacznik 7) uprawnionego
do korzystania z Funduszu. Swiadczenie wyptacane jest zgodnie z przyjetymi progami
dochodowymi uprawniajgcymi do uzyskania pomocy materialnej okreslonymi w zataczniku 2.

§13

Dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 11 pkt 2 lit. b) moze otrzymac osoba
uprawniona zatrudniona na umowe o prace w | Liceum Ogdlnoksztatcagcym
im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane bez dokumentowania poniesionych wydatkéw
maksymalnie jeden raz w roku kalendarzowym, maksymalnie na jeden wybrany rodzaj
wypoczynku.

Dofinasowanie moze by¢ przyznane tylko jedno na catg rodzine pracownika.



4. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest ztozenie wniosku
(zatgqcznik 4) oraz wykorzystanie nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 dni kalendarzowych, co potwierdzone powinno zosta¢ na wniosku przez osobe
wyznaczong w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu
do ewidencjonowania czasu pracy.

5. Swiadczenie wyptacane jest raz do roku, zgodnie z przyjetymi progami dochodowymi
uprawniajgcymi do uzyskania pozostatych swiadczen okreslonymi w zatgczniku 2.

1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci o ktorym mowa w § 11 pkt 2 lit. ¢) moze otrzymac
osoba uprawniona zatrudniona na umowe o prace w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu.

2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci osoba uprawniona, o ktérej mowa w pkt.1 moze
otrzymaé maksymalnie raz w roku na kazde dziecko do 14 roku zycia.

3. Dofinansowanie moze by¢ przyznane tylko do zorganizowanych form wypoczynku takich jak:
kolonie, obozy, zielone szkoty, zimowiska.

4. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku dzieci jest ztozenie wniosku
(zatgcznik 5), do ktérego nalezy dofgczy¢ fakture za ten wypoczynek lub dokument
potwierdzajgcy rodzaj wypoczynku i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byt przez
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie.

5. Swiadczenie wyptacane jest raz do roku, zgodnie z przyjetymi progami dochodowymi
uprawniajgcymi do uzyskania pozostatych swiadczen okreslonymi w zatgczniku 2.

§15

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 13 nauczycielom przystuguje Swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. z odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1. Swiadczenie urlopowe wyptacane jest
nauczycielowi do korica sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w
przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§16

1. Ze srodkdw ZFSS mogg by¢ finansowane imprezy o ktérych mowa §11 ust. 3 lit a)
przeznaczone dla wszystkich oséb uprawnionych

2. Korzystanie z form dziatalnosci socjalnej, o ktérych mowa w pkt 1 jest powszechnie dostepne
na réwnych zasadach dla wszystkich uprawnionych, a dofinansowanie udziatu nie jest
uzaleznione od tzw. kryterium socjalnego.

3. Osoby uprawnione, ktére nie korzystaja z dziatalnosci socjalnej o ktdrej mowa w pkt 1 nie
mogg dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen, w tym domagac sie ekwiwalentu za te
Swiadczenia.

§17

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc o ktdrej mowa §11 ust. 3 lit b) na cele
mieszkaniowe w formie pozyczki na warunkach okreslonych w umowie.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na :
a) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,
b) budowe domu,
c) remont i modernizacja mieszkann, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych



odrebng nieruchomos¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.

3. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdch
poreczycieli.

4. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. H.
Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢
poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie. Osoby dokonujgce poreczenia,
wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania
jej sptaty przez pozyczkobiorce.

5. Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

6. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi 4000 zt.

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty
wynoszgcy 24 miesigce,

8. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w | Liceum
Ogdlnoksztatcagcym im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-KoZlu na podstawie umowy o prace
na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak
zadtuzenia w zaktadzie pracy.

9. Pozyczkobiorcy, ktérych sredni dochdd na osobe w gospodarstwie domowym nie przekracza
1000 zt majg mozliwos¢ przedtuzenia okresu spfaty pozyczki, o ktérych mowa w ust. 7 0 6
miesiecy.

10. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

11. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2 % od przyznanej kwoty.

OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§18

Gtéwnym kryterium przyznawania $wiadczen z Funduszu jest sytuacja Zzyciowa, rodzinna,
materialna i mieszkaniowa oséb upowaznionych do korzystania z Funduszu. Swiadczenia
udzielane sg na pisemny wniosek oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu skfadany do
Dyrektora | Liceum Ogdlnoksztaticgcego im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu na
odpowiednim druku stanowigcym zatgcznik do regulaminu.

Osoba upowazniona do korzystania z Funduszu wraz z wnioskiem o przyznanie Swiadczenia
sktada oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w tym os$wiadczenie o
uzyskanych dochodach za poprzedni rok kalendarzowy, na druku stanowigcym zafgcznik nr 3
do Regulaminu. Brak ztozenia wyzej wymienionego oswiadczenia przy skfadanym wniosku moze
skutkowa¢ odmowag Swiadczenia.

Podstawg do przyznania S$wiadczenia jest dochdd netto za poprzedni rok kalendarzowy
wykazany w deklaracji, o ktérej mowa w ust.1., przypadajacy na jedng osobe w rodzinie
uprawnionego bedacej z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym. W celu weryfikacji
o$wiadczenia Pracodawca ma prawo zazgda¢ okazania przez pracownika dokumentow
potwierdzajgcych wysokos¢ uzyskanych dochodéw oraz w przypadku dzieci powyzej 18-go roku
zycia oSwiadczenia o nieuzyskiwaniu przez te osoby dochodu.

Swiadczenia ulgowe majg charakter uznaniowy, a ich wysoko$¢ i termin przyznania uzaleznione
sq od wysokosci srodkéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania sie o $wiadczenie osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

W przypadku niekorzystnej decyzji o przyznaniu srodkéw z Funduszu pracownik, ktérego dotyczy
decyzja, moze zwrdci¢ sie o jej uzasadnienie do Dyrektora | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. H.
Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu.

Swiadczenia dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu przyznawane sg na podstawie kryteriéw
dochodowych, wg progéw dochodowych okreslonych w Zataczniku nr 2 do Regulaminu.



7. Maksymalna wysoko$¢ Swiadczenia ustalana jest kazdorazowo przez Komisje Socjalng wg
zapisdw okreslonych w zataczniku 2 i obowigzuje w catym roku kalendarzowym.

8. Prawidtlowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng
i zaakceptowany (zatwierdzony) badz odrzucony przez Pracodawce w terminie 14 dni
od jego ztozenia, a $wiadczenie powinno by¢ wyptacone w terminie do 7 dni od podjecia przez
Pracodawce decyzji o przyznaniu Swiadczenia.

9. Decyzja Dyrektora | Liceum Ogolnoksztatcgcego im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu
odmawiajgca przyznania $wiadczenia jest ostateczna.

10. Dyrektor I Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu, jako pracownik
| Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu. jest uprawniony do
korzystania Funduszu. Osobg upowazniong do zatwierdzania sSwiadczen z Funduszu dla
Dyrektora | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu jest
Wicedyrektor | Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-KoZlu.

§19

1. Zgodnie z art. 8 pkt 1d ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych, pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym celem ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

2. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne
do realizacji celu okreslonego w art. 8 pkt 1a i 1c ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych przy | Liceum Ogélnoksztatcacego im. H.
Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu opracowuje Dyrektor | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. H.
Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw i zaktadowa
organizacjg zwigzkowa, a w przypadku gdy zakfad nie jest objety dziatalnoscig organizacji zwigzkowej,
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych podlega uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikow.

§21

1. Z postawieniami niniejszego Regulaminu winni zapoznaé sie wszyscy pracownicy | Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu.

2. Regulamin jest udostepniany do wgladu na kazde zgdanie pracownika.

3. Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 13 RODO,
stanowigca zatgcznik nr 10 do Regulaminu, winna by¢ udostepniona osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu, po ztozeniu przez nie dokumentdéw niezbednych do ubiegania sie o
Swiadczenie z Funduszu.

§22

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa wymienione w postanowieniach ogélnych.

§23

Regulamin wchodzi w zycie 14 dni od ogtoszenia.



Uzgodniono z organizacjq zwiqzkowq w dniu 21.

UZGODNIONO

ZWIAZEK NAUGZYCIELSTWA POLSKIEGO

Oddzial w Kedzierzynie - Kozlu PREZES
ul. Piramowicza 34 Oddziatu ZNP
47200 Kedzierzyn - Kozie W Kedzigraynje-Kozlu
el 774823537 Annd Zielinska

(zaktadowa organizacja zwigzkowa)

lipca 2023 r.

ZATWIERDZAM

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Henryka Sienkiewicza
ul. Piramowicza 36
47-200 Kedzierzyn-Kozle
tel./fax 77 482 34 74, 77 482 33 05
NIP 749-14-60-073

(Dyrektor 1LO)

Malgorzata 1
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Zatacznik nr1

do Regulaminu ZFSS | LO w Kedzierzynie-Kozlu

PLAN DOCHODOW | WYDATKOW ZFS$S

na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok 20.......
. DOCHODY
L.p. Tytut wyptaty Kwota w zt
Niewykorzystane $rodki z Funduszu na dzier 31.12.20..... 1.
(wraz z korektg odpisu na 31.12.20..... 1)
Odpis obowigzkowy wedtug stawki 37,5 %
Odpis uznaniowy na zatrudnionych pracownikdw z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci (znaczny lub umiarkowany) — wedtug stawki 6,25%
Odpis uznaniowy na emerytdw i rencistow objetych opieka socjalng wedtug stawki
6,25 %
Odsetki bankowe od lokaty terminowej Srodkéw Funduszu
Z uwagi na konieczno$¢ utworzenia rezerwy budzetowej na kolejny rok
kalendarzowy zostanie przeznaczona kwota z pkt. 1 oraz kwota w wysokoéci ......... z
biezgcego planu (na minus)
Ogoétem dochody
Il. WYDATKI
L.p. Okreslenie celu i rodzaju dziatalnosci Kwota w zt

Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej

Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
oraz dtugotrwatej choroby lub $mierci

Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
jesienno-zimowym

Doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod
grusza” oraz do wypoczynku dzieci

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo — rekreacyjna na zasadach
powszechnej dostepnosci

Pozyczki mieszkaniowe

Zwiekszenie rezerwy na wydatki przysztych okreséw

Ogoétem wydatki




W razie potrzeby (w trakcie roku kalendarzowego) dopuszcza sie dokonywanie przesunieé
w poszczegélnych pozycjach Planu Dochodéw i Wydatkéw ZFSS, po uprzednim uzgodnieniu
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

Plan dochodéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych | Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu. zostat uzgodniony z zakladowa

organizacjg zwigzkowg W dniu ......ccceeceeeeirenennne

UZGODNIONO ZATWIERDZAM

(zaktadowa organizacja zwigzkowa) (Dyrektor | LO )

UWAGA!

1/ W przypadku gdy zaktad nie jest objety dziatalnoscig organizacji zwigzkowej, plan dochoddéw i
wydatkéw Funduszu podlega uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw, a klauzula powinna
brzmieé: ,,Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawyz dnia 4 marca o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych plan dochoddw i wydatkdw Funduszu zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez
zafoge do reprezentowania jej interesow”.

2/ W przypadku gdy dziatajgce u Pracodawcy organizacje zwigzkowe Iub organizacje
reprezentatywne w rozumieniu art. 241>* Kodeksu Pacy nie przedstawia wspdlnie uzgodnionego
stanowiska w sprawie proponowanej tresci planu dochodéw i wydatkéw Funduszu w terminie 30 dni,
decyzje w sprawie wprowadzenia tego planu podejmuje sam Pracodawca,po rozpatrzeniu odrebnych
stanowisk  organizacji zwigzkowych. Wtedy klauzula powinna  brzmieé¢: ,,Zgodnie
z art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych plan dochoddw i wydatkéw Funduszu zostat
wprowadzony bez uzgadniania jego tresci ze zwiqgzkami zawodowymi, gdyz organizacje zwigzkowe
dziatajgce w zaktadzie nie przedstawify w terminie 30 dni wspdlnie uzgodnionego stanowiska w
sprawie proponowanej tresci planu”.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFS$S w | LO w Kedzierzynie-Kozlu

PROGI DOCHODOWE UPRAWNIAJACE DO OTRZYMANIA
POMOCY MATERIALNEJ ( RZECZOWO- FINANSOWE))
ORAZ POZOSTALYCH SWIADCZEN

Swiadczenia dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu przyznawane s3 na podstawie kryteriéw
dochodowych, wg nastepujgcych progéw dochodowych:
a. uprawniajgcych do uzyskania pomocy materialnej (rzeczowo-finansowej):

* Dochdd netto do wysokosci 1500,00 zt na osobe — 100 % $wiadczenia,

¢ dochdd netto od 1500,01 zt do 2500,00 zt — 90 % Swiadczenia,

* dochdd netto od 2500,01 zt do 3500,00 zt — 80 % Swiadczenia,

e dochdd netto od 3500,01 zt do 4500,00 zt — 70 % Swiadczenia,

* dochdd netto powyzej 4500,00 zt — 60 % $wiadczenia,

przy czym maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia mozliwa do wyptaty na dany rodzaj pomocy

materialnej proponowana jest przez Komisje Socjalng i zatwierdzana przez Dyrektora;

b. uprawniajgcych do uzyskania pozostatych swiadczen:
» dochdd netto do wysokosci 1500,00 zt na osobe — 100 % swiadczenia,
* dochdd netto od 1500,01 zt do 3000,00 zt — 90 % $wiadczenia,
* dochdd netto od 3000,01 zt do 4000,00 zt — 80 % swiadczenia,
* Dochdd netto od 4000,01 zt do 5000,00 zt — 70 % $wiadczenia,
* dochdd netto od 5000,01 zt do 6500,00 zt — 60 % Swiadczenia,
* dochdd netto powyzej 6500,00 — 30 % Swiadczenia,
przy czym maksymalna wysokos¢ sSwiadczenia mozliwa do wypfaty na pozostate
Swiadczenia proponowana jest przez Komisje Socjalng i zatwierdzana przez Dyrektora.

Maksymalna kwota $wiadczenia urlopowego dla pracownikéw administracji i obstugi stanowi 95%
urlopowego $wiadczenia nauczycielskiego na dany rok kalendarzowy.

Maksymalna kwota bezzwrotnej pomocy rzeczowo-finansowej stanowi 80% odpisu podstawowego
ZFSS.

Maksymalna kwota zapomogi losowej stanowi 160% odpisu podstawowego.

Maksymalna kwota bezzwrotnej pomocy finansowej udzielanej w okresie jesienno-zimowym stanowi
75% odpisu podstawowego.

Maksymalna kwota dofinansowania wypoczynku dzieci i miodziezy stanowi 30% urlopowego
$wiadczenia nauczycielskiego.



Imie i nazwisko:
Jednostka organizacyjna (dziat):

[:]Os’.wiadczam, ze w roku

Zatacznik nr3

do Regulaminu ZFS$S w | LO w Kedzierzynie-Kozlu

OSWIADCZENIE

O SYTUACII ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNE)
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS

$redni miesieczny dochdd netto na osobe w rodzinie

jest wyzszy niz najwyiszy prég dochodowy uprawniajgcych do uzyskania pozostatych swiadczen
wskazany w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

albo

[ Joswiadczam, ze w roku moja rodzina sktadata sie z 0s6b

i uzyskata nastepujgce dochody netto:

Lp. Imie i nazwisko Czfonek Data urodzenia Roczny dochéd
rodziny/stopien dziecka netto
pokrewienstwa

1. Whnioskodawca

2.

3.

4.

5.

6.

Sredni miesieczny dochdd netto na 0sobe W rodzinie WYNOSI: .....ceeenenneeessesessesssssssessenes

Szczegolna sytuacja zyciowa:

Oswiadczam, swiadomy odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy,
ze wyzej podane informacje sg zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.

(data i podpis wnioskujgcego)



OSWIADCZENIE

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych w Powiatowym Centrum Ustug Wspdinych w Kedzierzynie-Kozlu, oraz
informacjg o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( RODO)

(data i podpis wnioskujgcego)

Informacja:

1) Cztonkami rodzin pracownikéw uprawnionymi do swiadczer z Funduszu sa:

a) wspdtmatzonek w przypadku, gdy nie znajduje sie w separacji,

b) dzieci wtasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspoOtmationka, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek
wychowania i utrzymania dziecka, wspdlnie zamieszkujace i bedace na utrzymaniu do
ukoriczenia przez nie 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg sie i w dalszym ciggu pozostajg na
utrzymaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu — do ukoriczenia przez nie
nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia (liczy sie rok kalendarzowy). Nie dotyczy
to dzieci uczacych sie i jednoczesnie pracujacych, i tych ktére zawarty zwigzek
matzeriski. Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowa¢ odpowiednim
zaswiadczeniem lub kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej.
Pozbawienie rodzica prawa sprawowania wiadzy rodzicielskiej skutkuje ustaniem
pokrewienstwa.

c) Dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci — traktowane na réwni bez wzgledu na wiek.

2) Przez okreslenie dochodu netto nalezy rozumie¢ wszelkie dochody uzyskane przez cztonkéw
rodziny pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie domowym, bez wzgledu na zrédto i tytut
ich otrzymania, takze zwigzane z praca za granicg, zasiadaniem w radach nadzorczych,
organach samorzadu terytorialnego, wykonywaniem prac zleconych, otrzymywane zasitki
oraz $wiadczenia z ZUS, w tym m.in. $wiadczenie 500+, Swiadczenie Dobry Start, Swiadczenie
Rodzinny Kapitat Opiekuriczy, dofinansowanie pobytu w ztobku, renty, emerytury, alimenty,
stypendia itp. Dochéd pomniejsza sie o zaliczke na podatek dochodowy, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne potracane z wynagrodzenia pracownika, nagrode
jubileuszowa, odprawe emerytalng, otrzymane zapomogi z ZFSS i doptaty do wypoczynku
dzieci, ptacone alimenty.

Dochdd z tytuly prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie w wysokosci faktycznie
uzyskanej, nie nizszej jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie
spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego, przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w okresie przyjetym do ustalenia dochodéw na 1 osobe w rodzinie.
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie zasadg, ze z 1
hektara przeliczeniowego zyskuje sie dochdd ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.
3) Punkt dotyczy szczegdlnej sytuacji zyciowej. Wypetniaja tylko ci sposréd pracownikéw i
innych 0sdb uprawnionych, ktérzy uwazaja, ze ich szczegdlne okolicznosci zyciowe powinny
mie¢ wptyw na przyznanie Swiadczen. Brak adnotacji w tym punkcie oznacza, ze sytuacja
Zyciowa pracownika jest standardowa i nie ma wptywu na $wiadczenia wypfacane z ZFSS.



Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS w | LO w Kedzierzynie-Kozlu

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
DLA PRACOWNIKA | CZLONKOW RODZINY Z ZFSS

Nazwisko i imie wnioskodawcy:

Jednostka organizacyjna (dziat):

Oswiadczam, ze wspodlnie ze mng zamieszkata oraz prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe
rodzina, sktada sie z nastepujacych osoéb:

Cztonkowie rodziny
Imie i nazwisko wraz Miejsce pracy/nauki
z datq urodzenia dzieci *

whnioskodawca

1 — wpisac obowigzkowo date urodzenia dzieci

Matzonkowie zatrudnieni u pracodawcy wypetniajg oddzielne wnioski, natomiast dane

o dzieciach wpisuje jeden z matzonkdw.

(data i podpis wnioskujgcego)



— Wypetnia Komisja Socjalna —

DECYZJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA/ ZWROCIE KOSZTOW

e Dochody netto rodziny wynosza: eerrreesrsnneneneen s ZH/NA TOK.
e Sredni miesieczny dochdd netto na osobe w rodzinie Wynosi: .........c.cecveuen.. zt.

@ [lo$¢ 0sdb w rodzinie:

Na podstawie ztozonego wniosku przyznaje sie dofinansowanie do wypoczynku

W eriieren e sesneeenes roku w kwocie:
1. dla WnioSKOAAWEY: e zt,
P | =T 4 =T RS zt.

(data i podpis Przewodniczqgcego Komisji
Socjalnej)

Zatwierdzam kwote Swiadczenia W WYSOKOSC: -.covvuviririereririene e

(Dyrektor 1 LO)
*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS w | LO w Kedzierzynie-Kozlu

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU
DZIECI | MLODZIEZY DO LAT 14 Z ZFSS

Nazwisko i imie wnioskodawcy:

Jednostka organizacyjna (dziat):

Whnioskuje o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci.

Cztonkowie rodziny Miejsce pracy/nauki
Imie i nazwisko wraz

z datq urodzenia dzieci*

wnioskodawca

1 — wpisac¢ obowigzkowo date urodzenia dzieci

ZaAtaCzniKi : cccviamassocsmsuniiiniss sininsssie s isaes wasmsssinins s AR S A R R SR R R

(data i podpis wnioskujgcego)



— Wypetnia Komisja Socjalna —

DECYZJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA/ ZWROCIE KOSZTOW

e Dochody netto rodziny wynosza: SRR /4 . I- B o] 8
e Sredni miesieczny dochdd netto na osobe w rodzinie Wynosi: ........coo.ccoeveeenn. zt.
e |los¢ os6b w rodzinie:
Na podstawie ztozonego wniosku przyznaje sie dofinansowanie do wypoczynku

W eieeeereceeeneneeenne. FOKU W kwocie:

Dla:
L ———— e zt
O, zt
B, cesmmsmesesensessemaesrss ssssrsssevssssssssmasessys zt
(data i podpis Przewodniczqgcego Komisji
Socjalnej)
Zatwierdzam kwote Swiadczenia W WYSOKOSCI: ...ocveeerieerieiiiieeietire e e

(Dyrektor 1 LO)
*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS w | LO w Kedzierzynie-Kozlu

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEJ POMOCY MATERIALNE)J
(RZECZOWO-FINANSOWEIJ) Z ZFSS

(miejscowos¢, data)

(charakter uprawnienia)

Dyrektor

I Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. H. Sienkiewicza

ul. Piramowicza 36

47-200 Kedzierzyn-Kozle

Prosze o przyznanie mi pomocy materialngj z pOWOdU: .....ceeveiriiiieriiiiieieerieee e

(data i podpis wnioskujgcego)



— Wypetnia Komisja Socjalna —

DECYZJA O PRZYZNANIU/ NIE PRZYZNANIU SWIADCZENIA

- * . -
Przyznano/nie przyznano pomoc materialng w formie:

®  IZECZOWEJH e

O WAITOSCI oovevereree e eeeereceeee e eee e eeeeeeeenens zt

e finansowej*

W KWOCIE e zt

(stownie:

(data i podpis Przewodniczqgcego Komisji
Socjalnej)

Zatwierdzam kwote $wiadczenia W WYSOKOSCI: .vvevveeeriiciiiicciciii

(Dyrektor | LO )
*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 7
do Regulaminu ZFSS w | LO w Kedzierzynie-Kozlu

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEJ POMOCY FINANSOWEJ Z ZFSS
W OKRESIE JESIENNO-ZIMOWYM

(miejscowos¢, data)

(charakter uprawnienia)

Dyrektor

| Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. H. Sienkiewicza

ul. Piramowicza 36

47-200 Kedzierzyn-Kozle

Prosze o przyznanie mi pomocy finansowej w powodu zwiekszonych wydatkdw w okresie jesienno-
zimowym.

NI rachunku BANKOWEEO .......oiiiiiiiiiccciieie ettt et e et e e e s e e e st e e e e e enbaeeaeeenrenas

(data i podpis wnioskujgcego)



— Wypetnia Komisja Socjalna —

DECYZJA O PRZYZNANIU/ NIE PRZYZNANIU SWIADCZENIA

. * - -
Przyznano/nie przyznano pomoc materialng w formie:

®  1ZECZOWES® e

(o VY21 4 10 1o IR SR zt

e finansowej*

W KWOCIE oot zt

(stownie:

(data | podpis Przewodniczgcego Komisji
Socjalnej)

Zatwierdzam kwote Swiadczenia W WYSOKOSCI: ..c.vercverioiercriiiiinecsi e

(Dyrektor I LO )
*niepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 8
do Regulaminu ZFSS w | LO w Kedzierzynie-Kozlu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWE] Z ZFSS

(miejscowosc, data)

(charakter uprawnienia)

Dyrektor

| Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. H. Sienkiewicza

ul. Piramowicza 36

47-200 Kedzierzyn-Kozle

(data i podpis wnioskujgcego)



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O
SWIADCZENIE Z ZFSS
w przypadku podania danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO *

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez | Liceum Ogdlnoksztatcace im. H. Sienkiewicza w

Kedzierzynie-Kozlu moich danych osobowych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, w dotaczonych
przez mnie do wniosku dokumentach, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

(podpis osoby wnioskujqcej)
*. dane osobowe ujawniajgce stan zdrowia, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopoglagdowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby

— Wypetnia Komisja Socjalna -

DECYZJA O PRZYZNANIU/ NIE PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Przyznano/ nie przyznano* zapomoge losowa
o WKWOCIE: s zt

(STOWNIE ZE: <ottt et st sra e s s s et b s s s sre s st enne e sranas)

(data i podpis Przewodniczqgcego Komisji
Socjalnej)

Zatwierdzam kwote $wiadczenia W WYSOKOSCI: «.oveevueeriirniiiiieiie s

(Dyrektor I LO )
*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 9
do Regulaminu ZFSS w | LO w Kedzierzynie-Kozlu

Piecze¢ urzedowa

UPOWAZNIENIE

Upowazniam Panig/Pana ........c..eeeeececereneesennenennnens, jako cztonka komisji socjalnej
dziatajgcej w | Liceum Ogdlnoksztatcacego im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu do
przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacji oséb ubiegajgcych sie o przyznanie
Swiadczenia, prowadzonej w formie papierowej w tym danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO), w zakresie: zbierania, utrwalania,
wgladu, opracowywania, zmieniania, udostepniania, usuwania i przechowywania danych.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktérym mowa wyzej, jest
zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy, réwniez po ustaniu zatrudnienia oraz zachowania w
tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

Data nadania upowaznienia: .........cccccvineinccenieiieennn

(data i podpis Administratora
Danych Osobowych)

OSWIADCZENIE
Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobdw ich zabezpieczenia, do
ktérych mam lub bede miat/-a dostep jako cztonek komisji socjalnej Zaktadowego Funduszu
Swiadczert Socjalnych w | Liceum Ogélnoksztatcagcym im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu

réwniez po ustaniu zatrudnienia.

(data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Zatacznik nr 10
do Regulaminu ZFSS | LO w Kedzierzynie-Kozlu

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyznawania
i realizacji Swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanej dalej RODO):

1.

Administratorem danych oso6b uprawnionych oraz cztonkéw ich rodzin, jest | Liceum
Ogolnoksztatcgce im. H. Sinkiewicza, ul. Piramowicza 36, 47-200 w Kedzierzynie-Kozlu (dalej: | LO
w Kedzierzynie-Kozlu).

Administrator danych powotat inspektora ochrony danych osobowych z ktérym mozna sig

kontaktowac w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych za pomoca poczty elektronicznej:

inspektor@kancelaria-odo.pl lub kierujgc korespondencje na podany wyzej adres siedziby

Administratora.

Dane przetwarzane beda wytgcznie w celu przyznania i realizacji $wiadczen z Funduszu, w tym

realizacji doptat do réznych form wypoczynku zorganizowanego lub organizowanego we wtasnym

zakresie, udzielania bezzwrotnej zapomogi socjalnej oraz udziat w dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej, o ktérych mowa w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dane przetwarzane sg w oparciu o nastepujgce podstawy:

a. w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w oparciu o przepisy prawa
regulujgce zasady funkcjonowania ZFSS (ustawa z 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych), oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

b. na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, w
przypadku dotfgczenia do wniosku o pomoc socjalng (zapomoge) dokumentéw
pos$wiadczajgcych sytuacje zdrowotng, w tym koszty leczenia osoby uprawnionej, badz cztonka
jej rodziny tj. danych o stanie zdrowia oraz innych danych wrazliwych o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO.

C. woparciu o art. 9 ust. 2 lit. f RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen).

Kazda osoba ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, zadania ich
usuniecia lub wniesienia sprzeciwu z powodu szczegdlnej sytuacji, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, a takze do ich przenoszenia, przy czym wskaza¢ nalezy ze prawo do
przenoszenia danych moze zostaé realizowane w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody (w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) oraz przetwarzanie
odbywa sie w sposéb zautomatyzowany.

W zakresie w jakim wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan prawo do jej

cofniecia w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania Swiadczenia socjalnego. W

przypadku braku przedtozenia informacji w zakresie wynikajacym z zapisow regulaminu

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych moze doj$s¢ do odmowy przyznania Swiadczenia
socjalnego albo — jesli jego wysoko$¢ jest zréznicowana — zaliczenia Pani/Pana do grupy oséb

najlepiej zarabiajgcych, co moze skutkowac przyznaniem $wiadczenia w najnizszej wysokosci. W

zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sa w oparciu o Pani/Pana zgode o ktérej mowa w

pkt. 4 lit. c, odmowa podania danych moze utrudnié, a nawet uniemozliwi¢ rozpatrzenie wniosku.

W przypadku kiedy osoba ktérej dane dotyczg uzna, ze jej dane osobowe sg przetwarzane

niezgodnie

z prawem moze wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).




9. Dane nie beda udostepniane innym odbiorcom chyba ze wynikac to bedzie z przepiséw prawa.

10.Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych

11.Dane osobowe przechowywane bedg przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie
i realizacje, a takze przez okres 5 lat od dnia wymagalnosci roszczenia. Po uptywie tego okresu
dokumenty sg niszczone w sposdb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

(data i czytelny podpis)



