Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 6/2022/2023

z dnia 30 czerwca 2023r.

Dyrektora I Liceum Ogoélnoksztalcacego
im H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-KoZlu

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI ZATRUDNIONYCH
w I LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM H. SIENKIEWICZA
W KEDZIERZYNIE — KOZLU

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogdlnoksztalcace im H. Sienkiewicza w
Kedzierzynie — KozZlu

2) pracowniku samorzagdowym — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w I Liceum
Ogdlnoksztalcagcym im H. Sienkiewicza w Kedzierzynie — KoZlu na podstawie
umowy o prace

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora I Liceum Ogdlnoksztatcacego im
Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie — KoZlu

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

5) Rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
21 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(ze zm. Dz.U. 2023 poz. 1102)

§2

Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,

3) warunki 1 sposéb przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa w art. 36 ust 41 5
Ustawy.

4) warunki przyznawania i sposob wyptacania dodatkéow i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

5) zasady awansowania i przeszeregowania pracownikow
§3

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym miesi¢cznym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢é nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego w przepisach
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§4
Ustala si¢ nastepujgce stanowiska pracy:
a) specjalista
b) starszy specjalista
c) informatyk
d) sekretarz szkoty
e) sekretarka
f) konserwator
g) starsza wozna
h) sprzataczka
1) robotnik do pracy lekkiej

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych niezbgdne do wykonywania
pracy na poszczegdlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w Rozporzadzeniu oraz w zalgezniku Nr 2 do
Regulaminu wynagradzania.

Osoba zatrudniona na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia
pracownika powinna mie¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacje zadan osoby
zastgpowane;j.

Rozdzial 111
Szczegolowe warunki wynagradzania

§5

Wynagrodzenie pracownikow samorzadowych sktada si¢ z:
a) wynagrodzenia zasadniczego,

b) dodatku stazowego,

c) dodatku specjalnego ,

d) premii regulaminowej,

e) dodatku za prace w godzinach nocnych,

f) wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

Wynagrodzenie za prace wyptacane jest co miesigc z dotu, do ostatniego dnia kazdego
miesigca na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

Zasady przyznawania premii oraz dodatku specjalnego okresla Regulamin premiowania
oraz przyznawania dodatkéw pracownikom nieb¢dgcym nauczycielami zatrudnionym w

I Liceum Ogolnoksztatcacym im H. Sienkiewicza w Kedzierzynie — Kozlu — zalaeznik
Nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

§6

. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego zalezy od zajmowanego stanowiska oraz

kategorii zaszeregowania. Kategorie zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na
poszczegblnych stanowiskach okresla zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania.
Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla Rozporzadzenie.

. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zalacznik nr 3 do

Regulaminu wynagradzania.
Wysokos$¢ i zasady wyptacania dodatku za wieloletnig prace okresla § 7 Rozporzadzenia.



Rozdzial IV
Nagrody

§7
1. Tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1 % planowanego osobowego funduszu ptac
pracownikéw samorzadowych.
2. W ramach posiadanych srodkéw fundusz nagrod moze byé podwyzszony.
3. Dyrektor przyznaje nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innych terminach
jezeli zachodzi taka koniecznosc.
4. Nagrody przyznawane s3 za:

a) szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej,

b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkow wynikajacych z umowy o pracg, za ktére pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego lub premii zadaniowej,

c) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

d) ztozonos$¢ realizowanych zadan,

e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placodwki,

f) wzorowe wypelnianie obowigzkéw, wydajnos¢ i operatywnos¢ w pracy.

g) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan.

§8
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku zostat
ukarany karg upomnienia lub nagany.

§9
Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci 1 na
zasadach okreslonych w Ustawie i Rozporzadzeniu.

§10
Pracownikowi samorzadowemu przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy w wysokos$ci okreslonej w Ustawie
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial V
Awansowanie i przeszeregowanie pracownikow

§11
Pracownik samorzadowy, ktory wykazuje inicjatywe¢ w pracy i sumienne wykonuje swoje
obowiazki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewngtrzny).
Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym stanowisko kierownicze, moze
nastgpi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika
spetniajacego wymogi okreslone w Ustawie.

§12
Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym
stanowisku) ma charakter motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szczegoélnosci w zwiagzku z :
a) pozytywng oceng okresowg pracownika,
b) zwiekszeniem zakresu obowigzku i odpowiedzialnosci,
c) zakonczeniem pracy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas
nieokreslony,
d) podnoszeniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wykonywang praca
i wyksztalceniem.



§13
Pracodawca z wlasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania Iub indywidualnego
przeszeregowania pracownika w kazdym czasie. Awansowanie, przeszeregowanie
1 przenoszenie pracownikdéw nastepuje od pierwszego dnia miesigca, o ile pracodawca nie
postanowi inacze;.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§14
Pracownikom samorzagdowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§15
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy Kodeksu Pracy, Ustawy, Rozporzadzenia oraz inne powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.

§16
Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi reprezentujgcymi
pracownikow.

§17

Regulamin wchodzi w zycie 14 dni od ogloszenia.

Uzgodniono z zaktadowg organizacja zwiagzkowa w dniu 21 lipca 2023r

UZGODNIONO ZATWIERDZAM
ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POIRSKIIEGO
Oddzial w Kedzierzynie - Kozlu I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
: ; 4 PREZES X N E
LZJIOOPlrsnéoz\ingfzzan?KOz'e Oddzidiu ZNP im. Henryka Sienkiewicza / %)
AT - € ‘s “5y37 w Kedzierzyrfie-Kozlu ul. Piramowicza 36 J b T
tel. 77 482 90 . Anna é:i\@'iﬁska 47-200 Kedzierzyn-Kozle M jgorzata argosz

tel./fax 77 482 34 74, 77 482 33 05

NIP 749-14-60-073

(zaktadowa organizacja zwiqz\k!owa) (Dyrektor | LO )



Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow niebedgcych
nauczycielami zatrudnionych

w I Liceum Ogdlnoksztalcgcym
w Kedzierzynie — KoZlu

z dnia 30 czerwca 2023

Regulamin premiowania oraz przyznawania dodatkow

pracownikom niebedacych nauczycielami zatrudnionych w

I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Henryka Sienkiewicza
w Kedzierzynie-Kozlu

§1
INFORMACJE OGOLNE

. Pracownik samorzagdowy nabywa prawo do premii regulaminowej w wysokosci od 5%
do 20% wynagrodzenia zasadniczego po przepracowaniu pelnego miesigca oraz
sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, do ktérych nalezg w
szczegolnosci:

a) wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz placowki,

b) samodzielnos$¢ w dziataniu ,

¢) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,

d) zwigkszenie wydajnosci i operatywnosci w pracy.

. Zadania premiowe ustala i stwierdza stopien ich wykonania dyrektor, wicedyrektor

szkoty.

. Pracownik zachowuje prawo do premii w wysokosci do 20% wynagrodzenia

zasadniczego za dany miesigc, mimo nieobecnosci w pracy, jezeli nieobecnos$¢ byta

spowodowana:

a) szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy obowigzujgce na danym stanowisku pracy,

b) oddelegowaniem do pracy w innej miejscowosci lub podréza stuzbows,

¢) chorobg zawodowa lub wypadkiem przy pracy badz wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy, urlopem wypoczynkowym.

§2 ,
WARUNKI ZMIANY WYSOKOSCI PREMII

. Premia powyzej 20% wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ uznaniowo podwyzszona

zgodnie z wolg pracodawcy do 50% za:

a) zastepstwa za innego pracownika, w czasie jego nieobecnosci,

b) wykonanie pracy na polecenie przetozonych lub z wlasnej inicjatywy — wykraczajgcej
poza zakres czynnosci pracownika,

¢) utrudniong prace wlasng (spietrzenie prac pilnych, terminowych, inne okolicznosci),

d) czynnosci wykonywane poza obowigzujacymi godzinami pracy przez pracownika,
ktéry chce zlikwidowa¢ zaleglosci w pracy powstale w wyniku nieobecnosci
usprawiedliwione;j, jezeli nie bylo mozliwosci zorganizowania zastepstwa.

Premia za dany miesigc zostanie proporcjonalnie obnizona, w razie:

a) niepelnego wykonania zadan premiowych — za kazde niewykonane zadanie premia
jest obnizana do 2% pelnej kwoty premii,

b) otrzymania przez pracownika kary upomnienia - za kazde upomnienie premia jest
obnizana do 10% pelnej kwoty premii.



§3
UTRATA PRAWA DO PREMII

1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w razie:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia,
¢) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,
d) wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umyslnej,
e) otrzymania kary nagany,
f) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia

pracy.

: 34
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKOW

1. Pracownikowi samorzgdowemu moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu
powierzenia dodatkowych dzialan lub okresowego zwigkszenia obowigzkéw
wynikajacych:

a) ze stopnia ztozonosci 1 trudno$ci wykonywanych zadan,
b) wykonanie pracy na polecenie przetozonych lub z wlasnej inicjatywy wykraczajacej
poza zakres czynnoSci pracownika.

2. Wysoko$¢ dodatku specjalnego zalezy od czasu wykonywania dodatkowych zadan lub
zwiekszonych obowigzkow i nie moze przekroczy¢ 40 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek specjalny przystuguje za okres wykonywania dodatkowych
zadan, jednak nie dluzszy niz jeden rok.

3. Dodatek za prace w godzinach nocnych przysluguje na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy.

4. Regulamin pracy szkoly okresla rozklad czasu pracy szkoty, w tym sytuacje kiedy
dyrektor moze zleci¢ pracownikowi samorzadowemu prace w godzinach nadliczbowych.

5. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych okresla art. 42 Ustawy
o pracownikach Samorzadowych.

§5 ,
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracownikowi przystluguje prawo odwolania si¢ od decyzji w sprawie przyznania
premii i okreslenia jej wysokosci do dyrektora w terminie siedmiu dni od daty wyplaty
premii.

2. Traci moc Regulamin premiowania z dnia 2 stycznia 2020 r.

3. Regulamin Wynagradzania pracownikow niebgdacych nauczycielami zatrudnionych
w I Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie — Kozlu
wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023.



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw niebedgcych
nauczycielami zatrudnionych

w | Liceum Ogdlnoksztatcqcym
Im. Henryka Sienkiewicza

w Kedzierzynie — KoZlu

z dnia 30 czerwca 2023r.

Stanowiska administracji i obstugi w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Henryka Sienkiewicza w
Kedzierzynie-Kozlu od 1 lipca 2023 r.

Stanowiska A+ O

Grupa zaszeregowania

poziom wyksztatcenia

starszy specjalista Xl wyzsze; Srednie
specjalista X wyzsze; srednie
informatyk X wyzsze; $rednie
konserwator Y zasadnicze
starszy wozny n podstawowe
sprzataczka I podstawowe
robotnik 1l podstawowe




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow niebedgcych
nauczycielami zatrudnionych

w I Liceum Ogdlnoksztatcgcym
Im. Henryka Sienkiewicza

w Kedzierzynie — KoZlu

z dnia 30 czerwca 2023r.

TABELA MAKSYMALNYCH KWOT
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI ZATRUDNIONYCH
W | LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W KEDZIERZYNIE-KOZLU

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA

MAKSYMALNA KWOTA W ZtOTYCH

[ 5000

1l 5100
1] 5200
v 5300
Vv 5400
Vi 5500
Vil 5600
VI 5700
IX 5800
X 5900
Xi 6000
Xil 6100
XMl 6200
XV 6300
XV 6400
XVi 6500
XVil 6600
XVl 6700
XIX 6800
XX 6900




Imie i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM

Oswiadczam, ze zapoznatam (em) sie z trescig Regulaminu wynagradzania pracownikow niebedgcych
nauczycielami obowigzujgcego w | Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Henryka Sienkiewicza
w Kedzierzynie-Kozlu od 1 lipca 2023 r.

Kedzierzyn-KozZle, dNia .cccvvvcncininnces e e st sen e snres

Podpis osoby odbierajgcej 0SWIiadCzenie : ......cvecveenrcenneeneeeseee e
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Oswiadczam, ze zapoznatam (em) sie z trescig Regulaminu wynagradzania pracownikow niebedgcych
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