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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
PODSTAWOWE INFORMACIJE O SZKOLE

§1

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 5 im. Adama Mickiewicza w Tczewie.
Siedziba szkoty: 83-110 Tczew, ul. Obroncoéw Westerplatte 18.
Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Miejska Tczew.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
Czas trwania cyklu ksztalcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandéw
nauczania wynosi w szkole podstawowe;j 6 lat.
Szkota uzywa zgodnie z odrgbnymi przepisami pieczeci nastgpujacej tresci:
Szkota Podstawowa Nr 5
im. A Mickiewicza
ul. Obr. Westerplatte 18
83-110 Tczew

§2

Zasady wydawania wzorow $wiadectw 1 innych drukoéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odpfatnosci za te czynnos$ci
okreslaja odrebne przepisy.

§3

W szkole istnieja oddziaty przedszkolne dzieci pigcioletnich i sze$cioletnich, ktore
realizuja program wychowania przedszkolnego okreslony odrgbnymi przepisami.

§4

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
1.1. Szkota realizuje zestaw program6éw nauczania, uwzgledniajacy problematyke Sciezek
edukacyjnych.

§5

. W szkole moga dziala¢ organizacje, stowarzyszenia , szczegdlnoSci organizacje

harcerskie i kluby sportowe, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej



i opiekunczej szkoty.
2. Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez wyzej wymienione organizacje wyraza
Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Rozdziatl 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia

1991 r. z pdZniejszymi zmianami i przepisach wydanych na jej podstawie:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

jako nadrzedny cel pracy edukacyjnej uznaje wspomaganie wszechstronnego
roZwoju ucznia

umozliwia realizacje przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejgtnosci i wychowania

prowadzi dziatania profilaktyczne i sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio
do ich potrzeb 1 mozliwosci szkoty

podejmuje dzialania majace na celu wyré6wnywanie szans edukacyjnych uczniow.

§7

2. Szkola w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczeg6lnosci:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

nauk¢ poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania

ze zrozumieniem

poznawanie wymaganych poj¢¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania

przekazywanych tresci

rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdéznego rodzaju zwiazkéw 1 zaleznoSci

(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.)

rozwijanie zdolnosci my$lenia analitycznego i syntetycznego

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza sama

w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi

1 siebie

poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskie;j

naukg religii, uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci:

a) rodzice (opiekunowie) wyrazaja zyczenie organizacji nauki religii w ramach
zaj¢¢ szkolnych w formie deklaracji, ktora nie musi by¢ ponawiana w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona



b) uczniowie, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii, objgci sa zajeciami opiekunczo-
-wychowawczymi w $wietlicy szkolnej lub na wniosek rodzicéw przychodza
pdzniej na zajgcia albo sa zwalniani z ostatniej godziny

1.10. poznawanie tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
$wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosciach rodziny, zycia

w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadomej prokreacji

a) zajgcia sa realizowane w klasach V i1 VI w wymiarze po 14 godzin, w tym
5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow

b) uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacjg
z udziatu ucznia w zajgciach.

§7a

W stosunku do dzieci spetiajacych obowiazek przygotowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym szkota realizuje nastgpujace cele:
1.1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji
1.2. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle
1.3. ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw i1 porazek
1.4. rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi
1.5. stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych
1.6. troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych
1.7. budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemysleh w sposob
zrozumiaty dla innych
1.8. wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne
1.9. ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej
1.10. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci
i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;j.
Cele wychowania przedszkolnego, osiagane sa poprzez wspomaganie rozwoju,
wychowywanie i ksztalcenie dzieci w nastgpujacych obszarach:
2.1. ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych
2.2. ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych



2.3. wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku
2.4. wspomaganie rozwoju mowy dzieci
2.5. wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci
2.6. wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych
2.7. wychowanie przez sztuke:
a) dziecko widzem i aktorem
b) muzyka i $piew, plasy i taniec
c) rézne formy plastyczne
2.8. wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych
2.9. pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen
2.10. wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat
2.11. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.
2.12. ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania
2.13. wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne.

§8

1. Szkota przygotowuje ucznidéw do pracy we wspolczesnym §wiecie poprzez stwarzanie
warunkow do nabywania nastgpujacych umiejgtnosci:
1.1. planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nia coraz
wigkszej odpowiedzialno$ci
1.2. skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i brania pod uwagg pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien
1.3. efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm
1.4. rozwiazywania probleméw w tworczy sposob
1.5. poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrddet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
1.6. odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow
1.7. rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan
1.8. przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow
i problemoéw spotecznych.

§9

1. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki
rodzicéw, zmierzaja do tego, by uczniowie:

1.1. znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego

(w  wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym)



1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w §wiecie

mieli §wiadomos$¢ zyciowej uzyteczno$ci zaroOwno poszczegdlnych przedmiotéw
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spolecznym

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych
przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartos$ci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji wartosci

ksztattowali zachowania sprzyjajace zdrowiu i bezpieczenstwu.

§10

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole podczas zajeé

obowiazkowych i1 nieobowiazkowych:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

w czasie zaje¢ uczniowie nie moga pozostaé bez nadzoru os6b do tego
upowaznionych

osoba sprawujaca opieke, nauczyciel, dba o to, aby zapewni¢ uczniom przyjazne,
bezpieczne i korzystne dla jego zdrowia warunki edukacjii  prawidlowy rozwdj
psychofizyczny

w pracowniach i pomieszczeniach szkolnych o zwigkszonym ryzyku wypadku
(sala komputerowa, sala gimnastyczna, stoldwka) opiekunowie pomieszczen
opracowuja regulamin pracowni i na poczatku roku szkolnego zapoznaja z nim
uczniow

nauczyciel-wychowawca powinien poinformowa¢ uczniow i rodzicéw o wszelkich
zmianach w rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprez organizowanych na terenie szkoty
odpowiadaja organizatorzy, ktérzy 3 dni wcze$niej informuja dyrektora lub
wicedyrektora o planowanej imprezie

uczniowie przychodza do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczgciem
zaj¢¢ lekeyjnych

nauczyciele prowadzacy zajgecia w klasach I-III po zakonczeniu zajgé
wyprowadzaja uczniow poza teren szkoly, a ucznidow korzystajacych z zajeé
$wietlicowych przekazuja wychowawcom swietlicy

nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach IV-VI po ostatniej godzinie lekcyjne;j
przewidzianej w dziennym planie lekcji, wyprowadzaja ucznidéw poza teren szkoly
rodzice przyprowadzajacy dzieci do szkoly oczekuja na rozpoczgcie zajeé
migdzy sala gimnastyczna, a boiskiem szkolnym

nauczyciele rozpoczynajacy lekcje w klasach 0-3 odbieraja uczniow z boiska i
schodza do szatni



1.11

1.12

1.13

1.14

1.15
1.16

uczniowie, ktorzy nie ukonczyli siddmego roku zycia musza by¢ odbierani  przez
rodzicéw, pozostali moga samodzielnie wraca¢ do domu, chyba ze rodzic
zdecyduje inaczej i poinformuje o tym wychowawce w formie pisemne;j

w czasie trwania zaj¢¢ uczniowie moga by¢ zwolnieni z lekcji tylko na pisemna
prosbe rodzicow

na teren budynku szkoly moga wej$¢ rodzice i osoby postronne udajace si¢ do:
sekretariatu, pedagoga, psychologa, §wietlicy oraz uméwieni z nauczycielem

w czasie trwania lekcji na korytarzu obowiazuje cisza

rodzice nie moga wjezdza¢ wozkami dziecigcymi do budynku

zakazuje si¢ wprowadzania do budynku szkoly 1 na teren szkoty wszelkich
zwierzat.

2. Zasady sprawowania dyzuru przez nauczyciela:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.
2.6.

2.7.

nauczyciel dba o bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw migdzylekcyjnych
i podczas wchodzenia do budynku po dzwonku

za bezpieczenstwo ucznidw przed lekcjami i w czasie przerw odpowiadaja
nauczyciele dyzurujacy zgodnie =z opracowanym przez wicedyrektora
harmonogramem dyzuréw

w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, wicedyrektor
lub dyrektor wyznacza w zastgpstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru
dyzur musi by¢ peliony aktywnie, a nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek
zapobiega¢ sytuacjom zagrazajacym zdrowiu i Zyciu uczniow

nauczyciel przekazuje uczniow nauczycielom uczacym

nauczyciel zglasza pielggniarce szkolnej i1 dyrekcji o zaistnialym podczas
petionego dyzuru wypadku ucznia

dyrektor szkoly powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez szkolg
odpowiedzialno$¢ za ucznidéw ponosi organizator

3.1.

3.2

3.3.

przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem szkoly ustala si¢ indywidualnie
liczbg opiekunow oraz sposdb zorganizowania opieki, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ uczniow
powierzonych opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich
beda si¢ one odbywacé

zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty,
wycieczek szkolnych reguluje Regulamin organizacji wycieczek szkolnych
krajoznawstwa i turystyki SP nr 5 im A. Mickiewicza w Tczewie

zasady  bezpiecznego zachowania si¢ uczniOw w czasie przerw reguluje
Regulamin zachowania sie uczniow podczas przerw miedzylekcyjnych

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidw po zakonczonych

zajgeiach lekcyjnych i pozalekcyjnych na terenie szkoty oraz boiska i placu zabaw.
Jezeli zajecia pozalekcyjne nie odbywaja si¢ bezposrednio po lekcjach uczen wraca
do domu 1 ponownie przychodzi do szkoly zgodnie z harmonogramem zajgé
pozalekcyjnych.

5. Zasady promoc;ji i ochrony zdrowia.



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.
5.7.

stworzenie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu

rozbudzanie zainteresowania ucznia wlasnym zdrowiem i rozwojem, ulatwienie
nabywania podstawowych umiejgtnosci dbania o swojej zdrowie

poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiejgtnosci wilasciwego
zachowania si¢ w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi,
toksycznymi, tatwo palnymi, wybuchowymi

zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczefstwa na drodze, podczas zabaw
1 gier

uswiadomienie problemoéw i potrzeb 0sob niepelnosprawnych i starszych

Scista wspoltpraca ze szkolna stuzba zdrowia

udzial ucznidéw w zajeciach udzielania pierwszej pomocy.

§11

1. Uczniom w czasie pobytu w szkole zapewnia si¢ bezpieczenstwo, ochrong przed

przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j

przez:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

L.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

organizacj¢ dyzurdw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych
otoczenie szczegdlna kontrola pedagogiczna uczniow sprawiajacych klopoty
wychowawcze
zakaz przynoszenia na teren szkoly przedmiotow niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia
zakaz przebywania na terenie szkoly 0sob nie bedacych uczniami ani pracownikami
szkoty zachowujacych si¢ agresywnie i niezgodnie z ogdlnie przyjgtymi normami
1 przepisami
informowanie dyrektora, pedagoga o agresywnych i patologicznych zachowaniach
w celu podjecia dziatan zaradczych
wspoOtprace z kuratorami sadowymi, Straza Miejska, Policja 1 os$rodkami
profilaktycznymi
zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga, psychologa, pielggniarki
objgcie terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego dostgp uczniom do tresci
w Internecie, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
powotlanie zespotu ds. bezpieczenstwa, do ktorego zadan nalezy:
a)  dokonywanie diagnozy srodowiska szkolnego w obszarze bezpieczenstwa
b) analizowanie potrzeb szkolty w zakresie poprawy bezpieczenstwa na
podstawie uzyskanej diagnozy
c)  przedstawianie wnioskbw z oceny stanu bezpieczenstwa Radzie
Pedagogiczne;j
w terminach ustalonych z dyrektorem szkoty
d)  koordynowanie realizacji programéw 1  projektow  promujacych
bezpieczenstwo w szkole oraz monitorowanie priorytetdw umieszczonych w
planie szkoty, dotyczacych poprawy bezpieczenstwa



e)  opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych
f)  staly monitoring poprawy stanu bezpieczenstwa w szkole lub placowce

§ 12

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych:

1.1. kota zainteresowan, przedmiotowe, rekreacyjno-sportowe

1.2. zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze w celu wyrdwnania brakow wiadomosci
1 umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow.

Szkota udziela i organizuje swoim wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom

pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zwana dalej pomoca pp.

2.1. Pomoc pp udzielana jest z inicjatywy ucznia, jego rodzicow (prawnych
opiekundéw), wychowawcy, nauczycieli uczacych lub specjalistow, a korzystanie
z niej jest dobrowolne i nieodptatne.

2.2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja prawo zrezygnowaé z udzielanej
pomocy pp, sktadajac u dyrektora oswiadczenie o rezygnacji.

2.3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

a) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

c) zajgcia specjalistyczno-terapeutyczne: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym

d)  porad i konsultacji dla ucznidow i ich rodzicow.

W celu organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom posiadajacym

orzeczenie o ksztalceniu specjalnym dyrektor szkoty powoluje Zespot Wspierajacy.

3.1. koordynatorem jest pedagog.

3.2. koordynator wraz z Zespotem opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-
-Terapeutyczny dla uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego o ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoly informuje rodzicow
w formie pisemne;.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢

dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

4.1. rozpoznanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw, w tym szczegoélnie uzdolnionych

4.2. $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem

4.3. realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego

4.4. dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia form¢ rozwoju uzdolnien

i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalna opieka

nauczyciela.
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6. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach polega
na:
6.1. dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia
6.2. dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia
6.3. przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejgtnosci
ucznia
6.4. umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia (w zakresie mozliwosci szkoty i srodkéw dydaktycznych
6.5. roznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych
7. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
7.1. udzielanie pomocy materialnej w formach i na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami
7.2. wystgpowanie o pomoc do sponsorow i organizacji.
8. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczg§liwych wypadkow.
8.1. szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych.
8.2. decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicéw.

§13

Rodzice i nauczyciele wspdldzialaja ze soba w sprawach wychowywania oraz nauczania
1 ksztalcenia umiejgtnosci uczniow na zasadach okreslonych w Statucie.

§ 14

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1.1. zestaw programOw nauczania
1.2. program wychowawczy
1.3. program profilaktyki.

Rozdziat 3

CELE I ZADANIA WYCHOWAWCZE

§ 15

1. Program wychowawczy szkoty uchwala rada pedagogiczna po zasiggnig¢ciu opinii rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

2. Do wartosci wychowawczych ustanowionych w naszej szkole naleza:
2.1. chrzescijanski system warto$ci — jako postawa przyjecia uniwersalnych zasad etyki
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

ksztaltowanie postaw ucznidow i cech osobowosciowych takich jak: uczciwose,
pracowitos$¢, rzetelno$¢, sumiennosé, samodzielnosé, krytycyzm

ksztaltowanie tolerancji, ktora warunkuje wlasciwe wspolzycie w klasie, szkole,
rodzinie, spoleczenstwie

rozwijanie postawy poczucia wlasnej wartosci

poczucie odpowiedzialno$ci za szkolg i poszanowanie mienia spotecznego

dbalo$¢ o przestrzeganie zasad higieny osobistej oraz zdrowie, bezpieczenstwo
wilasne i1 innych

ksztattowanie nawyku kulturalnego spedzania wolnego czasu oraz kulturalnego
zachowania si¢ w szkole i poza nia

ksztaltowanie postaw patriotycznych, mitosci do Ojczyzny, poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego

wyrobienie wrazliwos$ci i poszanowania tradycji, takze dla tradycji szkoty
uswiadamianie uczniom koniecznosci i sposobu ochrony przyrody i roli cztowieka
w ksztattowaniu srodowiska.

3. Celem realizacji programu wychowawczego naszej szkoly jest wychowa¢ absolwenta,
ktory:

3.1.

zna swoj region, jego kulturg, zabytki, rozumie potrzebg ochrony regionalnego
dziedzictwa kulturowego

3.2. zna biografig i niektore utwory patrona szkoty Adama Mickiewicza
3.3. jest dobrze przygotowany do dalszego ksztalcenia, potrafi wybra¢ dalsza droge
rozwoju
3.4. zna dobrze jeden jezyk obcy na poziomie szkoty podstawowej
3.5. potrafi korzysta¢ z roznych zrddet informacji, poshuguje si¢ komputerem
3.6. zdobyl umiejgtnos¢ pracy w zespole, potrafi rozwiazywaé problemy w sposob
tworczy
3.7. planuje i organizuje wlasne uczenie
3.8. zna i szanuje prawo
3.9. przestrzega norm wspolzycia spotecznego, nie akceptuje nalogéw iuzaleznien
3.10. radzi sobie w sytuacjach trudnych
3.11. wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacji, gdy problem dotyczy jego nauki lub
kontaktow migdzyludzkich
3.12. dokonuje samooceny.
4. Zadaniem szkoty jest wspomaganie dziatalno$ci wychowawczej rodzicow i opiekunoéw
poprzez:
4.1. integrowanie dziatan szkoty i rodzicéw

4.2.

4.3.
4.4.

wilaczenie rodzicow w dziatalno$¢ szkoty (konsultowanie decyzji dotyczacych ich
dzieci)

efektywna komunikacj¢ szkota-dom oraz dom-szkofta,

dostarczanie rodzicom informacji oraz propozycji rozwigzywania problemow
wychowawczych.

12



Rozdzial 4
CELE I ZADANIA WYNIKAJACE Z PROGRAMU PROFILAKTYKI

§16

1. Obserwujac problemy ucznidow 1 ich najblizszego $rodowiska, szkola wyciaga wilasne
wnioski 1 opracowuje strategi¢ dzialania, przy wspdlpracy z roéznymi instytucjami
1 organizacjami srodowiska lokalnego.
2. Problemy rozwiazywane sa poprzez realizowanie nastgpujacych celow:
2.1. tworzenie bezpiecznej, cieptej atmosfery w szkole
2.2. niwelowanie zachowan agresywnych i przemocy w szkole
2.3. budowanie pozytywnego obrazu siebie
2.4. ¢wiczenie zachowan asertywnych
2.5. wzbudzanie w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie
2.6. wskazywanie na szkodliwo$¢ uzywek oraz ukazywanie zagrozen, jakie niosa
ze soba uzaleznienia
2.7. wskazywanie pozadanych wzorcéw zachowan.
3. Zadania zaplanowane w ramach Programu profilaktyki:
3.1. ksztaltowanie postaw, warto$ci i umiejgtnosci prozdrowotnych
3.2. eliminowanie wulgaryzméw i zachowan agresywnych
3.3. skuteczne wykorzystanie programoéw profilaktycznych
3.4. organizowaniu zajg¢: sportowych, artystycznych, pozalekcyjnych, spolecznych
wdrazajacych ucznidéw do aktywnego i tworczego trybu zycia
3.5. motywowanie uczniéw do nauki.
4. Zadania wymienione w ust. 3. realizowane sa w czterech obszarach:
4.1. uczniowie
4.2. nauczyciele
4.3. rodzice
4.4. Srodowisko.

Rozdziat 5
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE
§17

1. Ocenianiu podlegaja:
1.1. osiagnigcia edukacyjne ucznia
1.2. zachowanie ucznia.
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2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu warto§ciowanie postgpoOw, wskazujac uczniowi,

co osiagnat, co zrobit dobrze i nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ uczy¢,

a w szczeg6lnosci:

2.1.
2.2.
2.3.
24.

2.5.

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
motywowanie ucznia do dalszych post¢gpéw w nauce i1 zachowaniu

dostarczenie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawcze;j.

3.  Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

3.1.

3.2
3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidéw i rodzicéw

ustalanie kryteridw oceniania zachowania

ustalanie ocen biezacych, $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania

przeprowadzanie egzamin6éw klasyfikacyjnych i poprawkowych

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom) informacji
o postgpach 1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach.

§18

1. Klasyfikacje ucznidw z zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych oraz zachowania

przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego:

1.1.
1.2.

$rdédroczna przeprowadza si¢ do ostatniego piatku przed feriami zimowymi
roczng przeprowadza si¢ w przedostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku szkolnego.

2. Kazdy nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicéw (opiekundw) o:

2.1.

2.2.
2.3.

wymaganiach  edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicOw o zasadach oceniania zachowania.
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§19

1. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1.1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1.2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
1.3. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j
1.4. objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole, na podstawie
rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami
1.5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
1.6. majacego trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwiazane z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.
2. Nauczyciel, ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki, w szczeg6lnosci bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowiazkoOw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé oraz
w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, réwniez systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach 1 jego aktywnos¢ w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;.

§ 20

1. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:
1.1. opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia
z wykonywania tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii
1.2. opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajgciach wychowania
fizycznego lub zaje¢ komputerowych, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na
czas okreslony w tej opinii
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé¢, o ktérym mowa w pkt 2, uniemozliwia
ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

OCENIANIE W I ETAPIE EDUKACIJI (KL. I —III)
§ 21

1. W klasach I —III stosuje si¢ ocenianie opisowe.

2. Ocenianie opisowe polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiagnigciach
edukacyjnych ucznia, jak rdwniez na sprawdzaniu postgpoéw w nauce, adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka.

3. Ocenianie ma na celu dostarczy¢ informacji:

3.1. uczniowi o efektach jego aktywnosci i poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych; stanowi
zrédlo wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce 1 zachowaniu,
jak rowniez motywuje do dalszej pracy
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3.2. nauczycielom na temat rozwoju uczniow oraz efektywnos$ci stosowanych metod
i form pracy z uczniami

3.3. rodzicom o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
niesienia pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci podstawy
programowe;.

§ 22

1. W klasach I-III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdw jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1.1. czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci)

1.2. pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnosé,
spojnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych)

1.3. wypowiedzi sfowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnos¢, logiczno$é, rozumienie
polecen)

1.4. obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwiazywanie zadan
tekstowych oraz probleméw matematycznych 1 praktycznych, obliczenia
geometryczne)

1.5. wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ 1 procesOw przyrodniczych, srodowiskowych,
spolecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk)

1.6. dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna)

1.7. rozwdj ruchowy

1.8. korzystanie z komputera

1.9. jezyk obcy.

2. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy
do osiagnieé i postgpow dziecka, jego pracy i wysitku.

3. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejg¢tnosci stosowane i oceniane
sa prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy
prac pisemnych i ustnych.

4. W celu wlasciwego informowania ucznidw i rodzicow o biezacych postgpach ucznia,
nauczyciel zamieszcza w pracach ucznia, np. w kartach pracy, w sprawdzianie,
w pracy domowej, komentarz stowny z uzyciem zwrotow (wedlug kryteriow wymagan
z poszczegblnych edukacji):

4.1. doskonale

4.2. dobrze

4.3. postaraj si¢

4.4. koniecznie poéwicz.

5. Na poczatku roku szkolnego (wrzesien) i na koncu (czerwiec), nauczyciele klas
pierwszych dokonuja diagnozy umiejgtnosci ucznia.

6. Na poczatku roku szkolnego (wrzesien) i na koncu (czerwiec) nauczyciele klas drugich
przeprowadzaja test umiejgtnosci czytania.

7. Na koniec roku szkolnego (czerwiec), nauczyciele klas trzecich sprawdzaja umiejgtnosci
uczniow po pierwszym etapie ksztatcenia.
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Sprawdziany 1 testy podlegaja ocenie opisowej. Stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci oraz kierunek, w jakim uczen powinien pracowac dalej, sa podstawa
do komentarza pisemnego nauczyciela (informacji zwrotnej).

§23

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé

edukacyjnych i zachowania ucznia za pomoca oceny opisowe;j:

1.1. w ocenie S$rédrocznej nauczyciel zobowiazany jest poinformowaé rodzica
o postgpach dziecka w opanowaniu umiejgtnosci z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych oraz udzieli¢ wskazdéwek do dalszej pracy.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym i wustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zajec

edukacyjnych i zachowania (opisowej).

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢

do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I=III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy

oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia

po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§24

W terminie na jeden miesiac przed Sroédrocznym/rocznym posiedzeniem rady

pedagogicznej nalezy poinformowaé rodzicow o niezadowalajacej ocenie klasyfikacyjnej

ucznia.

W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze by¢

nieklasyfikowany z zaj¢¢ edukacyjnych:

2.1. brak podstaw do oceny wiaze si¢ z nieobecnos$ciami przekraczajacymi potowe
czasu przeznaczonego na zajgcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania

2.2. na prosbe rodzicow uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;]
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny

2.3. termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z rodzicami

2.4. na prosbe rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;.

§ 25

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw 1 rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania i oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Rodzice potwierdzaja wlasnor¢gcznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze stawianymi
uczniom wymaganiami.
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3.

1.

2.

1.

Informowanie rodzicow o efektach pracy ucznidow ma miejsce podczas:
3.1. zebran klasowych

3.2. spotkan indywidualnych

3.3. konsultacji dla rodzicow

3.4. korespondencji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego

3.5. rozmow telefonicznych.

FORMY I SPOSOBY USTALANIA OCEN W II ETAPIE EDUKACIJI (KL. IV-VI)
§ 26

Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:
1.1. odpowiedzi ustne

1.2. kartkowka

1.3. sprawdziany

1.4. prace klasowe

1.5. testy

1.6. aktywno$¢ na lekcji

1.7. prace domowe

1.8. wytwory prac uczniowskich

1.9. praca w grupie.

Stosowane sa rodwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,

o czym informuja nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow.
§ 27

Czestotliwos¢ oceniania:

1.1. kartkowka (niezapowiedziana) obejmuje materiat z ostatniej lekcji; czas trwania

do 15 minut

1.2. sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany co najmniej dzien

wczesniej

1.3. prace klasowe obejmujace dziat lub wigksza partie materialu zapowiedziane
sa co najmniej tydzien wczesniej; kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona

lekcja powtdrzeniowa z podaniem kryteriow oceny i wymagan edukacyjnych

1.4. w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianow
(prac klasowych) zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku z tygodniowym
wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian

(praca klasowa)

1.5. testy osiagnie¢ szkolnych, badanie wynikoéw nauczania odbywa si¢ zgodnie

harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego

1.6. zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zZyczenie

ucznidw z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 1.2 i 1.3.

nie obowiazuja.

2. Przyjmuje si¢ nastgpujace terminy oddawania prac pisemnych:

2.1. prace klasowe, sprawdziany, testy, dluzsze wypracowania — do dwéch tygodni
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2.2. kartkéwki — do jednego tygodnia roboczego.

Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ poprzez wskazanie zalet
i brakow oraz form, sposobdw i termindw poprawy.

Nauczyciele sa zobowiazani do oddawania uczniom prac klasowych, sprawdziandéw,
kartkéwek oraz innych prac pisemnych do zapoznania si¢ 1 podpisania przez
rodzicéw/prawnych opiekundow.

Uczniowie sa zobowiazani do oddania podpisanych przez rodzicow/prawnych opiekunow
prac klasowych, sprawdzianow, testow na kolejnej lekcji z danego przedmiotu.

Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny w formie i czasie
okreslonym przez nauczyciela. Do dziennika wpisuje sig¢ oceng wyzsza.

W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowiazek napisania go w ciagu
tygodnia od momentu powrotu do szkoly.

Jesli uczen nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie, pisze sprawdzian na kolejnej lekcji.

§ 28

Umowa w sprawie nieprzygotowania si¢ ucznia do lekeji:
1.1. uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nastgpujacym
po nieobecnosci spowodowanej:
a) wypadkiem losowym
b) usprawiedliwiona nieobecno$cia spowodowana choroba.
Udziat w zawodach, innych zajg¢ciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia z obowiazku
uzupetienia wiadomosci, notatek, prac domowych.
Uczen ma prawo dwa razy w potroczu zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji.
Nauczyciele zaznaczaja nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku ,,np.”,
a nieobecno$¢ przy pomocy znaku ,,nb.”

ZASADY OCENIANIA I KLASYFIKACII
§ 29

Nauczyciele oceniaja postgpy ucznidéw w zdobywaniu wiadomosci i umiejgtnosci wedlug

kryteriow okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

Przy formulowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spetnione nastgpujace wymogi:

2.1. jawnosci zaréwno dla uczniéw jak i rodzicow

2.2. obiektywnos$ci poprzez jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegdlne oceny

2.3. celowosci poprzez okreslenie, co uczen osiagnal, a nad czym musi jeszcze
popracowac.

Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

Informacje o biezacych ocenach uczniéw rodzice otrzymuja poprzez:

4.1. rozmowg indywidualna w czasie konsultacji

4.2. ogoblne spotkanie rodzicow

4.3. telefonicznie

4.4. informacje zawarte w e-dzienniku
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4.5. wpisy do zeszytu ucznia.

§ 30

1. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1.1. stopien celujacy (cel.) — 6
1.2. stopien bardzo dobry (bdb.) — 5
1.3. stopien dobry (db.) — 4
1.4. stopien dostateczny (dst.) — 3
1.5. stopien dopuszczajacy (dop.) —2
1.6. stopien niedostateczny (ndst.) — 1.

W ocenach czastkowych dopuszcza sig stosowanie plusow 1 minusow.
Aktywno$¢ oceniana jest za pomoca plusow i minuséw; oceng czastkowa uczen

otrzymuje po uzyskaniu szesciu znakow.

Na okreslong oceng biezaca w przypadku oceniania punktowego przelicznik procentowy

jest nastgpujacy:
4.1. 100% — ocena celujaca
4.2. 99 — 91% — ocena bardzo dobra
4.3. 90 —75 % — ocena dobra
4.4. 74 — 50 % — ocena dostateczna
4.5. 49 —34 % — ocena dopuszczajaca
4.6. ponizej 34% — ocena niedostateczna.

§ 30

1. W klasach IV— VI obowiazuja nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych:

1.1. oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia
w czasie lekcji  biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetno$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania nietypowe

osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia

1.2. oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejgtnosci okre§lone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejgtnosciami,
rozwiagzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwiazywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach

1.3. oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejgtnosci okre§lonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
podstawowe wymagania zawarte w programie

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne

1.4. oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejgtno$ci okreslone programem

nauczania w danej klasie konieczne do dalszego ksztalcenia;
1.5. oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci

1.6. oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci

c) nie skorzystatl z pomocy nauczycieli, aby uzupehi¢ wiedz¢ 1 umiejgtnosci.

§ 31

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci
i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
$rdédroczna/roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 32

Na miesiac przed srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne i wychowawca klasy
informuje ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz o zagrozeniu naganna ocena
z zachowania.

Najpoézniej tydzien przed $rédrocznym lub rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele przedmiotu informuja ucznibow o przewidywanych ocenach z zajec
edukacyjnych, a wychowawca o ocenach zachowania.

Wychowawca klasy za posrednictwem ucznia informuje rodzicoéw/ prawnych opiekunow
o zagrozeniach ocena niedostateczna / przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanych ocenach zachowania w formie pisemne;j
(w dwoch egzemplarzach) wg. wzoru:

Nasz znak: SP 5 w Tczewie



(nazwisko rodzicow/prawnych opiekunow)

Informacja o przewidywanych ocenach
Zgodnie z szczegdlowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego
informuj¢ o przewidywanych ocenach §rodrocznych/rocznych w roku szkolnym

.................... UCZINIA ..vevveenirieiiesiieeereeieeneessseessaesssesneasseessseesseessnesnsessseense KIASY tunine
Lp. Nazwa zaje¢ edukacyjnych Przewidywana ocena
I.
2.
3.
4.
5.
6. Zachowanie

................................................... data
(czytelny podpis wychowawcy)

Otrzymata/em e
(data i czytelny podpis rodzicow/prawnych opiekunow)

Uczniowie zwracaja wychowawcy klasy 1 egzemplarz podpisany przez rodzicow.

W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie nie otrzymaja od swojego dziecka wykazu
przewidywanych ocen $rodrocznych/rocznych w terminach ustalonych w kalendarzu
szkolnym i podanych na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszym zebraniu
z rodzicami), powinni skontaktowaé¢ si¢ z wychowawca lub pedagogiem szkolnym.
W przeciwnym przypadku uczen i jego rodzice traca mozliwo$¢ ubiegania sig
o uzyskanie przez ucznia wyzszej oceny niz przewidywana.

§33

Kazdy uczen moze ubiegac si¢ o wyzsza niz przewidywana $rédroczng lub roczna oceng
klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, poprzez zlozenie
pisemnego wniosku przez rodzicéw (opiekunéw) do dyrektora szkoty o przeprowadzenie
sprawdzianu,
1.1. uczeh moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana
$rdédroczna/roczna ocena, jesli spetni wszystkie wymienione nizej warunki:
a) systematycznie uczgszczal na zajecia, a wszystkie nieobecnosci byty
usprawiedliwione
b) korzystal w ciagu roku szkolnego z mozliwos$ci poprawy biezacych ocen
na warunkach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania
c) stwierdza, ze proponowana ocena nie jest adekwatna do jego wiadomosci
1 umiejetnosci.
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10.

Whiosek nalezy zlozy¢é w terminie 3 dni od poinformowania ucznia i rodzica
o przewidywanej $rodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiazkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca klasy i nauczycielem przedmiotu
sprawdza spelienie przez ucznia warunkoéw okreslonych w § 33. ust. 1. pkt 1. a—c.

W przypadku spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 33. ust. 1. pkt 1. a—c
sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 3 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia.

Sprawdzian sktada si¢ z czg$ci pisemne;j i ustne;j.

Sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych 1 zaje¢ technicznych
oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg ¢wiczen praktycznych.
Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu
oraz ustalong oceng.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 34

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajgé
obowiazkowych, oprocz tych, z ktérych zostat zwolniony.

Roczne oceny klasyfikacyjne sa wpisywane do dziennika przez nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Oceng uzyskana z religii i innych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza sig
do $redniej ocen.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocjg¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 35

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oceniania zachowania.

§ 36
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1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

1 nauczycieli uczacych w danej klasie stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych, a w szczeg6lnosci:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.
1.7.

wywiazywania si¢ z obowiazkow ucznia

postegpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j
dbatos$ci o honor i tradycje szkoty

dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j

dbalosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob
kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia

okazywania szacunku innym osobom.

§ 37

1. W klasach I-III oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe i uwzgledniaja stopien
spetniania kryteriow okreslonych w § 36, a w szczegolnosci:

1.1.

1.2.

1.3.

kulturg¢ osobista (uczen szanuje osoby z najblizszego otoczenia, zachowuje si¢
kulturalnie w szkole i w czasie wyj$¢ poza teren szkoly, nie stwarza sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu)

stosunek do obowiazkow szkolnych (uczen pamigta o obowiazkach szkolnych,
wklada wysilek w wykonywana pracg, utrzymuje porzadek w miejscu pracy,
pracuje sprawnie, we wlasciwym tempie)

aktywno$¢ spoleczna (uczen aktywnie uczestniczy w zajgciach, bierze udziat
w uroczystosciach szkolnych, uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty).

§ 38

1. Oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j,
ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.

WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne.

§39

1. Informacje o zachowaniu ucznia wpisywane sa do zeszytu korespondencji lub
do e-dziennika przez wychowawcg klasy lub innych nauczycieli.

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych pracownikow szkoly, ocenianego
ucznia.

Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:
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3.1.

3.2

nauczyciele uczacy wystawiaja propozycj¢ ocen w formie pisemnej, korzystajac

z arkusza pomocniczego
pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania wlasnej opinii do wychowawcy

klasy najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisj¢ w skladzie: pedagog i dwoch nauczycieli
uczacych w danej klasie.

§ 40

l. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

§ 41

1. Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV— VI odbywa si¢ wedlug kryteriow:
1.1. oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1.2.

a)
b)

c)
d)

0)

wzorowo spetnia wszystkie obowiazki szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku

wyroznia si¢ kultura osobista

wykazuje duza inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska

dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku
1 ogolnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze
nosi strgj galowy

systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowiazujacym w szkole trybem

nie spoznia si¢ na zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne; w pdlroczu ma nie wigce;j
niz trzy usprawiedliwione spdznienia

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci — ma udokumentowane
osiagnigcia pozaszkolne

szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw

dba o zdrowie 1 higieng

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwiazywaniu konfliktow
pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne

okazuje szacunek innym osobom

jest otwarty na potrzeby innych

wykazuje si¢ tolerancja do r6znych ras, wyznah i pogladow.

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

bardzo dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku

wyroznia si¢ kultura osobista

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska
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1.3.

1.4.

L.5.

d)

e)
f)

g)

h)
i)
3
k)
D

dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku
1 ogodlnie przyjetych norm estetycznych

na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy

systematycznie ucze¢szcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem

nie spoznia si¢ na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne; w pdlroczu ma nie wigcej niz
cztery usprawiedliwione spoznienia;

szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw

dba o zdrowie 1 higieng

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwiazywaniu konfliktow
pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne.

oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)
h)
i)

3

dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne

cechuje go kultura osobista

dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego  wieku
1 ogolnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze
nosi strdj galowy

szanuje podrgczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow

dba o zdrowie 1 higieng

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa

nie prowokuje kidtni, konfliktow 1 bojek;

w potroczu nie spoznit si¢ na zajgcia wigcej niz 6 razy

w ciagu potroczu otrzymal nie wigcej niz 5 pisemnych uwag niewlasciwym
zachowaniu

wykazuje che¢ wspolpracy z wychowaweca.

oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
J)
k)

przewaznie przestrzega regulaminu szkoty, a stosowane §rodki zaradcze odnosza
pozytywny skute

dba o swoje zdrowie i higieng osobista

czasami spdOznia si¢ na lekcje (ma w potroczu nie wigcej niz 8 spoznien,
w tym co najmniej 4 usprawiedliwione)

ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu

stara si¢ wyrazac si¢ w sposob kulturalny

nie uzywac¢ wulgaryzmow

stosuje ogdlnie przyj¢te normy zachowania

stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegdw oraz szkoly

stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach.

oceng nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

bardzo czgsto nie przestrzega zapisOw statutu szkoty

uwagi 0s6b dorostych nie przynosza oczekiwanych rezultatow

nie wykonuje polecen nauczyciela 1 nieodpowiednio zachowuje si¢
na zajgciach lekcyjnych

nie przestrzega kultury stowa
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e) zachowuje si¢ niekulturalnie

f) naraza na niebezpieczenstwo zdrowie swoje i innych

g) nie szanuje i niszczy mienie szkolne i wlasno$¢ kolegow

h) czesto wagaruje i spdznia si¢ na zajecia lekcyjne

1) prowokuje konflikty i uczestniczy w bojkach

j) ulega natlogom i namawia do nich innych

k) nie wykazuje checi wspdlpracy z wychowawca, pedagogiem

1) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze.

1.6. oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) $wiadomie lekcewazy zapisy statutu szkoty

b) mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia nauczyciela

¢) nagannie zachowuje si¢ na zajgciach lekcyjnych, w szkole i poza nia

d) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty

e) narusza godnos$¢ osobista innych uzywajac slow 1 gestow uwilaczajacych
i obrazliwych

f) bardzo czgsto wagaruje i nagminnie spdznia si¢ na lekcje

g) bierze udziat w bdjkach, kradziezach, wymuszeniach

h) dewastuje mienie kolegdw, szkolne i spoteczne

1) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb
1 srodowiska

J) swym postgpowaniem wywiera zly wptyw na kolegow

k) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkolg srodkow zaradczych

) wchodzi w konflikt z prawem.

§ 42

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej
lub o nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganna roczng oceng  klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razaco uchybil ogélnym kryteriom oceny
zachowania po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji przez Radg Pedagogiczna,
wychowawca klasy, po poinformowaniu o tym fakcie rodzicéw ucznia, w porozumieniu
z rada pedagogiczna i dyrektorem szkoly moze zmieni¢ wcze$niej ustalona oceng
zachowania.

§ 43
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Na miesiaca przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu naganng oceng
z zachowania.

Na czternascie dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
informuja ucznidow 1 ich rodzicow o przewidywanych $rédrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

Rodzice moga wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedna
wyzej.

Rodzice moga zwréci€ si¢ pisemnie do dyrektora szkoty, w terminie najpdzniej trzech dni
przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, o ponowne przeanalizowanie oceny
zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor szkoly przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte
we wniosku.

Zespol nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 5. analizuje rowniez zgodnos$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowiazujacym w szkole trybem i ze swoja opinia zapoznaje
dyrektora szkoty.

Z posiedzenia zespolu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy szczegodlnosci
date posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

Decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy
1 informuje o niej ucznia i jego rodzicoOw.

KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIA
§ 44

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskal z zaj¢¢ edukacyjnych $rednia ocen powyzej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkole podstawowa:

3.1. jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

3.2. jezeli ponadto przystapit do zewngtrznego sprawdzianu klas szostych.
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Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j

bardzo dobra oceng zachowania.

Uczen, ktéry uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej $rednia ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje nagrodg

ksiazkowa.

Rodzice uczenia ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej $rednia ocen co najmnie;]

5,1 (k. IV—= V) lub koncowej $rednia ocen 5,0 oraz wzorowa oceng zachowania

otrzymuja list gratulacyjny.

Uczen za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe otrzymuje stypendium:

7.1. szczegdlowe postanowienia zawarte sa w Regulaminie przydzielania stypendium
dla ucznidow Szkoly Podstawowej nr 5 im. Adama Mickiewicza w Tczewie.

§ 45

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej, od dnia

ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciagu 7 dni od dnia zakonczenia zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje do ponownego

ustalenia ocen.

W sktad komisji wchodza:

3.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji

3.2. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne

3.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegdlnoscei:

4.1. nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian

4.2. imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

4.3. termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci

4.4. imie¢ 1 nazwisko ucznia

4.5. zadania sprawdzajace

4.6. ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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10.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

EGZAMIN KLASYFIKACYINY
§ 46

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemna prosbg¢ rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz dzien przed zakonczeniem
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje
z rodzicami.

W ciagu jednego dnia uczen nie powinien zdawa¢ egzaminu wigcej niz z dwoch zajgé
obowiazkowych, a czas przeznaczony na jeden egzamin nie powinien przekroczy¢ 120
minut.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajg¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego moga by¢ przeprowadzone jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

8.1. nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji
8.2. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

9.1. nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

9.2. imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sklad komisji

9.3. termin egzaminu klasyfikacyjnego

9.4. imi¢ i nazwisko ucznia

9.5. zadania egzaminacyjne

9.6. ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 47
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Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng niedostateczna z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychow-

ania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Uczen otrzymuje pisemna informacj¢ o terminie egzaminu poprawkowego

od wychowawcy klasy najpdzniej trzy dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady

Pedagogiczne;.

4.1. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen bedzie zdawal egzamin poprawkowy,
przygotuje i przekazuje uczniowi w formie pisemnej, najpézniej w ostatnim dniu
zaj¢¢ edukacyjnych, zakres materiatu.

4.2. Nauczyciel przedmiotu przechowuje podpisang przez rodzicow kopi¢ informacji
0 egzaminie poprawkowym.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

w szczegdlnosci:

5.1. nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

5.2. imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sklad komisji

5.3. termin egzaminu klasyfikacyjnego

5.4. imi¢ i nazwisko ucznia

5.5. zadania egzaminacyjne

5.6. ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzes$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej ipowtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

promowa¢ ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajgé

edukacyjnych.
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DZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdziat 1
ORGANY SZKOLY

1. Organami szkoly sa:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

§ 54
dyrektor
rada pedagogiczna
rada rodzicow
samorzad uczniowski.
Rozdziat 2
DYREKTOR SZKOLY
§55

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami, stosujac si¢ do przepisOw prawa.

Dyrektor szkoly moze powota¢ wicedyrektora i ustali¢ zakres jego obowiazkow.
Dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z rada rodzicéw, rada

pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, zwiazkami zawodowymi.

Dyrektor szkoty wykonuje zadania wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty i innych

przepisow, a w szczegolnosci:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

4.7.
4.8.
4.9.
4.10.
4.11.
4.12.
4.13.

reprezentuje szkole na zewnatrz

kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty
sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli i wychowawcow
przewodniczy radzie pedagogicznej

realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty

realizuje zadania zwiazane z BHP

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty

dysponuje srodkami finansowymi

dba o powierzone mienie

wydaje polecenia shuzbowe

dokonuje oceny pracy nauczycieli

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu
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4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota

zwalnia uczniéw z realizacji niektorych obowiazkowych zajeé edukacyjnych
wspOtpracuje z rada rodzicéw, rada pedagogiczna i samorzadem uczniowskim,
z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie przewidzianym odrgbnymi
przepisami

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami szkoty

przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami

wydaje zarzadzenia w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa uczniow, nauczycieli
i pracownikow szkoty

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowiazywac
od nowego roku szkolnego

dopuszcza, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauki

podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty.

5. Dyrektor okresla zakres czynnosci na dany rok szkolny kazdemu nauczycielowi.

Rozdziat 3
RADA PEDAGOGICZNA

§ 56

1. Rada pedagogicznym jest organem szkoly realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje rady pedagogiczne;j:

2.1.

2.2.

do kompetencji stanowiacych nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoly na dany rok szkolny

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

d) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki

rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych

b) projekt planu finansowego szkoty

c) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen
i innych wyréznien
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2.3.

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

e) wniosek dyrektora w sprawie powotania i odwolania nauczyciela z funkcji
kierowniczych

ponadto do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie
z funkcji dyrektora szkoty lub z innej funkcji kierowniczej. Organ prowadzacy
w odniesieniu do nauczycieli petniacych funkcje kierownicze jest zobowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania
wniosku Rady Pedagogicznej

b) delegowanie swojego przedstawiciela do skladu komisji konkursowe;j
na stanowisko dyrektora szkoty

c) wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobéw dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Organizacja i dziatania rady pedagogiczne;.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.

Sklad rady pedagogicznej wchodza:

a) dyrektor szkoly jako przewodniczacy (w uzasadnionych przypadkach funkcje
przewodniczacego petni wicedyrektor lub inny wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel szkoty)

b) nauczyciele zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.

zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, ktory jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

w posiedzeniach Rady moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

zebrania Rady sa protokotowane.

protokot sporzadzany jest komputerowo w wersji elektronicznej, a nastgpnie

drukowany i umieszczony w ksigdze protokotow.

ksigge protokotdéw nalezy wudostgpnia¢é wylacznie na terenie  szkoty

jej nauczycielom, upowaznionym osobom zatrudnionym w organach

nadzorujacych szkole.

informacje uzyskane z ksiggi protokotdw, a takze przebieg Rady objgte sa

tajemnica.

Uchwaty rady pedagogiczne;j:

uchwaty obowiazuja wszystkich pracownikow szkoty 1 uczniow

projekt uchwaty przygotowuje dyrektor szkoty lub grupa cztonkow rady

uchwaty rady podejmowane sa wigkszoscia gltoséw, przy udziale co najmniej
potowy jej czlonkow

tryb glosowania nad uchwalq ustala rada w glosowaniu jawnym

5. Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady, jezeli stwierdzi, ze jest ona
niezgodna z przepisami prawa o$wiatowego. O wstrzymaniu uchwaty powiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny celem zajgcia stanowiska.
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Rozdzial 4
RADA RODZICOW

§ 57

W szkole dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.

1.1. Rodzice dzieci z oddziatéw przedszkolnych sa cztonkami rady rodzicow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

Rada rodzicéw moze wystgpowaé w imieniu rodzicow do dyrektora i innych organow

szkoty, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

4.1. uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego
programu profilaktyki

4.2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty

4.3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

4.4. opiniowanie zestawu podrgecznikow, materialdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych

4.5. wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
dyrektora

4.6. oceny dorobku zawodowego za okres stazu

4.7. opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

4.8. delegowanie swego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek, ktorych wysoko$¢ jest ustalana corocznie przez radg

rodzicéw oraz z innych zrddet.

Rozdziat 5
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 58

Samorzad uczniowski jest organem, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwaly przez ogot

uczniow w glosowaniu tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogdhu uczniow:

2.1. przewodniczacy samorzadu uczniowskiego reprezentuje samorzad i jego organy,
w szczegolnosci wobec organow szkoly.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci dotyczacych praw uczniow,
takich jak:
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3.1. prawa do znajomosci, opiniowania i wystgpowania z propozycja zmian statutu
szkoly, programu wychowawczego, wewnatrzszkolnych zasad oceniania i innych
dokumentow

3.2. prawa do organizacji zycia szkolnego, w tym do organizacji dziatalno$ci
kulturalnej, sportowej i rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem

3.3. mozliwo$¢ wnoszenia odwolania od uchwat rady pedagogicznej i decyzji dyrektora
dotyczacych spraw uczniow,

3.4. prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz wspdltworzenia strony
internetowe;j oraz profilu na portalach spotecznosciowych

3.5. prawo do wyboru nauczyciele petniacego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

Rozdzial 6
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 59

Dyrektor systematycznie wspOlpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzadem

uczniowskim i zapewnia biezacq wymiang informacji pomigdzy tymi organami dotyczaca

podejmowania dziatan i decyzji:

1.1. w celu wymiany informacji 1 wspoOlpracy pomigdzy organami szkoly,
przedstawiciele poszczegdlnych organow moga uczestniczy¢é w zebraniach
(w calosci lub ich czgs$ci) kazdego z organu.

Kazdy organ szkoly ma mozliwo$§¢ swobodnego dzialania w granicach swoich

kompetencji, okreslonych ustawowo i Statutem szkoty.

Dyrektor szkoly wstrzymuje uchwatly organow szkoty — niezgodnych z przepisami prawa,

wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodno$ci. Po uptywie terminu uchwata traci

moc w zakresie objetym ingerencja dyrektora.

3.1. Od uchwat podejmowanych przez organ szkoly, pozostatym organom przystuguje
prawo odwotania do dyrektora szkoly w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji
o tresci uchwaty.

§ 60

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych pomigdzy organami szkoty, dyrektor
podejmuje dziatania zmierzajace do ich likwidacji poprzez:

1.1. rozmowy indywidualne dyrektora szkoly ze stronami konfliktu

1.2. wspolne spotkania poszczegolnych organow

1.3. spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym. Termin nie

moze przekroczy¢ 1 miesiaca od ich powstania.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwiazania sporu wewnatrz szkoly, kazdy
z organdow moze zwrocic si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego.
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Rozdziat 7
ZASADY ROZWIAZY WANIA KONFLIKTOW

§ 61

Konflikt pomigdzy nauczycielem, a uczniem rozwiazuja:
1.1. wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie, a uczniami tej klasy
1.2. pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy
1.3. dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.
Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoly, a takze migdzy
nauczycielem, a rodzicami ucznidow, rozstrzyga dyrektor.
2.1. W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora, strony moga odwotac si¢
do organu prowadzacego szkotg lub do sadu.
Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty, a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkole.

§ 62

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem,
a rodzicem.

W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowaé si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoéldziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzadu szkolnego, rady rodzicow musza by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

W przypadku razacego naruszenia statutu i regulaminéw szkotly dyrektor, samorzad
szkolny, rada rodzicow, indywidualny nauczyciel lub rodzice moga odwotaé si¢
do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1
PLANOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 63

Termin rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty podstawowej opracowany przez dyrektora do dnia

30 kwietnia danego roku.

2.1. arkusz organizacji opracowywany jest na podstawie szkolnego planu nauczania
oraz z uwzglednieniem planu finansowego szkoty.

2.2. w arkuszu zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbg pracownikow szkoly, w tym
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlna liczbg godzin edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

2.3. arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego
roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty wicedyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad

zaj¢¢ okreslajacy organizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 64

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatlow, tworzy sig¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektora.

Kompetencje wicedyrektora:

3.1. inicjowanie, programowanie oraz nadzorowanie pracy szkoly w zakresie
wychowania ucznidw poprzez rozwijanie zainteresowan poznawczych, aktywnosci,
samodzielnosci i uzdolnien dzieci oraz umozliwienie im podtrzymywania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

3.2. ksztaltowanie atmosfery sprzyjajacej dobrej pracy uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow

3.3. dokonywanie okresowej analizy pracy nauczycieli w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j

3.4. odpowiedzialno§¢ za dzialanie samorzadu uczniowskiego, wszystkich organizacji
1 stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty

3.5. nadzo6r nad wilasciwym zapewnieniem dzieciom opieki medycznej, bezpieczenstw
1 higieny pracy (nauki)
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3.6. prowadzenie dziatalno$ci w zakresie zaspokajania socjalnych i materialnych
potrzeb ucznidow
3.7. opracowanie terminarza oraz czuwanie nad organizacja apeli, imprez uroczystosci
szkolnych, wycieczek oraz konkurséw i turniejow zgodnie z planem pracy szkoty
3.8. analizowanie z pedagogiem i wychowawcami klas przyczyn niewykonywania przez
uczniow obowiazku szkolnego; organizowanie dzialalno$ci majacej na celu
zapobieganie temu zjawisku
3.9. obserwowanie réznych form zajg¢  dydaktycznych,  wychowawczych
1 opiekunczych, organizowanych przez szkolg i prowadzonych przez nauczycieli
zgodnie z obowiazujacymi przepisami na podstawie ustalonego corocznie
harmonogramu
3.10. biezaca kontrola realizacji zaje¢ dydaktycznych, w tym kol zainteresowan,
zespotéw dydaktyczno-wyrownawczych, kontrola dziennikow itp.
3.11. przewodnictwo w ustalaniu planu pracy szkoly na dany rok szkolny oraz
odpowiedzialno$¢ za jego realizacje
3.12. dokonywanie zmian w rozkladzie zaje¢ w zwiazku z nieobecno$cia nauczycieli
3.13. terminowe wykonywanie biezacych prac zleconych przez dyrektora lub innych
W razie jego nieobecnosci.

Rozdzial 2
PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI EDUKACYJINEJ

§ 65

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

W klasach IV-VI szkoty podstawowej godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W klasach I-III zajecia prowadzi nauczyciel wedluig ustalonego przez siebie planu,

dostosowujac czas zaje¢ 1 przerw do aktywnosci uczniow, zachowujac ciaglo$¢ nauczania

i doskonalenia podstawowych umiejgtnosci oraz uwzgledniajac w kazdym dniu zajgcia

ruchowe, ktorych faczny tygodniowy wymiar wynosi co najmniej 3 godziny.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 10 do 15 minut.

Wychowankom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie

do szkoly lub przedszkola, dyrektor organizuje nauczanie indywidualne lub indywidualne

przygotowanie przedszkolne:

5.1. nauczanie indywidualne lub indywidualne roczne obowiazkowe przygotowanie
przedszkolne odbywa si¢ na wniosek rodzicow na podstawie dostarczonego
do szkoly orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

5.2. dyrektor organizuje nauczanie indywidualne lub indywidualne roczne
przygotowanie przedszkolne w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb dziecka oraz formy
udzielanej pomocy, w tym szczegdlnie ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaj¢¢ indywidualnego wychowania przedszkolnego z dzieckiem.
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§ 66

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial, ktéry w klasach I-III liczy
25 uczniow.

Na zasadach okreslonych w ramowych planach nauczania oddziaty dzielone sa na grupy.
Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy oddzialowe:

3.1. w nauczaniu jezykdéw obcych grupa liczy od 10 do 24 uczniow

a) mozliwe jest tworzenie grup migdzyoddzialowych poszczegdlnych klas
o okreslonym poziomie znajomosci jezyka obcego

b) o przydziale do grupy o okre$lonym poziomie decyduje wynik sprawdzianu
kompetencji z jezyka nowozytnego przeprowadzony w czerwcu wsrdd uczniow
klas IIT

3.2. zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26

uczniow

a) mozliwy jest podziat grupy na chlopcow i dziewczgta

b) w przypadku malej liczby dziewczat lub chlopcoOw nalezy tworzy¢ grupy
migdzyklasowe lub migdzyoddzialowe

c) dwie godziny obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas

IV-VI w ramach tygodniowego wymiaru godzin, moga by¢ realizowane
w formie:

zaje¢ sportowych,
— zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych

zaj¢¢ tanecznych,

aktywnych form turystyki

3.3. na zajeciach komputerowych podziatu dokonuje sig, jezeli grupa liczy powyzej 24
uczniow.

Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan moga by¢

prowadzone w grupach oddzialowych, mi¢gdzyoddzialowych i migdzyklasowych.

Oddziaty przedszkolne w rownej mierze petlnia funkcje opiekuncze, wychowawcze

i ksztalcace. Zapewniaja dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Oddziat przedszkolny liczy nie wigcej niz 25 dzieci.

Czas pracy oddzialdéw przedszkolnych wynosi minimum 5 godzin dziennie 1 jest

przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, w tym zajgcia z jgzyka angielskiego.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkotly przez rodzicow lub

upowazniong przez nich na piSmie osobg zapewniajaca pelne bezpieczenstwo. Osoba

niepetnoletnia odbierajaca dziecko z oddzialu przedszkolnego lub szkoly musi posiadac

pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicow, w ktorym oswiadczaja oni, Ze

ponosza calkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko przebywajace pod opieka osoby

nieletniej.

8.1. rodzice/prawni opiekunowie winni przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci z oddziatow
przedszkolnych w godzinach pracy ustalonych na dany rok szkolny.
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9.

10.

11.

12.

8.2. w przypadku spdznienia si¢ rodzica/opiekuna nauczyciel pozostaje z dzieckiem
do chwili przyjscia rodzica i kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami.
8.3. osobie nietrzezwej dziecko z oddziatu przedszkolnego nie zostanie wydane.
Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
szkoly.
Nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddzialem, ustalaja dla danego
oddziatu szczeg6lowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci
10.1. w trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania

i ksztalcenia dzieci w wieku przedszkolnym zaleca si¢ nastgpujace proporcje

zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a) co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg (w tym czasie
dzieci bawia si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)

b) co najmniej jedna piata czasu, dzieci spgdzaja w ogrodzie przedszkolnym,
na boisku, w parku itp. (organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, zajgcia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
1 ogrodnicze itd.)

c) najwyzej jedna piata czasu zajmuja roznego typu zajgcia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego

d) pozostaly czas — dwie piate czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac
(w tej puli czasu mieszcza si¢ jednak czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne).

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zaje¢ gimnastyki
korekcyjnej, terapii logopedycznej, nauki religii i nauki jezyka obcego, jest dostosowany
do potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 30 minut.

Objecie dzieci zajgciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi, specjalistycznymi, zajg¢ciami
psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

12.1. opiek¢ nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ sprawuje nauczyciel zgodnie ze szczegélowym

rozktadem dnia.

12.2. nauczyciela grupy pigciolatkbw w jego pracy opiekunczej, wychowawczej

1 zwiazane] z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa na terenie szkoly jak

1 podczas spacerow 1 zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty, wspomaga

pomoc nauczyciela.

12.3. w czasie zaje¢ poza szkota nauczyciela oddziatu sze$ciolatkOw moze wspomagaé
dodatkowo rodzic w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

§ 67

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady 1 ilo$¢ zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych), ktére moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych lub migdzy-
oddziatowych.

§ 68
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W szkole moze by¢ prowadzona innowacja pedagogiczna obejmujaca wszystkie lub

wybrane zajgcia edukacyjne, cata klasg, oddziat lub grupg.

Warunkiem prowadzenia dzialalno$ci, o jakiej mowa w ust.1l. jest posiadanie przez

szkotg odpowiednich srodkow finansowych i organizacyjnych.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji, podejmuje rada pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji, moze by¢ podjgta, po uzyskaniu:

4.1. zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji

4.2. pisemnej zgody autora lub zespohu autorskiego innowacji na prowadzenie w szkole,
w przypadku , gdy zloZenie innowacji nie bylo wczesniej publikowane.

Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej

zasad oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi

oswiaty i organowi prowadzacemu szkole.

§ 68a

Publiczna Szkola Podstawowa nr 5 moze przyjmowac studentow szkél wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda —
poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 68b

W szkole dziata sklepik prowadzony przez ucznidow. Opieke administracyjno-ksiggowa
sprawuje nauczyciel — opiekun ucznidéw.

Rozdziat 3
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 69

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz wiedzy
o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno-
-obstugowi oraz rodzice uczniow.

Prawa i obowiazki czytelnikéw okres§la Regulamin biblioteki.

Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
1 zatwierdzonego przez dyrektora szkoly.

Zbiory biblioteczne nalezy szanowaé, jako dobro wspolne, a zauwazone uszkodzenia
zglasza¢ bibliotekarzowi.

Zbiory specjalne (np. programy multimedialne) wypozyczane sa tylko nauczycielom.

Na dwa tygodnie przed zakofczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym ksiazki powinny by¢ zwrocone do biblioteki.
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8. Zgubiona lub zniszczong ksiazke nalezy odkupié, a gdy jest to niemozliwe, dostarczy¢ na
jej miejsce inna, po wezesniejszym uzgodnieniu z bibliotekarzem.

8.1.

8.2.

w uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze zwolni¢ czytelnika z obowiazku
odkupienia ksiazki lub dostarczenia innej.

w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego zakupionego w ramach dotacji z budzetu panstwa rodzic winien
zwroci¢ kwote rowna kosztowi zakupu danego podrgcznika lub materialu
edukacyjnego.

§70

1. Biblioteka znajduje si¢ w odrgbnym pomieszczeniu, ktore umozliwia:

1.1. gromadzenie i opracowanie zbioréw

1.2.  uczestniczenie w pehlieniu podstawowych funkcji szkoly wobec ucznidow:
ksztalcacej, opiekunczo- wychowawczej i kulturalno-rekreacyjne;j

1.3.  zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych

1.4. podejmowanie r6znorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego

1.5. pehienie funkcji osrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej przy wykorzy-
staniu ksiggozbioru i technologii informacyjne;.

2. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
2.1. w ramach pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego zgodnie
z regulaminem biblioteki

b) udzielanie informacji bibliotecznych

c) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece

d) udzielanie porad przy wyborze lektury

e) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze)

f) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez
wspOtprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami
innych szkot i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi
instytucjami pozaszkolnymi

g) wspieranie procesu dydaktycznego w realizacji podstawy programowej
ksztalcenia ogo6lnego w szkole podstawowej.

2.1. w ramach prac organizacyjno-technicznych:

a) udzielanie pomocy w przeprowadzeniu rdéznych form zaj¢¢ dydaktyczno-
-wychowawczych w bibliotece

b) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen 1 obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach

c) zakup ksiazek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programéw
komputerowych

d) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie
i konserwacja zbiorow
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6.

10.

e) organizowanie, aktualizowanie 1 prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki

f) sporzadzanie plandéw pracy i sprawozdan z dziatalnosci biblioteki

g) doskonalenie swojego warsztatu pracy.

Rozdzial 4
SWIETLICA SZKOLNA

§ 71

Dla uczniéw kl. I- I11, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicéw szkota organizuje swietlicg.

Uczniowie przyjmowani sa do $wietlicy w oparciu o zlozona przez rodzicow prosbe

(deklaracjg).

Swietlica pracuje od 7% do 16°°.

W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych liczacych

do 25 uczniow.

Specyficzna forma opieki w ramach zajec¢ $wietlicowych jest:

5.1. prowadzenie stotowki, z ktorej korzystaja uczniowie zgodnie z lista ustalona
w porozumieniu z MOPS oraz inni chetni uczniowie

5.2. opieka nad uczniami nie uczgszczajacymi na lekcje religii organizowane
w szkole, umieszczone w ,S$rodku” rozkladu zaje¢ w przypadku nieczynnej
biblioteki

5.3. opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji
niemoznos$ci zorganizowania innej formy zastgpstwa.

Do szczegolnych zadan nauczycieli zatrudnionych w swietlicy nalezy:

6.1. organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej

6.2. prowadzenie zaj¢¢ relaksacyjnych

6.3. upowszechnianie edukacji zdrowotnej i ekologiczne;j

6.4. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny uczniow

6.5. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

6.6. tworzenie warunkow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym

6.7. wspoldziatanie z organami szkoly oraz ze srodowiskiem lokalnym.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci sa ustalane z rodzicami (prawnymi

opiekunami) dzieci na poczatku kazdego roku szkolnego w formie pisemne;.

Kazda zmiana w ustaleniu sposobu odbierania dziecka musi by¢ wyrazona pisemnie

przez rodzica.

W sytuacji, gdy rodzic lub inna wskazana w upowaznieniu osoba nie zglosi si¢

po dziecko, nauczyciel sprawujacy opieke porozumiewa si¢ telefonicznie

z wymienionymi osobami w oparciu o dane osobowe dziecka.

W sytuacji, gdy nauczyciel sprawujacy opieke nie uzyska kontaktu z rodzicem dziecka,

zawiadamia wicedyrektora/dyrektora, ktory podejmuje decyzje o powiadomieniu policji.
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11. Do czasu powierzenia dziecka rodzicom/opiekunom lub zapewnienia mu opieki
w inny sposob, nauczyciel swietlicy sprawuje opieke¢ nad dzieckiem.

12. Swietlica prowadzi dokumentacje:

—

o

—

o

12.1. roczny plan zajegé

12.2.

dzienniki zajec.
DZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§72

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

1.1.

Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust.1. okreslaja odrgbne przepisy.

W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog, logopeda.

Rozdziatl 2
NAUCZYCIELE

§73

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jej jakos$¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do szczegdlnych zadan nauczyciela zwiazanych z praca dydaktyczno-wychowawcza

nalezy:

2.1.
2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego

obowiazek zapoznania si¢ z ré6znymi programami nauczania danego przedmiotu
1 wybor jednego z nich

obowiazek nieustannego samoksztalcenia si¢ i1 aktualizacji wiedzy metodyczne;j
1 merytorycznej oraz realizacja zadan wynikajacych z przepisOw o awansie
zawodowym nauczyciela

obowiazek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru
metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikéw nauczania
i uatrakcyjnienia zaj¢¢ lekcyjnych

udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkotg
1 inne instytucje

zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowiazujacym w o$wiacie
stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw

udzielanie pomocy uczniom w przezwycigzaniu trudnosci w nauce
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3.

4.

2.9.

2.10.
2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

wdrazanie ucznidow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny, pracy
zespotowej

ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia

uswiadomienie uczniom stopnia opanowania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie
bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia, zgodna z obowiazujacymi
w szkole zasadami oceniania

dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej wobec ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w  wersji papierowe]
1 elektronicznej, systematyczne wpisywanie tematéw lekcji, kontrolowanie
obecnosci ucznidow na lekcji, systematyczne wpisywanie ocen czastkowych,
wpisywanie ocen $rodrocznych i rocznych, sporzadzanie informacji dotyczacych
dziatan zwiazanych z powierzonymi przez dyrektora dodatkowymi obowigzkami
dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny przez: zabezpieczenie pomocy
naukowych bedacych zagrozeniem dla Zycia i zdrowia ucznia, systematyczne
kontrolowanie sprzgtu, urzadzen sportowych, egzekwowanie przestrzegania
regulaminéw pracowni przez ucznidéw, uzywanie tylko sprawnego sprzgtu
wspoOtpraca z rodzicami przez udzial w zebraniach, konsultacjach, udzielanie im rad
1 wskazowek pedagogicznych.

Do szczegolnych zadan nauczyciela zwiazanych z opieka nad uczniami nalezy:

3.1.
3.2

3.3.
3.4.

3.5.

zapoznanie ucznidw ze Statutem szkoly, Programem wychowawczym,

profilaktycznym oraz odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym

wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nia

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé

aktywne pelnienie dyzurow przed lekcjami i podczas przerw $rodlekcyjnych

zgodnie z regulaminem dyzurdéw, ktory SciSle okre$la obowiazki nauczyciela

dyzurnego:

a) reagowanie na niewlasciwe zachowanie ucznia

b) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoly przez uczniow

c) uczen przebywajacy w szkole zgodnie z planem zaje¢ moze by¢ zwolniony
z lekcji tylko na pisemna prosbg rodzicow

zadaniem nauczyciela w oddziale przedszkolnym jest prowadzenie obserwacji

pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych

dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

a) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I
szkoty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

b) do 30 kwietnia nauczyciele przeprowadzaja diagnoz¢ gotowosci szkolnej
dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne

c) diagnozg nauczyciel przekazuje rodzicom dziecka do 30 kwietnia.

Inne obowiazki nauczyciela:
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4.1. uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j
4.2. realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;.
5. Nauczyciel ma obowiazek wykonywa¢ inne prace zlecone przez dyrektora szkoly
dotyczace bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej szkoty.
6. Nauczyciel ma prawo do:
6.1. decydowania w sprawie doboru programéw nauczania, podrgcznikow, metod, form
organizacyjnych lekcji i sSrodkow dydaktycznych
6.2. decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie ucznia, w oparciu 0 wewnatrzszkolne
zasady oceniania
6.3. zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzurow
6.4. poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej 1 $wiatopogladowe;.
7. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
8. Praca zespolu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy, powotywany i odwolywany
przez dyrektora na wniosek zespotu:
8.1. zespdt nauczycielski pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty
8.2. cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja w szczegdInosci:

a) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla ustalenia lub modyfikacji szkolnego
zestawu programOw nauczania, uzgadnianie sposobOw realizacji tych
programéw oraz korelowania tre$ci nauczania

b) wspolne opracowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikéw nauczania

c) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli

d) analizowanie wynikéw sprawdzianéw szostoklasistow 1 innych form pomiaru
jakosci pracy szkoty, uwzglednianie wnioskow do dalszej pracy oraz
systematyczne powiadamianie rodzicow o efektach pracy placowki

e) tworzenie planu wychowawczego szkoly

f) wspottworzenie rocznych planow wychowawczych dla poszczegdlnych
oddziatow

g) opracowanie, rozprowadzanie i analizowanie wynikoOw ankiet skierowanych
do ucznidéw irodzicow

h) wspolne opiniowanie przygotowywanych w zespole lub proponowanych
do realizacji w zespole innowacyjnych programow.

9. Tygodniowy wymiar pracy nauczyciela wynosi 40 godzin i obejmuje zadania
dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze, prowadzenie dokumentacji, przygotowanie si¢
do lekcji itp.

Rozdziat 3
WYCHOWAWCA
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§ 74

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez cykl edukacyjny (kl. I- III,
kl. IV—VI).
2.1. Rada rodzicow moze zlozy¢ uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy
a) uargumentowany wniosek o odwotanie wychowawcy, podpisany, przez co
najmniej 75% rodzicow danego oddzialu, powinien zosta¢ zlozony
dyrektorowi wraz z lista obecnosci i protokotem zebrania
b)  dyrektor rozpatruje wniosek i udziela odpowiedzi w terminie 14 dni od daty
zlozenia wniosku.
2.2. Nauczyciel ma prawo wnie$¢ prosbg do dyrektora o rezygnacje z wychowawstwa.
Pisemna prosba musi zawiera¢ uzasadnienie.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy stosownie
do ich wieku, potrzeb i warunkéw $rodowiskowych, z uwzglednieniem szkolnego
programu wychowawczego oraz programu profilaktyki, a w szczegdInosci:
3.1. tworzenia warunkoéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj uczniow
3.2. przygotowanie ucznidw do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie
3.3. inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych
3.4. rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 winien:
4.1. dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajgcia
4.2. $ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow
4.3. powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej lub rocznej ocenie
w ustalonych terminach
4.4. opracowac roczny program wychowawczy uwzgledniajacy problemy klasy
4.5. ksztaltowa¢ wilasciwe stosunki migdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osobistej
4.6. diagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankow
4.7. koordynowa¢ dziatania zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie
4.8. wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielem terapii
pedagogicznej, logopeda i instytucjami wspierajacymi pracg szkoly
4.9. inicjowaé pomoc uczniom, ktdrzy jej potrzebuja
4.10. wspottworzy¢ z klasa zycie kulturalne
4.11. utrzymywac staly kontakt z rodzicami w celu:
a)  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci
b) wspoldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich
dziataniach
c) wilaczenia rodzicow w zycie klasy i szkoly.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wychowawca prowadzi okre§lona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

-wychowawcze;j.

Wychowawca ma prawo w swej pracy korzystaé z pomocy merytorycznej ze strony

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji wspierajacych dziatalnos$¢

wychowawcza szkoty.

Wychowawca organizuje ogolne spotkania z rodzicami:

7.1. w razie potrzeb wychowawca zaprasza rodzicOw na indywidualne rozmowy

7.2. indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaklocaé lekcji,
petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

Rozdzial 4
PEDAGOG

§ 75

Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

Wspieranie mocnych stron uczniow.

Realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczego6lnych ucznidw.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych 1 zapobieganie zaburzeniom
zachowania.

Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

Okresowa ocena skutecznosci zaplanowanych wobec ucznia dziatan.

Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejgtnosci wychowawczych, szczegdlne w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

Udzielanie uczniom porad i konsultacji.

Koordynowanie dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Przewodniczenie zespolowi opracowujacemu Program profilaktyki.

Podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do ucznidw z udzialem rodzicow
1 wychowawcow.

Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Opiniowanie na uzytek wiladz o$wiatowych, zdrowia 1 sprawiedliwos$ci sytuacji
podopiecznych uczniéw, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji.
Wspolpraca z instytucjami niosacymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych, m.in.
z MOPS, policja, kuratorzy sadowi, specjalistyczne poradnie.

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdziat 5
PSYCHOLOG

§76

1. W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog.
2. Do zadan psychologa nalezy:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniéw, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicoOw i nauczycieli.

organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologicznej dla uczniéw,
rodzicOw i nauczycieli

prowadzeniu terapii indywidualnej 1 grupowej, rozmoéw terapeutycznych,
profilaktycznych, interwencyjnych

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia

wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
oraz umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci  wychowawczych — rodzicow
i nauczycieli szczegdlne w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen
wspottworzenie 1 wdrazanie programéw wychowawczo-profilaktyczno-edukacyj-
nych wspomagajacych ksztaltowanie osobowosci mtodego cztowieka

opiniowanie na uzytek wiladz o$wiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych uczniéw, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji
wspolpraca z instytucjami niosacymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych,
m.in. z MOPS, policja, kuratorzy sadowi, specjalistyczne poradnie

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 6
LOGOPEDA

§77

1. W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy:

2.1.

2.2.

przeprowadzanie w szkole przesiewowych badan logopedycznych, ktére stuza
wylonieniu dzieci z zaburzeniami mowy
organizowanie i prowadzenie zaje¢ terapii logopedycznej
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2.3.
24.

2.5.

wspolpraca z rodzicami w celu kontynuacji ¢wiczen logopedycznych w domu

wspoOlpraca z nauczycielami zglaszajacymi swych uczniow do terapii
logopedycznej, z pedagogiem szkolnym i poradnia pedagogiczno-psychologiczna
systematyczne prowadzenie dokumentacji.

§ 77a

1. W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel terapii pedagogiczne;.

2. Doj
2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

ego zadan nalezy:
sporzadzanie diagnoz i opracowywanie programu terapii pedagogicznej
organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow
ze specyficznymi trudno$ciami w pisaniu 1 czytaniu oraz pomaganie im
W przezwycigzeniu istniejacego stanu, zabezpieczanie przed niepowodzeniami
szkolnymi
wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i logopeda w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
psychoedukacja, pedagogizacja rodzicoOw i ucznidw w formie warsztatowej w celu
zrozumienia przez nich 1 zaakceptowania problemu specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
1 wyposazenia ich w umiejgtnosci udzielania im adekwatnej pomocy

2.5. gromadzenie pomocy niezbgdnych do prowadzenia terapii
2.6. systematyczne prowadzenie dokumentacji.
Rozdziat 7
ZAKRES DZIALAN INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§78
1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone stanowiska
niepedagogiczne.
2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
2.1. sprzataczki
2.2. konserwatora
2.3. wozZnego
2.4. dozorcy
2.5. intendentki
2.6. kucharki
2.7. pomocy kuchennej
2.8. pomoc nauczycielki w oddziale przedszkolnym

3. Dla sprawnego zarzadzania placowka tworzy si¢ stanowisko:

3.1.
3.2

sekretarza szkoty
starszego specjalisty ds. administracyjno- gospodarczych.

4. Obowiazki pracownikow wymienionych w ust. 2. i 3. okre$la dyrektor szkoly

w przydziale czynnos$ci zgodnie z okre§lonymi przez przepisy kompetencjami.
4A. Obstuge finansowo- kadrowa szkoty zapewnia Centrum Ustug Wspolnych ( CUW).
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5. W szkole pracuje pielggniarka odpowiedzialna za zdrowie i rozwdj fizyczny dzieci:
5.1. wspotpracuje z dyrekcja w utrzymaniu wilasciwego stanu higieniczno-sanitarnego
poprzez udziat w okresowych i doraznych przegladach czystosci szkoty
5.2. organizuje corocznie badania okresowe uczniéw okreslone odrgbnymi przepisami
5.3. zasady zatrudniania pielggniarki poprzez miejscowy POZ okresla Minister Zdrowia
1 Opieki Spoteczne;j.

DZIAL V
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§79

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
1.1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i nauczania zgodnie z zasadami
1.2. higieny umystowej i mozliwos$ciami intelektualnymi
1.3. opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczen-
stwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychiczne;j,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j
1.4. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
1.5. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami
1.6. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci w kwestiach dotyczacych
zycia szkoly, a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych os6b
1.7. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow
1.8. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postgpoOw w nauce
1.9. pomocy dydaktycznej i pedagogicznej w pokonywaniu trudno$ci w nauce
1.10. korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
1.11. korzystania z pomieszczen szkoty, sprzgtu, srodkéw edukacyjnych, ksiggozbioru
biblioteki, takze podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych
1.12. bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych (kl. 1,2,4).

§ 80

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowiazany do:
1.1. godnego reprezentowania szkoty na zawodach, imprezach i konkursach
1.2. dbania o dobre imig i honor szkoty
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1.3.
1.4.
L.5.

1.6.

1.7.
1.8.
1.9.
1.10.
1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

przestrzegania obowiazujacych w szkole przepisow

podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli

systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty i zajgciach lekcyjnych,
do ktérych powinien starannie si¢ przygotowywac

przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty

dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj

dbania o wspdlne dobro, mienie szkolne i mienie kolegow, lad i porzadek w szkole
przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci

uzupehienia brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole

pisemnego usprawiedliwiania kazdej nieobecno$¢ po przyjéciu po niej do szkoty,
nie p6zniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci (po tym
terminie nieobecnosci uznane sa przez wychowawce za nieusprawiedliwione)
dbania o schludny wyglad:

a) strdj szkolny — dziewczynki obowiazuje bluzka, zakryte ramiona i brzuch,

wszystkich ucznidéw obowiazuja koszulki bez wulgarnych napisow

b) strdj galowy — koszula, biala bluzka, czarne lub granatowe spodnie lub spddnica,

obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych.
informowania nauczyciela lub pracownika szkoly o wystapieniu ewentualnego
zagrozenia na terenie placowki
przestrzegania zakazu utrwalania cyfrowego w jakiejkolwiek formie innych
uczniow 1 pracownikow szkolty bez ich zgody oraz zakazu korzystania
z elektronicznych urzadzen podczas lekcji 1 innych zaj¢¢ bez zgody nauczy-ciela

2. W przypadku zniszczenia mienia za wyrzadzone szkody odpowiadaja jego rodzice
lub prawni opiekunowie.

§ 81

1. Uczniom zabrania sig:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

L.5.

wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw i srodkdéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu
opuszczania szkoty podczas przerw

picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych oraz palenia
tytoniu

korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen -elektronicznych
na terenie budynku szkoly (Z urzadzen tych uczniowie moga korzysta¢ tylko
w czasie przerw na boisku szkolnym. W wyjatkowych sytuacjach na terenie szkoty
po uzyskaniu zgody od nauczyciela dyzurujacego.)

farbowania wlosow, noszenia ekstrawaganckich fryzur i robienia makijazu

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za:

2.1.

2.2.

bizuteri¢ przynoszona przez uczniéw, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia tej bizuterii

spory wyniklte migdzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami
rozstrzygaja zainteresowani rodzice.
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Rozdziatl 2
NAGRODY I KARY

§ 82

1. Uczen moze dosta¢ nagrody i wyrdznienia za:
1.1. rzetelna nauke i prace na rzecz szkoly i srodowiska
1.2. osiagnigcia w nauce i sporcie
1.3. dzielno$¢ i odwage
1.4. pomoc innym w nauce
1.5. pomoc kolegom w rozwiazywaniu konfliktéw
1.6. szczegdlna aktywnosc.
2. Nagrodami sa:
2.1. wyrdznienie przez nauczyciela lub wychowawcg na forum klasy
2.2. pochwala wychowawcy na zebraniu rodzicoéw
2.3. wyrdznienie przez dyrektora szkoly na forum klasy
2.4. wyrdznienie przez dyrektora szkoly na forum spotecznosci szkolnej
2.5. dyplom
2.6. list gratulacyjny dla rodzicoOw przyznany przez rad¢ pedagogiczna
2.7. wpis na szkolna strong internetowa
2.8. wpis do kroniki szkoly za szczegdlne osiagnigcia edukacyjne, sportowe
1 artystyczne
2.9. wreczenie nagrody ksiazkowej, rzeczowej na apelu
2.10. nagroda pienigzna (stypendium).

§ 83

1. Za nieprzestrzeganie Statutu szkoly wobec wucznia stosuje si¢ nastgpujace S$rodki
wychowawcze:
1.1. ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela
1.2. upomnienie ucznia z adnotacja w e-dzienniku
1.3. upomnienie ucznia przez dyrektora na forum klasy
1.4. upomnienie ucznia przez dyrektora na forum szkoty
1.5. powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia
1.6. wezwanie rodzicoOw
1.7. zawieszenie w prawach do udzialu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych
1.8. pozbawienie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz
1.9. przeniesienie do klasy réwnoleglej na podstawie wniosku wychowawcy,
po zaopiniowaniu przez radg pedagogiczna
1.10. wnioskowanie przez pedagoga o rozmoweg dyscyplinujaca przeprowadzona przez
dzielnicowego w domu ucznia
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1.11. wnioskowanie przez dyrektora o udzielenie kary administracyjnej (za niezrealizowanie
obowiazku szkolnego)

1.12. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkolty wowczas, gdy uczen swoim wyjatkowo negatywnym i agresywnym
zachowaniem 1 postgpowaniem wptywa demoralizujaco na dzieci w klasie, w szkole,
a przeniesienie do innej szkoly, zmiana $rodowiska winna wychowawczo wplyna¢ na
ucznia.

§ 84

1. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow (opiekundéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
2. Uczen lub jego rodzice (opieckunowie) moga odwola¢ si¢ od wymierzonej kary
do dyrektora szkoty, SU, RR w ciagu 3 dni od otrzymania informacji o zastosowanej karze.
3. Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciagu 7 dni i po zasiggnigciu opinii wychowawcy, innego
nauczyciela i przewodniczacego samorzadu uczniowskiego i postanawia:
3.1. oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie
3.2. odwotac karg
3.3. zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
4. Od decyzji dyrektora odwolanie nie przyshiguje.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia.

N

6. Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
ucznia.
7. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

DZIAL VI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 85

1. W szkole obchodzone sa stale uroczystosci szkolne:
1.1. rozpoczgceie roku szkolnego
1.2. $lubowanie uczniow
1.3. rocznica Odzyskania Niepodleglosci
1.4. Dzien Patrona Adama Mickiewicza
1.5. rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja
1.6. pozegnanie absolwentéw szkoty
1.7. zakonczenie roku szkolnego.
2. Uroczysto$ciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty, wicedyrektor lub wyznaczona
osoba.
3. W czasie uroczysto$ci szkolnych obowiazuje strdj galowy — opisany § 80 ust. 12. pkt 1.
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4. W czasie uroczystosci szkolnych jest §piewany hymn panstwowy i hymn szkoty.
§ 86

1. Szkole nadano imi¢ Adama Mickiewicza.
§ 87

1. Szkola posiada sztandar, hymn szkolny i logo.
2. Sztandar wyprowadzany jest przez Poczet Sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych
1 panstwowych.
2.1. W skiad Pocztu Sztandarowego wchodza uczniowie klas VI, ktorzy bedac uczniami
klasy V odznaczali si¢ wysoka kultura osobista i1 osiagngli dobre wyniki
w nauce lub sukcesy sportowe.
2.2. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.
3. Hymn S$piewany jest podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych, w ktorych
uczestniczy spoleczno$¢ szkolna.
3.1. Stowa hymnu szkolnego napisat pan Jozef Dylkiewicz, muzyke¢ skomponowal pan
Jozef Balcerowicz.
4. Logo:
4.1. znak graficzny identyfikowany z nasza szkola, przedstawiajacy popiersie Adama
Mickiewicza na tle otwartej ksiazki
4.2. logo jest uzywane na pismach urzgdowych.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88

1. Szkola uzywa pieczgci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.1. Urzedowa pieczecia jest metalowa, tloczona piecze¢ okragla zawierajaca posrodku
wizerunek orla ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis
SZKOLA PODSTAWOWA NR 5 IM. ADAMA MICKIEWICZA W TCZEWIE.

1.2. Piecze¢ urzedowa szkoly umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegdlnej wagi:

a) $wiadectwo — $wiadectwo szkolne promocyjne, $wiadectwo ukonczenia szkoty
b) legitymacja szkolna
c) akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

1.3. Swiadectwa, opatruje si¢ w miejscach oznaczonych we wzorach odpowiednich
drukéw pieczecia urzgdowa o $rednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji szkolnych,
w ktorych uzywa si¢ pieczeci urzedowej o srednicy 20 mm.
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szczegotowe zasady dotyczace funkcjonowania organow w Szkole, o ktérych mowa
w §54 ust. 1 okreslaja regulaminy tych organdw.

§ 89
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie szkoly jest rada pedagogiczna.
§ 90

Po wprowadzeniu trzech nowelizacji, nalezy sporzadzi¢ tekst jednolity Statutu.
Statut jest dostgpny w sekretariacie szkoty, w pokoju nauczycielskim, w bibliotece
szkolnej, na stronie internetowej szkoty.

§91

W szkole obowiazuje prowadzenie dziennikow lekcyjnych wylacznie w formie

elektronicznej, z wylaczeniem dziennikdw zaje¢ pozalekcyjnych, zajeé rewalidacyjnych,

terapii pedagogicznej, logopedy, pedagoga, psychologa, $wietlicy i biblioteki szkolne;.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

2.1. zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny

2.2. zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostgpem osdb
nieuprawnionych

2.3. zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata.

Niniejszy Statut obowiazuje od daty nowelizacji, 9 stycznia 2017 r.
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