ZESPOL SZKOt AGROTECHNICZNYCH

I OGOLNOKSZTMCACYCH
im. Jézefa Pitsudskiego w Zywcu
34-300 ZYWIEC, ul. Moszcznicka 9
tel./fax 33 47505 70
REGON 000744150 NIP 553-14-63-342

STATUT )
SZKOLNEGO SCHRONISKA MLODZIEZOWEGO
NR2

W ZESPOLE SZKOL AGROTECHNICZNYCH
1 OGOLNOKSZTALCACYCH
IM. JOZEFA PILSUDSKIEGO
W ZYWCU

Na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 750 ze zm.), ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz. U. 2021r., poz. 1082 ze zm.), rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych
(Dz. U. z 2005r., Nr 52, poz. 466) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie publicznych placéwek o$wiatowo-wychowawczych, miodziezowych osrodkéw wychowawczych,
miodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych oérodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych
osrodkéw wychowawczych, odrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke
1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem zamieszkania (tj. Dz. U. z 2017 r., poz.
1606 ze zm.).

Uchwalony w dniu: 30 sierpnia 2022 r.
Uchwata Nr XXX VII1/421/2022

Rady Powiatu w Zywcu

Znowelizowany w dniu: 10 grudnia 2024 1.
Uchwalg Nr 15/2024/2025

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Agrotechnicznych i Ogélnoksztatcacych
im. Jozefa Pitsudskiego w Zywcu

Tekst jednolity: 13 grudnia 2024 r.



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne.

§ 1.
1. Nazwa placéwki — Zesp6t Szkét Agrotechnicznych i Ogélnoksztatcacych im. Jézefa Pitsudskiego w
Zywcu SZKOLNE SCHRONISKO MEODZIEZOWE NR 2 (zwane dalej Schroniskiem)
2. Nazwa placéwki w skrécie - SSM nr 2-Z.
Siedzibg Schroniska jest budynek Zespotu Szkot Agrotechnicznych i Ogélnoksztatcacych im. Jézefa
Pitsudskiego w Zywecu, os. Szkolne 5, 34-300 Zywiec.
4. Schronisko uzywa pieczeci o tresci:
Szkolne Schronisko Mtodziezowe nr 2
34-300 Zywiec, os. Szkolne 5
tel. 33 /475-05-70, 516-764-253
5. Schronisko dziala na podstawie niniejszego statutu zgodnego ze statutem Zespot Szkol
Agrotechnicznych i Ogélnoksztatcgcych im. Jozefa Pilsudskiego w Zywecu.
6. Statut opracowuje i dokonuje w nim zmian Rada Pedagogiczna Zespotu.
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§ 2.
1. Organem prowadzacym jest Powiat Zywiecki.
. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

3. Organem kierujgcym pracg Schroniska jest Dyrektor Zespotu, ktéry jest rownoczesnie Dyrektorem
Schroniska.

4. Obstuge ksiggowo - finansowg prowadzi ksiegowo$é ZSAIO w Zyweu.

5. Znakiem Schroniska jest trojkatna tablica umieszczona na budynku  Schroniska,
o wymiarach 60 cm x 60 cm x 60 cm z napisem Szkolne Schronisko Miodziezowe
(duze biale litery na jasnozielonym tle).

§ 3.

Do zadan Dyrektora Schroniska nalezy:

1) Reprezentowanie placowki na zewnatrz.

2) Prowadzenie polityki kadrowe;j.

3) Realizowanie wraz z zatrudniong kadra podstawowych celéow i zadan, wynikajacych
z ustawy o systemie oSwiaty, w szczegblnosci upowszechnianie wéréd dzieci i miodziezy
krajoznawstwa i turystyki jako aktywnej formy wypoczynku poprzez zapewnienie tanich noclegdw,
opieki wychowawczej, informacji krajoznawczo-turystyczne;.

4) Koordynacja dzialalnosci z zakresu edukacji i wychowania.

5) Pelnienie funkcji dyrektora zaktadu:

- pelnienie nadzoru,
- dysponowanie i ponoszenie odpowiedzialnodci za $rodki okreslone w planie finansowym
placéwki oraz wypracowane $rodki pozabudzetowe.

6) Organizowanie administracyjnej, finansowej, gospodarczej obstugi placowki.

7) Decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
w stosunku do zatrudnionych pracownikow.

8) Wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznien w stosunku do swoich
pracownikéw.

9) Ustalanie podlegtym pracownikom szczegétowych zakreséw obowigzkéw, kompetencji
i odpowiedzialnoéci.

10)Aktywne dzialanie na rzecz maksymalnego wykorzystania obiektu na cele edukacyjne, dbanie o
uzupetnienie i celowe wykorzystanie sprzetu i pomocy, stale podnoszenie standardu placowki oraz
Jjej modernizowanie poprzez systematyczne prowadzenie remontéw biezacych, dbatosé o estetyke
placéwki i jej otoczenia.

11)Dbatos¢ o stan techniczny obiektu, przestrzeganie przez pracownikéw, grupy wycieczkowe przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

12)Utrzymanie $cislej wspélpracy z organem prowadzgcym placowke.



13)Wspoldziatanie z Polskim Towarzystwem Schronisk Mfodziezowych oraz innymi stowarzyszeniami i
organizacjami wg zasad okreslonych w art. 56 ustawy o systemie o$wiaty.

14) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczegéltowych dotyczacych kierownika
zaktadu okreslonych w art. 39 ustawy o systemie o§wiaty.

§ 4.

1. Schronisko  zatrudnia  pracownikéw  pedagogicznych 1  administracyjnych 1  obstugi.
2. Dyrektor Schroniska jest pracownikiem pedagogicznym.

3. Do zadan pracownikow pedagogicznych nalezy:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzie¢mi i mlodzieza szkolng przebywajgca na terenie
schroniska,

b) pomoc w  organizacji czasu wolnego na  prosbe  kierownika  wycieczki  lub
imprezy turystyczno-sportowej,

c) organizowanie, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych.

4. Do zadan pozostatych pracownikéw nalezy :

a) prowadzenie spraw finansowo - kadrowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) prowadzenie spraw kadrowo - ptacowych pracownikéw zatrudnionych w Schronisku,

c) prowadzenie spraw kancelaryjnych,

d) prowadzenie dokumentacji merytorycznej Schroniska,

e) prowadzenie sprawozdan z dzialalnosci Schroniska, dotyczacych spraw finansowych i kadrowych,

f) przyjmowanie i rejestrowanie 0séb korzystajacych z ustug Schroniska,

g) przyjmowanie oplat za ushugi noclegowe i prowadzenie ich ewidencji,

h) dbanie o porzadek,

i) konserwacja sprzgtu i drobne naprawy,

j) pranie bielizny poscielowej.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow okreslajg zakresy czynnosci pracownikow.

6. Szczegbdlowy organizacj¢ dziatania Schroniska w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacyjny, ktéry
zawiera w szczegolnosci :

1) okres dziatalnosci Schroniska,

2) liczbe pracownikéw Schroniska, w tym pracownikéw pedagogicznych,

3) liczbe miejsc noclegowych w Schronisku,

4) liczbe wykorzystanych miejsc noclegowych w poprzednim roku szkolnym,

5) planowanag liczbe miejsc noclegowych dla mlodziezy i dzieci w danym roku szkolnym.

Rozdzial 2
Cele i zadania.

§ 5.
1. Cele dziatalnosci Schroniska:
1) Propagowanie wérod dzieci i mtodziezy turystyki i wiedzy przyrodniczo ekologiczne;j.
2) Poglebianie wiedzy w zakresie krajoznawstwa.
3) Rozpowszechnianie wiedzy o kulturze i tradycjach regionu.
4) Upowszechnianie wiedzy ekologicznej i przyrodnicze;.
5) Ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec érodowiska.
6) Wdrazanie pozadanych postaw spolecznych, etycznych, zachowan turystycznych oraz postaw
patriotyczno-obronnych.
7) Rozwijanie aktywnych form wypoczynku.
2. Zadania Schroniska.
1) Zapewnienie tanich miejsc noclegowych.
2) Pomoc w organizowaniu rekreacji turystycznej po najblizszej okolicy.
3) Propagowanie regionalizmu i dziedzictwa kulturowego regionu.
4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych.



—

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)

5) Stwarzanie prozdrowotnych warunkéw do wypoczynku dzieci i miodziezy szkolnej.

6) Pomoc nauczycielom-opiekunom w realizacji tresci w zakresie krajoznawstwa
1 turystyki.

7) Zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu w placéwce - pomoc w wychowaniu
i sprawowaniu opieki nad dzieémi i mlodziezg szkolng przebywajgcg w Schronisku.

8) Dostep do informacji turystycznej.

9) Udostepnianie materiatéw informacyjnych o regionie.

10) Rozwijanie  zainteresowan historyczno-kulturowych, zwigzanych z miejscem pobytu,
upowszechnianie historii i kultury regionu zywieckiego oraz sztuki ludowej.

11) Dziatalnos¢ dydaktyczno-edukacyjna moze by¢ prowadzona na terenie Schroniska
oraz w terenie.

Rozdzial 3
Organizacja Schroniska.

§ 6.

Schronisko ma status schroniska stalego - prowadzi dzialalnoéé caly rok kalendarzowy.

Posiada 30 miejsc noclegowych.

Organizacja pracy:

a) przyjmowanie oséb w Schronisku trwa od godz. 17:00 do 21:00,

b) doba w Schronisku trwa od godz. 17:00 do godz. 10:00 dnia nastepnego,

c¢) od godz. 10:00 do 17:00 — sprawy administracyjno-obstugowe.

d) Obowiazuje cisza nocna od 22:00 do 6:00.

Schronisko posiada:

a) 4 pokoje czteroosobowe z tazienkami, 3 pokoje dwuosobowe z lazienkami, 2 pokoje
czteroosobowe z fazienks ogdlnodostepna,

b) pomieszczenia mieszkalne wyposazone w 16zka (pojedyncze lub pigtrowe) badz tapczany
z kocami lub kotdrami, bielizng poscielowa, stol, krzesta lub taborety, szafy ubraniowe lub
wieszaki,

c¢) kuchnie samoobstugowa,

d) $wietlice z odpowiednimi materialami i sprzetem do gier,

e) przechowalnie bagazu i sprzetu turystycznego,

f) biezgcg wode przez catg dobe,

g) powierzchnig¢ nie mniejsza niz 2,5 m2 na jednego uzytkownika przy wyposazeniu w lézka
pojedyncze i m2 w przypadku 16zek pigtrowych,

h) apteczki zaopatrzone w leki i artykuty sanitarne,

1) w miejscu ogdlnie dostgpnym Schroniska — informacje zawierajace statut Schroniska, cennik
oplat za ustugi i niezbedne dla uzytkownika dane (np. numery telefoniczne pogotowia
ratunkowego, publikacje, widokowki).

J) schronisko moze przygotowaé pole namiotowe.

Na terenie ZSAiO znajdujg sie:

boisko do gry w siatkéwke plazows,

boisko,

sitownia,

Centrum Edukacji Ekologicznej ,ARKA”,

miejsce na ognisko,

stotowka z kuchnia,

sala konferencyjno-szkoleniowa,

parking.



§7.

Do podstawowych dokumentéw Schroniska nalezy:

1) Plan finansowy.

2) Dokumentacja z zakresu spraw finansowych, kadrowych, gospodarczych i administracyjnych.
3) Program dziatalnosci Schroniska.

4) Regulamin Schroniska - ustala Dyrektor Zespotu.

5) Szczegdlows organizacje dziatania placowki w roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny.

§ 8.

Ze wzgledu na specyfike pracy placowki do Schronisko zobowigzane jest posiada¢ rowniez:
1) Ksiega rejestracyjna.

2) Terminarz rezerwacji.

3) Cennik optat za ustugi.

4) Teczka materiatéw informujgcych z zakresu krajoznawstwa, turystyki.

5) Ksigzka skarg i wnioskow.

1.

§9.

W Schronisku zatrudnieni sa pracownicy: pedagogiczni, administracyjni oraz obstuga techniczna.

2.  Obowigzki pracownikow reguluje przydzial czynnosci.

§ 10.

Rezerwacja i pobyt.

1.
2.

W

System rezerwacji miejsc noclegowych ustala Dyrektor.
Zasady funkcjonowania systemu rezerwacji:

a) grupy zorganizowane przyjmowane sg na nocleg na podstawie wcze$niejsze] rezerwacji

telefonicznej lub pisemnej oraz jej potwierdzenia przez Schronisko,
b) turysci indywidualni (w grupach poniZzej 5 o0sdb) sa przyjmowani na nocleg bezposrednio
w Schronisku, w miare wolnych miejsc,

c) pierwszenstwo w zakwaterowaniu przystuguje mtodziezy szkolnej i studenckie;.
W ramach rezerwacji Schronisko moze pobiera¢ zaliczke.
Pracownik Schroniska w uzasadnionych przypadkach (np. w razie zgloszenia sig¢ osoby bedacej pod
wptywem alkoholu lub narkotykow, badz zachowujacej sie w sposéb niezgodny z zasadami regulaminu)
ma prawo odmdwié przyjecia turysty na nocleg.
Za wszystkie zaistniale uszkodzenia pomieszczen, urzadzen i sprzetu stanowigcego wiasnosé
Schroniska odpowiada kierownik grupy wycieczkowej lub turysta indywidualny. Wysokosé
odszkodowania ustala Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik.
Schronisko nie ponosi odpowiedzialnoéci za wniesione przez gosci przedmioty warto$ciowe
i pienigdze, jezeli nie zostaly one zlozone do depozytu.
W razie naruszenia regulaminu Schroniska, Dyrektor schroniska lub wyznaczony przez niego
pracownik  jest upowazniony do usunigcia korzystajacego zpobytu w schronisku, a ponadto
do zawiadomienia o tym fakcie wlasciwej szkoty, uczelni, organizacji, biura turystycznego.
Osoby korzystajagce ze Schroniska moga wszelkie pozytywne i negatywne uwagi wpisywaé do
ksigzki zyczen i zazalen, a w przypadkach spornych kierowaé je do organu sprawujgcego nadzér nad
schroniskiem.
Dyrektor jest obowigzany do udostepnienia ksigzki zyczen i zazalen na Zadanie gosci.
We wszystkich sprawach, mnieujetych w statucie i regulaminie, a dotyczacych np. zapewnienia
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porzadku, ochrony mienia i przestrzegania zasad wspélzycia spolecznego, osoby korzystajace
ze Schroniska sg obowigzane do stosowania si¢ do wskazan Dyrektora oraz pracownikéw.
10. Szczegdtowe prawa i obowigzki 0s6b korzystajacych ze Schroniska okresla regulamin.

g L9 b o

Rozdzial 4
Dzialalnosc finansowa.

§11.

Schronisko jest jednostkg budzetows.

Za $wiadczone ustugi pobierane sg optaty.

Wysokos¢ optat na wniosek Dyrektora okresla Zarzad Powiatu.

Placowka moze prowadzi¢ dzialalnosé gospodarcza zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5
Wspdlpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami

§ 12,

Schronisko w ramach realizacji zadan statutowych wspoétpracuje z:

1.

2.
3,
4

Szkotami i innymi placéwkami o§wiatowo-wychowawczymi.

Polskim Towarzystwem Schronisk Miodziezowych.

Miedzynarodowg Federacja Schronisk Mtodziezowych.

Instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz dzieci i miodziezy zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 56 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki dzieci i mlodziezy przebywajacych w Schronisku.

§13.

1. Dzieci i mlodziez majg prawo do:

D

1
2)
3)

4

Opieki wychowawczej 1 pobytu w Schronisku w warunkach zapewniajacych higiene,
bezpieczefistwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie ich godnosci.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

Swobody wyrazania my$li i przekona.

Rozwijania zainteresowatfi, zdolnosci i talentow.

Korzystania z pomieszczen, sprzetu i urzadzen Schroniska.

Wnioskowania w sprawach zwigzanych z pobytem oraz spedzania czasu wolnego, jesli nie
naruszajg tym dobra innych 0séb.

Dostepu do informacji kulturalno-turystycznej.

Pomocy ze strony pracownikow w zakresie zadan Schroniska.

Dzieci i mlodziez oraz tury$ci indywidualni majg obowigzek:.

Okaza¢ dokument tozsamosci w celach meldunkowych.

Dokona¢ optaty za pobyt.

Przestrzegac regulaminu  Schroniska,  podporzadkowania  si¢  zaleceniom  pracownikéw
i zarzadzeniom Dyrektora.

Przestrzegad zasad kultury wspoizycia w zespole.



5) Dbaé o wlasne zycie i zdrowie.
6) Dbac o higieng osobistg oraz czystosé uzytkowanych pomieszczen Schroniska.
7) Dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w Schronisku.

3. Turystom w Schronisku zabrania sie:
1) Spozywania alkoholu.
2) Palenia papierosdw.
3) Uzywania i dystrybucji narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych.
4) Dopuszczania sig chuliganskich czynéw, rozbojéw i kradziezy.
5) Dewastacji sprzetu bedacego na wyposazeniu Schroniska.
6) Uzywania grzatek elektrycznych i otwartego ognia.
7) Przemieszczania sprzetu w pokojach.

4. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw dziecka:
1) W sytuacji naruszenia praw dziecka przez pracownika Schroniska przystuguje prawo zlozenia skargi
przez poszkodowanego do Dyrektora Schroniska. Skarga winna by¢ zlozona w okresie pobytu w

placwre.
2) Dyrektor rozpatruje skargg i informuje poszkodowanego o sposobie jej zatatwienia.
3) W przypadku skargi na naruszenie praw dziecka przez Dyrektora Schroniska, poszkodowany moze ja

wnies¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§14.

Statut, regulamin Schroniska, cennik oplat za Kkorzystanie ze Schroniska oraz ksigzka zyczen
i zazalen umieszczone sg w dostepnym miejscu.

DYRE
Zespotu Szké6t Kgrot
. i Ogélno
im. J6zefa Pits
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ZESPOL SZXOt AGROTECHNICZNYCH

i OGOLNOKSZTALCACYCH
im. Jozefa Pilsudskiego w Zywcu
34-300 £ZYWIEC, ul. Moszcznicka 9
tel./fax 334750570
REGON ND07447150 NIP 553-14-63-347

UCHWALA Nr 15/2024/2025
Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot Agrotechnicznych i Ogélnoksztaleacych
im. J6zefa Pilsudskiego w Zywcu
z dnia 10.12.2024 r.

w sprawie nowelizacji statutu Szkolnego Schroniska Mlodziezowego Nr 2 w Zyweu

Na podstawie art. 72 ust. 1, 80 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 82 ust. 2 ustawy Prawo O$wiatowe
(Dz.U.2024.737 t.j. ) uchwala, co nastepuje:

§ 1. W statucie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. §10pkt 7: W razie naruszenia regulaminu Schroniska Dyrektor usuwa winnego z
placéwki, zatrzymuje legitymacj¢ szkolng (studencka), a ponadto zawiadamia o tym
fakcie wlasciwa szkole, uczelnie lub organizacje”.

otrzymuje brzmienie:

»W razie naruszenia regulaminu Schroniska, Dyrektor schroniska lub wyznaczony
przez niego pracownik jest upowazniony do usunigcia korzystajgcego z pobytu w
schronisku, a ponadto do zawiadomienia o tym fakcie wiasciwej szkoty, uczelni,
organizacji, biura turystycznego.”.

§ 2. Pozostale zapisy w statucie pozostajg bez zmian.

§ 3 Zobowiazuje si¢ Dyrektora Szkoty do opracowania i opublikowania jednolitego tekstu
statutu do dnia 13 grudnia 2024r1., z uwzglednieniem zmian wynikajacych z niniejszej
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.

§ 5.Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Uchwata jest prawomocna i zostata przyjeta:
- glosami "za" - 44
- glosami "przeciw - 0
- wstrzymujacych sig - 0
W obecnosci 44 czlonkow Rady Pedagogicznej.






