Statut
Zespotu Szkot
Agrotechnicznych i Ogéinoksztatcacych

im. Jozefa Pitsudskiego w Zywcu

Uchwalony w dniu: 28 listopada 2019 r.
Uchwata nr 13/2019/2020
Znowelizowany w dniu: 29 listopada 2022
Uchwata nr: 18/2022/2023
Znowelizowany w dniu: 30 sierpnia 2024 r.
Uchwata nr 5/2024/2025
Znowelizowany w dniu: 18 listopada 2025 r.
Uchwata nr 10/2025/2026

1
Tekst jednolity z dnia: 02 wrzeénia 2024 r. — Tekst ujednolicony z dnia: 18 listopada 2025 r.







ROZDZIAL | PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1.1. Jezeli w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zespole - nalezy przez to rozumieé: Zespot Szkét Agrotechnicznych
i Ogdlnoksztatcgcych im. J6zefa Pitsudskiego w Zyweu;

Ustawie - naleiy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe;

Statucie - naleiy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkét Agrotechnicznych
i Ogolnoksztatcacych im. Jozefa Pitsudskiego w Zywcu;

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego i Radzie Rodzicdw - nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce
w Zespole;

Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé uczniéw Zespotu oraz ich rodzicéw
lub prawnych opiekunéw;

Wychowawcach - naleiy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej
opiece wychowawcze] powierzono jeden z oddziatow w Zespole;

Organie prowadzacym Zespot - nalezy przez to rozumieé Powiat Zywiecki
z siedzibg w Zyweu, ul. Krasifiskiego 13, 34-300 Zywiec;

Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespotem lub Kuratorze —nalezy
przez to rozumieé, dziatajacego w imieniu Wojewody Slaskiego, Slaskiego Kuratora
Oswiaty w Katowicach;

Poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec takie inng
publiczng poradnie specjalistyczng lub instytucje, Swiadczagca poradnictwo
i specjalistyczng pomoc.

§2.1. Zespdt nosi nazwe Zespotu Szkdt Agrotechnicznych i Ogdlnoksztatcacych im. Jozefa
Pitsudskiego w Zyweu,

Siedzibg Zespotu sg budynki znajdujace sie przy ul. Moszczanickiej 9, 34 — 300 Zywiec.

3. Zespdt posiada sztandar oraz wiasny ceremoniat swiat panstwowych i uroczystosci

szkolnych.
4. W skiad Zespotu wchodzg nastepujgce typy szkot:

1)

Szkoty ponadpodstawowe dla mtodziezy:
a) Technikum nr 6 w Zywcu o piecioletnim cykiu ksztatcenia, w ktérym ksztatci sie
w zawodach: technik hodowca koni, technik hotelarstwa,
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b} V Liceum Ogodlnoksztatcgce w Zywecu o czteroletnim cyklu ksztatcenia,
poszerzone o dziatalnos$¢ dydakiyczno- wychowawczg w dziedzinie obronnosci
panstwa,

c) Braniowa Szkota | stopnia w Zywcu z oddziatami integracyjnymi o trzyletnim
cyklu ksztatcenia, w ktérej ksztatci sie w zawodach kucharz, mechanik ~
operator pojazdow i maszyn rolniczych,

d) Liceum Ogdlnoksztafcace Szkota Mistrzostwa Sportowego w  Zywcu
o czteroletnim cyklu ksztatcenia;

2) Szkoty dla dorostych:

a) Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Zywcu,
b) Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy.

Jednostki organizacyjne:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
6.

Warsztaty szkolne — stanowig wyspecjalizowang baze ksztatcenia praktycznego
w zakresie prowadzenia produkeji roiniczej, hodowli, mechanizacji rolnictwa,
zywienia, hotelarstwa, osrodka szkolenia kierowcow;
Bursa nr 2 w Zywcu;
Schronisko Miodziezowe nr 2 w Zywcu;
Centrum Edukacji Ekologicznej , Arka”;
Spotdzielnia Uczniowska;
Stajnia szkolha z gospodarstwem;
Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
ZSAi0 na mocy ustanowionego trwatego zarzadu gospodaruje mieniem

komunalnym, w ktdérego sktad wchodzi m.in. Patac Kepinskich w Moszczanicy.
§3.1. Zespdt moze korzystac ze skrotu nazwy ZSAIQ.

§4. 1. Zespot:

2.

1)

2)

3)

Technikum pozwala osiggnac wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dypiomu
potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym po zdaniu
egzaminu, a takie uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;

Liceum Ogolnoksztalcgce pozwala osiggngé wyksztatcenie érednie, umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

Branzowa Szkota | stopnia umoiliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole.

Zesp6t zapewnia mozliwosc korzystania z:

1)

2)
3)
4)

pomieszczenia do nauki przedmiotdw ogodlinoksztatcacych z  niezbednym
wyposazeniem, tj. zapleczem pomocy naukowych;

biblioteki;

stotowki;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;




9)

gabinetu pedagoga;.

sali gimnastycznej;
boiska;

pracowni komputerowej;
warsztatéw szkolnych;

10) parkuru;

11) strzelnicy;

12) pola namiotowego;

13) sklepiku;

14) szatni;

15) gabinetu Biofeedback;

16) sitowni i sali fithess.

Zespodt posiada kompleks pomieszczernn do realizacji programu praktycznej nauki
zawodu.

Pracownie wyposaZone sg w niezbedne pomoce dydaktyczne, narzedzia i maszyny,
umozliwiajgce uczniom praktyczng nauke zawodu we wszystkich specjalnosciach

nauczanych w Zespole.

§5.1. Zespot moze wspdtpracowacd z organizacjami w ramach akeji i programoéw edukacyjnych,
2. Na zasadach okreslonych w ustawie w Zespole mogg dziata¢ stowarzyszenia

i organizacje.

3. Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkow zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§6.1. Zespot jest jednostkg budzetowa.
2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.

§7.1. ZespOt uzywa pieczeci urzedowych (duzej i matej}, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.
3.

Zespdt uzywa pieczeci prostokatnych.
Pieczeci imiennych z nazwg petnionej funkcji uzywajag:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dyrektor Zespotu;

Wicedyrektorzy Zespotu;

Pedagog szkolny;

Kierownik warsztatéw szkolnych;

Sekretarz Szkoty;

Gtéwna ksiegowa;

Kierownik gospodarczy;

Gtowny specjalista do spraw ptacowo — ksiegowych;
Specjalista do spraw ksiegowo — kadrowych.




4, Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

§8.1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowar i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL It CELE | ZADANIA ZESPOLU

§9.1. Zespdt realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydawanych na
jej podstawie, a takie w Statutach Szkét, Bursy nr 2, Schroniska Mtodziezowego nr 2.
2. Zespdt stwarza warunki do petnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Infrastruktura Patacu Kepinskich stuzy celom tworzenia i rozwoju zréwnowazonej
infrastruktury turystycznej i dziedzictwa kulturowego i w tym zakresie realizuje m.in.
cele kulturowe i historyczne regionu Zywiecczyzny.

§10.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowywania oraz nauczania
i ksztatcenia umiejetnosci dzieci.

§11.1. Zasady i tryb postepowania w sprawie spefniania obowigzku szkolnego okreslajg
odrebne przepisy.

§12.1. Zespodt realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwalany zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§13.1. Statuty Szkét wehodzacych w sktad Zespotu okreslaja:

1} charakter, cele i zadania Szkoty;

2) organizacje pracy Szkoty;

3) sposob wykonywania zadan przez Szkote, z uwzglednieniem wspomagania ucznia
w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatujacego
Srodowiska wychowawczego;

4) zadania zespotdéw nauczycielskich;

5) zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

6) szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw;

7} organizacje zajec edukacyjnych;

8) organizacje pracowni szkolnych;

9) prawa i obowigzki uczniow; -

10} rodzaje nagrod i kar;




11} sposoby organizacji i realizacji dziatarh w zakresie wolontariatu;

12)formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

13) organizacje biblioteki szkolnej;

14)organizacje i formy wspoétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi poradniami specjalistycznymi;

15) organizacje i formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki;

16) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

17) zasady rekrutacji uczniéw do Szkoty.

ROZDZIAL Il ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCIE

§14.1. Zadania | kompetencje organu prowadzacego Zespdt oraz organu sprawujgcego nad
Zespotem nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoécig Zespotu w sprawach administracyjnych
i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowac w dziatalnos¢ Zespotu wytacznie
w zakresie i na zasadach okredlonych w ustawie.

§15.1. Organami Zespolu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§16.1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem wszystkich Szkét, wechodzgeych
w jego sktad, Centrum Ksztatcenia Zawodowego, Bursy nr 2 i Schroniska
Miodziezowego nr 2 w Zywcu.

§17.1. Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej statutowych
zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg - z glosem doradczym - bra¢ takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.




6.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci
uchwalony przez Rade. '

§18.1. W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

2.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym z przedstawicieli rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicdw uczniow danego oddziatu.
Zasady dziatalnosci Rady Rodzicéw okresla uchwalony przez nig ,Regulamin Rady
Rodzicow”, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Rada Rodzicow typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowqg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§19.1.Wszyscy uczniowie Zespofu, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski. Organy
Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow Szkoty.

2.

Organami Samorzadu Uczniowskiego sg:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

3) Rady Samorzaddw Klasowych.

Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego jest jednoczesnie przewodniczgcym Rady
Samorzgdu Uczniowskiego.

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzgdu Uczniowskiego, w szczegdlnosci
wobec innych organéw Szkoty.

§20.1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

§21.1.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byc sprzeczny ze Statutem.

Na fgczny wniosek Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow w Zespoile moina

zorganizowac Rade Zespotu.
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§22.1.

Dziatajagce w Szkole organy wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu, Rady

Rodzicdéw, organu kolegialnego Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata
jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajac termin na wyeliminowanie

stwierdzonych uchybien.

2.

§23.1.

§24.1.

§25.1.

§26.1.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny nad Szkota, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 Ustawy
- takie organ prowadzacy Szkoty.

Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.

Organy Zespotu pracujg na rzecz Szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspdtpracy, wspdtdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze Statutu i planéw pracy Szkoty.

Organy Zespotu zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile
zwroci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia
decyzji.

Dziatajgce w Zespole organy prowadzg samodzielna i swobodng dziatalno$é, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezgce informowanie innych organéw Szkoty o© planowych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio {ub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami Zespotu, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajgcych, nie stosuje sie do postepowan

uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2} odpowiedzialnosci porzgdkowej;

3} sporéw wynikajgcych ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscia innych
organow.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzgcy Zespoét,

. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreélajg odrebne przepisy.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy Szkoty.

2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.




§27.1. Kompetencje Dyrektora okreslone sg w nadrzednych aktach prawnych.

§28.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktdrym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegélnosci:

1) rozstrzyga o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw
Zespotu;

2) przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom, zgodnie z regulaminem ustalonym
przez organ prowadzacy;

3) rozstrzyga o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu;

4) rozstrzyga, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej (i Rady Zespotu Szkdt — jesli
zostanie powofana) w sprawach odznaczed, nagréd i innych wyréinien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;

5) okresdla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkow;

6) wspdtdziata z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty/ Zespotu,
h) ustala:
- Regulaminy Pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty,
- Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych,
- oraz inne wynikajgce z nadrzednych aktéw prawnych,
¢) ustala plan  urlopdbw  wicedyrektoréow,  kierownika  warsztatéw
oraz pracownikdw Zespotu nie bedgcych nauczycielami;

7) administruje zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.

§29.1. Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewngtrz, a takie - w sprawach
wynikajacych z Ustawy oraz w sprawie awansu zawodowego hauczyciela
poczatkujgcego — organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu
Kodeksu postepowania administracyjnego.

§30.1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
2. Zadania zwiazane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$lajg postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.




§31.1. W wykonywaniu swoich zadari Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicdw i organami Samorzadu Uczniowskiego (oraz Radg Zespotu Szkot, jesli zostanie

powotana).
2. Dyrektor - poza przypadkami wspdtdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych

§32.1.

z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegodlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy
Szkoty;

3) udziela Radzie Rodzicdw (i Radzie Zespotu szkét, jesli zostanie powotana) informacji
o dziatalno$ci edukacyjnej Szkoty.

W sprawach szczegélnych Dyrektor moze zwotaé zespdt doradczy, w sktad, ktérego

mogag wchodzi¢ poza Dyrektorem i Wicedyrektorami, inni pracownicy Zespotu,
w zalezno$ci od problemu rozpatrywanego przez zespot,

2.
3.

Pracami zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, kieruje Dyrektor.
Organem podejmujgcym decyzje na podstawie prac zespotu, o ktdrym mowa w ust. 1,
jest Dyrektor.

§33.1.W Zespole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

§34.1.

1) Wicedyrektorzy;

2) Kierownik warsztatow, szkolenia praktycznego;

3} Kierownik gospodarczy;

4) Inne,

Zadaniem nauczycieli i pracownikdw powotanych na stanowiska kierownicze
jest wspomaganie Dyrektora w kierowaniu Szkotg, zgodnie z ustalonym przydziatem
stuzbowym:.

W Szkole tworzy sie stanowiska dwdch Wicedyrektorow, na podstawie odrebnych
przepisow.
Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasieghieciu opinii
organu prowadzgcego Zespdt i Rady Pedagogicznej.
Wicedyrektor przejmuje czes$é zadan Dyrektora:
1) zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych
Szkoty:
a) rocznego planu pracy Szkoty w czesci dotyczacej dziatalnosci wychowawczo-
opiekuncze;j,
b) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych,
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§35.1,

§36.1.

c} kalendarza szkolnego,

d) kalendarza wycieczek,

e) informacji o stanie Szkoty w przydzielonym zakresie,
f) innych zleconych przez Dyrektora;

3) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej wychowawcoéw klas,
biblioteki szkolonej, warsztatow, Centrum Ksztatcenia Zawodowego, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej, Bursy nr 2, Schroniska
Miodziezowego nr 2 oraz pedagoga szkolnego;

4) utrzymuje kontakty z ramienia Dyrekcji Szkoly z rodzicami uczniéw, a takie
przyjmuje rodzicéw, odpowiadajac i zatatwiajac ich postulaty oraz skargi;

5} organizuje zastepstwa za niecbecnych nauczycieli;

6) wspotpracuje ze szkoing stuzba zdrowia, poradnia psychologiczno- pedagogiczng i
innymi specjalistycznymi poradniami, policjg, instytucjami 1 organizacjami
kulturalnymi, sportowo-rekreacyjnymi, turystycznymi, Uczniowskim Klubem
Strzeleckim Zywiec — Moszczanica, Biathlonowym Ludowym Klubem Sportowym
itp.; |

7) nadzoruje prawidtowe prowadzenie wszelkiej dokumentacji szkolnej.

Szczegbtowy zakres kompetencji Wicedyrektora okreéla Dyrektor, powierzajgc

stanowisko.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ ohowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa

Wicedyrektora rozszerza sie na wszystkie zadania i kompetencje.

W Zespole tworzy sie stanowisko Kierownika warsztatéw, szkolenia praktycznego.
Kierownik warsztatéw, szkolenia praktycznego wykonuje zadania zgodnie
z przydzielonym zakresem obowigzkdw.

ROZDZIAL IV ORGANIZACIA PRACY ZESPOLU

Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jedne]j klasy jest rok
szkolny.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
whasciwego do spraw odwiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§37.1.Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowig, ustalane przez

Dyrektora zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:
1) szkolny plan nauczania;

2} arkusz organizacyjny Zespotu;

3) tygodniowy rozktad zajec.
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§38.1.W Zespole obowigzuje Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania i Szkolny Zestaw
Podrecznikow. : '
2. Dokumenty wymienione w ust. 1. s przyjmowane w terminach i zgodnie z zasadami
okreslonymi w Ustawie, o

§39.1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla projekt arkusza
organizacyjnego Zespotu, opracowywany najpdzniej do dnia 30 kwietnia kaZzdego roku,
ha podstawie szkolnego planu nauczania i z uwzglednieniem planu finansowego
Zespotu.

Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

W arkuszu organizacyjnym Zespofu zamieszcza sig w szczegdlnodci liczbe pracownikdw,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych oraz ogding liczbe godzin zajeé edukacyjnych,
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

§40.1. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor
w tygodniowym rozktadzie zaje, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§41.1. Zespbdt prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania na podstawie odrebnych
przepisow. _
2. Za zgodg organu prowadzgcego, dokumentacja, o ktdrej mowa w pkt.1. moze byc
prowadzona w formie elektronicznej.
3. Szczegotowe procedury prowadzenia dokumentacji elektronicznej w Szkole okresla
odrebny dokument.
4, Kontakty z rodzicami moga odbywac sie rowniez drogg elektroniczng.

§42.1. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposéb realizacji planu finansowego okreslaja odrebne
przepisy.

§43.1. Okres pobytu ucznia w Szkole dostosowany jest do potgczen komunikacyjnych,
umozliwiajacych przybycie do Szkoly. Zajecia rozpoczynaja sie zgodnie z obowigzujgcym
planem zaje¢, ktéry w czasie roku szkolnego moze ulega¢ modyfikacjom, zmianom.

2. Miodziez, ktéra nie ma mozliwodci dojazdu do Szkoty w okre$lonym czasie
lub po zajeciach nie ma mozliwosci powrotu do domu moze zamieszkac w bursie.

3. Za pobyt w bursie (zakwaterowanie | wyzywienie) ucznhiowie Zespotu ponoszgy
odptatnosé.

4, Wysokos¢ optat za wyzywienie, a takie termin i sposob ich wnoszenia ustala Dyrektor
placéwki w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

5. Wysokosé optat za zakwaterowanie, a takze termin i sposob ich wnoszenia ustala organ
prowadzgcy burse.
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6. Sprawy zwigzane z organizacjg i pracg bursy oraz pobytem wychowankéw reguluje
Statut Bursy Nr 2.

ROZDZIAL V .NAUCZYCIELE | INNi PRACOWNICY ZESPOLU

§44.1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow admmlstracyjnych

i pracownikéw obstugi..

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu okre$laja odrebne
przepisy.

3. Gromadzone przez Zespét dane osobowe pracownikéw sg chronione zgodnie z Ustawa
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie
danych).

§45.1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Zespotu oraz zasady |ch wynagradzanra
okreslajg odrebne przepisy. o
2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy pubiicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie karnym.
3. Organ prowadzacy Zespof i Dyrektor Szkoly s3 obowigzani z urzedu wystepowad
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§46.1. Pracownikiem administracyjnym Zespotu moga by¢:
1) Gtéwny ksiegowy;
2) Kierownik administracyjny;
3) Specjalista do spraw kadrowych;
4) Specjalista do spraw ptac;
5} Sekretarka;
6) Intendent;
7) Specjalista RODO;
8) Inne.

2, Zadaniami pracownikéw Zespotu, zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomochiczych | obstugi, jest zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw, a takie
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zadania stanowisk wymienionych w ust. 1 ustala indywidualny zakres
czynnosci (przydziat czynnosci).
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§47.1.

§48.1.

§49.1.

Pracownikami obstugi Zespotu moga by¢:

1) Woiny;

2) Konserwator;

3) Kucharki;

4} Sprzataczki;

5) Inne.

Szczegétowe zadania stanowisk wymienionych w ust.1 ustala indywidualny zakres
czynnosci {przydziat czynnosci).

W razie potrzeby i mozliwosci finansowych, w Zespole moina zatrudni¢ innych
pracownikéw obstugi, dla ktérych ust. 2 realizuje sie odpowiednio.

ROZDZIAt VI UCZNIOWIE

Zespdt przeprowadza rekrutacje uczniow wedtug zasady powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja ucznidw do Zespotu odbywa sie wedtug zasad okreslonych ustawa.

Liczbe ucznidw, ktorzy majg byc przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu
z Dyrektorem, organ prowadzacy Zespot.

Petnoletni uczniowie moga reprezentowac Szkote na uroczystosciach panstwowych

i imprezach organizowanych na terenie Powiatu Zywieckiego bez opieki pedagogicznej

za zgoda Dyrektora Zespotu.

§50.1.

§51.1. Wszystkie sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie uregulowane sg w Statutach
Szkot, Bursy nr 2, CKZ i Schroniska Mtfodziezowego nr 2.

2.

§52.1.

O przyjeciu ucznidw do wszystkich klas i bursy decyduje Dyrekior.

ROZDZIAL VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie oraz w Statutach Szkdt
i Bursy nr 2, wchodzacych w sktad Zespotu, maja zastosowanie rozwigzania ogélne
wynikajace z prawa powszechnego.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

Wszystkie sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie uregulowane sg w Statutach
Szkét i Bursy nr 2 zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe.

W sytuacjach nieuregulowanych Statutem naleiy sie kierowac innymi aktami
prawnymi, w szczegdlnosci: ustawa Prawo Oswiatowe, a takie innymi regulaminami
dziatalnosci Zespotu, ktdrych tresé nie moze byé sprzeczna ze Statutem.
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5. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do przygotowania tekstu jednolitego Statutu
Szkoty, kazdorazowo, gdy wprowadzanych jest wiecej niz 2 zmiany.

§53.1. Zespodt uiywa pieczeci okragtych z godtem oraz stempli wedtug wzoru i zasad
okres$lonych odrebnymi przepisami.

§54.1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem oraz pdzniejszymi zmianami
Statutu, wszystkim cztonkom spotecznosci Zespotu.

§55.1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenie przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Agrotechnicznych i Ogélnoksztatcacych im. J. Pitsudskiego w Zywcu.

DXREKTOR
Zespoty Szkot Agrotechnicznych
I Qgdinoks#iatcacych
Im. JGzefa i iego w Zywcu

mgr Miro taszkiewicz

Przewodniczqcy Raﬂy Pedagogicznej
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