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ROZDZIAt | PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1.1. Jezeli w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

Zespole - nalezy przez to rozumieé: Zespot Szkét Agrotechnicznych
i Ogdlnoksztatcgcych im. J6zefa Pitsudskiego w Zywecu;

Szkole — nalezy przez to rozumieé V Liceum Ogdlnoksztatcace w Zywcu;

Ustawie - naleiy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe;
Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut V Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Zywecu;

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce
w Zespole Szkét Agrotechnicznych i Ogdlnoksztatcgeych im. Jozefa Pitsudskiego
w Zywcu, w sktad ktérego wchodzi V Liceum Ogdlnoksztatcace w Zywceu;
Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ ucznibw V Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Zywcu oraz ich rodzicdw lub prawnych opiekundw;

Wychowawcy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdéw V Liceum Ogdlnoksztatcacego
w Zywcu;

Organie prowadzacym V Liceum Ogélnoksztatcace w Zywcu - naleiy przez
to rozumieé Powiat Zywiecki z siedzibg w Zywecu, ul. Krasiriskiego 13, 34-300
Zywiec;

Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad V Liceum Ogdlnoksztatcacym
w Zywcu lub Kuratorze — naleiy przez to rozumieé dziatajacego w imieniu
Wojewody Slaskiego, Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach;

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec takze inng
publiczng poradnie specjalistyczng lub instytucje $wiadczacg poradnictwo
i specjalistyczng pomoc.

§2.1. Szkota nosi nazwe — V Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zywcu.

2. Siedzibg Liceum sg budynki znajdujace sie przy ul. Moszczanickiej 9, 34 — 300 Zywiec.

3. V Liceum Ogdlnoksztatcagce wchodzi w sktad Zespotu Szkét Agrotechnicznych
i Ogolnoksztatcgcych im. Jozefa Pitsudskiego w Zywcu.

4. Szkota prowadzi klasy 4 letniego Liceum na podbudowie szkoty podstawowe].

5. V Liceum Ogdlnoksztatcace dziata na podstawie odrebnego Statutu zgodnego
ze Statutem Zespotu Szkét Agrotechnicznych i Ogdlnoksztatcacych im. ldzefa
Pitsudskiego w Zywcu.

6. Powyiszy Statut opracowuje i dokonuje w nim zmiany Rada Pedagogiczna Zespotu.
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7.V Lliceum Ogélnoksztatcagce prowadzi szkolenie dydaktyczno- wychowawcze

§3.1.

§4.1.

2.

poszerzone o dziatalnos¢ dydaktyczno- wychowawczg w dziedzinie obronnosci
Paristwa.

Organem prowadzgcym V Liceum Ogdlnoksztatcace w Zywcu jest Powiat Zywiecki.

. Organem nadzorujacym jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
. Czas trwania nauki wynosi:

1) 4 lata — liceum na podbudowie szkoty podstawowej 8 — letniej.
V Liceum Ogodlnoksztatcace pozwala osiggnaé wyksztatcenie $rednie, umozliwia
uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, ponadto Szkota
umozliwia uzyskanie dodatkowych dokumentéw poswiadczajgcych ukorczenie klasy
wojskowe;j.

ROZDZIAL Il CELE | ZADANIA V LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

Liceum realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajagce ze Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spofecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczeristwie.
Liceum stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwoéci psychofizyczne.
W miare posiadanych mozliwosci Liceum zapewnia realizacje specyficznych potrzeb
edukacyjnych i opiekuriczych uczniéw niepetnosprawnych.
Liccum podejmuje dziatania zmierzajagce do rozwijania zainteresowan ucznidw
oraz zapewnienia pomocy uczniom, majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania i ksztatcenia umiejetnosci, w szczegdlnosci poprzez organizowanie
zaje¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan, imprez kulturalnych, sportowych
oraz konkursow.
W Liceum przyznawana jest pomoc dla ucznidw, ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy, w tym materialnej.
Liceum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposéb:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty, Swiadectwa dojrzatosci;
2) sprzyja rozwojowi zainteresowari i osobowosci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne;
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkét wyiszych,
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, oraz poradni
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specjalistycznych,  pracownikami  biura  pracy, firm  marketingowych
oraz przedstawicielami stuzb mundurowych;

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okredlonych w Ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku ucznidw,
przeprowadzajgc w Szkole ankiety wsrdd uczniéw, a nastepnie prowadzac analize
skutecznodci przyjetych rozwiazan, oraz pozyskujac do tych zadari szkolne
organizacje mtodziezowe i instytucje pozaszkolne;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizuje program prozdrowotny i podejmuje dziatania przeciwdziatajace patologii;

6) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez nauczanie indywidualne,
zindywidualizowang $ciezke nauczania, zajecia rewalidacyjne;

7) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w zakresie rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z:

a) wychowaniem,

b) trudnosciami wieku dorastania,

¢) uzaleznieniami,

d) nieprzystosowaniem spotecznym,

e) eliminacjg napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych
i konfliktdw rodzinnych poprzez statg wspétprace z rodzicami, wychowawcami,
pedagogiem szkolnym, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Centrum
Pomocy Rodzinie, Poradnia Zdrowia Psychicznego, Zespotem Pomocy Rodzinie
oraz prowadzeniem zajec socjoterapeutycznych;

8) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez:

a) udziat w zajeciach pozalekcyjnych, kétkach zainteresowan i przedmiotowych,
przynaleznosc i prace w szkolnych organizacjach mtodziezowych,

b) udziat w imprezach organizowanych w Szkole,

c) korzystanie z pomieszczeri do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki
szkolnej, sali komputerowej oraz ze sprzetu sportowego, wspotdziatanie
z Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji, Biblioteka Miejska, Towarzystwem
Mitoénikdw Ziemi Zywieckiej, Zywieckim Osrodkiem Kultury i innymi instytucjami
kulturalno-o$wiatowymi, Uczniowskim Klubem Strzeleckim Zywiec -
Moszczanica, Klubem Jezdzieckim , Kasztanka”, Biathlonowym Ludowym Klubem
Sportowym w Zywecu i innymi instytucjami kulturalno- oéwiatowymi;

9) umoiliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

10) organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

11) organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

12) zapewnia ksztaftowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

13) organizuje dla ucznidw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
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8. Celem ksztatcenia ogdlnego w Liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie  umiejetnosci  mys$lowo-jezykowych, takich  jak: czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formufowanie pytan i problemdw, postugiwanie
sie  kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowar ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych saddw,
uzasadniania wtfasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg
i jej rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

9. Do zadan Liceum nalezy rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji
komunikacyjnej, stanowigcych kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich
dyscyplinach wiedzy. Istotne w tym zakresie jest faczenie teorii i praktyki jezykowe;j.
Bogacenie stfownictwa, w tym poznawanie terminologii wtasciwej dla kazdego
z przedmiotow.

10. Waznym zadaniem Szkoty jest przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczeristwie
informacyjnym. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz dokumentowania swojej pracy,

z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizaciji,

z zastosowaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych.

11. Waznym celem dziatalnosci Szkoty jest skuteczne nauczanie jezykdéw obcych. Bardzo
wazine jest dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktére uzyskat
na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

12. Waznym zadaniem Szkoty jest takie edukacja zdrowotna, ktérej celem jest
rozwijanie u ucznidow postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi
oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

§5.1. Liceum wypetnia zadania opiekuricze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole ogdinych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny.
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2. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Liceum sprawuja:
1) podczas wszystkich zajec edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.
3. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na terenie Szkoty podczas przerw
odpowiada nauczyciel petnigcy dyzur, zgodnie z harmonogramem dyzuréw.
4. Plan dyzurdw nauczycielskich ustala Dyrektor lub Wicedyrektor lub wyznaczona przez
nich osoba.
5. Szczegdlne zasady zapewnienia bezpieczeristwa podczas zajec dydaktycznych:
1) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym
czasie inny pracownik Szkoty;

2) podstawowe standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel
dla grupy ucznidéw ujetej w planie organizacji Szkoty;

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest faczenie grup uczniow
i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupg;

4) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow,
w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze Szkoty.
Dopuszcza sie inng forme zwolnienia, umozliwiajgcg potwierdzenie tozsamosci
rodzica — opiekuna. Ucznia petnoletniego, ktéry ma prawo do stanowienia
odpowiedzialnosci za siebie, moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty,
wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na jego pisemny
wniosek, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia
ze Szkoty;

5) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

6. Zasady organizacyjno- porzgdkowe petnienia dyzurow nauczycielskich:

1) dyzurujgcy odpowiadajg za bezpieczeristwo ucznidw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, w budynku warsztatow;

2) dyzur wychowawczy rozpoczyna sie 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi
lub réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i koriczy sie réwno z dzwonkiem
koriczgcym przerwe, zgodnie z harmonogramem dyzurdw;

3) za bezpieczeristwo ucznidw po dzwonku koriczagcym przerwe odpowiada nauczyciel
odbywajacy dang lekcje;

4) za bezpieczenstwo ucznidw pozostawionych w klasach w czasie przerwy
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéry ich tam pozostawit;

5) w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego dyzur w zastepstwie petni
nauczyciel zastepujacy nieobecnego na zajeciach lekcyjnych lub inny wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty;

6) szczegétowe wytyczne dotyczace petnienia dyzurdw znajduja sie w odrebnym
dokumencie ,,Regulamin dyzuréw”.
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§6.1. Ze wzgledu na bezpieczeristwo ucznidéw podczas zaje¢ edukacyjnych, osoby obce
oraz absolwenci nie mogg przebywa¢ na terenie budynku i terenach podlegajacych
opiece Szkoty, bez zgody Dyrektora.

2. Budynek Szkoty oraz teren przylegte sa nadzorowane poprzez system monitoringu
wizyjnego.

3. Zasady korzystania z boiska szkolnego i terendw przyszkolnych okreéla Regulamin
korzystania z terenu Szkoty i terendw przyszkolnych podany do publicznej wiadomosci.

§7.1. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Liceum, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

2. Kierownikiem wycieczki jest nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

3. Kazda wycieczka powinna by¢ uzgodniona z Dyrektorem i zaplanowana w Kalendarzu
Wycieczek.

4. Wérdd opiekunéw wycieczki zagranicznej, przynajmniej jeden z opiekunéw powinien
znac jezyk kraju, ktory jest celem wycieczki lub jezyk obcy, ktéry pozwala porozumiewac
sie z mieszkaricami tego kraju.

5. Uczestnicy wycieczki powinni by¢ ubezpieczeni zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. llo$¢ pracownikdw Liceum bioracych udziat w wycieczce zalezy od rodzaju i czasu
wycieczki oraz ze wzgleddw organizacyjnych — ustalei Dyrektora.

7. Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Liceum okreslajg
odrebne przepisy.

8. Ze wzgledu na specyfike klas wojskowych, Dyrektor moze wyznaczyé Komendanta,
ktory jest odpowiedzialny za prawidtowa organizacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§8.1. Kazdy oddziat powierza sig szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciagtoéci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciagu
catego etapu edukacyjnego.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

4. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 75 % rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

6. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace.

7. O sposobie ich zaftatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.
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§9.1. W sytuacji zwigzanej z organizacjg pracy Liceum (choroba nauczyciela itp.), moze sig
zdarzyé, ze uczniowie okreslonego oddziatu opuszczajg budynek Szkoty wczesniej,
niz wynika to z tygodniowego planu nauczania.

2. Rodzice moga na poczatku roku szkolnego (w terminie do 15 wrzesnia) zgtosi¢ na pismie
Dyrektorowi wniosek, aby w kazdym wypadku opisanym w ust. 1, Szkota zaopiekowata
sie dzieckiem do zakoriczenia planowanych zajec.

3. Jesli prosbha opisana w ust. 2, nie zostanie zgtoszona w wyznaczonym terminie, uczen,
ktory opuscit Szkote na podstawie ust. 1, jest traktowany tak, jakby opuscit Szkote po
zakonczeniu planowanych zajec.

4. Za bezpieczenstwo ucznia, ktdry opuszcza Szkote samowolnie podczas planowanych
obowigzkowych zajec edukacyjnych, Szkota nie odpowiada.

ROZDZIAL Il ORGANY LICEUM ORAZ ICH KOMPETENCIE

§10.1. Organami Liceum s3g:
1) Dyrektor Zespotu, ktory jest rownoczesénie Dyrektorem Liceum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
2. Dyrektor Liceum jest osobg ostatecznie rozstrzygajaca spory migdzy organami Liceum.

§11.1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§12.1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty;
2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych Szkoty.

§13.1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspodtpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

5) tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych
oraz powotywanie ich przewodniczacych;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowe]j i gospodarczej obstugi Szkoty;
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7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

8) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

10) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty;

11) skreslanie ucznia z listy ucznidw;

12) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

14) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty;

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

16) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym;

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
w ramach Srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
Szkoty;

18) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
w ramach srodkdw przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie

Szkoty;

19) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajgcego organizacje zajec
edukacyjnych;

20) mozliwosé ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktyczno-wychowawczych;

21) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zajec przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty;

22) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom;

23) ustalenie przedmiotdw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

24) wspotpraca z pielegniarkg szkolng i lekarzem dentysty, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwe] realizacji tej opieki.

§14.1. Kompetencje Dyrektora okreslone sa w nadrzednych aktach prawnych.
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§15.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

1) rozstrzyga o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw
Zespotu;

2) przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom, zgodnie z regulaminem ustalonym
przez organ prowadzacy;

3) rozstrzyga o przyznaniu nagrdd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu;

4) rozstrzyga, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej (i Rady Zespotu Szkét —
jesdli zostanie powofana) w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;

5) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

6) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

b) ustala:

- Regulaminy Pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty,

- Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

- oraz inne wynikajace z nadrzednych aktéw prawnych,

c) ustala plan urlopéw wicedyrektoréw, kierownika warsztatéw, kierownika bursy
oraz pracownikéw Zespotu nie bedgcych nauczycielami;

7) administruje zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§16.1. Dyrektor jest przedstawicielem Liceum na zewnatrz a takze - w sprawach wynikajgcych
z Ustawy oraz w sprawie awansu zawodowego nauczyciela poczatkujacego — organem
prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego.

§17.1. Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.
2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

§18.1. W wykonywaniu swoich zadad Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i organami Samorzgdu.
2. Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktdrych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
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1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogiczne] okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy
Szkoty;

3) udziela Radzie Rodzicdw informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.

§19.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§20.1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoécig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

6. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony
przez Rade, normujacy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzer
Rady Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osdb nie bedacych
cztonkami tego organu.

§21.1. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Ustawa Prawo Oswiatowe.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
b) eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich projektéw

przez Rade Rodzicow,

c) skreslenia z listy ucznidw;

2) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.
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3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.
4. Rada Pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacjg pracy Szkoty, w tym zwifaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

§22.1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Zasady dziatalnosci Rady Rodzicéw okresla uchwalony przez nig ,Regulamin Rady
Rodzicow”, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Rada Rodzicow typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Kompetencje Rady Rodzicow okresla Ustawa Prawo Oswiatowe.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

8. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§23.1. Wszyscy uczniowie Liceum, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

§24.1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Szkoty.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego;
3) Rady Samorzadow Klasowych.

3. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego jest jednoczesnie przewodniczacym Rady
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdinosci
wobec innych organow Szkoty.
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§25.1. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego okreéla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§26.1. Samorzad Uczniowski moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Liceum, a w szczegdlnoséci dotyczacych takich
podstawowych praw uczniéw, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo  organizowania dziafalnosci  kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

6) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu. _

3. Samorzad ze swojego skfadu wytania szkolna rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

4. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdéb organizacji i realizacji
dziatan) w Szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

§27.1. Organy Szkoly majg moiliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
2. Organy Szkoty zobowiazane sg do wspodtdziatania ze wszystkimi organami Szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
3. Wspdtdziatanie organéw Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.
4. Organy Szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na bieiacy rok szkolny. Plany dziatan
powinny byc uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym
organom.
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5. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraine zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informaciji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swojg
reprezentacje tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskéw obowigzujgca w Szkole.

9. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlinych organdw jest Dyrektor Szkoty,
ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwosc¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane informacji.

10. Wszelkie spory pomigdzy organami Szkoty rozstrzygane sa wewnagtrz Szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i nastepujacych zasad:

1) w przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim, Rada
Rodzicow:

a) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje,

b) Dyrektor Szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowal bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,

c) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw-—
strony sporu,

d) Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pi$mie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w lit. c;

2) w przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktdrym strong jest Dyrektor Szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym z jego przedstawicieli, a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole;

3) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania;

4) strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne;

5) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.
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11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczajg u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajgciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce
nadzér pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidéw zajgcia nie moga by¢ utrwalane na noéniku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnoéci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoé¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia
zajecia na terenie Szkoty.

§31.1. Dopuszcza sig podziat grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczerstwa po uwzglednieniu mozliwodci finansowych Szkoty oraz zasad
wynikajgcych z przepisow w sprawie ramowych planédw nauczania.

2. Podziat na grupy dotyczy w szczegdlnosci:
1) niektérych zaje¢ prowadzonych w poszczegdinych profilach w ramach ksztatcenia
ogoblnego;
2) wychowania fizycznego;
3) zaje¢ w pracowniach komputerowych;
4) jezykéw obceych.
3. Nauczanie jgzykéw obcych, moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

§32.1. W Szkole obowigzuje Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw
Podrecznikdw;
2. Dokumenty wymienione w ust. 1. s3 przyjmowane w terminach i zgodnie z zasadami
okreslonymi w Ustawie.

§33.1. Szkofa prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania na podstawie odrebnych

przepisow.

2. Za zgodg organu prowadzacego dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1. moize by¢
prowadzona w postaci elektronicznej.

3. Szczegdtowe procedury prowadzenia dokumentacji elektronicznej w Szkole, okregla
odrebny dokument.

4. Kontakty Szkoty z rodzicami mogg odbywac sie réwniez drogg elektroniczng.

5. W zwigzku z prowadzeniem dokumentacji w postaci elektronicznej Szkofa nie pobiera
optat.

§34.1. Szkota mozie przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
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Szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw.

§35.1. Liceum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§36.1. W ramach wspierania uzdolnieri, w miare mozliwosci materialnych, mozna przyznaé
najzdolniejszym uczniom stypendia naukowe lub nagrody pieniezne.

§37.1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez Szkote moga braé
udziat takze wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lonym
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§38.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w tym doradztwo zawodowe, udzielana
uczniowi polega na rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci ucznia, wynikajacych z jego
konkretnych uwarunkowan, zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
2. W Liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno- spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
5) porad i konsultacji;
6) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela wychowawcy;
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4) pedagoga;
5) poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wymaga zgody rodzicéw.

5. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
oraz zajeC specjalistycznych trwa 45 minut; natomiast zajecia socjoterapeutyczne
i rewalidacyjne trwajg 60 minut.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

7. Procedura udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej znajduje sie w odrebnym
dokumencie zwanym ,Procedura Organizowania Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej”.

8. Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych, na rozwijaniu ich
umiejgtnosci wychowawczych, aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto
wspierajace ucznia. Ze strony Szkoty podejmowane sg wysitki, aby doprowadzi¢ do
uzgodnienia spdjnosci pomocy ze strony rodzicéw i nauczycieli.

9. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano takg potrzebe. Za strone organizacyjng pomocy konkretnym
osobom odpowiadajg wychowawcy pod kierunkiem Dyrektora lub osoby przez niego
wyznaczonej.

§39.1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Obszarami dziatan doradczych sg:
1) kwalifikacje na rynku pracy;
2) kompetencje;
3) zawody przysztosciowe;
4) rynek pracy.
3. Realizatorami, wyznaczonymi przez Dyrektora Szkoty, doradztwa zawodowego sa:
1) pedagog szkolny;
2) wychowawcy klas;
3) nauczyciele przedmiotu;
4) koordynatorzy doradztwa zawodowego z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.
5. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.
6. Osiggnigciu celu gtdéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

19
Tekst jednolity: 02 wrzesnia 2024 r.



7. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg
do specjalistow;
4) znaja oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wiaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktaddw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole,
6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
8. Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuigce rozbudzeniu Swiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
9. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w Szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidw;
2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreélonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

§40.1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, ktdre jest przeznaczone na gromadzenie
i przechowywanie ksiegozbioru, umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podrecznego
oraz stanowi centrum informacji multimedialne;j.
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3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym
przez Dyrektora Szkoty.

4. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajgc, w szczegblnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

7. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gmin i powiatu.

8. Biblioteka szkolna wspomaga w:

1) ksztafceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczeristwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnoéci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotdw.

9. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie

dziatalnoséci informacyjnej;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uizytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych)

potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z réinych #rédet

informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w Szkole.

§41.1. Uczniowie Liceum maja prawo korzystac z bursy.

2. Organizacje pracy bursy okreslajg odrebne dokumenty.

§42.1. Uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Liceum moga korzystaé ze sklepiku
szkolnego, prowadzonego przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej
z Dyrektorem.
2. Ze sklepiku korzysta¢ moga, poza osobami wymienionymi w ust. 1, réwniez osoby
zaproszone na teren Szkoty przez Dyrektora lub innych uprawnionych pracownikéw,
np. podczas konkurséw miedzyszkolnych.
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8§43.1.

§44.1.

§45.1.

W sklepiku nie wolno sprzedawaé produktéw, ktére mogg stanowié zagrozenie
bezpieczedstwa uczniow oraz produktéw, ktérych sprzedaz na terenie Szkoty jest
niezgodna z prawem,

Dyrektor ma prawo ingerowac w zakres sprzedawanych w sklepiku artykutdw.

Uczniowie Liceum mogg organizowaé Spétdzielnie Uczniowska pod opieka nauczyciela
opiekuna.

. Organizacje pracy Spotdzielni Uczniowskiej okreslajg odrebne dokumenty.

Uczniom jest udzielana pomoc materialna wedtug regulaminu ustalonego przez Rade

Powiatu:

1) stypendium za wyniki w nauce dla uczniéw;

2) stypendium na wyréwnywanie szans edukacyjnych zdolnych uczniéw znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji materialne;j.

. O przyznaniu stypendium decyduje komisja stypendialna powotana przez Dyrektora

Szkoty.

W celu realizacji zadan opiekuriczych i wspomagania witasciwego rozwoju ucznidw
w Szkole organizowana jest stotowka szkolna.

2. Uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy moga korzystac ze stotéwki szkolnej.

. Zainteresowani uczniowie oraz nauczyciele i pracownicy Szkoty moga wykupié obiad

jednorazowo lub miesiecznie w bursie szkolnej.

. Z obiaddw korzystajg takze uczniowie uzyskujacy tg droga pomoc socjalna.
. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzica lub petnoletniego ucznia z catosci

lub z czesci optat w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegédlnie
uzasadnionych przypadkach losowych.

. Positki przygotowywane sg w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego zywienia

oraz normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

§46.1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2.

Pielegniarka szkolna udziela pomocy przedmedycznej w przypadku nagtego
zachorowania, urazéw bhadz innych niedyspozyciji.

Zadania pielegniarki szkolnej okreslajg szczegétowo standardy postepowania
w profilaktycznej opiece zdrowotnej sprawowanej przez pielegniarke, nalezg do nich
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci, poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami
pacjenta;

2) przeprowadzanie testow przesiewowych u ucznidéw i kierowanie postepowaniem
poprzesiewowym u ucznidw z dodatnim wynikiem testu;

22

Tekst jednolity: 02 wrzesnia 2024 r.



3) przygotowanie profilaktycznych badari lekarskich oraz analiza i wykorzystanie
ich wynikow;

4) poradnictwo czynne dla rodzicéw i uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
i spotecznymi;

5) prowadzenie edukacji zdrowotnej;

6) udzielanie uczniom i pracownikom Szkoty pomocy medycznej w urazach
i zachorowaniach.

ROZDZIAL V NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY V LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO W ZYWCU

§47.1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreélajg odrebne
przepisy.
3. Gromadzone przez Zesp6t dane osobowe pracownikow sg chronione zgodnie z Ustawa
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

§48.1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.
2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach Kodeksu
karnego.
3. Organ prowadzacy Szkotfe i Dyrektor Szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§49.1. W Szkole tworzy sig stanowisko Wicedyrektora, na podstawie odrebnych przepiséw.
2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.
3. Szczegbtowy zakres kompetencji Wicedyrektoréw okresla Dyrektor, powierzajac

to stanowisko.
4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petfni¢ obowiagzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego Wicedyrektora rozciaga sig na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§50.1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych i opiekuficzych ma obowiazek
kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takie o szanowanie godnosci

osobistej uczniow.
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2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§51.1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za jako$é
i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw,
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegodlnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujacych programdéw nauczania,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,
e) wiasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnodci

pedagogicznej;

3) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;

4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
o rozpoznane potrzeby uczniéw;

6) przestrzega zapisow Statutu;

7) zapoznaje sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

8) wspotpracuje w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem.

§52.1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej.

§53.1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegblnosci poprzez:
1) prace wtasng;
2) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich;
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej.

§54.1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

§55.1. Dla realizacji celow i zadan zwigzanych ze statutowg dziatalnoscig Liceum, Dyrektor
moze tworzyC zespoly nauczycielskie, problemowo - zadaniowe, okreslajac
szczegobtowy zakres ich dziatania.

2. Dyrektor moze utworzy¢ zespoty przedmiotowe nauczycieli danego przedmiotu
edukacyjnego lub nauczycieli grupy przedmiotéw pokrewnych.
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3. Pracy zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy powotywany i odwotywany
przez Dyrektora na wniosek zespotu.
4. Zespot nauczycielski pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny zgodnie

z ustaleniami planu pracy Szkoty.

5. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmujg w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla ustalenia i, w razie potrzeby, modyfikacji
szkolnego zestawu programdw nauczania, uzgadnianie sposobéw realizacji tych
programow oraz korelowania tresci nauczania;

2) wspdlne opracowywanie szczegétowych  kryteridw  oceniania  ucznidw
oraz sposobdw badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych;

5) wspélne opiniowanie przygotowywanych w Liceum lub proponowanych
do realizacji w Liceum innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

6) opracowywanie i prowadzenie dziatari prowadzacych do poprawy efektéw pracy
Szkoty.

§56.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
z uwzglednieniem ich wieku i potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji
oraz przygotowania do 2ycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatari umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.;

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje réine formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki
i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tredci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujgcymi w Liceum zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw;

4) wspotfdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujacich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych
ucznidw, ktérym z racji szczegélnych uzdolnieri albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej
opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo - wychowawczych ich dzieci,
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b) wspétdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich
dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

6) wspotfpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami sSwiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnier ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
i pedagogicznej.

3. Inne zadania wychowawcy:

1) wykonuje prawidtowo i terminowo czynnosci administracyjne w tym:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

b) wypisywanie Swiadectw szkolnych,

c) przygotowywanie informacji, materiatow i danych statystycznych dotyczacych
klasy,

d) analiza frekwencji klasy i przekaz informacji pedagogowi o dtuiszych
nieobecnosciach,

e) skfadanie sprawozdan z przebiegu i efektow pracy z klasg, rodzicami i innymi
nauczycielami i specjalistami,

f) wspdtpracuje z pedagogiem w zakresie realizacji obowigzku nauki przez ucznidw;

2) czuwa nad prawidtowa realizacjg postanowiern  dotyczacych  klasy
lub poszczegdlnych ucznidw, podjetych przez organy szkoty oraz instytucje i organy
pozaszkolne uprawnione do decydowania w sprawach dzieci.

4. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za:

1) efekty zorganizowanego przez siebie procesu wychowawczego;

2) zapewnienie w miare mozliwosci posiadanych przez Szkote pomocy materialnej
uczniom potrzebujacym takiego wsparcia;

3) biezace informowanie grona pedagogicznego o wszelkich sprawach majgcych
istotne znaczenie dla pracy z uczniem;

4) terminowe informowanie rodzicéw o ocenach klasyfikacyjnych.

§57.1. Realizujac zadania wynikajace z obowigzku wspodtpracy z rodzicami, wychowawca
w szczegolnosci organizuje spotkania z rodzicami, w terminach ustalonych
przez Dyrektora.

2. Informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym w sposéb zwyczajowo przyjety
w Szkole.

3. W spotkaniach z rodzicami uczestniczg réwniez nauczyciele nie bedgcy
wychowawcami.

§58.1. W okresie nieobecnosci wychowawcy spowodowanej chorobg badz innymi
przyczynami diuzszej niz 1 miesigc, Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktéry bedzie
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wykonywat w tym okresie obowigzki wychowawcy i realizowat godziny do dyspozycji
wychowawcy.

2. Wynagrodzenie dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, regulowane jest odrebnymi
przepisami.

§59.1. Dyrektor moze utworzyc¢ zespdt wychowawczy dla catej Szkoty lub dla poszczegélnych
oddziatéw réwnolegtych.
2. Pracg zespotu wychowawczego kieruje przewodniczacy powotywany i odwotywany
przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu wychowawczego ustalane s na podstawie szkolnego programu
wychowawczego i planu pracy zespotu wychowawczego.

§60.1. W Szkole tworzy sig stanowisko pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego i jezeli zachodzi konieczno$é¢ terapeuty pedagogicznego.
2. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny wykonuja zadania zwigzane

z realizacjg funkcji wychowawczych i opiekuriczych Szkoty w szczegdlnosci:

1) wspdtdziata w opracowaniu planu pracy Liceum i Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

3) udziela rodzicom porad w rozwigzywaniu trudnosci w wychowaniu dzieci;

4) udziela pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia;

5) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Liceum;

6) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno- wychowawczego;

7) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
i innych probleméw mtodziezy;

8) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych;

9) organizuje pomoc w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce;

10) organizuje pomoc w zakresie likwidowania i wyréwnywania mikrodefektow
i zaburzen rozwojowych;

11) organizuje rézne  formy terapii uczniomz objawami niedostosowania
spotecznego;

12) udziela uczniom pomocy w zakresie eliminowania napieé psychicznych
spowodowanych niepowodzeniami w nauce i w rozwigzywaniu trudnoéci na tle
konfliktéw rodzinnych;
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13) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;

14) wspiera nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

15) wnioskuje o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sgdow dla nieletnich;

16) wnioskuje o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki

catkowitej.
3. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych

i psychofizycznych ucznidw;

2) udzielanie indywidualnej i zespotowe] pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom;

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

4) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym

i resocjalizacyjnym;

6) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wiasnych dzieci;

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy

Z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

8) prowadzenie dziatan zwigzanych z egzekwowaniem obowigzku nauki.

4. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy
takze zasady wspotdziatania Szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczng
zatwierdzany przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

5. Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej
pracy.

6. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

7. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w Szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno- pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieé¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatart w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty oraz dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych ' potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
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c) rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i érodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego  orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspétpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badari diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatarn profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniert uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§61.1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny Scisle wspotpracuje z poradnig
psychologiczno- pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, szczegélnie
w indywidualnych przypadkach ucznidéw, ktérym udzielenie pomocy przez poradnie
ocenia jako niezbedne.
2. Za zgoda Dyrektora pedagog szkolny moze wspétpracowaé w realizacji swoich zadan
z innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom.
3. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych;
2) korzystanie z dokumentéw pozostajgcych w gestii Szkoty;
3) wspdtdziatanie z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, organami sagdowymi,
policjg i innymi podmiotami, zwfaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia
uzasadnia takie wspdtdziatanie.

§62.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu.

§63.1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) monitorowanie rynku wydawniczego oraz przedstawianie zespotom nauczycielskim
oraz Samorzgdowi Uczniowskiemu na jego wniosek informacji o aktualnym stanie
tego rynku, zwtaszcza w zakresie wynikajgcym z zadan edukacyjnych Liceum;

2) organizowanie ekspozycji (wystawy) nowych oraz polecanych pozycji w zbiorach
bibliotecznych;

3) wspotpraca z innymi bibliotekami celem wymiany informacji o posiadanych
zbiorach;

4) gromadzenie, ewidencjonowanie, udostepnianie, wypozyczanie dostepnych
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.
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ROZDZIAL VI WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§64.1. Uczen podlega ocenianiu:
1) W zakresie osiggnie¢ edukacyjnych:

a) ocenie podlega rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach,
a takie wymagarn edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
programéw nauczania; w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) W aspekcie zachowania:

a) ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia norm
etycznych, wspéfiycia spotecznego oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

§65.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu i poziomie osiggnie¢ edukacyjnych
oraz o jego postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomoc w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informagji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom prowadzacym zajecia doskonalenia metod i organizacji
pracy dydaktyczno- wychowawczej.

3. Elementami oceniania wewnatrzszkolnego s3:

1) wymagania edukacyjne formufowane przez nauczycieli niezbedne do uzyskania
poszczegolinych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) kryteria oceniania zachowania;

3) biezace, srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

4) zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych;

5) roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz zachowania;
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6) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) sposéb i warunki przekazywania rodzicom prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia; '

8) zasady oceniania ucznia z religii i etyki.

§66.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) niezbednych wymaganiach edukacyjnych do uzyskania poszczegdinych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) metodach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

3) sposobach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundow) o sposobie i warunkach oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takie o warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana
klasyfikacyjnej oceny rocznej zachowania.

§67.1. Nauczyciel ma obowigzek stosowac rézne metody sprawdzania osiggniec ucznia; moga
to by¢ np.:
1) odpowiedz ustna z trzech ostatnich tematéw;
2) aktywnos¢ na lekcji;
3) praca domowa;
4) zajecia praktyczne;
5) zeszyt przedmiotowy;
6) recytacje;
7) praca wiasna;
8) referaty;
9) pisemne prace kontrolne:

a) kartkdwka - obejmuje materiat najwyzej z trzech ostatnich tematow,

b) sprawdzian (praca klasowa) — obejmujacy zakres materiatu podawany do
wiadomosci ucznidéw co najmniej na 1 tydzien wczesniej, czas trwania — 1 godz.
lekcyjna lub wiecej,

c) dodatkowo udziat w warsztatach i szkoleniach programowych,

d) kultura osobista, ubidér, umundurowanie.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).
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10.

11.

12.

13.

14,

15,

16.

17

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong ocene,

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrole musza by¢ udostepnione uczniom

w dniu ich omawiania oraz na kazdg prosbe rodzicéw (opiekunédw prawnych).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Ustalenie oceny z wychowania fizycznego nalezy do nauczyciela prowadzacego te
zajgcia, wystawiajac ocene bierze on pod uwage:
1) wysitek wktadany przez ucznia;
2) wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé;
3) systematyczne uczeszczania na zajecia;
4) aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury
fizycznej.
Nauczyciel ma obowigzek systematycznie ocenia¢ wiedze i umiejetnosci ucznia; liczba
ocen w okresie przy jednej godzinie tygodniowo powinna wynosi¢ co najmniej dwie,
przy wiekszej liczbie godzin co najmniej trzy.
W tygodniu moga byc¢ najwyzej trzy prace klasowe, a w danym dniu — tylko jedna.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na pisemnej pracy klasowej uczeri ma
obowigzek ustali¢ z nauczycielem forme i termin zaliczania materiatu objetego
sprawdzianem; niewywigzanie sie z tego obowigzku moze mieé wplyw na ocene
klasyfikacyjna, powodujac jej obnizenie.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na pisemnej pracy klasowe;
(sprawdzian, kartkéwka) — nauczyciel sprawdza wiedze ucznia w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.
Dopuszcza sig ustalenie oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w przypadku
stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia oraz ucieczki w czasie sprawdzianu.
Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ prace kontrolng, a nastepnie oméwié ja
z uczniami. Prace nalezy przechowywa¢ w Szkole do korica danego roku szkolnego.
W ciggu okresu ucze ma prawo by¢ nieprzygotowany. O iloéci mozliwoéci zgtoszenia
nieprzygotowania decyduje nauczyciel prowadzacy dany przedmiot.
Uczen zobowigzany jest do zgtaszania nieprzygotowania przed lekcja, nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym skrétem “np.”.
Po dtuzszej nieobecnosci ucznia w Szkole, spowodowanej choroba, uczeri uzupetnia
braki zgodnie z zasadami ustalonymi przez uczacego danego przedmiotu.
W trakcie nauki w Szkole uczer otrzymuje nastepujace oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
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a) srédroczne,
b) roczne,
c) koricowe.

18. Ocena srodroczna, roczna moze byé ustalona na podstawie $redniej wazonej,
ktdra ustala nauczyciel uczgcy danego przedmiotu oraz zajec praktycznych.

19. Postepy wucznia s3 monitorowane a informacje zaréwno o trudnosciach
lub szczegdlnych osiagnieciach ucznia przekazywane sg podczas indywidualnych
spotkan petnoletnich ucznidéw, rodzicéw (prawnych opiekundw) z nauczycielem,
wychowawcg oraz poprzez komunikatory w e- dzienniku.

§68.1. Nauczyciel zobowigzany jest do dostosowania i indywidualizowania pracy ucznia na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie z jego potrzebami
edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi:

1) na podstawie orzeczed oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym — posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

4) na podstawie opinii poradni psychologiczno- specjalistycznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania;

5) na podstawie rozpoznania, dokonanego przez nauczycieli specjalistéw,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii,
ktéry jest objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng w Szkole;

6) na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania tych ¢wiczen; opinie wydaje lekarz na czas okreslony a Dyrektor zwalnia
z tych zajec.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
w tej opinii; zaswiadczenie lekarskie nalezy dostarczy¢ do 14 dni liczac od daty
obowigzywania zwolnienia.

4, Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o indywidualnym nauczaniu
lub potrzebie ksztatcenia specjalnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
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nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia; w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony lub zwolniona.

§69. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej;
2) rocznej;
3) koricowe;j.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢
edukacyjnych oraz zachowania i ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i zachowania.

3. Klasyfikacja $rédroczna ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opinie psychologiczno- pedagogiczng polega na okresowym
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz oceny
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sig raz w ciggu roku szkolnego — zgodnie
z zaplanowanym harmonogramem pracy Szkoty.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

6. Klasyfikacja roczna ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opinig psychologiczno- pedagogiczng polega na podsumowaniu jego
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

7. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdini
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw lub prawnych
opiekundéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych a wychowawca
0 ocenie zachowania:

1) miesigc przed klasyfikacjg roczna o przewidywanych ocenach niedostatecznych
w formie wiadomosci elektronicznej poprzez e-dziennik;

2) o pozostatych propozycjach ocen na tydzieri przed klasyfikacjg roczng w formie
elektronicznej poprzez e-dziennik - “przewidywana ocena roczna”.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

9. Srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca uwzglednia frekwencje, pisemne uwagi udzielone uczniowi,
upomnienia, nagany oraz pochwaty, wyréznienia i nagrody, a takze bierze pod uwage
wptyw na zachowanie ucznia zaburzen stwierdzonych przez specjaliste, popartych
opinig z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.
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10.

11.

12.

12

14.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzsze] ani na ukonczenie Szkoty.

W Szkole lub oddziale integracyjnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego.

W Szkole lub oddziale ogdlnodostepnym srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Na ocene klasyfikacyjng zachowania nie majg wptywu oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty, a takze na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

1) Na klasyfikacje koricows sktadaja sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej lub okresie programowo najwyiszym;

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta
sie programowo w klasach nizszych lub okresach programowo nizszych w szkole
danego typu;

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyisze;j.

2) Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyiszej szkoty danego
typu.

§70.1. Oceny klasyfikacyjne roczne i $rédroczne w Szkole ustala sie w stopniach wg
nastepujgcej skali:

1)
2)
3)

4)

stopien celujagcy 6  uzywany skrét - cel
stopien bardzo dobry 5  uzywany skrot - bdb
stopien dobry 4  uzywany skrot - db
stopien dostateczny 3 uzywany skrot - dst
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5)  stopien dopuszczajacy 2 uzywany skrot - dop

6)  stopieri niedostateczny 1  uzywany skrot - ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt od 1) do 5).

3. Negatywnga oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6).

4. Poziom wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny:

1) celujgca

2) bardzo dobra

3) dobra

4) dostateczna

Uczern opanowat wiadomosci i umiejetnosci pozwalajace
rozwigzywac zadania problemowe w sposob
niekonwencjonalny. Samodzielnie i twodrczo rozwija wiasne
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoséciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych. Osigga
sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych.

Uczern opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych.
Potrafi samodzielnie formutowaé wnioski i rozwigzywaé zadania
problemowe, dokonywaé analizy i syntezy nowych dla niego
zjawisk. Pracuje systematycznie, jest aktywny na lekgji.

Uczen pracuje systematycznie i jest aktywny na lekcji, a stopieri
opanowania wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania, mimo pewnych brakow, jest zadawalajgcy i nie
prognozuje problemdéw w opanowaniu dalszych tresci
ksztatcenia. Zdobyta wiedze uczen potrafi wykorzystaé w
praktyce.

Uczen pracuje systematycznie, opanowat wiedze oraz
umiejetnosci przewidziane w programie nauczania jedynie w
zakresie podstawowym, a jego orientacja w realizowanym
programie rokuje mozliwo$¢ opanowania dalszych partii
materiatu i nadrobienia zalegtosci. Rozwigzuje typowe zadania
lub problemy o $rednim stopniu trudnosci.
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5) dopuszczajgca Uczen pracuje nie zawsze systematycznie, rozwigzuje typowe
problemy o minimalnym stopniu trudnosci tylko przy pomocy
nauczyciela, a wiedze i umiejetnosci przewidziane w
realizowanym programie nauczania opanowat w tak niewielkim
stopniu, ze moze to spowodowal wystgpienie problemoéw z
opanowaniem nastepnych partii materiatu i uniemozliwi¢
nadrobienie zalegtosci.

6) niedostateczna Uczed nie opanowat tresci programowych w stopniu
podstawowym, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z danych zaje¢
edukacyjnych. Nie jest w stanie rozwigzac zadan o elementarnym
stopniu trudnosci.

5. Szczegoty dotyczace kryteridw oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

6. Szczegoly dotyczace kryteridw oceniania uczniéw z orzeczeniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
uczacy danego przedmiotu w porozumieniu z nauczycielem dodatkowo
zatrudnionym w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniow.

7. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej w wyniku klasyfikacji srédroczne;j
uczen ma obowigzek dokona¢ zaliczenia wskazanego przez nauczyciela materiatu
w ustalonym terminie. Nauczyciel informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekunéw)
w formie elektronicznej poprzez e-dziennik.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
a takze laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje
z danych zajec¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng ocene roczng klasyfikacyjna.

§71.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w Liceum uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng i roczng oceneg klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. U ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe przy
ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej w tym specjalistycznej.

§72.1. Szczegdbtowe kryteria oceniania zachowania:

1) zachowanie ucznia ocenia sie w siedmiu kategoriach opisowych oznaczonych
cyframi rzymskimi od | do VII;

2) zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach spoéréd
poszczegolnych zapiséw tego zdania, ktdre najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii:
wychowawcy, innych nauczycieli, ucznidow i/lub innych cztonkédw szkolnej
spotecznosci;

3) cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktéw w danej
kategorii;

4) suma punktow zamienna jest na ocene wedtug zasad wymienionych w ustaleniach
koricowych: 100 pkt. jest punktacja wyjsciowa, do ktérej dodajemy
lub odejmujemy punkty ustalone w wyznaczonych kategoriach opisowych.

2. Kategorie opisowe zachowania:

1) | - Stosunek do nauki;

2) Il - Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia — frekwencja;

3) I - Rozwdj wtasnych uzdolnien i zainteresowan;

4) IV - Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej - dbato$é o honor
i tradycje Szkoty; dbatos¢ o piekno mowy ojczystej; takt i kultura w stosunkach
z ludzmi (nauczyciele, pracownicy Szkoty, kolezanki i koledzy);

5) V - Dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — postawa wobec
natogéw i uzaleznien;

6) VI - Godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku
innym osobom; postawa moralna i spofeczna ucznia;

7) VIl - Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny.

3. Szczegotowa punktacja w kategorii opisowej zachowania:

1) | —Stosunek do nauki; uczen osiggnat srednig ocen:

a) +30 pkt.: 6,00 — 4,75,

b) +20 pkt: 4,74 -4, 00,

c) +10 pkt: 3,99 -3,01,

d) 100 pkt: 3,0 nizej (punkty wyjSciowe),
e) -5 pkt: za 1-2 oceny niedostateczne,
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f) -10 pkt: za wiecej ocen niedostatecznych;

2) Il - Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia — frekwencja:

a) +20 pkt: 100% frekwencji lub do 15 godz. nieobecnosci usprawiedliwionych
(uczen otrzymat pochwate Dyrektora Szkoty),

b) +10 pkt: 100% absencji usprawiedliwionej (do 50 godz.) — dopuszczalne do 5
godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

c) +5 pkt: 100% absencji usprawiedliwionej (do 100 godz.) — dopuszczalne do 5
godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

d) -0.5 pkt: za kazdq godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionych: do 24 godz.,

e) -30 pkt: 30 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionych —uczen otrzymuje Nagane
wychowawcy klasy,

f) -60 pkt: 50 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionych — uczeh otrzymuje
pisemna Nagane Dyrektora Szkoty (powiadomienie rodzicow);

3) Il - Rozwdj wiasnych uzdolnien i zainteresowar:

a) +20 pkt: uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych két
zainteresowan albo prowadzi intensywne samoksztatcenie, albo w innej formie
rozwija swoje mozliwoéci, co przynosi mu osiggniecia w konkursach
lub olimpiadach przedmiotowych, co najmniej na szczeblu miedzyszkolnym
(dotyczy sukcesow naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych
dziedzinach),

b) +10 pkt: uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, jest zainteresowany
edukacja, wktada wiele pracy w nauke, ale ma trudnosci z osiggnieciem dobrych
wynikow w nauce;

4) IV- Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej - dbatoéé o honor

i tradycje Szkoty; dbatos¢ o piekno mowy ojczystej; takt i kultura w stosunkach

z ludZmi (nauczyciele, pracownicy Szkoty, kolezanki i koledzy):

a) +20 pkt: uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobista, jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia, kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, aktywnie wtacza sie w przygotowanie
uroczystosci szkolnych (wg kalendarza imprez) i organizacje imprez innych
dziatajacych na terenie Szkoty organizacji uczniowskich,

b) +10 pkt: uczen jest zawsze taktowny, kulturalny, jego postawa nacechowana jest
zyczliwodciag w stosunku do otoczenia, kolegdéw i innych pracownikéw Szkoty,
ale nie wtacza sie w organizacje zycia kulturalnego Szkoty,

c) -30 pkt: uczen za nieodpowiednie zachowanie otrzymuje Nagane wychowawcy
klasy (udokumentowang w dzienniku lekcyjnym),

d) -40 pkt: uczen za nieodpowiednie zachowanie otrzymuje ustng Nagane Dyrektora
Szkoty (udokumentowang w dzienniku lekcyjnym),

e) -60 pkt: uczern za nieodpowiednie zachowanie otrzymuje pisemng Nagane
Dyrektora Szkoty (udokumentowang w dzienniku lekcyjnym);

5) V - Dbatoé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb — postawa wobec
natogdw i uzaleinien:
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a) +20 pkt: uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobista, jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscia w stosunku do otoczenia, kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoly, uczen przestrzega regulamindw,
regulaminu porzadkowego, dba o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych,
reaguje na dostrzezone zachowania zagrazajgce bezpieczeristwu, zdrowiu
oraz zwigzane z brakiem przestrzegania regulaminéw, regulaminu porzagdkowego
Szkoty,

b) +10 pkt: uczen jest zawsze taktowny, kulturalny, jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscia w stosunku do otoczenia, kolegdéw i innych pracownikéw Szkoty,
uczen  przestrzega regulamindw, regulaminu  porzadkowego, dba
o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych,

¢) -30 pkt: uczen za nieodpowiednie zachowanie otrzymuje Nagane wychowawcy
klasy (udokumentowang w dzienniku lekcyjnym),

d) -30 pkt: stwierdzono, ze uczen palit papierosy,

e) -40 pkt: uczen za nieodpowiednie zachowanie otrzymuje ustng Nagane Dyrektora
Szkoty (udokumentowang w dzienniku lekcyjnym),

f) -60 pkt: uczen za nieodpowiednie zachowanie otrzymuje pisemng Nagane
Dyrektora Szkoty (udokumentowang w dzienniku lekcyjnym),

g) -60 pkt: stwierdzono, ze uczen pit alkohol, wnidst alkohol na teren Szkoty,
rozproszyt srodki odurzajgce na terenie Szkoty, przyjmowat narkotyki lub byt pod
ich wptywem w czasie zajec¢ szkolnych i przerwach na terenie Szkoty, terenach
przylegtych lub wydarzeniach organizowanych przez Szkote, spowodowat
zagrozenie bezpieczeristwa wtasnego lub innych oséb, lub zlekcewazyt takie
zagrozenie;

6) VI-Godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku
innym osobom; postawa moralna i spoteczna ucznia:

a) +20 pkt: w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sig uczciwoscig, reaguje
na dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych oséb,
swojg postawg podkresdla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wtasnosci prywatnej; chetnie pomaga kolegom, zaréwno w nauce
jak i innych sprawach zyciowych, wykazuje duzg aktywno$¢ na rzecz zespotu
w Szkole lub poza nig (np. udokumentowana dziatalno$¢ charytatywna, okazuje
szacunek innym);

7) VII- Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny:

a) 100 pkt: (punkty wyjsciowe) uczen szczegdlnie dba o swdj wyglad, jest zawsze
czysty i ubrany stosownie na co dziei oraz do okolicznosci (nie odstania tych
czesci ciafta, ktdre zwyczajowo pozostajg zakryte, nosi obuwie zmienne
i odswietny strdj w dni uroczystosci szkolnych),

b) -10 pkt: sporadycznie zdarzyto sig, ze strdj ucznia lub zachowanie przez niego
higieny budzity zastrzezenia,
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c) -20 pkt: uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higiene i nie reaguje
na zwracane mu uwagi (np. nosi ekstrawaganckie uczesanie, makijaz - nie
przestrzega regulaminu porzgdkowego Szkoty dotyczgcego tej zasady).

4., Przedziaty punktowe w przeliczeniu na skale ocen z zachowania sg nastepujace:
1) ocena wzorowa — liczba punktéw od 180 do 220;
2) ocena bardzo dobra — liczba punktéw od 130 do 179;
3) ocena dobra - liczba punktow od 100 do 129;
4) ocena poprawna — liczba punktéw od 70 do 99;
5) ocena nieodpowiednia — liczba punktéw od 40 do 69;
6) ocena naganna — liczba punktow 39 i ponizej.

§73.1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzona jest

klasyfikacja.

2. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Uczen nieklasyfikowany, ktéry nie usprawiedliwit nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg;

3) uzupetniajacy réinice programowe.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja, powofana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty -—
jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel lub nauczyciele z zajec, z ktdrych
przeprowadzony jest egzamin;

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni
—w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
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5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 72.

14. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

§74.1. Jezeli uczen uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny ma prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty.

2. Zastrzezenia mogg ztozy¢ petnoletni uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) nie
poZniej niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnodci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena
ustalana jest w drodze gfosowania zwykta wiekszoscig gtosdw; w przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie pdzniej niz 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen.

5. Komisje ustala Dyrektor Szkoty.

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danym oddziale, pedagog,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) imie i nazwisko ucznia,

c) sktad komisji,
d) termin sprawdzianu,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imie i nazwisko ucznia,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gfosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§75.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceneg niedostateczng z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy,

w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy skitada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ praktycznych
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oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadar
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako cztonek
komisji.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegélnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko ucznia;

3) sktad komisji;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

6. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 72.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyiszej.

§76.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
co najmniej 4,75 $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo
wyZiszej z wyrdznieniem.

2. Uczen konczy Szkofe, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktdérych realizacja zakoriczyta sig w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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ROZDZIAt VII PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW | ICH RODZICOW

§77.1. Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) wiasdciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Liceum zapewniajgcych
bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

3) ochronyiposzanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badZ dorainej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) obiektywnej, jawnej, przeprowadzonej na bieigco oceny stanu wiedzy
i umiejetnodci;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych Zycia Liceum,
a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnhosci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i biezgcej oceny swego stanu wiedzy,
umiejetnosci i zachowania, a takze ustalonych sposobdw kontroli postepdw
w nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

12) korzystania z pomieszczeri szkolnych, sprzetu, srodkéw edukacyjnych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w Szkole;

15) korzystania z pomocy i opieki umozliwiajgcej rozwdj nieskrepowanej aktywnosci
w nauce i dziatalnosci spotecznej;

16) korzystania ze sprzetu szkolnego i Srodkdw dydaktycznych bedgcych w posiadaniu
Szkoty;

17) swobodnego wyboru przynaleznosci do dziatajgcych w Szkole organizacji
mtodziezowych, a takze do organizacji dziatajacych poza Szkotg - za wiedzg i zgoda
Dyrektora;

18) uczestniczenia w kofach zainteresowan, sekcjach sportowych, organizowanych
wycieczkach, imprezach i uroczystosciach, wolontariacie, przegladach i innych
wydarzeniach zgodnie z nalezytym wypetnianiem obowigzkéw uczniowskich
i przestrzeganiem regulaminow;

19) opieki i pomocy zdrowotnej oraz higieniczno-sanitarnej sprawowanej przez
szkolng stuzbe zdrowia;
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20) w razie niepowodzeri szkolnych do pomocy ze strony wychowawcy, ktéry ma
obowiazek konsultowaé przyczyny stabych wynikéw z pedagogiem szkolnym,
a w razie potrzeby z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub poradniami
specjalistycznymi;

21) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych.

§78.1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowiazujacych w Liceum przepiséw;

2) podporzadkowywania sig zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych i w zyciu
Liceum;

4) dbania swoim zachowaniem i wyglagdem o wizerunek Szkoty;

5) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Liceum;

6) zwracania sie do innych z poszanowaniem wzajemnej godnosci;

7) zachowania sig taktownie w obecnosci nauczyciela/ opiekuna i innych;

8) dbania o bezpieczerstwo, zycie, zdrowie i higiene wtasng i innych ucznidw;

9) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Liceum;

10) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych;

11) brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupetniania brakéw wynikajacych
z absencji, starannego prowadzenia zeszytéw i wykonywania prac domowych
zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

12) korzystania z urzadzen i wyposazenia Liceum zgodnie z ich przeznaczeniem
przestrzegajac zasad ich uzytkowania;

13) przestrzegania regulamindw pomieszczeri wynikajagcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, warsztaty, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, inne
pomieszczenia);

14) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania wszelkich innych
srodkéw powodujacych uzaleznienia;

15) szanowania i ochrony przekonan i wtasnosci innych 0séb;

16) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci;

17) estetycznego i schludnego wygladu;

18) stosowania sie¢ do zasad ubioru i wygladu ucznia okreslonych w dokumencie
zwanym ,Regulamin porzagdkowy”;

19) noszenia obowigzujacego stroju szkolnego, jedli zostanie on wprowadzony
na podstawie odrebnych przepisow;

20) noszenia munduru zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

21) dbania o higiene osobistg oraz czystosé, tad i porzadek otoczenia;

22) zostawiania okry¢ wierzchnich w szatni;

23) uczestniczenia w rozwijaniu zycia kulturalnego Szkoty;
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24) uczestniczenia w pracach spotfecznie uzytecznych na terenie klasy i Szkoty,
zwlaszcza w zakresie ochrony przyrody i sSrodowiska naturalnego;

25) zmiany obuwia zgodnie z zarzagdzeniem Dyrektora;

26) usprawiedliwiania nieobecnosci;

27) odbierania wiadomosci wystanych przez Szkote poprzez e-dziennik;

28) okazywania i budowania szacunku wobec wszystkich pracownikow Szkoty;

29) uczestniczenia w reprezentowaniu Szkoty w obchodach Swiat Narodowych takich
jak: Narodowy Dzied Pamieci ,Zotnierzy Wykletych” - 1 marca, Dzieri Flagi
Rzeczypospolitej Polskiej - 2 maja, Swieto Konstytucji 3 Maja, Swieto Wojska
Polskiego — 15 sierpnia, Narodowe Swieto Niepodlegtoéci - 11 listopada
oraz innych.

2. Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia wychowawca klasy lub inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

3. Nieobecnosci usprawiedliwia sie w ciggu 7 kolejnych dni pracy Szkoty, liczonych od
dnia ustania nieobecnosci; po uptywie tego terminu usprawiedliwienie godziny
nieobecnosci traktowane s3 jako nieusprawiedliwione.

4. Prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia, ktory nie ukoriczyt 18 lat dostarcza
rodzic lub prawny opiekun; uczen petnoletni moze sam dostarczy¢ wnioski z podaniem
przyczyny.

5. Dopuszcza sie nastepujace formy prosby o usprawiedliwienia:

1) zaswiadczenie urzedowe z instytucji panstwowych;

2) informacja pisemna od pielegniarki szkolnej o niezdolnosci do uczestniczenia

w zajeciach;

3) pisemna prosba rodzica/opiekuna prawnego o usprawiedliwienie, podajgca date

nieobecnosci oraz uzasadnienie, zawierajgca odreczny podpis rodzica/opiekuna;
4) ustna prosha rodzica/opiekuna prawnego o usprawiedliwienie, przekazana
w rozmowie telefonicznej lub w kontakcie osobistym z wychowawca klasy;

5) ustna lub pisemna prosbha nauczyciela, zgtaszana wychowawcy klasy, zawierajaca
uzasadnienie nieobecnosci ucznia w zwigzku z realizacjg dziatan organizowanych
w ramach statutowych zadan Szkoty;

6) ustnalub pisemna informacja innego pracownika Szkoty, np. psychologa, pedagoga,

po ustaleniu z wychowawca;

7) ustna informacja od kierownika bursy.

6. Uczniowie biorgcy udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych zadaniach
lub uroczystosciach, do ktdrych zostali wyznaczeni przez Szkote, s3 liczeni jako obecni
w Szkole; nieobecnosd¢ ucznia na przewidzianych planem zajeciach odnotowuje sie
w dzienniku elektronicznym jako ,,ns”.

§79.1. Uczniowi w szczegdlnosci nie wolno:
1) opuszczac terenu Szkoty podczas przerw;
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2) wnosi¢ na teren Szkoty Srodkéw oraz sprzetu zagrazajgcych zyciu i zdrowiu,
zwtaszcza przedmiotdw, ktdre mozna uznac za bron np. taricuchy, noze zabawkowe
bron palna itd.;

3) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

4) korzystac z telefonéw komérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie
potaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym);

5) w czasie lekcji spozywad positkdw, napojow, zucia gumy;

6) stosowa¢ wobec kogokolwiek zachowan ani dziatai noszacych znamiona
mobbingu;

7) przejawiac zachowan, ktére majg podtekst lub zamiar seksualny;

8) w czasie zajec i wydarzen organizowanych przez Szkote nie wolno:

a) wnosi¢, posiada¢, spozywac alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substangji
psychotropowych lub innych podobnie dziatajgcych substancji lub $rodkéw,

b) pozostawac w stanie po uzyciu alkoholu albo nietrzeiwosci lub odurzenia,

c) uzywaé¢ wyrobéw tytoniowych w tym nowatorskich wyrobéw tytoniowych
lub papieroséw elektronicznych,

d) kupowa¢ napojéw alkoholowych,

e) prezentowac zachowar niegodnych munduru.

§80.1. Zasady odpowiedzialnosci materialnej:
1) uczniowie majg obowiazek szanowac sprzet szkolny, wyposazenie klas i innych
pomieszczen, powierzone im mienie;
2) za wyrzadzong szkode odpowiadajg materialnie rodzice ucznia lub sam uczen
petnoletni, ktéry ja wyrzadzit lub grupy ucznidw przebywajacych w miejscu jej
dokonania.

§81.1. Zasady inne:

1) uczen ma obowigzek przestrzegania zarzadzen Dyrektora Szkoty i zalecen
wychowawcy;

2) rodzice ucznia lub petnoletni uczen, ktdry nie przyznat sig do wyrzadzonej szkody
i wina jego zastata ustalona w wyniku wykorzystania monitoringu, zobowigzani sg
do uiszczenia darowizny na rozbudowe systemu monitoringu, nauczyciel ma prawo
zatrzymania do czasu wyjasnienia telefonéw komérkowych, odtwarzaczy mp.3
i innych urzadzen, ktdrymi uczenn zaktdca proces dydaktyczny w trakcie zajeé
programowych.

§82.1. Ucznia mozna nagrodzic za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
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2) prace spoteczng;

3) wzorowa postawe;

4) wybitne osiggniecia sportowe;

5) wybitne osiggniecia artystyczne;

6) osiggniecia w konkursach;

7) pomoc kolegom:;

8) dzielnoé¢ i odwage.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, oraz tryb ich przyznawania:

1) Pochwata wychowawcy klasy ustna lub na piémie - udziela jej wychowawca klasy
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Samorzadu Klasowego za okreslony rodzaj
osiggniec i zastug ucznia;

2) Pochwata Dyrektora ustna (na apelu szkolnym) lub na pi$mie — udziela jej Dyrektor
na wniosek wychowawcy lub Samorzadu Szkolnego, organizacji spotecznych
i zwigzkéw miodziezy za posrednictwem wychowawcy;

3) List pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicéw za okreslony rodzaj osiggniec i zastug
ucznia - jak w punkcie 2);

4) Dyplom uznania za szczegélne zastugi - nadaje go Dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej;

5) Nagroda ksigzkowa z dedykacja za wyrdzniajace osiggniecia ucznia w ciggu roku
szkolnego;

6) Swiadectwo szkolne z wyréznieniem (promocja lub ukoriczenie Szkoty) - nadaje je
Rada Pedagogiczna po klasyfikacji za rok szkolny uczniowi, ktéry z obowigzkowych
zajec edukacyjnych uzyskat srednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania;

7) Nagroda rzeczowa - przyznaje jg Rada Pedagogiczna za szczegdlne osiggniecia po
zakonczeniu roku szkolnego;

8) udziat w poczcie sztandarowym Szkoty;

9) anulowanie poprzednio otrzymanych kar dyscyplinarnych;

10) nagroda pieniezna lub stypendium.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

5. Zwnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,

z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

7. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

8. Sprzeciw moze byc ztozony do Dyrektora Szkoty, w formie pisemnej, najpézniej w ciggu

3 dni od zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Skfadajac sprzeciw rodzice

lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

9. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
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1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicdw.

10. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzjg poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
rowne;j liczby gtosdw, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

11. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica w formie
pisemnej.

§83.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz zarzadzen Dyrektora, a w szczegdlnosci
uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w §78, §79, oraz §80, uczerh moze zostaé
ukarany.

2. Kary podstawowe i tryb ich udzielania:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Nagana wychowawcy klasy (wpis do dziennika lekcyjnego). Nagana wychowawcy
udzielona jest wraz z niektérymi karami uzupetniajacymi ust.7 pkt. 1,3,4,5;

3) Upomnienie Dyrektora Szkoty (wpis do dziennika lekcyjnego) - na wniosek
wychowawcy;

4) Nagana Dyrektora Szkoty (z powiadomieniem rodzicéw/ prawnych opiekunéw) - na
wniosek wychowawcy w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim. Uczen, ktéry
otrzymat Nagane Dyrektora nie moze otrzymaé oceny zachowania wyiszej niz
nieodpowiednia. Nagana Dyrektora Szkoty udzielona jest wraz z niektérymi karami
uzupetniajgcymi ust.7 pkt. 1,2,4,5 do czasu jej anulowania;

5) skreslenie z listy ucznidw.

3. Nagana Dyrektora moze nastgpi¢ w przypadku tamania postanowier Statutu Szkoty,
a takze popetnienia wykroczeri na terenie Szkoty, w czasie zaje¢ i wydarzen
realizowanych, organizowanych przez Szkote i s3 one nastepujace:

1) Ustna nagana Dyrektora za:

a) 4 uwagi zapisane w dzienniku lekcyjnym,
b) czyny mniejszej wagi;

2) Pisemna nagana Dyrektora za:

a) stosowanie przemocy i agresji (fizycznej, psychicznej),

b) kradziez udowodniong,

c) palenie tytoniu, spoiywanie alkoholu, narkotykéw lub innych s$rodkéw
odurzajgcych - na terenie Szkoly, w czasie zaje¢ i wydarzeri realizowanych,
organizowanych przez Szkote,

d) wszelkie czyny, ktére noszg znamiona wandalizmu, dewastacji mienia szkolnego,
wybryki chuligafiskie stanowigce narazenie bezpieczeristwa, zdrowia i zycia
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kolegdw, nauczycieli oraz innych oséb przebywajgcych na terenie Szkoty,
w czasie zajec i wydarzen realizowanych, organizowanych przez Szkote,

e) fatszowanie dokumentow, w tym dokumentéw szkolnych (np. dziennika,
legitymacji szkolnej, zaswiadczenia lekarskiego, faktur, fatszowanie oswiadczen,
usprawiedliwien od rodzicow),

f) otrzymanie 5 uwag udokumentowanych w dzienniku lekcyjnym.

4. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w szczegoélnosci:

1) popetnienia wykroczenia, przestepstwa, czynu karalnego na terenie Szkoty,
lub w czasie zajec | wydarzen realizowanych, organizowanych przez Szkote;

2) za czyny wymienione w §79.1.8);

3) czestego opuszczania zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia przyczyny;

4) uzywanie lub dystrybucja narkotykow;

5) inne czyny godzace w dobre imie Szkoty lub oséb oraz ich bezpieczeristwo w tym
udokumentowane informacjg wtasciwych organdw;

6) ponowne naganne i razgce zachowanie, za ktére przystuguje Nagana Dyrektora
Szkoty po wczesniejszym otrzymaniu przez danego ucznia dwdch Nagan Dyrektora
Szkoty.

5. Do skreslenia z listy uczniow uprawniony jest Dyrektor, ktéry podejmuje decyzje
o skreéleniu na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Kary, o ktérych mowa w ust. 2, udzielane sg w sposéb narastajacy, tzn. kolejng kare
naktada sie po zastosowaniu wczesniejszej.

7. Kary uzupetniajgce:

1) w uzasadnionych przypadkach, kiedy czyn ucznia zwigzany jest z bezpieczenstwem
podczas wydarzen realizowanych, organizowanych przez Szkote, uczen moze byé
ukarany zakazem uczestnictwa w tych wydarzeniach;

2) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji przez wychowawce;

4) pozbawienie petnionych w Szkole funkcji;

5) mozliwos¢ stosowania innych dyscyplinujacych rozwigzan w porozumieniu
z rodzicem (prawnym opiekunem).

8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary
nie moga byc¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnosc¢ osobista
ucznia.

9. O natozonej karze, wychowawca informuje rodzicow.

10. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.

11. Odwotanie moze wnies¢ rodzic lub uczen w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,
o ktoérej mowa w ust. 9.

12. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdiniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
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13. Od kar naktadanych przez Dyrektora, a w przypadku skreélenia do organu
nadzorujgcego z zachowaniem drogi stuzbowej poprzez Dyrektora Szkoty przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji.

14. Przed podjgciem rozstrzygniecia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej.

15. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie podlega wykonaniu,
a wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyz;ji.

16. W przypadku porzucenia przez ucznia Szkoty, skreélenie z listy uczniéw nastepuje
Z pominieciem ustepu 6.

§84.1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty i Statutem
oraz wspottworzenia tych dokumentdw poprzez udziat swoich przedstawicieli
w Radzie Rodzicow;
2) zapoznania sig z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
3) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji, dotyczacych postepéw w nauce
i zachowaniu swojego dziecka;
4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidw;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra zostat objety uczen.
2. Spotkania z rodzicami odbywaja sie co najmniej 2 razy w roku szkolnym oraz w formach
konsultacji z nauczycielami.
3. Rodzice zobowigzani sg do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;
2) zapewnienia uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢
szkolnych;
3) przekazywania istotnych informacji dotyczacych ucznia;
4) kontaktowania sie ze Szkota we wszystkich sprawach zwigzanych z ksztatceniem
i wychowaniem ucznia;
5) odbierania wiadomosci wystanych przez Szkote poprzez e-dziennik.

§85.1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw wedtug zasady powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacja uczniéw do Szkoty odbywa sie wedtug zasad okreslonych Ustawa — Prawo
Oswiatowe.

3. Liczbe ucznidw, ktérzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu
z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Liceum powotuje
szkolng komisje rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okreéla zadania
cztonkow komisji.

5. Nabor uczniéw odbywa sie na podstawie regulaminu, ktory jest opracowany corocznie.
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§86.1. Gromadzone przez Zesp6t dane osobowe pracownikéw sa chronione zgodnie z Ustawg
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

ROZDZIAL VIIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§87.1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla ustawa.

3. W sytuacjach nieuregulowanych Statutem nalezy sie kierowa¢ innymi aktami
prawnymi, w szczegdlnodci: ustawg oraz rozporzadzeniami MEN, a takze innymi
regulaminami dziatalnosci Liceum, ktérych tresé nie moze byc sprzeczna ze Statutem.

4. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do przygotowania tekstu jednolitego
Statutu Szkoty, kazdorazowo, gdy wprowadzanych jest wiecej niz 2 zmiany.

§88.1. V Liceum Ogdlnoksztatcace sporzadza, prowadzi i przechowuje dokumentacje wspdlnie
dla catego Zespotu Szkét zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci okragtych z godiem oraz stempli wedtug wzoru i zasad

okreslonych odrebnymi przepisami.

§89.1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem oraz pdZniejszymi zmianami
Statutu, wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.

§90.1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenie przez Rade Pedagogiczna Szkoty.

Podpis przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;

DYXREKTOR
Zespotu bzkot Agrptechnicznych
i Opdinoksgatcacych,

im. Jézefa\gitsugskiego w Zywcu

Fszkiewicz

54
Tekst jednolity: 02 wrzesnia 2024 r.



