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Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Specjalng im. Janusza
Korczaka w Warczu;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne
z siedzibg w Szkole Podstawowej Specjalnej im. Janusza Korczaka w Warczu;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Specjalnej
im. Janusza Korczaka w Warczu;

dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddzialow
przedszkolnych w Szkole Podstawowej Specjalnej im. Janusza Korczaka
w Warczu;

podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy na danym
etapie edukacyjnym zestaw treSci nauczania oraz umiejetnosci, ktore muszg by¢
uwzglednione w programie nauczania i umozliwiajg ustalenie kryteriow ocen
szkolnych 1 wymagan egzaminacyjnych;

ramowym planie nauczania - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar
godzin dla uczniow poszczegdlnych klas przeznaczonych na realizacje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Specjalne;j
im. Janusza Korczaka w Warczu;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoly Podstawowej Specjalnej im. Janusza Korczaka w Warczu;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej Specjalnej im. Janusza Korczaka w Warczu;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono oddziat w szkole lub oddziatach przedszkolnych;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej Specjalnej im. Janusza Korczaka w Warczu;

dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;

zajeciach - nalezy przez to rozumie¢ zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe
zorganizowane przez szkole Podstawowsg Specjalng im. Janusza Korczaka
w Warczu;

specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw wykonujacych w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczego6lnosci:
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni;
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej
im. Janusza Korczaka w Warczu ;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow a takze prawnych opiekunow
ucznia/ dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem/
dzieckiem;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole
Podstawowe Specjalnej im. Janusza Korczaka w Warczu;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Gdanski z siedzibg
w Pruszczu Gdanskim;

MEIN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki;

IPET - nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny utworzony w szkole dla kazdego ucznia przez zespo6t nauczycieli
1 specjalistow.



§1.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

1. Podstawowa Szkota Specjalna im. Janusza Korczaka w Warczu, jest
placowka, dzialajaca w szczegdlnosei na podstawie:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2018 1.,
poz. 996 z pozn.zm.)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 967 i 2245)

Kodeksu pracy z dnia 26czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1974 r. Nr 24 poz.141,
z pdzn.zm.)

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie ONZ dnia
20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001
r. Nr 61, poz. 624 z p6zn.zm.)

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz.U. 2017 poz. 1616)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r.
w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz.U. 2014 poz. 1157)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U.2017 poz. 1534)

Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego(Dz.U. z 2017 r., poz. 1658)

Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (Dz.U. z 2017 r., poz. 1611)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i sluchaczy
w szkotach publicznych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.
w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U.
2019 poz. 639)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6
czerwca 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w publicznych
szkotach i placowkach artystycznych (Dz.U. 2019 poz. 1247)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych



§ 2.

§ 3.

10.

11.

12.

13.

N —

przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502)

17. Ustawa z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem
przestepczosci (Dz.U. 2019 poz. 125)

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzeénia 2022 r.

W sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢

Szkota Podstawowa Specjalna im. Janusza Korczaka w Warczu jest publiczng
szkotlg podstawowa.
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna im. Janusza Korczaka
w Warczu.
Siedzibg szkoty sa budynki w miejscowosci Warcz oznaczone numerem 6.
Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowsg Specjalng im. Janusza Korczaka
jest Powiat Gdanski z siedzibg w Pruszczu Gdanskim przy ulicy Wojska
Polskiego 16.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Pomorski
Kurator Oswiaty w Gdansku.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkotg podstawowg w rozumieniu Ustawy
Prawo Os$wiatowe.
Szkote tworza:

1) oddziaty przedszkolne;

2) oddzialy szkoty podstawowe;j.
W szkole jest organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci, ktore
posiadajg opini¢ poradni pedagogicznej o wczesnym wspomaganiu rozwoju.
Ma ono na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka
od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
Za zgoda organu prowadzacego szkota moze prowadzi¢ inne formy ksztalcenia
dla dzieci i mtodziezy z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych
uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych, na
zasadach i warunkach okreslonych w ustawie.
Szkota jest placowka publiczng, ksztalcaca i wychowujaca dzieci/uczniow:
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym, ucznidow 2z niepelnosprawnoscia
sprzezona, ze spektrum autyzmu.
Jezeli dziecko/uczen posiada dodatkowo orzeczenie o niepetnosprawnosci
wydane przez Powiatowe lub Wojewodzkie Zespoty do Spraw do Orzekania
o Niepetnosprawnos$ci powinien dostarczy¢ je do szkoty.

Szkota jest jednostka budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.



§ 4.

§5.

§ 6.

§7.

§8.

W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na §wiadectwach oraz na
pieczeci, ktérymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje¢ szkolng, pomija si¢
okreslenie specjalna oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci, natomiast
w innych dokumentach zachowuje si¢ petne brzmienie.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje
wyraza dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne
przepisy.

Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
i dokumenty wydawane sa w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem

dziennika zaje¢ w postaci elektroniczne;j.

Szkota umozliwia rodzicom bezptatny dostep do dziennika elektronicznego
w zakresie dotyczgcym ich dziecka.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§9.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego
uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoly oraz szkolny
zestaw programOw nauczania.

2. Rodzice i1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majac na uwadze
dobro dzieci/ucznidow, wspoldziataja ze sobg w zakresie wychowania
1 nauczania, uwzglgdniajac potrzeby rozwojowe dzieci/uczniow oraz potrzeby
lokalnego srodowiska.

§ 10.

1.Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona poprzez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dziatalnos¢
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw,

b) tresci o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do dzieci/uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne
zrodla finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 11.

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow  sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciagltosc
procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) wspieraniem samodzielnej dziecigecej eksploracji §wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnoséci, oryginalnosci
dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa
W grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych
rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji wlasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji
zadaniowych uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka,
w tym wrazliwo$¢ estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
czlowieka;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj
wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11)tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng
cksploracje elementéw techniki  w  otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci na
rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych,
ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze oraz rozwijaniem zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym realizowaniem tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego
podjecie nauki w szkole;

16) tworzeniem  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajagcych  budowaniu
zainteresowania  dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur.

2. Szkota realizuje nastepujace cele:

1) ksztalcenie i wychowanie ucznidow oraz ich przygotowanie do nauki
w szkotach ponadpodstawowych i zycia we wspolczesnym $swiecie;

2) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;



3) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

4) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

5) wskazywanie godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolczesnych;

6) ksztalcenie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

7) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé
i przedsigbiorczo$¢;

8) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego  myslenia,
rozumowania, wnioskowania i argumentowania;

9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu
dalszej drogi edukacji;

11) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia
opartego na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ksztalcenie postawy otwartosci wobec $wiata i innych ludzi,
aktywnos$ci w zyciu spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos$¢;

13) ksztatcenie $wiadomosci ekologicznej;

14) ksztalcenie postawy otwartosci wobec $wiata i innych ludzi;

15) wyposazanie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie
umiejetnosci, ktore pozwalaja w  sposob  bardziej dojrzaty
i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat.

3. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia
w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoly poprzez:
a) realizacje podstawy programowe;j,
b) prowadzenie zaj¢¢ réznorodnymi, aktywizujagcymi metodami,
c) prace z uczniem dostosowang do jego mozliwosci i1 potrzeb
edukacyjnych,
d) realizacj¢ IPET-6w,
e) realizacj¢ programow rozwijajacych zainteresowania;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji §wigt panstwowych,

b) eksponowanie i szacunek do symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

c) organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii lub etyki zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspdlnoty lokalnej,

e) poznawanie  dziedzictwa  kultury = narodowej  postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi/uczniami zgodnie z ich potrzebami
i mozliwos$ciami poprzez:

a) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej za posrednictwem



specjalistow i w miar¢ potrzeb organizuje:
-zajecia z preorientacji zawodowe;j,
- nauczanie indywidualne,
- pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej;

4) zapewnia  opieke nad dzieémi/uczniami z  uwzglednieniem
obowigzujacych w szkole przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow
szkoty,

b) zapewnia szkolenia pracownikow zaréwno pedagogicznych jak
i niepedagogicznych z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,

c) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego =zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

d) w sytuacjach, w ktoérych wymaga tego niepetnosprawnos¢ dziecka lub
grupy dzieci, zapewnia rowniez opieke pomocy nauczyciela,

e) zapewnia uczniom na korytarzach szafki, w ktorych przechowywane
jest okrycie wierzchnie, obuwie i inne rzeczy osobiste,

f) zapewnia dzieciom/uczniom warunki do wlasciwego spozywania positku,

g) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy,

h) zapewnia opieke dzieciom/uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie
z tygodniowym planem zajg¢, ktory odpowiada zasadom higieny
pracy,

i) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wg
ustalonego harmonogramu dyzuréw,

j) w celu zapewnienia bezpieczenstwa organizuje si¢ dyzury nauczycieli
od godz. 7.30 do zakonczenia zaje¢ szkolnych,

k) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie
z obowigzujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢
i wycieczek szkolnych,

1) rozwija wiedz¢ dzieci/ucznidw z zakresu przepisoOw ruchu drogowego
i ksztatcenia komunikacyjnego,

m) ksztattuje postawy promujace zdrowy tryb zycia,

n) utrzymuje pomieszczenia szkolne, budynki, place zabaw, boiska
1 sprzet szkolny w stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci;

5) stosuje indywidualizacje w nauczaniu, wychowaniu i opiece poprzez
dostosowanie metod, form pracy i organizacj¢ warunkow w oddziale;

6) udziela pomocy dzieciom/uczniom, ktéorym z powodu warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki lub
pomoc materialna i rzeczowa;

7) organizuje nauczanie indywidualne zgodnie =z obowigzujacymi
przepisami prawa uczniom, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

8) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniow poprzez:

a) organizowanie szkolen,

b) pedagogiczne wsparcie rodzicow;

9) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie
z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

10) dba o rozwd] moralny i duchowy wucznidw przyjmujac
personalistyczng koncepcj¢ osoby, ksztattuje i rozwija postawy uczniow z
zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia
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§ 12.

98]

m.in.:
a) uwrazliwia na potrzeby innych,
b) zacheca do dziatalnos$ci na rzecz drugiego cztowieka,
¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

11) zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;

12) prowadzi zajecia pozalekcyjne rozwijajace predyspozycje
1 zainteresowania uczniow:

a) wramach przyznanych srodkéw przez organ prowadzacy,
b) w oparciu o wolontariat, dodatkowy przydziat czynnosci.

Zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale:

1) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggnie¢ danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

2) organizowanie szkolnych konkursow wiedzy i talentow uczniéw;

3) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek
i imprez;

4) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang
doswiadczen, zajecia otwarte oraz opracowanie narz¢dzi badawczych;

5) zespolowe  diagnozowanie  wybranych zagadnien, szczegolnie
dotyczacych realizacji programow nauczania, IPET-6w,
wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo -
profilaktycznego;

6) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw w danym
oddziale;

7) analizowanie opinii i1 orzeczen wydanych przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczne;

8) ustalanie  form  pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej
i przedstawianie dyrektorowi propozycji w tym zakresie;

9) wspdtpraca z rodzicami w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy sig
nastepujace zespoty nauczycieli:

1) zespoty do udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej na kazdym
etapie edukacyjnym;
2) inne zespoly wynikajace z potrzeb szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

Spotkania zespotow, o ktorych mowa w ust. 2, odbywaja si¢ nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym.

Zespoly, o ktorych mowa w ust. 2, na poczatku roku szkolnego, jednak nie
p6zniej niz do konca wrzesnia, opracowujg plan pracy na dany rok i zapoznaja
z nim rad¢ pedagogiczna.

Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktoérych mowa
w ust.2, na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalsze;j

pracy.
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§ 13.

§ 14.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje

Organami szkoly sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna.
W szkole dziatajg spoteczne organy w systemie oswiaty:

1) rada rodzicow;

2) samorzad uczniowski.
Rada pedagogiczna, rada rodzicow oraz samorzad uczniowski uchwalajg
regulaminy w  granicach  dopuszczonych  przepisami  powszechnie
obowigzujacego prawa oraz niniejszym statutem.

Dyrektor

Dyrektor kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym wszystkich pracownikow szkoty oraz przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.

. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych
przepisami;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

4) realizowanie uchwat podjetych przez rad¢ pedagogiczna;

5) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoty;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie z tego
stanowiska, jak réwniez okreslanie zakresu jego zadan i powierzanie
obowiazkow wicedyrektorowi, w przypadku gdy w szkole utworzono
stanowisko wicedyrektora;

9) wykonywanie zadan przewodniczacego rady pedagogiczne;j;

10) przekazywanie  radzie  pedagogicznej  ogélnych  wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z prawem,;

12) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty oraz tygodniowego
rozktadu zaje¢;

13) przyznawanie uczniom nagrod i nakladanie kar;

14) ocenianie pracy nauczycieli;

15) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczego6lnych
oraz niniejszym statucie.

3. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli,

pracownikow, pracownikow niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku
do nich czynnosci z zakresu prawa pracy, a w szczegolnosci:
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1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych;

2) przyznaje nagrody oraz naklada kary porzadkowe na nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych;

3) wystepuje z wnioskami dotyczacymi odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

§ 15.

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktorego sktad i tryb
dzialania okre$laja przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - prawo
oswiatowe. (dz. u. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

2. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych;

4) inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty oraz jego zmian.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy w szkole, w tym tygodniowy rozklad zajeé
lekeyjnych pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly, wnioski dyrektora o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 16.

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski jest spolecznym organem w systemie oswiaty, ktorego
sktad, tryb wyboru cztonkdéw oraz tryb dziatania okreSlaja przepisy ustawy
oraz regulamin uchwalany przez ogét uczniow.

2. Samorzady klasowe sg jedynymi reprezentantami uczniow.

3. Samorzad uczniowski przedstawia dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz
radzie rodzicow wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw
i obowigzkow uczniow oraz funkcjonowania szkoty, w szczegdlnosSci
dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig
i celami oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw W nauce
1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem
1 zaspokajaniem wlasnych zainteresowan;
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§17.

4)

5)

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami z uwzglednieniem
mozliwosci organizacyjnych szkoty i w porozumieniu z dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela lub nauczycieli peligcych role opiekunoéw
samorzadu.

4. Samorzad moze by¢ organizatorem i koordynatorem dziatalnosci wolontariatu
na terenie szkoly.
5. Dziatalno$¢ wolontariatu jest realizowana poprzez:

1)
2)
3)
4)

)
6)

spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stron¢ internetows;

imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi gos¢mi;
imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje;

udziat w kwestach, zbiorkach daré6w organizowanych przez inne
organizacje za zgoda dyrektora szkoly i pod nadzorem opiekuna/
opiekunow samorzadu, wlaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w prace
réznego rodzaju placowek opiekunczych i wychowawczych;

pomoc w organizacji imprez szkolnych;

pomoc w dziataniach szkoty oraz wspotpracujacych z nig organizacji
majacych na celu promowanie idei aktywnos$ci obywatelskiej oraz
dziatalnosci na rzecz srodowiska lokalnego.

6. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
rozwijanie ws$rod milodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci
na potrzeby innych;
przygotowanie do pracy w wolontariacie;
umozliwienie podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;
prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
pomoc réwie$nikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

7. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu ucznidéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng
pomoc potrzebujgcym.

Rada Rodzicow

Rada rodzicow jest spolecznym organem w systemie oswiaty, ktorego sktad,
tryb wyboru cztonkéw oraz tryb dzialania okreslajg przepisy ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. - prawo o$wiatowe. (dz. u. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

Rada rodzicow jest reprezentacjg ogotu rodzicow ucznidw i wspiera dziatalnose

statutowa szkoly.

)
2)

3)

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty;

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
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4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoS$ci
ksztatcenia i wychowania;

5) opiniowanie podjecia w szkole dzialalnoSci przez organizacje
lub stowarzyszenie;

6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

§ 18.

1. Organy szkoty wspotdziataja w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez:

1) informowanie pozostatych organow o wydanych zarzadzeniach
albo podjetych uchwatach, a takze o innych sprawach istotnych
dla osiggnigcia celow i zadan szkoty;

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet
jesli obowigzek taki nie wynika z przepisOw prawa, nie naruszajac
jednak kompetencji organu uprawnionego do podjecia decyzji;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udzialu pozostalych organéw
w swoich posiedzeniach z mozliwoscig zabrania glosu doradczego.

2. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspoldziatania pomiedzy organami
szkoty jest dyrektor, ktory w tym zakresie:

1) odpowiada na zapytania pozostalych organéw w zakresie dziatania
tychze organow;

2) na wniosek organu organizuje spotkanie dyrektora z tym organem
lub spotkanie kilku organow;

3. Organy daza do zgodnego wspoldziatania, a wszelkie spory starajg
si¢ rozstrzyga¢ w drodze dialogu.

4. Spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej wchodza
po jednym przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze, po jednym
przedstawicielu organdéw niepozostajacych w sporze. Rozstrzygnigcie komisji
zapada bezwzgledng wickszoscig glosow. Rozstrzygniecie komisji rozjemczej
jest ostateczne i wigzace w danej sprawie.
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§ 19.

§ 20.

§ 21.

§ 22.

Nk wn

ROZDZIAL 1V
Organizacja szkoly

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora
po  zasiggnieciu  opinii  zakladowych  organizacji = zwigzkowych,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

Arkusz organizacyjny dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, dyrektor na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty ustala tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych obowigzkowych, nadobowiazkowych i dodatkowych.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zltozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam
program przedmiotow obowigzkowych okreslonych ramowym planem
nauczania.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
Funkcj¢ wychowawcy powierza dyrektor.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca
opiekuje si¢ oddzialem, w miare mozliwosci, w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

. W roku poprzedzajacym nauke w klasie [ przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci

dziecka 6-letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowe;j”.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddzialach
przedszkolnych trwaja minimum 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajg¢é
edukacyjnych wynosi do 30 minut.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole obowiazuja szczegdtowe
warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, ktore okreslaja odrgbne przepisy.
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§23.

§ 24.

§ 25.

§ 26.

98]

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktéorym mowa
w art. 110 ust. 4 ustawy.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnosciami trwa
60 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajg¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegblne zajgcia wyznaczone ramowym planem
nauczania.

Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 7.45 i trwajg zgodnie z planem
nauczania.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg zgodnie z harmonogramem.

Religia/ etyka

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla
uczniow, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnego
oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajgciami opiekunczo
— wychowawczymi lub specjalistycznymi.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest
do $redniej ocen, lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Wychowanie do zycia w rodzinie

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne -
wychowanie do zycia w rodzinie.

Udzial ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest
obowiazkowy, a uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia
w tych zajgciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 27.

§ 28.

(98]

5.

Nauczanie jezyka mniejszoSci narodowej

Szkota prowadzi nauk¢ jezyka kaszubskiego zwanego "jezykiem
mniejszosci narodowej" oraz nauke wiasnej historii i kultury.

Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w szkole podstawowej
oraz nauk¢ wlasnej historii i kultury w szkole organizuje dyrektor szkoty,
na wniosek ztozony przez rodzicow dziecka albo pelnoletniego ucznia.

Whiosek sktada si¢ w postaci papierowe;.

Zlozenie wniosku jest réwnoznaczne =z zaliczeniem tych zajeé
do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;

Organizacje zaj¢¢ okreslaja oddzielne przepisy.

Doradztwo zawodowe

Dla uczniéw organizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Za organizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
odpowiada dyrektor szkoty.

Doradztwo zawodowe to ogot dzialan podejmowanych przez szkole, ktore
maja na celu przygotowanie mlodziezy do planowania kariery edukacyjno -
zawodowej poprzez wilaczenie w program wychowawczy szkoly rodzicow oraz
innych osob, grup i instytucji.

Doradztwo zawodowe jest nieodlaczna czgscig programu dydaktyczno -
wychowawczego (w tym dziatan profilaktycznych) szkoty i stuzy prawidtowemu
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjalu edukacyjno-zawodowego
oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako waznego elementu
funkcjonowania spolecznego.

Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem
edukacji, poniewaz:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez milodziez decyzji

dotyczacych edukacjii planowania kariery zawodowe;j;

3) uczy mlodziez elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno —

zawodowej do zmian na rynku pracy;

4) rozwija umiejetnos$¢ Swiadomego zarzadzania swoja karierg zawodowa;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym

poprzez podkreslenie jej celowos$ci i sensownosci;

6) przyczynia si¢ do wzrostu zaangazowania uczniOw W sam proces

edukacji;

7) dopasowuje programy ksztalcenia i oferty edukacyjne do potrzeb rynku

pracy.

Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaktada ksztatcenie i rozwijanie
u  miodziezy $wiadomosci wlasnych mozliwosci  psychofizycznych,
przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie
ze zmieniajacymi si¢ strukturalnymi zmianami na rynku pracy.
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§ 29.

§ 30.

§ 31.

1.

3.

1.

Swietlica szkolna

Swietlica szkolna zobowigzana jest do zapewnienia opieki wszystkim
uczniom, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow
oraz organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica szkolna zapewnia realizacje zaje¢ z uwzglednieniem potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych mtodziezy.

Cele i zadania $wietlicy szkolnej:

1) wdrazanie do samodzielnej pracy, pomocy uczniom stabym,

organizowanie pomocy kolezenskiej;

2) rozwijanie umiejetnosci  spotecznych wychowankéw — kontakty
z rowiesnikami i doroslymi, kultura wspolpracy i1 wspoldziatania
W grupie;

3) ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej i charakteru;

4) ksztaltowania wyrazania wlasnych pogladéw, stuchania innych,
pozytywnego myslenia, dokonywania wtasciwego wyboru w sytuacjach
trudnych;

5) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

6) ksztaltowanie  wrazliwosci  estetycznej 1 ekspresji  tworczej
wychowankow;

7) przygotowanie do warto$ciowego spedzania czasu wolnego;

8) kultywowanie patriotyzmu, szacunku do rodzime;j tradycji i obyczajow;

9) ksztaltowanie  $wiadomos$ci ekologicznej oraz propagowania
turystyki krajoznawstwa;

10) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, wychowawcami,
dyrekcja i rodzicami;

11) szczegotowe zasady dziatalnosci $wietlicy szkolnej okresla ,,Regulamin
swietlicy szkolnej”

Dozywianie

Szkota organizuje dozywianie w formie obiadow (catering) oraz podwieczorek
dla oddziatu przedszkolnego. Uczniowie korzystaja z positkow za odptatnoscia,
ktorg podaje dyrektor szkoly po przeprowadzeniu zapytan ofertowych.

Uczniowie szkoly wnoszg oplaty indywidualne na konto bankowe oraz moga
korzysta¢ z dozywiania finansowanego przez MOPS, GOPS oraz innych
Sponsorow.

Szkota moze wystapi¢ do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji
z prosba o pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

Biblioteka szkolna

. Biblioteka szkolna jest os$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej

1 medialnej ucznidow oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli
i rodzicow. Biblioteka szkolna sluzy realizacji programu nauczania
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i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji  szkoly: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej 1  kulturalno-
rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatlceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu  uczniom  warunkow do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet na zajeciach z réznych przedmiotow;

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt
oraz innych no$nikéw cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorows;

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych
opanowanie wiadomosci  szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci
w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci
jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawde i pickno zawarte
w tresci ksigzek;

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

5) umozliwianie dost¢gpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach
w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédetl informacji, a
takze w doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie  czasopism  pedagogicznych 1 zbiorow
gromadzonych
w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-

profilaktycznego oraz innych dokumentow prawa szkolnego,
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§ 32.

§ 33.

B w

o

10.

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

. Wszyscy czytelnicy muszg bezwzglednie stosowaé si¢ do zapisow zawartych

w Regulaminie Biblioteki oraz do Zasad korzystania z bezptatnych
podrecznikéw i materiatdéw edukacyjnych, ktore stanowig odrgbne dokumenty.

. Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje dyrektor.
. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc go do organizacji zajeé

dydaktyczno — wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep
do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i ich zakonczeniu.

. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w dydaktyczno — wychowawczej pracy

szkoty.

Wspélpraca szkoly z instytucjami

Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
szkotami ponadpodstawowymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Szkota w miar¢ potrzeb organizuje spotkania z pracownikami poradni dla
uczniow, rodzicow rady pedagogiczne;.

Zglasza wniosek do poradni w sprawie wydania opinii/orzeczenia.

Szkota wspotpracuje z sadem i kuratorami sagdowymi.

Wspdlpracuje z policja w trudnych sytuacjach w celu poszerzania wiedzy
z zakresu bezpieczenstwa i prewencji oraz dziatan profilaktycznych.

Szkota wspotpracuje ze straza gminng w zakresie dziatan profilaktycznych.

Szkota wspotpracuje z kosciotem.

Szkota wspotpracuje z MOPS-em, GOPS-em, PCPR-em oraz innymi
instytucjami wspierajacymi rodzing.

Szkota wspolpracuje ze stowarzyszeniami, fundacjami Ilub innymi
organizacjami wspomagajacymi proces ksztatcenia i wychowania.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli
oraz studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Uczniom z trudnosciami w nauce szkota zapewnia pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

Uczniowie majacy trudno$ci w nauce moga korzysta¢ z zajg¢ wyrownawczych
i kompensacyjnych oraz rozwijajacych zainteresowania. Szczegélowe zasady
prowadzenia zaje¢ wyrownawczych lub kompensacyjnych okresla dyrektor.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej oraz materialne;j.

4. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas
biezacej pracy przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega
ona w szczeg6lnosci na:

1))
2)

3)
4)

dostosowaniu ~ wymagan
edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej
metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych;
dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest w formach
zorganizowanych w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rewalidacji indywidualne;j;

terapii pedagogiczne;j;

zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych;

zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalne, spoteczne;
terapii logopedycznej;

terapii integracji sensorycznej;

rehabilitacji;

socjoterapii;

hipoterapii;

10) zaje¢ BIOFEEDBACK
11) innych zaje¢ wynikajacych z potrzeb uczniow i mozliwosci szkoty.

§ 34.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole poprzez:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie szkoty;
ogrodzenie terenu szkoty;

wprowadzenie zakazu opuszczania terenu szkoty przez ucznidow w czasie
trwania zaj¢c;

zakaz przebywania na terenie szkoty osob nieupowaznionych; kazda osoba
niebgdaca pracownikiem szkoly zobowigzana jest do wpisu w rejestrze
wej$¢ 1 wyjs¢ na portierni szkoty;

udostgpnienie parkingu poza terenem szkoty;

umozliwienie wjazdu na teren szkoly wylacznie osobom posiadajacym
karty i kody dostgpu.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wyjs¢, wyjazdow lub
wycieczek nauczyciele:

1)

2)

obowiazani sg uzgodni¢ warunki przeprowadzenia wyjscia lub
wyjazdu z dyrektorem;
za zgoda dyrektora mogg korzystac¢ z pomocy rodzicow.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw dyrektor:

1))

2)
3)
4)
5)

ustala zasady organizacji wycieczek, zapewnia odpowiednia liczbe
opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach pozaszkolnych;
organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
opracowuje plan lekcji;
ustala harmonogram dyzuréw nauczycieli;
odpowiada za umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
22



6)
7)

8)
9)

organizuje probne ewakuacje z budynkow szkoty;

zapewnia odpowiednig liczbg¢ opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

dba o przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
zapewnia bezpieczne warunki prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznymi.
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Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 35.

—_

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o
ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych
mowa
w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

»

§ 36.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy
stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego
dyrektor  opracowuje  szczegotowy  przydzial czynno$ci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres

zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje

dyrektora.
Wicedyrektor wspiera dyrektora w wykonywaniu zadan kierowniczych.
4, Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez dyrektora w zakresie:
1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej.

98]

§ 37.

Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do obowiagzkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, bezpieczenstwo, zdrowie ucznidow, ich postawe moralna
i obywatelska;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wlasnych opinii i sadow;

3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczne;j;

4) opracowanie dla kazdego oddziatu planu pracy nauczanego przedmiotu;

5) zapoznanie si¢ z orzeczeniami ucznidow wydanymi przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczne;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych
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potrzebach na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) opicka w czasie przejmowania ucznidow od o0soéb odpowiedzialnych
za transport podczas przyjazdu ucznidw do szkoty oraz podczas odjazdu
do domu.

9) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczna  ucznia w  przypadkach, gdy podejmowane
przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian,
lub nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajgc)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce
wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej
i motywujacej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

13) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

14) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

15) informowanie rodzicow o przewidywanych §rédrocznych i rocznych
klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalonej w wewngtrzszkolnych
zasadach oceniania;

16) wspieranie rozwoju  psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
1 zainteresowan,

17) aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej,
realizowanie jej postanowien i uchwal;

18) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cata
przerwe¢ miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji
0 nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
przestrzeganie innych uregulowan wewnetrznych;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow;

21)kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem wucznia, a takze
poszanowaniem jego godnosci osobiste;j;

22) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrona danych osobowych
uczniow 1 rodzicoOw;

23) wybor (wspolnie z innymi nauczycielami przedmiotu) podrgcznikdéw
i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi uczniéow i rodzicow po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna.

24)realizowanie godziny konsultacji dla rodzicow 1 ucznidéw zgodnie
z ustalonym harmonogramem w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest:

1) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz,
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w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) wykonywa¢ czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym
prowadzi¢ zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

3) przygotowywaé si¢ do zaje¢, dbaé o samoksztalcenie i doskonalenie
zawodowe;

4) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty;

5) Do zadan nauczyciela nalezy:

a) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

b) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania oraz [PET-u

c) wilasciwie organizowanie procesu nauczania,

d) dbanie o poprawnosc¢ jezykowa i kulture osobista wszystkich uczniow,

e) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujagcymi  przepisami
i przedmiotowymi zasadami oceniania,

f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé
przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

g) indywidualizowanie procesu nauczania,

h) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

i) dostarczanie rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
oraz szczegolnych uzdolnieniach,

j) realizowanie zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok
szkolny;

§ 38.

Nauczyciel — wychowawca

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespol uczniowski;

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania iustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoldzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy
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w swoich dzialaniach,
c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i
innymi  specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznibw z programem Wwychowawczo-
profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy i1 zasadami
oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;

4) systematyczng wspoOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami;

5) dorazng wspolprace z pielegniarka;

6) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce,
zgodnie z jego mozliwosciami i zainteresowaniami;

7) monitorowanie przyczyn absencji;

8) informowanie  pedagoga  szkolnego o  nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia;

9) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie
do udziatu w konkursach i pracy w organizacjach szkolnych;

10) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

11) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

12) kreowanie wlasciwego zachowanie uczniow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow —
podejmowanie $rodkow zaradczych w porozumieniu z zespolem
uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

13) ochrong¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

15) informowanie rodzicow ucznia o osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach
w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

16) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji
okreslonej zarzadzeniami dyrektora szkoty;

17) wspotprace z biblioteka w celu rozwijania czytelnictwa.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej zaistniatg sytuacja.

5. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.
6. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do
dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.
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§ 39.

§ 40.

Pedagog i psycholog

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)
2)
3)

4)
3)

6)
7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznidow oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

organizowanie 1 udzielanie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidw i rodzicow.

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku
do dzieci i rodzicow.

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli.
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote¢ na rzecz
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow
kierunku ksztatcenia i zawodu.

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wrod uczniéw.
Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji
zyciowej.

Rozwigzywanie biezacych probleméw dydaktycznych i wychowawczych.
Szkolenia rady pedagogicznej wg potrzeb.

10) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi szkole.
11) Prowadzenie dokumentacji psychologa i pedagoga.
2. Zadania o ktérych mowa realizowane sg we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
poradnig psychologiczno — pedagogiczng;
poradniami specjalistycznymi;
innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci, mlodziezy.

Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie  logopedyczne, @w tym  prowadzenie  badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow.
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§ 41.

§ 42.

§ 43.

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

3)

systematyczne diagnozowanie  zapotrzebowania ucznibw na
informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢gpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej
przez szkote;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
cigglosci dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia
i zawodu.

Nauczyciel terapeuta

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

prowadzenie badan diagnostycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne
i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych;

wspieranie nauczycieli , wychowawcow i innych specjalistow;
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Nauczyciel bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

ustalenie budzetu dla biblioteki z dyrekcja szkolty 1 ksiggowoscia
oraz uzupeinianie ksiggozbioru;

planowanie pracy biblioteki;

sporzadzanie sprawozdan okresowych i rocznych z jej dziatalnosci;
gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow w tym takze
darmowych podrecznikow dla uczniow;

ksztaltowanie zainteresowan czytelniczych;

prowadzenie r6znych form pracy pedagogicznej z czytelnikiem;
prowadzenie r6znych form propagujacych czytelnictwo ksigzek
i czasopism;

konserwacja ksiggozbioru;

melioracja katalogu alfabetycznego i rzeczowego;

10) prowadzenie dokumentacji ~ finansowej, dziennika  biblioteki,
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§ 4.

§ 45.

statystyki wypozyczen;

11) przeprowadzenie inwentaryzacji  zbiorbw w  bibliotece  szkolne;j
metoda skontrum na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabianie nawyku czytania i uczenia si¢ oraz ksztattowania ich
kultury czytelniczej;

13) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, przygotowanie uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

14)pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno — wychowawczych zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami
informacji;

15) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

16) wspotpraca z rodzicami;

17) wspotpraca z innymi bibliotekami;

18) organizacja réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoleczng;

19) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

Pomoc nauczyciela

1. Do zadan pomocy nauczyciela:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci;

2) pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

3) pomoc w opiece podczas spaceréw i wycieczek;

4) opieka nad dzie¢mi w klasie;

5) pomoc przy czynno$ciach higienicznych w fazience;

6) pomoc nauczycielowi w opiece nad chorym uczniem do czasu przybycia
rodzica;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem w szatni i innych pomieszczeniach
do nich prowadzacych;

8) wsparcie nauczyciela w czasie przejmowania opieki nad uczniem od oséb
odpowiedzialnych za transport podczas przyjazdu uczniow do szkoty
oraz podczas odjazdu do domu.

Zadania nauczycieli w zaKkresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych 1 innych
organizowanych przez szkotg.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp i p.poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ aktywnie dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér i1 bezpieczenstwo
uczniom bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga
by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania
sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;j.
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§ 46.

10.

11.

12.

13.

1.

Nauczyciel w sytuacji zagrozenia jest zobowigzany postepowaé zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zajeé
1 wyprowadzenia z zagrozonych miejsc uczniow powierzonych opiece, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c.

Nauczyciel ma obowigzek zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem
do zaj¢¢ urzadzen technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy.

Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktoérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych
przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma
obowiazek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze zasady organizowania
wycieczek, obowigzujacej w szkole.

Nauczyciel zapoznaje uczniéw z przepisami BHP obowiazujacymi w klasie
1 szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazaja Dbezpieczenstwu uczniow
i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora
szkoty lub wicedyrektora w celu usunigcia usterek; do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo zmieni¢ miejsce prowadzenia zajec;

2) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia
pozwala, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie pracownika szkoty do
pedagoga lub psychologa; jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia; jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty
lub wicedyrektora;

4) uczniow chcacych skorzystaé z toalety zwalnia pojedynczo;

5) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym
bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad i czysto§¢ w budynku szkolnym i wokot
niego.

Pracownicy niepedagogiczni mogg by¢ zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych albo na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Szczegdélowy  zakres  obowigzkow 1 uprawnien  pracownikow
niepedagogicznych ustala dyrektor.
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§ 47.

1. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest:

1) zwraca¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu 1 ewentualnic zobowigzaé
do opuszczenia terenu szkoty;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3) reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa
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§ 48.

1.

Rozdzial VI

Organizacja wspoldzialania rodzicow i nauczycieli

Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapoznania si¢ z treScig statutu, oferta edukacyjng, programem
wychowawczym szkoly, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania
oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania, a takze
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpéw w nauce
swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych;

udzialu w zespotach do planowania i1 koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

przeniesienia dziecka do innej szkoty na wlasne zadanie;

dostepu do dziennika elektronicznego i innych dokumentow;

dziatania w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin tego organu;

do uczestniczenia w  zajeciach  otwartych  organizowanych
przez wychowawcow 1 nauczycieli oraz w imprezach szkolnych
z udziatem rodzicow.

2. Dla =zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia
1 wychowania uczniéw konieczna jest wspolpraca rodzicow ze szkolg. W ramach
tej wspoOtpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

1)

2)
3)

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
porad pedagoga i psychologa szkolnego;
otrzymania wsparcia pedagogicznego;
dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow
dziecka i rodziny;
statych konsultacji z nauczycielami zgodnie z harmonogramem
ustalonym na poczatku roku szkolnego
usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni od
powrotu do szkoty:
a) nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych powinna by¢
usprawiedliwiona przez rodzicow na pismie albo w postaci
wiadomosci w dzienniku elektronicznym,
b) usprawiedliwienie powinno zawiera¢ dokladny termin
nieobecnosci, jej uzasadnienie lub podang przyczyne oraz podpis
rodzica,
c) w przypadku braku usprawiedliwienia nieobecnos¢ traktowana
jest jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,
d) w przypadku przewidywanej dluzszej niecobecnosci ucznia
w szkole rodzic lub opiekun jest zobowigzany do telefonicznego
lub osobistego powiadomienia wychowawcy.

3. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoly
lub oddziatlu przedszkolnego zorganizowanego przy szkole;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢
do zaje¢ szkolnych;
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§ 49.

4) biezacego kontrolowania postepdéw dziecka w nauce;

5) systematycznego logowania si¢ do dziennika elektronicznego;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole, jezeli nieobecnosé
wystgpita za ich wiedza 1 zgoda w czasie 14 dni od zakonczenia
nieobecnosci;

7) uczestniczenia w zebraniach klasowych;

8) niezwloczne poinformowania na pismie wychowawce klasy lub
dyrektora szkoly o wszelkich przeciwwskazaniach dotyczacych
uczestnictwa ucznia w realizacji zaje¢ 1 imprez organizowanych przez
szkote;

9) przestrzegania statutu oraz innych obowigzujacych regulaminéw
wewnetrznych szkoty;

10) aktywnej wspolpracy ze szkola w sprawach ksztatcenia swoich dzieci
i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) respektowania wspdlnych ustalen dotyczacych ucznia;

12) terminowych wplat za obiady zgodnie z harmonogramem podanym na
poczatku kazdego roku szkolnego;

13) zapoznawania si¢ i podpisywania pod informacjami przekazywanymi
przez wychowawce i innych nauczycieli;

14) dbania o wiasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

15) interesowania si¢ zdrowiem fizycznym i psychicznym dziecka;

16) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci
w edukacyjnych, wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

17) ponoszenia konsekwencji za szkody spowodowane przez dziecko;

18) zachowywania drogi stuzbowej w pojawiajacych si¢ problemach
dotyczacych dziecka:

a) problem zglosi¢ wychowawcy klasy lub pedagogowi,
psychologowi, nauczycielowi przedmiotu,

b) w przypadku braku rozwigzania problemu przedstawi¢ go
dyrektorowi szkoty.

Rodzice mogg zwalnia¢ ucznia z zaje¢ u wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu w formie pisemnej lub osobiscie w
przypadku:

1) zlego samopoczucia;
2) choroby;
3) innych zdarzen losowych.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
3. Na pisemny wniosek rodzicow dziecko moze by¢ odebrane przez inng osobe.
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§ 50.

§ 51.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j;

3) bezpiecznego pobytu w szkole;

4) opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania jego
godnosci;

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych osob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny zgodnie z ocenianiem

wewnatrzszkolnym;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
11)korzystania  z  pomieszczen  szkolnych,  sprzgtu,  Srodkéw

dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych;

12)udzialu w  wyborach nauczyciela pelnigcego role opiekuna
samorzadu uczniowskiego;

13) otrzymania pomocy od Rzecznika Praw Ucznia;

14) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne.

2. Uczen ma prawo do poszanowania jego religii, przekonan, a w szczeg6lnosci do:

1) dobrowolnego uczestniczenia w obrzedach religijnych;

2) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

3) tolerancji wobec mniejszosci.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych
w Konwencji o Prawach dziecka, uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢
do dyrektora za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

2. Wychowawca lub pedagog przekazuje skarge ucznia lub rodzica niezwlocznie,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni wraz z opisem swojego stanowiska w sprawie.

3. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia lub rodzica, stosujac odpowiednio przepisy
z ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22017 r. poz.1257).
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§ 52.

1. Uczen dba o honor szkoly, opini¢ o niej, szanuje symbole i tradycje szkoty
oraz godnie j3 reprezentuje.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;

2) uczestniczy¢ w zajeciach wynikajacych z planu zajec i przybywac na nie
punktualnie;

3) wlasciwie zachowa¢ si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza
nalezycie koncentrowac si¢: nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢
glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) przestrzega¢ praw innych ucznidow i pracownikow szkoty;

5) okazywa¢ szacunek wszystkim pracownikom szkoty i wypehiaé ich
polecenia

6) nie narusza¢ swoja postawag godnosci wlasnej i innych;

7) przestrzega¢ zasad kulturalnej rozmowys;

8) uczciwie postepowa¢ 1 reagowa¢ na zlo - przeciwdziataé
przejawom brutalno$ci, wulgarnosci i wandalizmu;

9) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, broni¢ i pomagac stabszym;

10) dbac o wtasne zdrowie i higieng osobistg;

11) nie ulega¢ nalogom i pomaga¢ innym w rezygnacji z nich

12) przebywac w czasie przerw na terenie szkoty;

13) rozwija¢ swoje zdolnosci 1 zainteresowania, systematycznie
przygotowywac si¢ 1 czynnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych
i w zyciu szkoty:

a) uczen przygotowany posiada niezbg¢dne podreczniki, zeszyty,
przybory, materialy, ma odrobiong prace domowa,
b) uczen uczestniczacy w zajgciach:
- jest zobowigzany do ustawienia si¢ pod sala lekcyjna po
zakonczonej przerwie,
- wykonuje polecenia nauczyciela,
- w przypadku nieobecno$ci w ciggu tygodnia od zakonczenia
zwolnienia ma obowiazek uzupetni¢ powstale zaleglosci;
14) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz
ustaleniom rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;
15) uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny;
16)uczen  powinien  posiada¢  strdj sportowy,  obowigzujacy
na zajeciach wychowania fizycznego, zgodny z wymogami szkoty;
17) uczen powinien posiada¢ zmienne obuwie.

3. W szkole obowiazuje str6j galowy; uczniowie w czasie waznych uroczystosci
szkolnych i panstwowych sa zobowigzani do ubrania si¢ w strdj odswigtny
- galowy (biata bluzka, koszula, ciemne spodnie lub spddnica).

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) cenne przedmioty przyniesione przez uczniow oraz uszkodzenia ciata
wynikajace z noszenia bizuterii;

2) spory wynikle migdzy uczniami w wyniku wymiany osobistych
przedmiotow.
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§ 53.

§ 54.

§ 55.

1.

1)

1.

2.

Przestrzeganie zasad korzystania z telefondéw 1 innych wurzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje ucznidw catkowity zakaz
uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektryczne podczas zajec
edukacyjnych musi by¢ wylaczony i umieszczony w plecaku lub torbie
ucznia;

dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonow 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych tylko za zgoda nauczyciela
do celow edukacyjnych;

w przypadku tamania przez ucznia ww. zakazu uczen zobowigzany jest
do odtozenia telefonu na biurko nauczyciela, o zdarzeniu powiadamiany
jest rodzic;

dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych podczas wycieczek i imprez szkolnych
za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza petng odpowiedzialno$¢ za sprzet;

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, aparatu
fotograficznego lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby;

mozliwe jest korzystanie z telefonu komoérkowego Ilub innego
urzadzenia elektronicznego poza zajgciami edukacyjnymi;

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub uszkodzenie
sprzetu, o ktorym mowa.

Zabrania si¢:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

agresywnych zachowan;

wnoszenia, posiadania i stosowania uzywek (tytoniu, alkoholu,
narkotykow, dopalaczy, e- papierosow);

zachgcania innych do zazywania srodkéw odurzajacych;

przynoszenia i uzywania niebezpiecznych przedmiotow;

naruszania godnosci ludzkiej;

uzywania wulgarnego stownictwa.

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)
3)
4

wybitne osiggni¢cia w nauce;
wybitne osiggni¢cia sportowe;
wzorowa postawa uczniowska;
wzorowg frekwencje.

W szkole stosuje si¢ nastepujacy system nagradzania:

1)
2)

wyrodznienie (pochwata) wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawece;
wyrodznienie (pochwata) wobec klasy przez dyrektora szkoty;
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3.

6.

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

wyrdznienie (pochwata) wobec przedstawicieli uczniéw poszczegdlnych
klas przez dyrektora szkoty;

wyrdznienie (pochwala) wobec calej spolecznosci szkolnej przez
dyrektora szkoty;

wpis do dziennika;

dyplom uznania;

nagrody rzeczowe;

list gratulacyjny dla rodzicéw;

1inne.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen, rodzic ucznia, pracownik szkoty moze
zlozy¢ do dyrektora umotywowane pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem,
dotyczace przyznanej nagrody:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

wnoszacy powinien si¢ podpisac i podac adres korespondencyjny;
zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane;

dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym
zostaly dostarczone do sekretariatu szkoty;

dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznatl nagrode z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen w terminie nie dluzszym niz
7 dni.

brak =zlozenia pisemnego ustosunkowania jest poczytywane jako
nieuznanie zastrzezen za zasadne;

w przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt dyrektor, wystepuje on do
rady pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do =zastrzezen,
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.

W klasach I — III uczen do nagrody jest typowany przez wychowawce i samorzad
klasowy.
Uczniowie klas I- III na koniec roku szkolnego za wysokie wyniki w nauce,
wktad pracy, zaangazowanie w zycie klasy i szkoty oraz bardzo dobre zachowanie
mogg otrzymac¢ wyrdznienie, ktore jest formg motywacji uczniow do osiggania jak
najwyzszych wynikéw w nauce oraz zachowaniu i moze by¢ przyznane w postaci:
1) dyplomu;
2) nagrody ksigzkowej ufundowanej przez rade rodzicow.
W klasach IV — VIIIL:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

uczen, ktory uzyskat na koniec roku szkolnego, co najmniej bardzo dobre
zachowanie 1 $rednig ocen 4,75 — otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem;
uczniowie, ktorzy uzyskali $wiadectwo z wyrdznieniem otrzymuja
nagrodg;

za najwyzsza S$rednig ocen klasa IV - VIII moze otrzyma¢ nagrode
ufundowang przez rade rodzicéw lub sponsora;

uczen, ktory w ciagu roku szkolnego nie opuscit zadnej godziny
lekcyjnej, otrzymuje dyplom/nagrode za najlepsza frekwencje;

za zajecie I, II lub III miejsca w konkursach uczen otrzymuje
dyplom/nagrodg;

za wybitne osiggni¢cia uczen moze otrzymaé nagrode ufundowang przez
rade rodzicow.
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§ 56.

1.

2.

3.

Wobec ucznia nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢
1 godnos¢ osobista.
Szkota ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego

karze.

W szkole stosuje si¢ nastgpujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

upomnienie ustne nauczyciela i wychowawcy wobec klasy;

upomnienie nauczyciela i wychowawcy z wpisem do dziennika;

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku;

ustne upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty;

czasowy zakaz uczestniczenia w nieobowigzkowych imprezach
szkolnych;

upomnienie lub nagana wobec spotecznosci szkolnej udzielona
przez wychowawce lub dyrektora szkoty;

czasowy lub staly zakaz reprezentowania szkoly, uczestniczenia
w wycieczkach i imprezach szkolnych;

po wyczerpaniu $rodkéw zawartych w obowigzujacych procedurach
dyrektor szkoly moze wnioskowaé¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w nast¢pujacych wypadkach:

a) stosowania przemocy psychicznej wobec innych (jezeli taka
opinic wydaje pracownik poradni  psychologiczno —
pedagogicznej),

b) uzywania, przynoszenia, namawiania do zazywania narkotykow,

c) demoralizowania innych.

Wychowawca, pedagog, lub dyrektor przedstawia dowody popetnionego
czynu i informuje rodzicoOw ucznia o rodzaju zastosowanej wobec niego
kary;

10) W przypadkach chuliganskich zachowan, stosowania przemocy fizycznej

lub psychicznej, uzywania i rozprowadzania $rodkow odurzajacych,
zawiadamiana jest policja;

11)Uczen oraz jego rodzice (opiekunowie) zgodnie z procedurg maja

prawo w ciggu 7 dni odwota¢ si¢ od zastosowanej wobec ucznia kary

do dyrektora szkoly;

12) Dyrektor szkoly ma prawo powota¢ komisje¢ do zbadania zasadnosci kary

i rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 14 dni;

13) W sytuacji podjecia decyzji niesatysfakcjonujacej ucznia i jego rodzicow

majg oni prawo dodwotania si¢ do organu prowadzgcego szkote lub
organu nadzorujgcego.
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§ 57.

5.

6.

ROZDZIAL VIII
Ocenianie wewnatrzszkolne

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez informacje zwrotng o jego
postepach;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania  poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach itrudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

Integralnym  sktadnikiem oceniania wewnatrzszkolnego sa wymagania
edukacyjne opracowane przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow nazwane
przedmiotowymi zasadami oceniania.

40



§ 58.

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) przedmiotowych zasadach oceniania, w tym kryteriach ocen, trybach
zgodnych z ocenianiem wewnatrzszkolnym 1 odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym;

2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

3) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2.  Wychowawca oddzialu na pierwszej lekcji wychowawczej/zebraniu z
rodzicami zapoznaje ucznidw/rodzicoOw z:

1) ocenianiem wewnatrzszkolnym, w tym z warunkami i sposobem
ustalania oceny zachowania oraz kryteriach oceniania zachowania;
powiadamia o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) statutem szkoty;

3) zaktualizowanym programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty
oraz planem pracy wychowawcy klasy;

4) wybranymi regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole.

3. Przekazanie uczniom ww. informacji odnotowane jest w dzienniku lekcyjnym.

4.  Przekazanie rodzicom ww. informacji odnotowywane jest w protokole zebrania
z rodzicami.

5. Dodatkowa formg informowania rodzicow o szczegotowych zasadach oceniania
i klasyfikowania uczniéw uznaje si¢ umieszczenie PZO oraz OW na stronie
internetowej szkoty.

§ 59.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $rdédroczne - na koniec pierwszego polrocza i roczne — na zakonczenie
roku szkolnego,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. O postepach i trudnosciach uczniéw rodzice sg informowani:
1) poprzez dziennik elektroniczny;
2) na zebraniach z wychowawcg;
3) podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami;
4) podczas spotkan ze specjalistami szkolnymi (pedagogiem, psychologiem,
terapeuta, logopeda i in.);
5) podczas rozmoéw telefonicznych.
4. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng.

W
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§ 60.

§ 61.

. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczniowie otrzymuja do wgladu po

rozdaniu ich przez nauczyciela, a rodzicom ww. prace sa udostepniane do wgladu
na ustny lub pisemny wniosek.

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

uczniéw do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna postepow w nauce jest

oceng opisowa.

. W klasach IV-VIII dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna postgpow w nauce jest
oceng opisowa.

. Oceny opisowe konstruuje si¢ na podstawie notatek z obserwacji ucznia oraz

na podstawie wpisow do dziennika.

. Przyjmuje si¢ dwa rodzaje oceniania ucznia:

1) biezaca,

2) s$rodrocznag i roczng.
Podstawowg zasadg oceniania uczniéow jest polozenie akcentu na ocen¢ wkiadu
pracy, zaangazowania oraz mozliwos$ci ucznia, a nie tylko na poziom wiadomosci
1 umiejetnosci.
Dla ucznidow z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
ocen¢ biezacg oraz opisowa sporzadza si¢ w oparciu o IPET i arkusz do oceny
osiggnig¢ ucznia opracowany przez nauczycieli.
Biezgce ocenianie w klasach I —III ma charakter motywujacy, wskazuje
na postepy 1 osiagniecia w zakresie najwyzszych psychofizycznych mozliwosci
ucznia i odbywa sie:

1) werbalnie,

2) punktowo w skali od 1 do 6.

. Kryteria oceniania punktowego w klasach I-III :
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SYMBOL

KRYTERIA

6p.

Uczen, opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie w stopniu wysokim. Biegle postluguje si¢ zdobyta wiedza
1 umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretycznie i praktycznie,
potrafi prawidlowo zastosowaé posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach. Potrafi
samodzielnie wnioskowac, uogoélnia¢ i dostrzega¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe.
Bierze udziat w konkursach i osigga sukcesy.

5p.

Uczen, opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie w stopniu bardzo dobrym. Postuguje si¢ zdobytymi wiedza
1 umiejetnosciami, zazwyczaj rozwigzuje samodzielnie problemy teoretycznie
i praktycznie, potrafi prawidlowo zastosowa¢ posiadang wiedz¢ w nowych
sytuacjach.

4p.

Uczen opanowal w stopniu dobrym niezbgdng wiedz¢ i umiejgtnosci okreslone
w programie danej klasy i potrafi je stosowaé. Zazwyczaj poprawnie stosuje zdobytg
wiedze, rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci.

3p.

Uczen opanowal wigkszo$¢ wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowe;j,
moze mie¢ braki w opanowaniu tresci podstawy programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu
dalszej nauki, wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, podczas pracy potrzebuje pomocy nauczyciela.

2p.

Uczen w niewielkim stopniu opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowe;j,
wickszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego
wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czesto
nie konczy rozpoczetych dziatan.

Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie, a braki
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie wykona¢ zadania nawet
o niewielkim stopniu trudno$ci mimo wsparcia i pomocy nauczyciela, odmawia
wykonania zadania.

10.

11

12.

13.

Dziatalno$¢ artystyczna i zdrowotno-ruchowa oceniana jest w zakresie: 6p, 5p, 4p,

3p ze wzgledu na mozliwosci i zaangazowanie indywidualne ucznia. Ocena

dostosowana jest do psychofizycznych mozliwos$ci ucznia oraz tempa uczenia si¢.

Ocena $rodroczna i roczna z jezyka angielskiego jest oceng opisowa.

. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z religii ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny - 1

Informacje o postepach ucznia rodzice otrzymuja poprzez:

1) kontakty bezposrednie - zebrania rodzicow, rozmowy indywidualne
w ramach konsultacji,
2) kontakty posrednie -dziennik elektroniczny, rozmowy telefoniczne.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze o jeden rok przedtuzy¢
etap edukacyjny.
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§ 62.

§ 63.

14. Uczen

N

B w

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

1 z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi na drugim etapie edukacyjnym otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze o dwa lata przedtuzy¢ etap edukacyjny.

W klasach IV-VIII podczas wystawiania ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych
oraz rocznych nauczyciele kieruja si¢ nastepujgcymi wymaganiami na
poszczegolne oceny:

1y

2)

3)

4)

3)

6)

celujacy (6) — oznacza, ze uczen w pelni opanowal wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z  realizowanych  wszkole programéw  nauczania, wykazuje
zainteresowanie poszerzaniem wiedzy;

bardzo dobry (5) — oznacza, Ze uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania;

dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejgtnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotow
w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym
zakresie wiadomo$ci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela

programie nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu
kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu;
stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen stabo opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
wymagan zawartych w podstawie programowej; wigkszo§¢ zadan
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia
sposobu wykonania pracy; nie przestrzega limitoéw czasowych, czgsto nie
konczy rozpoczetych dziatan.

niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych przez podstawg programowa, a braki
w wiadomos$ciach iumiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy; uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania wymagajacego
zastosowania umiejetnosci o niewielkim stopniu trudnosci; odmawia
wykonania zadania, nie probuje, nie stara sig, niszczy prace.

Oceny biezace 1 Srodroczne wystawiane sg wedtug nastepujacej skali:
1,1+,2-,2,2+,3-,3,3+,4-,4,4+,5-,5,5+,6-,6.

Stopnie klasyfikacyjne zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

W celu ewidencjonowania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow szkota prowadzi
dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;.

W zalezno$ci od ilosci godzin lekcyjnych przypadajacych tygodniowo
z danego przedmiotu uczen powinien otrzymac¢ w semestrze co najmniej:

1)
2)
3)

1 godzina tygodniowo — 3 oceny biezace;
2 godziny tygodniowo — 4 oceny biezace;
3 godziny tygodniowo — 5 ocen biezacych;
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§ 64.

98]

4.

5.

4)
5)

4 godziny tygodniowo — 7 ocen biezacych;
5 godzin tygodniowo — 10 ocen biezgcych.

W przypadku ograniczenia funkcjonowania pracy szkoly oraz ucznia przewlekle
chorego dopuszcza si¢ obnizenie minimalnej liczby ocen niezbgdnych do
klasyfikacji.

Osiagniecia ucznia sg badane migdzy innymi za pomoca:

1)
2)

3)

form ustnych - odpowiedzi, wypowiedzi w klasie, udziat w dyskusjach;
form pisemnych - prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, zadania
domowe, prace dodatkowe, referaty;

innych form zgodnych =ze specyfika przedmiotu - C¢wiczenia
sprawnos$ciowe, doswiadczenia, prezentacje, pokazy, projekty,
opracowania, aktywnos¢, konkursy, zawody sportowe.

Wymagania edukacyjne sg formulowane w oparciu o podstawe programowsg
ksztatcenia ogolnego.

Szczegotowe wymagania na poszczegdlne oceny okreslajg przedmiotowe zasady
oceniania.

Ogolne zasady stosowania narzgdzi pomiaru:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

sprawdziany oraz prace klasowe s3 obowigzkowe, muszg by¢
zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej i nie moze by¢ ich wigcej
niz jeden dziennie oraz trzy tygodniowo;

uczen nieobecny w szkole w dniu pisemnej pracy kontrolnej musi ja
napisa¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, ale nie dluzszym
niz dwa tygodnie od przyjscia do szkoly, z wylaczeniem sytuacji
losowych niezaleznych od ucznia;

uczen ma prawo poprawic¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej w ciggu
tygodnia od dnia oddania sprawdzonej pracy w terminie i formie
ustalonej przez nauczyciela;

uczen moze poprawic prace klasowa, obie oceny sg brane pod uwage;
kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane i obejmuja materiat z trzech
ostatnich lekcji;

kartkéwki 1 odpowiedzi ustne nie podlegaja poprawie, chyba ze nauczyciel
zdecyduje inaczej;

prace niesamodzielne powodujg obnizenie oceny.

W przypadku pisemnych prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek, ktore
ocenia si¢ na podstawie punktow, jakie zdobyl uczen, przyjmuje si¢ nastgpujaca

skale

w przeliczeniu na oceny:
Progi procentowe Ocena
0-29 niedostateczna
30-49 dopuszczajaca
50-65 dostateczna
66-80 dobra
81-94 bardzo dobra
95-100 celujaca

Nauczyciele w ocenianiu prac kontrolnych i sprawdzajgcych uwzgledniajg
wktad, zaangazowanie i starania ucznia.
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§ 65.

§ 66.

§ 67.

§ 68.

6.

1.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i powiadomienia ucznidow
o uzyskanej ocenie z prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek w ciggu dwoch
tygodni od ich napisania.

Przygotowanie do lekcji, aktywnos$¢ na zajeciach, praca w grupach moga by¢
ocenione plusem lub minusem wpisywanym do dziennika lekcyjnego, ktorych
ilo$¢ regulujg przedmiotowe zasady oceniania.

Uczen, w szczegolnych sytuacjach, moze by¢ nieprzygotowany do lekcji. Ilo§¢
nieprzygotowan reguluja przedmiotowe zasady oceniania.

Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych sprawdziandw.

Podstawa do wystawienia oceny $§rodrocznej czy rocznej jest zdobyta przez
ucznia wiedza i nabyte umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

Przy ustalaniu ww. oceny nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki danego przedmiotu.

Uczniowie oraz ich rodzice co najmniej miesigc przed klasyfikacja $rodroczng
lub roczng powiadamiani sa poprzez informacj¢ w dzienniku i w formie pisemne;j
o zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych czy zagrozeniu
nieklasyfikowaniem ucznia.

Nie p6zniej niz na 14 dni przed rada klasyfikacyjna nauczyciel wystawia oceng
przewidywang z zaje¢ edukacyjnych.

W  przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, uniemozliwiajacej
wystawienie przewidywanej oceny, wystawia ja wychowawca klasy.

Nie p6zniej niz na 3 dni przed rada klasyfikacyjna nauczyciel wystawia ocene
srodrocznag i roczng.

W  przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu uniemozliwiajacej
wystawienie oceny $sroédrocznej lub rocznej wystawia jg wychowaweca klasy.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych tylko
o0 jeden stopien.

2.

3.

Uczen ma prawo ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana jesli:
1) przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci
ich poprawy;
2) prowadzit zeszyt przedmiotowy, w ktorym znajduja si¢ notatki z lekcji;
3) systematycznie odrabiat prace domowe.
Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, sktadaja w tym
celu wniosek do wychowawcy oddziatu nie pdzniej niz 2 dni od ostatecznego
terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.
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§ 69.

§ 70.

§ 71.

W przypadku braku lgcznego spelnienia przestanek z ust. 2, wychowawca
oddzialu sporzadza pisemne uzasadnienie ze wskazaniem przyczyny braku
mozliwos$ci ubiegania si¢ o podwyzZszenie oceny.

W przypadku spetnienia warunkow z ust. 2, nauczyciel danego przedmiotu
opracowuje sprawdzian pisemny dla ucznia, ktéry moze si¢ odby¢ nie pozniej
niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem sprawdzianu
z informatyki, muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych lub wychowania fizycznego,
z ktorych ma forme zadan praktycznych.

Poprawa przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku,
gdy sprawdzian zostal oceniony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene
WYZSZ3.

Uczen moze takze uzyska¢ wyzsza $rddroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna,
jesli nauczyciel uzna, ze spetnit kryteria na dang oceng do terminu klasyfikacji.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Uczen lub jego rodzice sktadajag wniosek do dyrektora o egzamin klasyfikacyjny
w ciggu 3 dni od posiedzenia rady klasyfikacyjne;j.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych lub jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, lub zaje¢ z jezyka
regionalnego moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin poprawkowy lub jego rodzic sktada podanie do

dyrektora w ciggu 3 dni po posiedzeniu klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest niezgodna z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglaszaja od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

47



§ 72.

10.

11.

12.

13.

Zasadno$¢ odwotania dotyczaca rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych rozpatruje komisja w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor;

2) wychowawca;

3) nauczyciel przedmiotu;

4) nauczyciel wskazany przez dyrektora.

Jesli nauczyciel roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ dydaktycznych ustalit
z zachowaniem procedur i prawa, ocena jest ostateczna i nie ma od niej
odwotania.

W  przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin
sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora,
w sktad ktorej wechodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne; nauczyciel moze by¢
zwolniony z prac komisji na wtasng prosbe, w szczeg6lnych przypadkach
moze by¢ powotany inny nauczyciel tego samego przedmiotu;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem
1 jego rodzicami, nie p6zniej niz 5 dni od zgloszenia zastrzezenia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu;

3) zadania/pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu i oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o ustnych
wypowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego z przyczyn
usprawiedliwionych w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego. Termin zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

Uczen klasy VIII konczy szkofe, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
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§ 73.

§ 74.

w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej i jezeli ponadto przystapit do egzaminu o$mioklasisty

Procedury, warunki, tryb i sposob przeprowadzania egzaminu désmoklasisty
okreslajg odrebne przepisy.

O ukonczeniu szkoly przez wucznia postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktéry nie spelil wymienionych warunkoéw, powtarza ostatnig klasg
szkoty podstawowe;.

. Dla uczniéw klas I-1II oraz dla uczniow klas IV-VIII z niepelnosprawno$cia

intelektualng w stopniu umiarkowanym $roédroczne i roczne oceny zachowania
sa oceanami opisowymi. Podstawg do sformulowania oceny opisowej sg
szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia. Ocen¢ zachowania formutuje si¢
na podstawie obserwacji i notatek.

. Ustala si¢ nastgpujace szczegdtowe kryteria opisowej oceny zachowania:

1) zdolnos¢ do wspotdziatania;

2) zgodna wspolpraca i zabawa z innymi uczniami,

3) stosunek do rowiesnikow, nauczyciela i innych pracownikow szkoty;

4) stopien systematycznos$ci i pilnosci oraz poziom zaangazowania W proces
dydaktyczno-wychowawczy;

5) adekwatnos$¢ reakcji na bodzce;

6) sposob prezentowania wytworéw wilasnej pracy;

7) stopien wkladanego wysitku w prace w klasie;

8) stosunek do §wiata przyrody;

9) dbatos¢ o higieng osobistg i porzadek w najblizszym otoczeniu;

10) kultura jezyka;

11)wzorowe 1 kulturalne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych
i wycieczek;

12) aktywny udzial w zajg¢ciach, wykonywanie prac dodatkowych;

13) udziat w konkursach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych.

Ocena zachowania uczniow klas IV-VIII powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) okazywanie szacunku réwiesnikom i dorostym;
3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, udziat w zyciu
szkoty;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
5) dbatosé o pigkno mowy ojczystej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.
W klasach IV-VIII oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wg
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. W klasach IV-VIII ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1)
a)

b)

¢)

d)

g)
h)
i)
j)

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia obowiazki ucznia,
jest pozytywnym wzorem do na$ladowania dla innych ucznidow w
klasie 1 szkole,

jest uczciwy — przedstawia do oceny tylko prace wykonane
samodzielnie,

na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow szkoly 1 kolegow oraz prezentuje taka postawe
na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkot¢ i poza nig, nie
uzywa wulgarnego stownictwa,

wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow
powierzonych mu przez nauczyciela, szczegélnie wzorowo pehni
dyzury klasowe,

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich  nieobecnosci w  terminie = wyznaczonym  przez
wychowawece, nie spdznia si¢ na lekcje,

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegow,

nosi strdj odpowiedni do okolicznosci,

nie ulega natogom,
nie ma uwag zapisanych w dzienniku;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

jest systematyczny w nauce,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
doktadnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,
systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich  nieobecnosci w  terminie = wyznaczonym  przez
wychowawce,

W semestrze ma nie wigcej niz 3 spoznienia,

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada
w konflikty z kolegami i osobami starszymi,

w dzienniku ma nie wigcej niz 3 uwagi,

jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoly 1 kolegow,

nosi strdj odpowiedni do okolicznosci,

szanuje wlasno$¢ szkolng i kolegow,

dba o porzadek otoczenia,

nie ulega natogom;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

systematycznie uczeszcza na zajgcia, w semestrze ma nie wiecej niz
3 nieusprawiedliwione godziny i nie wigcej niz 5 spdznien,

nie uczestniczy w bojkach i konfliktach,

zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu semestru otrzymal nie wigcej niz
5 pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie
przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom
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§ 75.

4.

szkoty, zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek,

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, nie zanieczyszcza

otoczenia,

g) nosi strdj odpowiedni do okolicznosci,
h) nie ulega nalogom;
4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
b) uczestniczy w bojkach i konfliktach,
c) w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej

dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkode,

d) w semestrze ma nie wiecej niz 10 spoznien,
e) wykazuje che¢ wspolpracy z  wychowawca, pedagogiem,

pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty;

5) ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie

samego — przynosi niebezpieczne narzgdzia,

b) samowolnie opuszcza teren szkoly lub oddala si¢ od grupy,

c) wielokrotnie dopuszczal si¢ tamania postanowien statutu szkolnego,

d) ulega natogom,

e) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny

w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty Iub kolegow,

f) nie aktywizuje si¢ w pracach na rzecz szkoly i klasy,
g) celowo, $wiadomie i notorycznie lamie zakazy dotyczace ubioru

ucznia w szkole,

h) wielokrotnie spdznia si¢ na zajecia,
i) tamie zasady uzywania telefonu komorkowego,
j) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad slabszymi, stosuje szantaz,

wyludzanie, zastraszanie,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie
i innych,

b) samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy,

c) bierze udzial w bojkach i kradziezach,

d) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wyludzanie, zastraszanie,

e) rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,

f) wielokrotnie spdznia si¢ na zajecia,

g) pozostaje pod dozorem kuratora lub policji,

h) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkotg
srodkow zaradczych;

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca po uprzednim zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, jak rowniez opinii pedagoga szkolnego,
innych pracownikow szkoty, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Uczen oraz jego rodzice co najmniej miesigc przed klasyfikacja §rodroczng lub
roczng powiadamiani sg poprzez informacje¢ w dzienniku i w formie pisemne;j
0 zagrozeniu nieodpowiednia i naganng oceng zachowania

Nie po6zniej niz na 14 dni przed radg klasyfikacyjng wychowawca informuje
o przewidywanej ocenie zachowania:
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§ 76.

§77.

1) ucznia na poszczeg6lnych zajeciach z wychowawca;
2) rodzicow poprzez informacj¢ w dzienniku lub bezposrednio;

W  przypadku nieobecnosci wychowawcy uniemozliwiajacej wystawienie
przewidywanej oceny zachowania, dyrektor zwotuje zespot nauczycieli uczacych
w oddziale oraz specjalistow, ktorzy wystawiaja oceng.

Nie pdzniej niz na 3 dni przed radg klasyfikacyjng wychowawca wystawia
srodroczng i roczng oceng zachowania.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy uniemozliwiajacej wystawienie ww.
oceny zachowania dyrektor zwotuje zespot nauczycieli uczacych w oddziale oraz
specjalistow, ktorzy wystawiajg ocene.

Oceny zachowania nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych.

Uczen i jego rodzice mogg ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania tylko o jeden stopien.

W celu podwyzszenia oceny uczen lub rodzice ucznia sg obowigzani wykazac,
ze nie zostaly uwzglednione wszystkie jego osiggnigcia lub tez niestusznie
zostaly uczniowi przypisane negatywne zachowania powodujace nizszg oceng.

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, sktadajg w tym
celu wniosek do wychowawcy klasy nie pézniej niz 2 dni od ostatecznego
terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych wraz
z dokumentami, ktore poswiadczaja wykazanie przestanek wskazanych w ust. 2.

Wychowawca klasy sporzadza pisemne uzasadnienie ze wskazaniem
przyczyny podwyzszenia oceny lub braku wykazania przez ucznia przestanek
uzasadniajacych podwyzszenie ocen, powiadamiajgc o powyzszym ucznia i jego
rodzicow.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza §rodroczng lub roczna ocen¢ zachowania jesli
wychowawca uzna, ze spetit kryteria na dang oceng do terminu klasyfikacji.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena zachowania jest niezgodna z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
Rodzice ucznia majg prawo odwolaé si¢ od wystawionej oceny zachowania
w trybie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Przedstawiaja w formie pisemnej konkretne argumenty uzasadniajace odwotanie
od oceny
Dyrektor powotuje komisje, ktora ocenia zasadno$¢ odwolania. W sktad komisji
wchodzg:

1) dyrektor lub wicedyrektor;

2) wychowawca;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie wskazany

przez dyrektora;
4) pedagog lub psycholog.

Jesli wychowawca roczng ocen¢ zachowania ustalit z zachowaniem procedur
1 prawa, ocena jest ostateczna i nie ma od niej odwotania.
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5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
cztonkowie wyzej wymienionej komisji ustalaja oceng, ktdra nie moze by¢
nizsza od poprzedniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng zachowania.

7. Pisemny wniosek rodzicow ucznia oraz protokol znajduja sie w dokumentacji
szkoty.

§ 78.

1.  Ewaluacja szkolnego systemu oceniania polega na weryfikacji efektywnosci
jego stosowania.
2. Sposoby realizacji:
1) gromadzenie informacji zwrotnej od r6znych podmiotow (nauczyciel —
uczen — rodzice — dyrektor);
2) monitorowanie oceniania wewnatrzszkolnego.
§ 79.
1. Gwarantami realizacji rozwigzan ujgtych w ocenianiu wewnatrzszkolnym szkoty
Podstawowej Specjalnej im. Janusza Korczaka w Warczu sg dyrektor oraz
rada pedagogiczna.
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10.
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12.

13.

14.

15.

Rozdzial IX
Ceremonial szkoly

Szkota posiada symbole: sztandar, logo, hymn.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwala na
ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod uczniow szkoly i sklada sig
z dwoch trzyosobowych sktadow.

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja

uczniowska w szkole. Poczet sztandarowy jest typowany z uczniow klas VI-VIII
Szkoty wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1. Chorazy (sztandarowy)-jeden uczen,

2. Asysta- dwie uczennice.
Kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow klasy VI-VIII
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.
Kadencja pocztu trwa jeden rok.
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkoét instytucji lub organizacji.

. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod

glowica.
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.
Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stopg
i oburgcz pochyla sztandar.
Sztandar oddaje honory:

1. na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

2. w czasie wykonywania ,,Roty”,

3. gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem
wojska),
w trakcie Slubowania uczniow klasy pierwszej,
podczas opuszczenia trumny do grobu,
w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
w trakcie uroczystosci koscielnych.

i A O

16. Logo szkotly prezentuje wizerunek czterolistnej koniczyny i dwojga dzieci oraz nazwe
szkoty.
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17. Logo umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow

szkolnych.
18. Szkota posiada hymn —,, Chcemy by¢”’

19. Hymn $piewany jest podczas rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz podczas
innych uroczystosci szkolnych.
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§ 83.

§ 84.

§ 85.

§ 86.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej.

Statut w formie pisemnej jest dostgpny dla kazdego ucznia, nauczyciela
i rodzica w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoly.

Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewngtrzszkolne nie moga by¢
niezgodne z zapisami niniejszego statutu.

Szkota posiada ceremoniat szkolny bgdacy odrgbnym dokumentem.

W sytuacjach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie rozwigzania
okreslone w prawie o$wiatowym.

Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwykla wickszoscia glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.

Traci moc Szkoty Podstawowej Specjalnej z dnia 01.11.2022 1.
Niniejszy Statut obowiazuje od dnia 15.11. 2023 r.
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