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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Przedszkole uzywa nazwy: Samorzadowe Przedszkole w Jastrzebi i zwane jest dalej
»przedszkolem”.

82. Przedszkole jest publiczng placowka oswiatowa i wchodzi w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Jastrzebi. Siedzibg przedszkola jest budynek Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego mieszczacy si¢ w Jastrzebi 109, 26 - 631 Jastrzebia.

83. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jastrzebia. Siedziba organu prowadzacego
jest budynek Urzedu Gminy Jastrzebia, mieszczacy sie w Jastrzebi 110, 26-631 Jastrzgbia.
84. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Kurator Oswiaty
w Warszawie - Delegatura Radom.
8 5. Dyrektorem przedszkola jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jastrzebi.
8 6. Przedszkole uzywa pieczgci o tresci:
Samorzadowe Przedszkole w Jastrzebi
26-631 Jastrzebia, tel. 48/ 385-12-09

REG. 670921020  NIP 7961837955

8§ 7. Przedszkole posiada adres internetowy: www.zspjastrzebia.edupage.org oraz adres poczty

email: zs-p jastrzebia@wp.pl

8 8. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole lub placowka — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole

w Jastrzebi;

2) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) dzieci —nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow przedszkola;

4)  ustawa — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z

2021 r., p0z.1082).


../../../../../Downloads/www.zspjastrzebia.edupage.org

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 9.1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

3)
4)

wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sig;

umozliwienie dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;
dokonywanie analizy i oceny gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8 10. 1. Przedszkole realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowsa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do

etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, Sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci inorm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -

kaszubskiego;



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych.
§ 11.1. Szczegbtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym

Planie Pracy Przedszkola.



ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACIJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 12.1. Realizacja celdw i zadan przedszkola nastgpuje poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w rozwoju dziecka;
3) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole;

4) organizacj¢ dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j.

2. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetym

programem (programami) wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zaopiniowany przez rade pedagogiczna
I dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola zostaje wpisany do przedszkolnego

zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizuja we wspotpracy z rodzicami

oraz instytucjami dziatajgcymi w najblizszym srodowisku.

5. W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele opracowujg i realizuja
wiasne programy, innowacje pedagogiczne, ktére zatwierdza dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej.

6. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majace na celu poprawg jakosci pracy przedszkola.
7. Innowacja moze obejmowac:
1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

2) cate przedszkole lub oddziat.



8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien obejmowac:

1) celowos¢ prowadzenia innowaciji;

2) tematyke;

3) sposob realizacji;

4) zakres innowacji;

5) czas trwania;

6) zasady i sposdb przeprowadzenia ewaluaciji;
7) przewidywane efekty innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

10. Innowacja pedagogiczna moze by¢ wprowadzona w dowolnym momencie roku

szkolnego uwzgledniajac ramy czasowe jej realizacji.

11. Gtéwng forma pracy z dzie¢mi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola

I na $wiezym powietrzu.
12. Pobyt na swiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzie¢mi.
13. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:

1) wykorzystuja kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu:
a) zajecia kierowane;
b) zajecia niekierowane;
c) czas positkow;
d) spacery i wycieczki;
e) uroczystosci przedszkole;
f) spotkania z ciekawymi ludzmi;
g) czas przeznaczony na odpoczynek.
2) stwarzajg warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym

w réznych sytuacjach zycia codziennego;

3) diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizuja przestrzen ich rozwoju;



4) aranzuja sale przedszkolne w sposob umozliwiajgcy dzieciom:
a) podejmowanie roznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan;
b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym;
c) celebrowanie i wybieranie positkdw;

d) podejmowanie prac porzadkowych.

14. Organizujac zajecia z dzie¢mi nauczyciele biorag pod uwage ich mozliwosci i potrzeby.

15. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia
opisanym w ramowym rozktadzie dnia.

8 13.1. W przypadku dzieci niepetnosprawnych przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

8§ 14. 1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow z zachowaniem nastepujacych kryteriow:

1) rodzice sktadaja w formie pisemnego os$wiadczenia, stosowny wniosek do

nauczyciela oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;

2) zyczenie udzialu w zajgciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.
4. Nauka religii odbywa sie¢ w wymiarze dwodch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu

wiasciwych dla danego poziomu nauczania.



5. Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke

nauczyciela.

6.Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego

pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wiasciwego biskupa diecezjalnego;

2) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwiazkoéw wyznaniowych —

wiasciwe wiadze zwierzchnie tych kosciotdw i zwigzkdw wyznaniowych.

7.Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na

zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

8§ 15. 1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjecia

nauki w szkole.

2. Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej.

3. Nauczyciele wspotpracujg z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych zgodnie z opracowanym na kazdy rok planem wspotpracy z rodzicami
uwzgledniajacym potrzeby rodzicéw i dzieci oraz poprzez:

1) zapoznanie rodzicow z najwazniejszymi dokumentami regulujacymi prace przedszkola
w szczegolnosci podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz programami
wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;

2) systematyczne informowanie rodzicow o0 postepach w rozwoju ich dziecka
i zachecanie do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) podnoszenie swiadomosci pedagogicznej rodzicdw poprzez:

a) organizacje warsztatow dla rodzicow;

b) spotkan ze specjalistami;

c) opracowywanie prelekcji, referatow, materiatbw na okreslony temat,
przedstawianych na zebraniach z rodzicami, umieszczanych na gazetkach

tematycznych w przedszkolu i zamieszczanych na FB przedszkola.

8 16. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola zobowigzani sa do usprawiedliwiania
nieobecnosci  dziecka. W  przypadku dzieci 3,4,5-letnich  dopuszczalne  jest

usprawiedliwienie ustne, natomiast w przypadku dzieci 6-letnich obowigzuje

10



usprawiedliwienie w formie pisemnej poprzez dostarczenie zwolnienia lekarskiego badz

osobistego wpisania do zeszytu usprawiedliwien.

11



ROZDZIAL 4
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 17. 1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Gtownym celem dziatania organdéw przedszkola jest wspoétdziatanie ze sobg, w ramach

swoich kompetencji realizujac cele i zadania przedszkola.

3. Pomiedzy organami przedszkola powinna by¢ zachowana biezagca wymiana informacji

0 podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

8 18. 1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje go na

zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

pracownikdw obstugi i administracji.

2. Do obowiagzkdéw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczna, a w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy, tworzenie warunkOw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci;
koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych

warunkow ich rozwoju;

sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej

uchwat zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

dbanie o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci

nauczyciela;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym wedtug zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie

go cztonkom rady pedagogicznej;

12



2)

f)

9)

h)

przekazywanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioskbw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji

0 dziatalnosci przedszkola;
po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszczanie do uzytku
zaproponowanych przez nauczycieli programow wychowania przedszkolnego lub

wiasnych programdw nauczania, innowacji pedagogicznych;

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen,

narad, konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;

i) inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorskich i innowacyjnych rozwigzan

w pracy wychowawczo-dydaktycznej;

J) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem

K)

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

koordynowanie wspoétdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego

dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

I) wspdtpraca z rada rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru

pedagogicznego.

organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczego6lnosci:

a)
b)
c)

d)

f)

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;

dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidtowe ich wykorzystanie;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjng i gospodarcza

przedszkola;

tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
aw szczegolnosci  nalezytego stanu  higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkoéw pobytu dziecka w budynku w ogrodzie przedszkolnym oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wiasciwego wyposazenia
w sprzet i pomoce dydaktyczne;

powierzanie funkcji wicedyrektora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

I organu prowadzacego szkote;

13



g) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.;
h) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:
a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

b) ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegolnych

stanowiskach pracy;
c) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
d) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

e) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminbw o charakterze

wewnetrznym;

f) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola;

g) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow przedszkola;
h) wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji.
Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgodg na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych statutowym celem jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacenie i rozszerzenie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

Dyrektor wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor przedszkola wspoOipracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru

pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami i przepisami wykonawczymi do ustaw.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji

przypisanych jej zadan.
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7. Podaje do publicznej wiadomosci zestaw programoOw nauczania, przedszkolny zestaw kart

pracy, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

8. W porozumieniu z radg pedagogiczng i zwigzkami zawodowymi ustala Kryteria

przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego.

9. Dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wystepuje z urzedu

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaja naruszone.

10. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane

na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
11. Dyrektor przedszkola dba o prawidtowy obieg informacji w przedszkolu.

12. Dyrektor przedszkola wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzie¢mi.

§ 19.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jastrzebi.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajec¢ i w miare
potrzeb oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej, organu

prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego.

5. Zebrania sa protokotowane zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie rady

pedagogicznej.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

7. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat i opinii.

8. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci

co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.
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9.

10.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia 0 tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzenie planow pracy i wewnatrzszkolnych regulamindéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu

ich projektow przez radg rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdw;
5) okresowa i roczna analiza stanu nauczania, wychowania i opieki;
6) wspoOtpraca z pozostatymi organami przedszkola;
7) wnioskowanie w sprawie nadania imienia przedszkolu;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

4) programy wychowania przedszkolnego;

5) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

6) kandydata na stanowisko dyrektora zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile

do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat, albo konkurs nie wytoni kandydata;
7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
8) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;

9) na wniosek organu prowadzacego - prace dyrektora.

16



12. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nast¢pujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora

przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora

przedszkola;
5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
6) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
13. Rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z:
1) programem wizytacji przedstawionym przez osobe prowadzaca wizytacje;
2) wynikami wizytacji oraz propozycja wnioskow i zalecen powizytacyjnych;
3) planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;
4) informacja o realizacji planu nadzoru.
14. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem dziatalnosci.

15. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.
16. W zwiazku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje
rada pedagogiczna.

8§ 20. 1. Rada pedagogiczna w celu realizacji swoich zadan tworzy zespoty zadaniowe zgodnie

z aktualnymi potrzebami.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na wniosek cztonkéw
zespotu.
3. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
przedszkola.

4. Zespot realizuje zadania zawarte w planie pracy zespotu na dany rok szkolny.
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5.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego zebrania rady pedagogicznej

w danym roku szkolnym.

§ 21. 1. Rada rodzicdw jest organem spotecznie dziatajagcym na rzecz przedszkola, wspierajacym

jego dziatalnos¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicow wychowankow. Decyzje

rady rodzicow sg jawne.

2.

10.

11.

W przedszkolu dziatajg oddziatowe rady rodzicow, ktdre reprezentuja ogoét rodzicow

wychowankow.

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym dziata Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogoét

rodzicow dzieci ze szkoty i przedszkola.

W sktad rady rodzicow zespotu wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania z rodzicami dzieci danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym ogo6lnym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.
Wyboru cztonkéw rady rodzicow dokonuje sie w tajnym gtosowaniu.
Rada oddziatowa powinna liczy¢ po 3 osoby z kazdego oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z przepisami prawa oraz statutem przedszkola i ktory okresla w szczegdlnosci:
1) tryb wyborow rodzicéw do rady, o ktérym mowa w ust. 4;

2) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

Rada rodzicéw wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

Rada rodzicéw w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

przedszkola;

2) opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola oraz
program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;
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3) w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet;

4) zasady ustalania, zbierania i wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3

okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 22. 1. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba w celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankdw oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zobowigzane sa do wspoétdziatania w celu wymiany informacji

0 podejmowanych oraz planowanych dziataniach i decyzjach.

Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladdw i informacji.

Rodzice przedstawiaja dyrektorowi przedszkola swoje wnioski i opinie w formie pisemnej
poprzez swoja reprezentacje tzn. rade rodzicow.

Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

8§ 23. 1. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola, na

zasadzie negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania stron z zachowaniem drogi

stuzbowej.

2. Spory miedzy radag pedagogiczng i radg rodzicow rozstrzyga dyrektor przedszkola

3.

przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowiazany zapozna¢ sie ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

2) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw —

strony sporu;

3) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na

pismie zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespdt mediacyjny, dzialajacy zgodnie z nastepujacymi

zasadami:
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1) w skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje¢ w drodze

glosowania;

3) strony sporu sa zobowiazane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne;

4) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACIJA PRACY WYCHOWANIA | OPIEKI W PRZEDSZKOLU

§ 24.1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan uzdolnien, rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci.
2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin: od 7.00 do 17.00.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora i rodzicow.

§ 25. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.
Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

2. Decyzje 0 odroczeniu obowiagzku szkolnego podejmuje dyrektor whasciwej obwodowo

szkoty, po zasi¢gnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

1) W przypadku przyjecia dzieci uchodzcdw objetych konfliktem zbrojnym

liczebnos¢ moze wzrosna¢ do 28.

4. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola dyrektor moze podja¢ decyzje
o0 prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno — wychowawczych w grupach

migdzyoddziatowych.

(621

. Grupy migdzyoddziatowe tworzone sa na okres roku szkolnego w godzinach ustalonych
z rodzicami, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano

I pozno odbieranymi z przedszkola.

6. Liczba dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25.

\l

. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci inauczycieli, np. w okresach
migdzy S$wiatecznych, ferii zimowych i wiosennych, w okresach wysokiej

zachorowalnosci, tzw. diugie weekendy dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje
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0 taczeniu oddziatow.

8. Jezeli z istniejacych grup przedszkolnych, zgtoszonych zostanie na dane dni do

przedszkola do 10 dzieci dyrektor za zgoda rodzicow moze podja¢ decyzje o skroceniu
czasu pracy przedszkola do 5 godzin i zapewnieniu dzieciom prowiantu suchego za

obowigzujaca stawke.

9. W przypadku braku zgody rodzicow na skrocenie czasu pracy, przedszkole funkcjonuje

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

10 godzin dziennie i zapewnia dzieciom pelne wyzywienie za stawke¢ zywieniowa, ktorej

wysokos¢ jest wyzsza od ustalonej i uzalezniona jest od liczby zgtoszonych dzieci.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola mogg w uzasadnionych przypadkach wystapi¢
do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zawieszenie uczg¢szczania dziecka do przedszkola

na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

W przypadku przedtuzajacej si¢ i nieuzasadnionej nieobecnosci dziecka dyrektor moze

podja¢ decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy.

Szczegobtowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany

przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatdw;
2) liczbe pracownikéw;

3) 0golna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

Szczeg6towg organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien

dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozkiad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Podstawa w przedszkolu realizowana jest od 7.00-17.00, a czas bezptatnych zaje¢ trwa 5
godzin od godz. 8.00 do godz.13.00.
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17. W przedszkolu, poza 5-cio godzinnym czasie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego moga by¢ realizowane $wiadczenia
obejmujace zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

18. Zajecia te dla dzieci w wieku od 3- 5 lat realizowane poza ustalonym bezptatnym czasie
nauczania, wychowania i opieki podlegaja odptatnosci w kwocie 1 zt za kazda rozpoczeta

godzing.
19. Zajecia w przedszkolu zostaja zawieszone w przypadku :

1)zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

20. Podczas czasowego zawieszenia zajg¢ dyrektor przedszkola decyduje o wprowadzeniu
nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Nauczyciele przedszkola zobowiazani sa do realizacji podstawy programowej w formie

pracy zdalnej. Formy podejmowanych dziatan w ramach nauczania zdalnego:

1) nauczyciel przesyta propozycje zabaw i zajgé oraz instrukcje wykonania prac
poprzez ustalone komunikatory: grupy na facebooku oraz facebook przedszkola;
2) konsultacje rodzica z nauczycielem odbywaja si¢ za posrednictwem grupy na

facebooku lub telefonicznie w wymiarze dwoch godzin dzienne, w ustalonym

czasie ( rano, popotudniem lub wieczorem );

3) zamieszczanie informacji, ogtoszen dla rodzicow na stronie internetowej Zespotu

Szkolno - Przedszkolnego pod adresem  www.zspjastrzebia.edupage.org lub

facebooku przedszkola.

21. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez
proponowane aktywnosci. Dziatania bedg odbywaty si¢ z ograniczonym wykorzystaniem

monitoréw ekranowych z duzg iloscig zabaw na swiezym powietrzu.
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§ 26.

§ 27.

22. Monitorowanie podstawy programowej, postepdw i osiagni¢¢ dzieci odbywa sie poprzez

obserwacje i analize prac dzieci przesytanych przez rodzicow.

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw
obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola (z sal lub

wyznaczonych miejsc).

2. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow, badz upowazniong przez
nich w formie pisemnego oswiadczenia o0sobe, zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo.

3. Upowaznienie do odbioru dziecka jest wazne przez rok szkolny.

4. Rodzice dziecka, przyprowadzajacy i odbierajacy je z przedszkola sa odpowiedzialni za
jego bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
5. Przedszkole ponosi odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic lub osoba

sprawujaca opieke osobiscie przekazuje je nauczycielowi.

6. Rodzic przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko, w momencie gdy odbierze je od

nauczyciela.

7. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktdrej stan bedzie wskazywat, iz nie

moze ona zapewnic dziecku bezpieczenstwa.

8. W przypadku zaistnienia takiego faktu nauczycielka postepuje zgodnie z Procedurg
postepowania w sytuacji proby odebrania dziecka przez rodzica, wobec ktérego istnieje
podejrzenie, ze moze znajdowac¢ si¢ pod wptywem alkoholu lub innych s$rodkéw

odurzajacych.

9. Wnhiosek rodzicow dotyczacy nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczony przez orzeczenie sadowe.

10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, odbiér z placu przedszkolnego odbywa

si¢ poprzez wejscie na jego teren.

1. Rodzice sg zobowiazani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w placéwce,

do niezwtocznego odebrania dziecka.

2. Do przedszkola nie przyjmuje sie¢ dziecka zakaznie chorego lub z widocznymi objawami

choroby (np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace, owsiki, wszy) — nie moga one
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przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

3. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel postepuje zgodnie

z Procedura postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

8§ 28. 1. Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ do godziny okreslonej w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny jako godzina zamkniecia przedszkola dla dzieci

przebywajacych w przedszkolu dtuzej niz 5 godzin dziennie.

2. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej jako godzina zamkniecia
przedszkola nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow

(prawnych opiekunow) oraz zapewni¢ dziecku opieke do czasu przybycia rodzicow.

3. W przypadku braku kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) nauczyciel kontaktuje

si¢ z osobami upowaznionymi do odbioru dziecka z przedszkola.

4. W przypadku, braku kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi), o0sobami
upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola o zaistniatym
fakcie. Dyrektor podejmuje decyzje o0 powiadamianiu policji 0 niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

§29. 1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole wykorzystuje pomieszczenia przedszkolne
znajdujace sie w budynku zespotu: sale zabaw, tazienki i szatnie przeznaczone tylko dla

dzieci przedszkolnych, stotdwke, pomieszczenia gospodarcze, hole.

2. Przedszkole moze rowniez korzysta¢ ze szkolnej sali gimnastyczne;.

3. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw wyposazonego
w dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci sprzet terenowo- rekreacyjny posiadajacy

niezbedne certyfikaty.
4. Nawniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

5. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe i migdzyoddziatowe zobowigzana jest do
prowadzenia dokumentacji tych zaje¢ (dziennika zaje¢ z lista dzieci uczestniczacych

w zajeciach, tematyke zaje¢, odnotowang pionowa kreska obecnosci).

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja, odrebne przepisy.
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8 30. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke i bezpieczenstwo w czasie pobytu

w przedszkolu oraz zaje¢ poza terenem przedszkola.

10.

Dyrektor przedszkola, powierza oddziat, opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, przy ewentualnym uwzglgdnieniu

propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej dyrektor stara si¢c w miare mozliwosci tak organizowa¢ prace przedszkola,
aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania

z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

W grupie najmiodszej jest zatrudniona dodatkowa osoba — pomoc nauczyciela, ktorej

obowigzkiem jest wspomaganie nauczyciela w sprawowaniu opieki.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczeg6towy rozkiad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacg podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora, na wniosek

nauczycieli, programami wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych, zaje¢ z jezyka angielskiego, religii, zajeé¢

specjalistycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - ok 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — ok 30 minut.
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11.

12.

13.

14.

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe sa  odpowiedzialne za bezpieczenstwo

powierzonych ich opiece dzieci.

Dzieci nie uczestniczace w zajeciach majg w czasie ich trwania zapewniong opieke
nauczyciela.
Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajegé

w przedszkolu oraz w czasie zajg¢ poza przedszkolem poprzez:

1) przestrzeganie liczebnosci grup;

2) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

3) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

4) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego;

5) wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

6) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
8) oznaczenie drdg ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola

w sposéb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
10) ogrodzenie terenu Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Jastrzebi;
11) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

12) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed

ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do

udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdw antropometrycznych dzieci;
15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie bhp i udzielania pierwszej pomocy;

16) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno - higienicznych cieptej i zimnej wody oraz

srodkow higieny osobistej.

Za bezpieczenstwo podczas zajg¢ obowiazkowych w przedszkolu, a takze poza jego

terenem obok dyrektora odpowiedzialny jest nauczyciel.
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15. Nauczyciela w jego pracy opiekunczo — wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem

bezpieczenstwa dzieciom, wspomaga sprzataczka.

16. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy poszczegdlnych grup odbywaja
sie W wyznaczonym miejscu, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci

oraz zgodnie z Regulaminem korzystania z urzadzen na placu zabaw.

17. Nauczyciel sprawdza stan urzadzen i sprzetu w sali oraz na placu zabaw przed zajgciami

(wyjsciem na zewnatrz budynku).

18. W trakcie zabaw poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki piesze), jak i na placu
przedszkolnym zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo pomocy nauczyciela

lub sprzataczki.
19. Na kazde 15 dzieci powinien przypadac¢ jeden opiekun.

20. Wyjscia nauczyciela z grupa dzieci poza teren przedszkola odnotowywane sg w Rejestrze

spacerow i wycieczek.

§ 31. 1.Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci rozne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,

ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

2. Zaorganizacje i bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek, odpowiada obok dyrektora,
kierownik wycieczki i opiekunowie.

3. Wyjazd poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w karcie wycieczek.

4. W wycieczce z uzyciem srodkéw lokomocji moga bra¢ udziat dzieci, ktérych rodzice

wyrazili zgode na pismie.

5. Podczas wycieczki poza teren przedszkola przy korzystaniu ze srodkéw lokomociji,

zapewnia si¢ opieke jednej osoby dorostej na 10 dzieci.

6. W wycieczkach turystycznych organizowanych przez przedszkole moga bra¢ udziat
rodzice jako dodatkowa pomoc w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom. Rodzice

ponosza wtedy koszty wycieczki.

7. Sposbb sprawowania opieki nad dzie¢mi poza przedszkolem okresla Regulamin

wycieczek.
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8. Zabezpieczenstwo dzieci podczas imprez, uroczystosci, festynow organizowanych przez
przedszkole odpowiedzialni sa obok dyrektora — nauczyciele. Po zakonczonych
wystepach dzieci, odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo przejmuja rodzice.

9. Sposob organizowania wycieczek dla dzieci okresla rozporzadzenie MEN w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki oraz Rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

8§ 32.1. Przedszkole moze posredniczy¢ w ubezpieczeniu dzieci od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow. Firme ubezpieczeniowg oraz warunki ubezpieczenia wybieraja rodzice sposrod

ofert przedstawionych na pierwszym ogélnym zebraniu rodzicéw w danym roku szkolnym.

2. Ubezpieczenie nie jest obowigzkowe.
3. Koszt ubezpieczenia ponosza rodzice/prawni opiekunowie dziecka.

8§ 33. 1. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetke pogotowia
i powiadamia o tym jego rodzicéw. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarza i pozostaje
w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktorzy towarzysza mu do czasu pojawienia si¢

rodzicow.

2. W przedszkolu nie przewiduje si¢ opieki lekarskiej, nie dokonuje sie zadnych zabiegow
lekarskich (poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach) i nie podaje sie srodkow

farmaceutycznych.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle), kazde podanie lekow
powinno si¢ odbywac¢ na pisemne zyczenie rodzicow. Rodzice powinni przedstawi¢
zaswiadczenie lekarskie okreslajace nazwe leku, dawke, czgstotliwosé podawania i okres

leczenia.

4. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, dyrektor lub nauczyciel informuje
rodzicow o stanie zdrowia dziecka, a rodzice sa zobowigzani do niezwtocznego odebrania

dziecka z przedszkola.

8 34. 1. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o aktualne Rozporzadzenie Ministra Edukaciji

Narodowej w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania
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§ 35. 1.

uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek.

Przedszkole przeprowadza rekrutacjc w oparciu 0 zasade petnej dostepnosci,

zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami.

Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla regulamin rekrutacji dzieci

uchwalany co roku przez organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na whniosek rodzica.
Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest ,, Karta zgtoszenia dziecka” wypetniona
droga elektroniczng lub wypisana recznie na druku wydanym przez przedszkole

i dostarczona przez rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka do placowki.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ 0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni

poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Dziecko niepetnosprawne moze zosta¢ przyjete do przedszkola, o ile stopien i rodzaj

niepetnosprawnosci pozwala na zapewnienie przez przedszkole odpowiednich warunkow

rozwoju (odpowiednie kwalifikacje kadry, zmniejszona liczebnos¢ oddziatu, odpowiednie

warunki lokalowe).
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ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA, FORMY | SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

8 36. 1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc

udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg

bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zaje¢ciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie

dziecka w przedszkolu;

stwarzaniu warunkdéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu

przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

dziecko;
wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne dzieci;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

31



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu wynika

w szczegoblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

z niedostosowania spotecznego;

zZ zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegOblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytdw kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)

3)

1)
5)
6)
7)

8)

rodzicow dziecka;
dyrektora przedszkola;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajecia z dzieckiem;
poradni;

pomocy nauczyciela;
pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;
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9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny
i dzieci;
10) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy

doraznej w biezacej pracy z dzieckiem.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowaweczych oraz specjalisci zatrudnieni w przedszkolu w szczegdlnosci
pedagog, psycholog, pedagog specjalny i logopeda.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodzin
dzieci.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej s$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane

niezwtocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor okresla zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
udzielania iorganizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastapita poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor w ramach wsparcia
moze zaproponowa¢ rodzicom wystapienie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy réwniez minimalizowanie wptywu konfliktu
zbrojnego na psychike dziecka i jego rodziny — pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i z innymi
specjalistami, rodzicami oraz wychowankami;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;
4) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka,
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2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dziecka,

3) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i z innymi
specjalistami, rodzicami oraz wychowankami;
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ROZDZIAL 7
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

8§ 37. 1. Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

2. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicdw na temat swojej pracy.

3. W celu zapewnienia partnerskiej wspotpracy z rodzicami organizowane sa nastepujace jej
formy:

1) zebrania ogolne (1 raz w roku);

2) zebrania grupowe (minimum 3 w roku);

3) spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistow z rodzicami (wg
potrzeb);

4) uroczystosci przedszkolne ( wg harmonogramu);

5) zajecia otwarte (liczba i harmonogram zaje¢ w kazdym oddziale przedszkolnym
dostosowana do potrzeb rodzicdw i nauczycieli);

6) umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicoéw ( na biezaco);

7) udziat w akcjach charytatywnych (zgodnie z potrzebami);

8) informacje umieszczane na FB przedszkola ( na biezaco);

9) pogadanki, prelekcje i zajecia warsztatowe ( wg potrzeb);

4. W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych placowki,
nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci, w trakcie ktorej (odpowiednio do potrzeb)
prowadzi konsultacje dla wychowankéw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowiagzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, przy czym za
godzine uznaje sie 60 minut zegarowych, wedtug harmonogramu ustalonego przez

Dyrektora na biezacy rok szkolny.

5. Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do
przedszkola, w czerwcu kazdego roku, w celu omoOwienia zasad organizacji przedszkola
oraz zapoznania ze sposobem przygotowania dziecka do rozpoczecia edukacji

przedszkolnej.

6. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicéw dzigki poznaniu nauczycielek i sali,
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w ktorej dzieci beda przebywac;

2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczo-

dydaktycznych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych.

7. Nauczycielki poszczegélnych grup organizuja spotkania ze wszystkimi rodzicami na
poczatku wrzesnia w celu wyboru rady rodzicdw, zapoznania z najwazniejszymi
dokumentami przedszkola, omdwieniu spraw organizacyjnych, w tym przypomnienia
zasad bezpieczenstwa, opracowania planu wspotpracy na dany rok, zapoznania

z kierunkami dziatan przedszkola w danym roku szkolnym.

8. Nauczyciele angazuja rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w zycie grupy, zachecaja
do wspébtdecydowania o podejmowanych dziataniach np.: organizowanych wycieczkach,
uroczystosciach itp.

9. Komunikacja miedzy nauczycielem i rodzicem moze odbywaé sie za posrednictwem

telefonu , poczty e-mailowej lub komunikatoréw internetowych.

§ 38. 1. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje¢ pedagogiczna majaca na
celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz dysharmonii rozwojowych dziecka

w celu wspierania potencjatu rozwojowego lub podjecia wczesnej interwencji.

2. W przypadku dzieci realizujgcych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w oparciu 0 obserwacje pedagogiczng nauczyciele dokonuja analizy i oceny gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. Wyniki obserwacji dokumentowane sg 2 razy w roku na jednakowych dla

poszczegoblnych grup wiekowych arkuszach obserwacji i diagnozy.

4. Nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania termindw przeprowadzenia obserwacji:

| obserwacja - do 15- tego pazdziernika, Il obserwacja do 15- tego maja.

5. Na poczatku listopada nauczyciele zapoznaja rodzicow z wynikami obserwacji wstepnej
w grupach mtodszych i diagnozy przedszkolnej w grupach starszych.

6. Do konca kwietnia nauczycielki dzieci odbywajacych roczne przygotowanie
przedszkolne, ktdre majg podja¢ nauke w szkole, zapoznajg rodzicow z wynikami

diagnozy szkolnej i wreczaja Informacje o gotowosci szkolnej dziecka.
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7. Kopia informacji podpisana przez rodzica jest przechowywana w przedszkolu.

8. Nauczyciele dzieci 3- 5 letnich zapoznaja rodzicow z wynikami obserwacji koncowych

na poczatku czerwca.

9. Fakt zapoznania si¢ z wynikami obserwacji rodzice potwierdzaja podpisem na arkuszu

obserwacyjnym.
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ROZDZIAL 8
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT | WYZYWIENIE DZIECI
W PRZEDSZKOLU

§ 39. 1. Dziatalnos¢ przedszkola jest finansowana przez Gmine Jastrzebia oraz przez rodzicow

—w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2.

10.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie tj. w godz.
8.00-13.00.

Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.
Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow dziennie.

Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykutdow zywnosciowych,

uwzglednieniem norm zywieniowych.

Przedszkole nie prowadzi zywienia specjalistycznego dla dzieci z alergia pokarmowa.
Rodzice dzieci z potwierdzong alergia pokarmowa, moga po uzgodnieniu z dyrektorem

placowki przynosi¢ wiasne positki lub otrzymaé¢ w miar¢ mozliwosci diete zamienna.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow, rodzice deklaruja
w momencie przyjecia dziecka do przedszkola lub w momencie ztozenia deklaracji

0 kontynuacji wychowania przedszkolnego w nastepnym roku szkolnym.

Wszelkie zmiany tej czesci umowy wymagaja pisemnego wystapienia do dyrektora

przedszkola i wchodzg w zycie z pierwszym dniem kolejnego tygodnia.
Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czgsci:

1) optaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia i1 wustugi w czasie
przekraczajacym czas bezplatnych zaje¢ w tym wycieczek organizowanych po
zadeklarowanym czasie pobyt dziecka w przedszkolu;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) oplaty za wyzywienie.

Odptatnos¢ za swiadczenia i ustugi realizowane poza podstawa wychowania
przedszkolnego obowiazuje dzieci w wieku do lat 5 zgodnie z Uchwata Rady Gminy

Jastrzebia. Dzieci 6-letnie nie ptaca za pobyt w przedszkolu.

Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci opfat,

o ktérych mowa w ust. 10:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych swiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku
zaje¢ przedszkolnych.
W przypadku nie zgtoszenia faktu nieobecnosci dziecka w przedszkolu, do odptatnosci
dziennej naliczana zostaje kwota w wysokosci stawki zywieniowej za zadeklarowang

w Karcie zgtoszenia dziecka liczbg positkow.

Optaty za positki w Samorzadowym Przedszkolu w terminie: od zakonczenia roku
szkolnego do 30 czerwca, w miesigcach lipiec-sierpien oraz 21-31 grudnia naliczane sa na
podstawie wczesniejszej deklaracji rodzicéw o obecnosci/nieobecnosci dziecka.

Optaty za przedszkole wnosi sie w okresach miesigcznych, w terminie do 15-ego dnia

miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego optata dotyczy.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica dziecka
wydtuzy¢ termin wnoszenia opfat, jednak nie diuzej niz do ostatniego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, ktérego optata dotyczy.
Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.

Zasady zwrotu stawki zywieniowej w przypadku nieobecnosci dziecka ustala si¢ zgodnie
z Regulaminem Stotdwki Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jastrzgbi.

W przypadku nieobecnosci dziecka, zwrotowi podlega dzienna wysokos¢ optaty za
korzystanie z positku w stotéwce szkolnej, pod warunkiem wczesniejszego zgtoszenia
nieobecnosci dziecka w danym dniu.

Z powodow organizacyjnych, a takze ze wzgledu na koniecznos¢ przygotowania
odpowiedniej liczby positkow, w przypadku pozniejszej godziny przyprowadzania
dziecka do przedszkola lub jego nieobecnosci rodzice maja obowigzek poinformowaé
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o tym fakcie przedszkole telefonicznie, mailowo lub osobiscie dnia poprzedniego

w godzinach 7.00 — 15.00 , a w poniedziatek w godzinach 7.00 — 7.15

22. Uchylanie si¢ rodzicow dziecka od terminowego dokonywania optat za wyzywienie moze
spowodowac skreslenie dziecka z listy uczgszczajacych do przedszkola. W przypadku
powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych dwa miesigce, dziecko moze zostaé

skreslone z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola.

23. Skreslenie z listy nie zwalnia rodzicow z koniecznosci uregulowania naleznosci.

24. Do korzystania z positkow w stotowce przedszkolnej uprawnieni sa wychowankowie

I pracownicy przedszkola.
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ROZDZIAL 9
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW

PRZEDSZKOLA

8 40. 1. W przedszkolu zatrudniona jest osoba na stanowisku wicedyrektora.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomi¢dzy

nim, a dyrektorem przedszkola, a w szczegolnosci:
1) wspoikieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola;

2) bierze udziat w rozwiazywaniu biezacych probleméw wychowawczych, opiekunczych

dydaktycznych;
3) wspiera dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;
4) podejmuje dziatania zmierzajace do podniesienia poziomu pracy przedszkola;

5) zastepuje dyrektora i reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci

dyrektora;
6) dysponuje srodkami finansowymi w przypadku dtuzszej nieobecnosci dyrektora.
3. SzczegO6towy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor.

8 41. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne

i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel wswoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawg moralna

i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
3. Nauczyciele obowigzani sag w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez przedszkole;
2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;
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4) doskonali¢ sie¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola;

5) dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
zideg demokracji, pokoju iprzyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

6) ksztalci¢ iwychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich

uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna w procesie diagnostycznym,
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz

planowania dalszych dziatan;

6) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym
lub napisanym przez siebie programem wychowania przedszkolnego, dopuszczonym
do uzytku przez dyrektora oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowosci szkolnej;
9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie

wycieczek oraz spacerow;

11) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
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12) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, zdrowotng i inng;

13) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach

doskonalenia zawodowego;

14)dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
0 estetyke pomieszczen;

15) usuwanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych,

wyréwnawczych;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
17) realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujacych;
18) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

19) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym;

20) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

21) przestrzeganie kodeksu etyki obowigzujagcego w przedszkolu, zasad wspotzycia

spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki;

23) przestrzeganie  regulaminéw i  procedur obowigzujacych w  przedszkolu.
Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosé.

Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, do 25 dnia miesigca

poprzedzajacego miesiac, ktorego dotyczy plan;

2) dokumentacjg¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;
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3)

4)

5)

sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych na zakonczenie kazdego

roku;
sprawozdania z realizacji programéw wiasnych i innowacji,

sprawozdania z przebiegu stazu na zakonczenie kazdego roku szkolnego (dotyczy

nauczycieli realizujacych sciezke awansu zawodowego).

7. Opracowane przez nauczyciela miesigczne plany pracy zawieraja tresci programowe,

uwzgledniaja rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczeg6lnych dniach oraz ich

roznorodnos¢ w kazdym dniu;

§ 42. 1. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

3. W

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu wspotpracuje

z pedagogiem zatrudnionym w Zespole Szkolno - Przedszkolnym.
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8§ 43. 1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen

2) okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do dzieci, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola
i jego ewaluaciji,

8) organizowanie r6znych form terapii dzieciom niedostosowanym spotecznie,

9) wspbtdziatanie z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Radomiu i poradniami
specjalistycznymi,

10) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola
oraz zapewnianie dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

c) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspoOtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie

46



ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkdéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
i nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny),

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola lub placdwki w zakresie wyzej wymienionych zadan,

3.Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci,

2) diagnozowanie potrzeb srodowiska przedszkolnego,

3) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

5) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

47



6) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych wg rozpoznanych potrzeb,

7) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla dzieci, nauczycieli i rodzicow.

8 44. 1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy obstugi: sprzataczki, pomoc nauczyciela, do

obowigzkow ktorych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz

utrzymanie przydzielonych pomieszczen w czystosci i porzadku;

udziat realizacji zadan wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczych realizowanych
w przedszkolu, a w szczegolnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa

i zdrowia dzieci przebywajacych w przedszkolu w ramach swoich kompetencji;
przestrzeganie zasad bhp., p.poz. oraz kodeksu etyki obowiazujacego w przedszkolu;
ponoszenie odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;

przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad wspoétzycia spotecznego.

2. SzczegOtowy zakres obowigzkéw pracownikéw obstugi i administracji oraz ich

szczegOtowe zadania ustala dyrektor placowki.

3. Stosunek pracy pracownikow obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane

na tej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Do podstawowych zadan i obowiazkdw sprzataczki nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece;

pomoc nauczycielce w czynnosciach zwigzanych z wydawaniem positkow dzieciom;
pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych;

rozkladanie i sktadanie lezakéw;

pomaganie nauczycielce w opiece nad dzieémi w czasie zaje¢, zabaw, podczas

wycieczek, spacerow, uroczystosci przedszkolnych;
dbanie o bezpieczenstwo dzieci;
ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony sprzet;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu.

5. Do podstawowych obowigzkdéw pomocy nauczyciela nalezy:
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1) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
I ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz innych
sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspobtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem

przedszkola;
3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;
4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
5) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;
6) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

7) podczas nieobecnosci sprzataczki, przygotowanie sali do positkéw i lezakowania oraz

utrzymywanie jej w czystosci.

6. SzczegoOtowe zakresy obowigzkdw i uprawnien pracownikow okresla dyrektor.
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ROZDZIAL 10

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI ORAZ PRZYPADKI, W KTORYCH
DYREKTOR PRZEDSZKOLA MOZE SKRESLIC DZIECKO Z LISTY
WYCHOWANKOW.

8 45. 1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola posiada prawa i obowiazki.

2. Dziecko ma prawo do:
1)udziatu w zajeciach zorganizowanych z uwzglednieniem zasad higieny pracy ochrony
zdrowia;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
4)sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
5) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych;
6) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;

7) poszanowania jego godnosci i wartosci;

8) swobody mysli, sumienia i wyznania;

9) poproszenia o to czego chce, ale nie zadac tego;

10) podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji;

11) popetniania bted6w i zmiany zdania;

12) swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci;

13) nienaruszalnosci cielesnej;

14) snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuije;

15) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione;

16) otrzymania pomocy od nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;
17) znajomosci swoich praw;

18) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
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3. Do obowigzkdw dziecka nalezy:
1) postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
2) stosowanie norm i form grzecznosciowych w stosunku do kolegéw i 0séb dorostych;
3) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;
4) przestrzeganie zasad obowigzujacych w grupie;
5) respektowanie polecenia nauczyciela;
6) utrzymywanie porzadku wokét siebie;
7) sprzatanie zabawki po skonczonej zabawie;
8) nie przeszkadzanie innym w zabawie;
9) dbanie 0 swoja higiene osobista oraz estetyczny wyglad,;
10) wywiazywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow;
11) niesienie pomocy rowiesnikom i mtodszym kolegom;
12) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;
13) szanowanie wytwordw innych dzieci,
14) informowanie nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych.
8§ 46.1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) pochwata indywidualna;
2) pochwatg przed cata grupa;
3) pochwata przed rodzicami;

4) nagroda przez sprawienie dziecku przyjemnosci wybranej przez niego (np.: zabawa

ulubiong zabawka, inicjowanie i prowadzenie ciekawej gry, itp.).

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych

w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;

3) czasowe odbieranie przyznanego przywileju;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
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3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

8 47.1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka

z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

5)

jezeli dziecko zostato przyjete do przedszkola na podstawie nieprawdziwych danych
podanych przez rodzica we wniosku, o ktérych mowa w ustawie w szczegdlnosci

adresu zamieszkania dziecka;
nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

nie uiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych optat przez rodzicdéw dzieci 3- 5
letnich z tytutu naleznosci za Swiadczenia ptatne i wyzywienie po uprzednim

bezskutecznym pisemnym wezwaniu dokonania wptaty zalegtej naleznosci;

na skutek nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 30

dni kalendarzowych.

statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych
wychowankow i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do rozwiazania
problemu (np. podjecie terapii lub, gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci

zmiany tej sytuacji);

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy z powodu, o ktérym mowa w ust.1, pkt 3

dzieciom realizujacym roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, umozliwia si¢

realizacje tylko podstawy programowej wychowania przedszkolnego bez mozliwosci

korzystania z positkdw;

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dyrektor zobowigzany jest podjac

nastepujace dziatania:

1)

2)

3)

4)

zawiadomi¢ rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspoétpracy z przedszkolem

w zakresie zmiany zachowan dziecka;
zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig do mozliwosci przedszkola pomoc;

zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym

problemie i zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankdw;

zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.
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ROZDZIAL 11

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

8§ 48.1 Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepdw, stanie gotowosci szkolnej, problemow i zachowania oraz na temat pracy

przedszkola;

uzgadniania z nauczycielami ispecjalistami kierunkow oraz zakresu zadan

zwiazanych z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami;

wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy

przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu I nadzorujacemu prace pedagogiczng  poprzez  swoje
przedstawicielstwa — rade¢ rodzicow;

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy

dydaktycznej i wychowawczej.

§ 49. 1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka, nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewngtrznych uregulowan przedszkola;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi godzinami oraz zasadami

zapewniajacymi dzieciom bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;
umozliwienie dzieciom podlegajacym obowiazkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego regularnego uczeszczania na zajecia,;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych ichorobach zakaznych,
wszawicy i innych chorobach wieku dziecigcego;
kontaktowanie sie¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogoélnych

i grupowych w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;
przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, ktorych stan nie zagraza im samym

oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola;
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9) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

10)  zgtaszanie  wszelkich  powaznych  dolegliwosci  dziecka i udzielanie

wyczerpujacych informacji na ten temat.
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ROZDZIAL 12

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 50.1. Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.
8 51. 1. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogicznej, na wniosek przynajmniej jednego z organdéw uprawnionych o wnioskowanie
zmian w statucie.

2. Zmiany w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna, wiekszoscig gtosow, przy

obecnosci co najmniej 1/2 sktadu rady.
3. Dyrektor w ciggu 90 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

§ 52.1. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest
poprzez:
1) wylozenie statutu w miejscu dostepnym dla wszystkich rodzicow — sekretariat Zespotu

Szkolno - Przedszkolnego;

2) umieszczenie na stronie internetowej bip.jastrzebiazsp.pl oraz

Zspjastrzebia.edupage.org

3) udostepnienie  statutu przez Dyrektora Przedszkola na zyczenie 0séb

zainteresowanych.

§ 53.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja

kancelaryjna i odrgbnymi przepisami.
8§ 54.1 Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

8 55.1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Samorzadowego Przedszkola
w Jastrzebi”
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