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ROZDZIAL I.
Postanowienia ogoélne

Podstawa prawna wydania Regulaminu

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024
poz. 288 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.).
3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 Zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.).

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1) — dalej
RODO.

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2019 r.
poz. 1781 ze zm.).
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§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem,
I zasady gospodarowania srodkami tego Funduszu okresla ustawa o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych, zwana dalej ustawa o ZFSS.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Jastrzebi, Jastrzebia 109 zwany dalej Regulaminem, okresla zasady
przeznaczania srodkdw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug i ze $wiadczen finansowych z Funduszu.

Przepisy ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz niniejszy Regulamin
wraz z ustalanym corocznie planem wydatkéw Funduszu (Plan rzeczowo-finansowy ZFSS)
zawierajacym podziat srodkdw Funduszu na poszczegblne rodzaje dziatalnosci stanowig
podstawe prawng gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych.

Plan wydatkéw Funduszu zaplanowanych na dany rok opracowuje Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z Komisja Socjalng i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, zwanymi
dalej Zwigzkami Zawodowymi, w terminie do 1 miesiagca po otrzymaniu naliczenia odpisu
na Fundusz.

Plan wydatkéw Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor szkoty.

Dyrektor powotuje Komisje Socjalng, w ktérej sktad wchodzi: 3 przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych desygnowani przez
organizacje zwigzkowe oraz 1 przedstawiciel pracownikéw administracyjno-obsfugowych
wybierany przez 0q6f pracownikow.

Komisja Socjalna nie posiada uprawnien decyzyjnych - jest organem pomocniczym
o0 charakterze opiniujaco-doradczym.

Szczeg6towy zakres kompetencji oraz organizacja pracy Komisji Socjalnej zawarte sg
w Regulaminie Pracy Komisji Socjalnej stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Tres¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest publikowana na
stronie internetowej szkoty oraz pozostawiona do wgladu dla oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu w sekretariacie szkoty.
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ROZDZIAL 11.
Zrédia funduszu
§2

Zrédtami Funduszu sa:
1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego

nauczycielem w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwotg wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zaje¢c), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢) i 110% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1
stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych
emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, tj. w wysokosci iloczynu planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego
roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty
bazowej nauczycieli wynikajacej z ustawy budzetowej obowigzujacej w dniu 1 stycznia
danego roku.

4. Srodki Funduszu zwieksza sig o:

1) srodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow i rencistow
(niebedacych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1,

2) s$rodki o ktoérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniona
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3) odsetki od srodkéw funduszu,
4) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
5) wptywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

6) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
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inne srodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§3

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co

najmniej 75% naleznych srodkow, a w terminie do 30 wrzesnia pozostata czgs¢ naleznych
srodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych

srodkow.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodza na rok

nastepny.

ROZDZIAL IlI.
Rodzaje swiadczen i zasady ich przyznawania.

84

. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

a)
b)

d)

swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela),

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez pracownikéw we wiasnym
zakresie; $wiadczenie przyznawane jest raz w roku na podstawie kwoty bazowej
ustalanej corocznie na posiedzeniu Komisji Socjalnej zgodnie z tabelg stanowigca
Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku 7 —
18 roku zycia, (a jezeli si¢ ksztatca i sa na utrzymaniu rodzicow do 25 roku)
organizowanego lub zakupionego przez zaktad pracy badz indywidualne osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu w formie kolonii, obozéw, zimowisk, wczasow
wypoczynkowych, zdrowotnych itp., swiadczenie przyznawane jest raz w roku na
podstawie kwoty bazowej ustalanej corocznie na posiedzeniu Komisji Socjalnej zgodnie
z tabelg stanowiaca Zatacznik nr 2 do Regulaminu. Warunkiem przyznania §wiadczenia
jest przedtozenie rachunku za pobyt lub zaswiadczenie ze szkoty, klubu sportowego
z podang kwota. Wnioski o przyznanie swiadczenia nalezy sktada¢ do 30 dni po odbytym
wyjezdzie,

bezzwrotng pomoc rzeczowa i finansowa (w formie zapomdg rzeczowych lub
pienieznych) dla os6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie ciezkiej sytuacji zyciowej wskutek
indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub smierci
cztonka rodziny. Wysokos¢ uzaleznia si¢ od indywidualnej sytuacji wnioskodawcy na
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podstawie kwoty bazowej ustalanej corocznie na posiedzeniu Komisji Socjalnej zgodnie
z tabelg stanowiaca Zatacznik nr 2 do Regulaminu. Osoba uprawniona powinna ztozy¢
whniosek,

e) pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym
(Boze Narodzenie, Wielkanoc) w formie $wiadczen rzeczowych lub $wiadczen
finansowych oraz paczek mikotajkowych dla dzieci od 2 do lat 14 (liczy si¢ rok
kalendarzowy), na podstawie kwoty bazowej ustalanej corocznie na posiedzeniu Komisji
Socjalnej zgodnie z tabelg stanowigca Zatacznik nr 2,

f) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki
grupowej (np. wycieczki), $wiadczenie przyznawane jest raz w roku na podstawie kwoty
bazowej ustalanej corocznie na posiedzeniu Komisji Socjalnej zgodnie z tabela
stanowiacg Zatagcznik nr 2, (udziat w wycieczce obejmuje min. 20 oséb uprawnionych)

g) dofinansowanie uczestnictwa w roéznych formach rekreacji, imprezach sportowych,
kulturalnych i artystyczno-oswiatowych, zgodnie z tabelg stanowigca Zatacznik nr 2, -
dotyczy zakupu biletow lub karnetow do kina teatru, kina, opery, sitowni, na imprezy
sportowe (udziat w imprezie obejmuje min. 20 0os6b uprawnionych).

h) udzielanie osobom uprawnionym zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczek).

. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku we wiasnym zakresie lub do wypoczynku
organizowanego przez pracodawce osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz
w roku kalendarzowym.

. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku we wiasnym zakresie i do wypoczynku dzieci
i miodziezy w wieku 7-18 roku zycia, (a jezeli sie ksztatca i Sg na utrzymaniu rodzicéw do 25
roku) osoba uprawniona moze ztozy¢- maksymalnie na jeden rodzaj wypoczynku.

. Warunkiem przyznawania $§wiadczen wymienionych w pkt. 1 b, c, d, e, f, g, h jest ztozenie
wniosku na obowigzujacym druku, stanowiacym Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

. Whniosek ztozony przez osobg uprawniong powinien by¢ rozpatrzony w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni.

. Wyptata swiadczenia nastepuje w terminie 14 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

. Decyzja co do przyznania $wiadczenia nie wymaga uzasadnienia, z wyjatkiem decyzji
odmownej. Uzasadnienie decyzji odmownej sporzadza si¢ w terminie 14 dni.

. Ogtoszenie o wypoczynku organizowanym przez pracodawce w formie turystyki grupowej
(np. wycieczki), udostepnia si¢ na stronie internetowej Szkoty oraz w wiadomosci przez
dziennik elektroniczny. Powiadomienie i ogtoszenie o terminie imprezy nastgpuje z min. 14 -
dniowym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w wypoczynku, nie
maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.
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§5
Pierwszenstwo w otrzymaniu swiadczen z Funduszu majg osoby:
a) majace trudng sytuacje rodzinng, materialng i socjalna,

b) posiadajgce czionka rodziny wymagajacego szczegOlnej opieki (osobe niesprawng
fizycznie lub umystowo, dotknieta choroba nowotworows lub spoteczng itp.),

c) zrodzinami wielodzietnymi,

d) samotnie wychowujace dzieci.

ROZDZIAL IV.
Osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw Funduszu.

86

Do korzystania ze swiadczen Funduszu uprawnieni sa:
pracownicy bez wzglgdu na rodzaj zatrudnienia zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy
lub w jego czesci,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, bezptatnych
I urlopach dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy), oraz osoby
przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych dla ktérych ostatnim miejscem pracy
przed odejsciem na emeryture, rente lub $wiadczenie przedemerytalne byta Szkota
Podstawowa w Jastrzebi lub Samorzadowe Przedszkole w Jastrzebi.

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach 1-3, przez ktérych rozumie sie:
a) wspotmatzonka,

b) dzieci wiasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zast¢pczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca sie to nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia (jezeli sie ksztatca i nie wstapity w zwigzek matzenski),

¢) dziecko niepetnosprawne, a takze dziecko ci¢zko lub przewlekle chore jest uprawnione
do korzystania ze swiadczen Funduszu bez wzgledu na wiek.

§7

1. Osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 3), ubiegajace si¢ 0 swiadczenia z funduszu,
obowigzane sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przeditozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury tzw. waloryzacji, renty lub
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ 0 swiadczenia na cztonkow rodziny, o ktoérych mowa w 8 6 ust. 1 pkt 4),
nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
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pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego,

3. Osoby, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 pkt a-d ubiegajace si¢ 0 $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie aktu zgonu

ROZDZIAL V.
Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu.

§8

Swiadczenia z Funduszu sa przyznawane na wniosek 0sob uprawnionych, nie maja
charakteru roszczeniowego i przyznawane sa uznaniowo zgodnie 2z niniejszym
Regulaminem, z wyjatkiem $§wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z Komisja Socjalna,
w tym z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w zaktadzie pracy, (kazdy
przedstawiciel zwigzku zawodowego posiada pisemne petnomocnictwo do reprezentowania
zwiazku zawodowego w sprawie uzgadniania przyznawanych swiadczen z Funduszu), co
oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych.

. Wzdr wniosku o $wiadczenie z Funduszu stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Osoby uprawnione, ktore nie korzystaja z Funduszu nie majg podstaw do zgdania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu sktadaja do Pracodawcy w terminie do
30 kwietnia kazdego roku. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane
dalej ,,Oswiadczeniem”), ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego. Pracownik, ktory nie
zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w ww. terminie, a jego sytuacja
zmienita si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada Oswiadczenie wraz z pierwszym
whnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadaja ww. oswiadczenie w terminie do 30 dni od
chwili zatrudnienia.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen. Nieztozenie
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Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwosc¢
danych zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona jest wiasnorecznym podpisem osoby
sktadajacej oswiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze zada¢ od
uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
prawdziwos¢ informacji. W tym celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze zgdaé
dokumentoéw takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego
wspotmatzonka, dzieci lub innej osoby uprawnionej prowadzacej wspolne gospodarstwo
domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia
z osrodka pomocy spotecznej, zaswiadczenia 0 ucz¢szczaniu dziecka do szkoty lub na studia,
decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji 0 przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku - swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatniag waloryzacja, do wgladu
kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego, itp.

Nieprzedtozenie dokumentow na zadanie pracodawcy skutkuje odmownym rozpatrzeniem
whniosku.

Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia Sg przyznawane w oparciu 0 zlozone
Oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe
oswiadczenie.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Os$wiadczeniu, a majacej
wptyw na wysokos¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto oraz przysporzenia podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu
uprawnionych cztonkow gospodarstwa domowego, w szczegolnosci:

- dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, swiadczenia
przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego,
zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha
przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o swiadczeniach rodzinnych), prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz alimenty (alimenty otrzymywane powiekszaja miesieczng
kwote do dyspozycji, a alimenty ptacone pomniejszaja), stypendia, swiadczenia rodzinne,
swiadczenia wychowawcze z programu 500/800 plus, zasitki i inne s$wiadczenia
i dochody majgce istotny wpltyw na sytuacje materialng i zyciowg gospodarstwa
domowego.

Dochody oraz przysporzenia osiagnicte w roku poprzedzajacym rok ubiegania si¢
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0 swiadczenie nalezy podzieli¢ przez liczbe uprawnionych cztonkdéw gospodarstwa
domowego oraz podzieli¢ przez 12 miesigcy.

Pod pojeciem dochdd netto nalezy rozumie¢ przychdd pomniejszony o:
a) koszty uzyskania przychodu,
b) podatek dochodowy od 0séb fizycznych,
c) sktadki na obowiazkowe ubezpieczenie spoteczne,
d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,

oraz powigkszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
I przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich, ubezpieczenia na zycie, itp.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie uprawnione osoby
zamieszkujace wspolnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

Matzonkowie posiadajacy rozdzielnos¢ majatkowa skiladaja jedno Oswiadczenie, aby
wykazac¢ sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na jednym dokumencie.

Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-finansowego
ma Pracodawca, ktéry podejmuje decyzje po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji
Socjalnej, w tym zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Podstawowym kryterium stuzacym ustaleniu sytuacji materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu jest wysokos¢ sredniego dochodu na czionka rodziny podana
w ztozonym przez niego oswiadczeniu o uzyskanych dochodach.

Dochod wskazany w Zataczniku nr 3 oblicza si¢ dzielac taczng kwote dochodow wszystkich
cztonkdéw rodziny przez liczbg cztonkow rodziny

W oparciu o dochdd netto wskazany w Zataczniku nr 3 Komisja Socjalna kwalifikuje
uprawnionych do korzystania z Funduszu do jednej z grup dochodowych.

Przynaleznos¢ do okreslonej grupy dochodowej ma wplyw na wysokos¢ swiadczen
otrzymywanych przez uprawnionego ze $rodkow Funduszu — wedtug zasad ustalonych
w zataczniku nr 2 do Regulaminu (Tabela doptat do swiadczen socjalnych).

W przypadku, gdy w ztozonym o$wiadczeniu osoba uprawniona do korzystania ze swiadczen
Funduszu nie uwzglednita dochoddéw wszystkich cztonkdéw rodziny pozostajagcych we
wspalnym gospodarstwie z pracownikiem powinna we wskazanym terminie (7 dni) dokonaé
korekty tego oswiadczania. W przypadku odmowy, osoba ta nie bedzie spetnia¢ warunku
niezbednego do otrzymania danego swiadczenia i nie moze go otrzymac.
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Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwosc¢
danych zawartych w oswiadczeniu, potwierdzona wlasnorecznym podpisem o0soby
sktadajacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu Karnego.

Osoba korzystajaca ze swiadczen ze $rodkow Funduszu, ktéra ztozyla oswiadczenie
niezgodne z prawda lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfatszowany
dokument lub w inny sposob swiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w btad albo
wykorzystata przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest
zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty/swiadczenia
z Funduszu, a w przypadku zakupu $wiadczenia przez Pracodawce, zostaje obcigzona
petnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego swiadczenia.

W przypadku wnioskowania 0 przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem, lub brakiem s$rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
swiadczenia. W wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwos$¢ przeniesienia srodkow z
rezerwy lub s$rodkow zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktéry nie zostaty
wykorzystane i zachodzi mate prawdopodobienstwo, ze zostang wykorzystane w catosci,
Pracodawca moze w porozumieniu z Komisja Socjalng, w tym zwiazkami zawodowymi,
dokona¢ przeniesienia srodkow na wnioskowany przez uprawnionego cel i przyznaé
Swiadczenie.

Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokotu. Pisemne
uzasadnienie odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego
zadanie.

Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwotujacy si¢ podaje w uzasadnieniu
okolicznosci, ktérych Pracodawca nie uwzglednit.

. Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

. Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b

fizycznych w zakresie okreslonym wiasciwa ustawa.

W przypadku zbiegu uprawnien matzonkdw zatrudnionych w Szkole, swiadczenie socjalne
mozna otrzymac kazdy z matzonkoéw na swoj wniosek, ale tylko jedno z matzonkéw na to
samo dziecko.

§9
Pracodawca odpowiada za:

1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

2) opracowanie wzorow wnioskOw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng czes¢ Regulaminu,

3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,
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4) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,

5) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami 0s6b uprawnionych
I Planem rzeczowo-finansowym,

6) biezacg analize poniesionych wydatkdw,

7) przestrzeganie przepisow wynikajagcych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

. Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane 2z realizacjag postanowien niniejszego
Regulaminu prowadzi Komisja Socjalna.

W sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen dla Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Jastrze¢bi na jego wniosek, rozstrzyga Przewodniczacy Komisji Socjalnej
w uzgodnieniu z dziatajagcymi u Pracodawcy organizacjami zwigzkowymi za zgoda organu
prowadzacego.

. Pracodawca akceptuje rozstrzygniecie Przewodniczgcego Komisji Socjalnej.

. Wszystkie osoby, ktore majag dostep do danych osobowych w ramach wykonywania
czynnosci w zakresie ZFSS zobowiagzane sa do przestrzegania przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy.

Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

ROZDZIAL VI.
Szczegblowe zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§10
Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa na:
a) budowe budynku mieszkaniowego,
b) wktad budowlany lub mieszkaniowy do spétdzielni mieszkaniowej,
¢) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego,
d) nadbudowg lub rozbudowe budynku na cele mieszkaniowe,
e) przebudowe innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,
f) wykonczenie lokalu mieszkalnego w nowo wybudowanym budynku mieszkalnym,

g) remont i modernizacje budynku mieszkalnego.
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O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wptywu wniosku o jej udzielenie (Zatacznik
nr5).

Whiosek o udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna ztozy¢ nie wczesniej
niz jeden dzien po dacie catkowitego sptacenia pozyczki uprzednio zaciagnigtej.

Niezbednym warunkiem udzielenia pozyczki jest jej poreczenie przez dwdch poreczycieli
bedacych pracownikami szkoty zatrudnionymi na czas nieokreslony.

Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego rozwigzanie, badz jest wspétmatzonkiem osoby
whnioskujacej o udzielenie pozyczki.

Udzielajac pozyczki na cele mieszkaniowe pracodawca zawiera z pozyczkobiorca stosowng
umowg w formie pisemnej (Zatacznik nr 6). W umowie tej okresla si¢ w szczeg6lnosci
wysokos¢ pozyczki oraz jej oprocentowanie.

Ustala sie wysokos¢ pozyczki do 8 000 zt. Czas sptaty pozyczki wynosi od 6 do 18 miesigcy.
Ustala sie oprocentowanie pozyczki na 3 % od udzielonej kwoty.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwiazania stosunku
pracy. Na wniosek zainteresowanego Dyrektor szkoty moze jednak wyrazi¢ zgode na
roztozenie splaty pozyczki na raty — w takim przypadku uzgodnione warunki sptaty okresla
sie w aneksie do umowy.

Postanowienia pkt. 9 nie dotycza sytuacji, gdy ustanie stosunku pracy jest zwigzane
z przejsciem na emeryture lub rente. W tym przypadku na wniosek pozyczkobiorcy,
pracodawca ustala aneksem do umowy inng forme splaty i zabezpieczenia pozyczki.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie
automatycznie na poreczycieli.

Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
porgczycieli. Na prosbe rodziny zmartego pozostata kwota zadluzenia moze zostaé
umorzona.

ROZDZIAL VII.
Zasady dotyczace ochrony danych osobowych

§11

Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Jastrzebi,
Jastrzebia 109, 26-631 Jastrzebia, tel. 480610 68027, e-mail: zs-p_jastrzebia @wp.pl

W celu uzyskania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona udostepnia Pracodawcy/Administratorowi danych osobowych,
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dane osobowe w formie oswiadczenia

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane do celow zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z Funduszu.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé¢ sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen 1 zaswiadczen o0 sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej.

Odbiorca danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowiazkami prawnymi.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym
dotyczacych zdrowia.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 6 zobowigzane sa do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 wust. 1 ustawy
z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1
lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, prawo ich
poprawienia, prawo sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia ich przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
osobowych.

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezbe¢dne do
uzyskania swiadczenia z Funduszu.

Odmowa udostepnienia danych osobowych Administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowga wsparcia z ZFSS.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisOw prawa.

Dane przechowywane begda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym
rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjnej.
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ROZDZIAL VIII.
Postanowienia koncowe

8§12
1. Referat Finansowy w Urze¢dzie Gminy prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci
Swiadczen udzielonych poszczegélnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie.

2. Tres¢ niniejszego Regulaminu moze ulec zmianie na wniosek Dyrektora szkoty, Komisji
Socjalnej lub Zwiazkéw Zawodowych.

3. Ewentualnych zmian w tresci Regulaminu dokonuje Dyrektor szkoty po uzgodnieniu ze
Zwigzkami Zawodowymi.

4. Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikow, emerytow i rencistow poprzez
potwierdzenie wtasnorecznym podpisem przez uprawnionego lub przez skrzynke e:mail
z przestanym oswiadczeniem o zapoznaniu si¢ z regulaminem (dotyczy emerytow).

5. Integralng czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

Zatacznik nr 1 - Regulamin Pracy Komisji Socjalne;j.

Zatacznik nr 2 - Tabela doptat do $wiadczen socjalnych.

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie o dochodzie netto na cztonka rodziny.
Zatacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie $wiadczen z ZFSS.

Zatacznik nr 5 - Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe.

Zatacznik nr 6 - Umowa o0 pozyczkg na cele mieszkaniowe.

Zatlacznik nr 7 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
Zalacznik nr 8- Terminy sktadania wnioskdw o przyznanie swiadczen z ZFSS

N~ wNE

Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi dziatajagcymi u Pracodawcy.

data uzgodnienia pieczatka i podpis przedstawiciela
zaktadowej organizacji zwigzkowej

data uzgodnienia pieczatka i podpis przedstawiciela
zaktadowej organizacji zwigzkowej

data uzgodnienia pieczatka i podpis przedstawiciela
zaktadowej organizacji zwiazkowej

Regulamin wchodzi w zycie z dniem .....................
pieczatka i podpis Dyrektora szkoty
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Zatacznik nr 1

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

Dyrektor powotuje Komisje Socjalng, w ktorej sktad wchodzg: przedstawiciele Zwigzkow
Zawodowych desygnowani przez organizacje zwigzkowe. Osoby delegowane przez
organizacje zwigzkowe posiadajg pisemne petnomocnictwo do reprezentowania organizacji
zwiazkowej w sprawach dotyczacych ZFSS oraz przedstawiciel pracownikow
administracyjno-obstugowych.

Komisja Socjalna powolywana jest na okres 5 lat. Komisja wybiera sposrdd siebie
Przewodniczacego i Sekretarza Komisji Socjalnej.

. W razie rezygnacji z funkcji, cofniecia rekomendacji zwigzkowej lub zwolnienia z pracy
cztonka Komisji Socjalnej przed uptywem konca kadencji, Pracodawca uprawniony jest do
powotania w jego miejsce nowej osoby zachowujac zasady okreslone w ust. 1.

Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepiséw niniejszego Regulaminu.

Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miare potrzeb, nie rzadziej
niz raz na trzy miesigce. Komisja Socjalna moze obradowa¢ poza wyznaczonym terminem
lub odwota¢ posiedzenie, jezeli zaistnieje taka konieczno$¢. Obrady zwotuje Przewodniczacy
Komisji Socjalnej w porozumieniu z Pracodawca.

. Obrady Komisji Socjalnej sa protokotowane przez Sekretarza Komisji.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a. opracowywanie projektu planu wykorzystania srodkow Funduszu na poszczegdlne
cele,

b. opiniowanie  wnioskbw 0 udzielenie $wiadczen socjalnych, zgodnie
z planem rzeczowo-finansowym,

c. przedkitadanie zaopiniowanych przez siebie wnioskéw 0 udzielenie $wiadczen
socjalnych do uzgodnienia uprawnionym cztonkom organizacji zwiazkowych
dziatajacych u Pracodawcy,

d. przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskOw 0 przyznanie
swiadczen socjalnych, uzgodnionych uprzednio z uprawnionymi cztonkami
organizacji zwigzkowych,

e. biezaca analiza poniesionych wydatkow,
f.  wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,
g. prowadzenia ksiggi protokotdw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen

indywidualnych dla kazdego uprawnionego,
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h. okreslanie zasad przyznawania i wysokosci swiadczen w granicach wskazanych
w regulaminie,

I. podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego
wniosku, a na zadanie o0soby zainteresowanej podanie argumentacji do jej
wiadomosci pisemnie,

J.  zachowanie tajemnicy,
k. przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.
Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.

Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do przestrzegania przepiséw wynikajacych
z ustawy o0 ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

Komisja Socjalna formutuje stanowisko na temat ztozonych wnioskow, kierujac si¢ zdaniem
wyrazonym w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia gtosow.

W przypadku réwnego roztozenia glosow Komisja socjalna pozostawia decyzje
Dyrektorowi.

W przypadku ogtoszenia w kraju stanu wyjatkowego, jak na przykiad stanu epidemicznego,
ktory bedzie utrudnial osobiste spotkanie sie cztonkdéw Komisji Socjalnej w celu
wykonywania swoich zadan, o ile bgdzie to mozliwe z uwagi na uwarunkowania techniczne,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu Cztonkdéw Komisji w posiedzeniu Komisji za
posrednictwem $rodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (np. za posrednictwem
telekonferencji). Kazde posiedzenie jest protokotowane, a protokot jest podpisywany przez
wszystkich cztonkéw komisji w terminie do 7 dni od dnia posiedzenia, w sposéb przyjety
przez Komisje Socjalna.
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Zalacznik nr 2

TABELA PROGOW DOCHODOWYCH

Lp. Dochéd NETTO na osobe
w rodzinie w z1

B | od 0 do 4500
2
= T od 4501 do 7000
e
[&]
3 " od 7001 do 8000
©
o
2 v od 8001 do 9000
O

\Y powyzej 9001

Kwote bazowa na poszczeg6lne zadania dziatalnosci socjalnej ustala Dyrektor szkoty na
podstawie Planu rzeczowo-finansowego ZFSS w uzgodnieniu z Komisja Socjalna, w zaleznosci
od mozliwosci Funduszu.

TABELA DOPLAT DO SWIADCZEN SOCJALNYCH W ROKU 2024

grupa pomoc krajowy wypoczyne | zwieksz | bilety  wstepu | Paczki Wypoczyne
dochodo | rzeczowa I zagraniczny | k one na imprezy | mikotajko | k
wa finansowa wypoczynek | pracownikd | wydatki | kulturalne we dla | organizowa
zapomogi dzieci w we | w rozne  formy | dzieci ny przez
i miodziezy - | wlasnym okresie | rekreacji, pracodawce
kolonie i | zakresie jesienno | imprezy
zimowiska - sportowe
zimowy
m
Kwota | % 1500 zi 1500 zi 1200zt | % 150 zk 2000 zt
bazowa | poniesionych poniesionych
kosztow - kosztow -
max. 1000 zt max. 250
zl/rok
I 100% 100% 100% 100% 100% 100 % na | 100%
poniesionych kazde
kosztow lub dziecko
strat, nie
wigcej niz
1000 zt
1 90% 90% 90% 90% 90% 90 % na | 90%
poniesionych kazde
kosztow lub dziecko
strat, nie
wigcej niz
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900 zt
11 80% 80% 80% 80% 80% 80 % na | 80%
poniesionych kazde
kosztéw lub dziecko
strat, nie
wiecej niz
800 zt
v 70% 70% 70% 70% 70% 70 % na | 70%
poniesionych kazde
kosztéw lub dziecko
strat, nie
wiecej niz
700 zt
V 60% 60% 60% 60% 60% 60 % na | 60%
poniesionych kazde
kosztéw lub dziecko
strat, nie
wiecej niz
600 zt
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Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Za ciiiiiiiiiien... TOK
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob:

WNIOSKOUAWCA. . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e,

Pozostali czfonkowie:

Uwagi
Imig Stopier Data urodzenia Np._u’czy ste W sz‘kolg .
Lp. i nazwisko pokrewieristwa dziecka podstawowej/sredniej/wyzszej, posiada

orzeczenie 0 niepefnosprawnosci, jest
bezrobotny, itp.

Oswiadczam, ze wysokos¢ sredniego dochodu wraz z__dodatkowymi przysporzeniami
przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego / rodziny wynosita:

Sredni taczny roczny dochéd wraz z przysporzeniami w gospodarstwie domowym wynosi:
(wpisaé kwoty wg objasnienia na str. 2)

Sredni  dochéd wraz z przysporzeniami na 1 czlonka gospodarstwa domowego
Sredni miesieczny dochdd wraz z przysporzeniami na 1 cztonka gospodarstwa domowego
WYNOSE: w.voveieeceeveveieieeee e 71

(SO, et e e e e e e e e 12))

Oswiadczam, ze przyznane dofinansowania z ZFSS nalezy przelewa¢ na podany nizej numer

konta (nalezy wype/nic jezeli nastgpifa zmiana rachunku)

Dane wiasciciela rachunku:

N FACIUNKU: . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s
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Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze oswiadczenie sktadam swiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

Objasnienie:

(tj. za sredni roczny dochdd #gczny uwaza sie dochéd z deklaracji PIT pomniejszony o sktadki na
obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, skladki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne oraz
powigkszony o zwrot podatku z urzgdu skarbowego, a ponadto szacunkowe dochody z dziatalnosci
gospodarczej rozliczne przez osoby opodatkowane ryczattem i kartg podatkowa, dochody z najmu i
dzierzawy, z gospodarstwa rolnego (obliczonych jak w ustawie o swiadczeniach rodzinnych), z doptat
bezposrednich i inne dochody.

2(tj. sredni roczny dochéd #gczny podzielony na ilosé czzonkéw rodziny)

3(tj. sredni dochéd na 1 cz/onka gospodarstwa domowego podzielony przez 12 miesiecy)

Za dodatkowe przysporzenia majace wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng uznaje sig:
m.in. alimenty, $wiadczenia rodzinne, swiadczenia wychowawcze 500/800 plus, stypendia, zasitki state
i inne.

Oswiadczenie 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespét Szkolno-Przedszkolny w Jastrzebi,
Jastrzebia 109, 26-631 Jastrzebia reprezentowany przez Dyrektora Dorote Zurek podanych przeze mnie
danych osobowych, zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z udzielaniem s$wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych, RODO).

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

1. Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Jastrzebi, Jastrzebia 109,
26-631 Jastrzebia , tel. 48 610 68 27, e:mail:zs-p_jastrzebia@wp.pl

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. aic oraz art. Qust. 2 lit. a i
lit. b RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jastrzebi, Jastrzgbia 109.

3. Odbiorca danych osobowych begda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowiazkami prawnymi.

4. Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia

przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

S
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Zatacznik nr 4

imi¢ i nazwisko

adres

WNIOSEK ]
0 przyznanie swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam Si¢ z prosba o udzielenie dla mnie/mojej rodziny* z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych swiadczenia W fOrmMIiE: ... e e

**

W zwiazku ze staraniem sie 0 $wiadczenie socjalne z tytutu zapomogi losowej, zapomogi materialnej,
dofinasowania do zorganizowanej formy wypoczynku dla dzieci

Do podania dotgczam nastgpujace dokumenty:

data podpis wnioskodawcy

Objasnienia do wniosku:

* niepotrzebne skresli¢

** (nalezy wymieni¢ rodzaje swiadczes ujete w Regulaminie ZFSS) np. *formy swiadczen socjalnych: wypoczynek
we wilasnym zakresie, wypoczynek dzieci i miodziezy, bezzwrotna pomoc finansowa, zwigkszone wydatki
w okresie zimowym, wiosennym, paczki mikotajkowe, wycieczki, uczestnictwo w réznych imprezach sportowych,
kulturalnych, artystyczno-oswiatowych.
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Decyzja Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych

Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych na zebraniu w dniu

proponuje przyznaé/nie przyzna¢ $wiadczenie socjalne z ZFSS w kwocie :
stownie:
................................ LANia
Komisja Socjalna
L)
2) ettt
) TSRS
d)
Decyzja Dyrektora
Przyznaje swiadczenie socjalne /nie przyznaje swiadczenia socjalnego w WySOKOSCI .......ccooeveeveiivennnen,
(STOWNIE ZEOTYCRN.....ceece ettt )

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty )
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Zatacznik nr 5

(imig i nazwisko)

(adres)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZFSS

Prosze o przyznanie mi ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

w kwaocie zt z przeznaczeniem na

(podpis wnioskodawcy)
Na Porgczycieli proponuje:

1. Nr i seria dowodu Podpis:

2. Nr i seria dowodu Podpis:

Whioskodawca jest pracownikiem zatrudnionym na czas

podpis Pracodawcy

Decyzja Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych

Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych na zebraniu w dniu proponuje
przyznaé/ nie przyznaé pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS w kwocie zt,
stownie

Komisja Socjalna

data

Zatwierdzam stanowisko Zakladowej Komisji Swiadczea Socjalnych

data podpis Pracodawcy
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Zatacznik nr 6
UMOWA

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

przeznaczonej na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu POMIGAZY ..v et e zwanym dalej Zaktadem
pracy, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Szkoty — Pan/i .................... a Panem(ia)
zwanym dalej Pozyczkobiorca zamieszkatym
PESEL

§1
1. Na podstawie decyzji Dyrektora szkoty, podjetej w oparciu o opinie Komisji Socjalnej, zgodnie
z Regulaminem i obowiazujacymi przepisami zostata przyznana Panu(i) ze érodkoéw ZFSS
pozyczka oprocentowana w wysokosci ....... % w stosunku rocznym na cele .............

- wysokos¢ przyznanej pozyczki ,

- naliczone odsetki razem do sptaty :

(stownie: )

2. Pozyczka podlega sptacie w catosci:

3. Pozyczka przyznana jest na miesigcy.

4. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje w dniu zakonczenie w dniu

5. Pierwsza rata sptaty wynosi z1, nastepne rat — po 28
§2

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potracenia naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 1 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesiecznego

wynagrodzenia za prace, poczynajac od podanego wyzej dnia sptaty pierwszej raty.

83

W uzasadnionych wypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony czas,

a w szczegOlnie uzasadnionych pozyczka na wktad mieszkaniowy oraz remont i modernizacje moze

by¢ czesciowo lub catkowicie umorzona.
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§4
1. Udzielona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania umowy o pracg
przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia pracy, rozwigzania umowy o prace przez zaklad pracy
zwiny pozyczkobiorcy, rozwigzania umowy o0 pracg przez pozyczkobiorcg w drodze
wypowiedzenia.
2. Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia
pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy ustali
W porozumieniu z pozyczkobiorca (pisemnie) sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki. W wypadku
niewywigzania si¢ pozyczkobiorcy ze sptaty zadtuzenia przez okres 2 miesiecy w indywidualnym
trybie zadtuzenie sptacaja poregczyciele.

85
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

86
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

87
Umowa niniejsza zostaje sporzadzona w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Podpisy poreczycieli:

1. Pan(i) zam.

seria i nr dowodu osobistego wydany przez
2. Pan(i) zam.

seria i nr dowodu osobistego wydany przez

(data i podpis pozyczkobiorcy)
W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez pozyczkobiorce
wyrazamy zgode — jako solidarnie wspétodpowiedzialni - na pokrycie naleznej kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen.

1) 2)

podpis poreczyciela podpis porgczyciela

Stwierdzam wiasnorgcznos¢ podpiséw poreczycieli i pozyczkobiorcy:

piecze¢ zaktadu pracy Dyrektor
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Zatacznik nr 7

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej RODO oraz art. 8 ust.
1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 288 ze zm.), niniejszym

upowazniam

Panig/Pana ........... vivenn... — CZionka Komisji Socjalnej
do przetwarzania danych osobowych zwyk%ych oraz danych osobowych szczegllnych kategorii, w
tym danych o stanie zdrowia 0s6b uprawnionych i polecam przetwarzanie tych danych osobowych
w celach zwiazanych z dziatalnoscia ZFSS.

Upowaznienie jest wazne od dnia ...........ccovviiiiiiiinnnene. na czas cztonkostwa w Komisji
Socjalnej.

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie:

1. imiona i nazwiska 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS;

2. adresy zamieszkania;

3. wysokosé dochodéw o0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS;

4, dokumentacji potwierdzajacej zasadnos¢ ubiegania si¢ osoby uprawnionej do korzystania z
okreslonej formy pomocy z ZFSS, w tym danych o stanie zdrowia.

5. numer konta do wyptaty swiadczen

Dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane sa na nosnikach papierowych oraz elektronicznie.

( data i podpis osoby upowaznionej) (podpls Admmlstratora danych)

Oswiadczam, ze znane sa mi przepisy z zakresu ochrony danych osobowych.

Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych,

w tym danych osobowych szczegblnej kategorii, sposobOw ich zabezpieczenia, przetwarzania
danych wytacznie w granicach upowaznienia, w sposéb zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo
danych oraz ochrong przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz
przypadkows utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomoca odpowiednich srodkéw
organizacyjnych i technicznych.

(data i podpis osoby upowazniongj)
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Zatacznik nr 8

TERMINY SKEADANIA WNIOSKOW O PRZYZNANIE SWIADCZEN Z ZFSS

Whioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej, na obowigzujacych
u pracodawcy drukach stanowiagcych zatacznik Regulaminu, nalezy sktada¢ w zamknigtej
i podpisanej kopercie w sekretariacie w wyznaczonych terminach:

1. WYPOCZYNEK PRACOWNIKOW WE WEASNYM ZAKRESIE/WYPOCZYNEK
ZORGANIZOWANY DLA DZIECI | MLODZIEZY

15.02-29.02 / 01.09.-15.09

Zapomoga przyznawana raz w roku.

2. POMOC MATERIALNA W FORMIE FINANSOWEJ WSKUTEK ZDARZENIA
LOSOWEGO

Nie obowiazujg terminy (wniosek nalezy ztozy¢ w razie zaistniatej potrzeby).

Do wniosku nalezy dolaczyé dokumenty potwierdzajace zaistniala sytuacje.

3. POMOC W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE
ZIMOWYM LUB WIOSENNYM(BOZE NARODZENIE, WIELKANOC)

15.03-30.03/ 02.11-17.11

Przyznawana na wniosek 1 raz w roku na wniosek.

4. PACZKI MIKOLAJKOWE DLA DZIECI
20.11-5.12
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