REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Jastrzebi

Celem niniejszego Regulaminu jest wyjasnienie zasad gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych oraz okreslenie regut korzystania ze srodkéw przeznaczonych
na ten fundusz przez pracownikdéw placowki, emerytow i inne uprawnione osoby. W regulaminie
tym przedstawiony jest pakiet ustug swiadczonych w zakresie réznych form wypoczynku,
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz udzielanie pomocy finansowej i
rzeczowej, a takze pomocy na cele mieszkaniowe.

|. Podstawy prawne:

*ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 1996r. Nr 70 z 1996r. poz. 335 z p6z. zm.)

*ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 358
z pbzzm.)

*ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
Z p6z.zm.)

*rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. z 1994r. Nr

43, poz. 168 z p6z. zm.)

I1 Postanowienia ogolne:

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy,
okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej,
organizowanej przez zaktad pracy na rzecz uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Plan rzeczowo-finansowy, regulamin zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych oraz
podziat ulgowych $wiadczen opracowuje i zatwierdza, po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi pracodawca (dyrektor jednostki).

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, wraz ze zwigkszeniami
podlega niezwtocznemu przekazaniu na rachunek Funduszu.

4. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Za btedne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialno$¢ ponosi

pracodawca.



7. Wysoko$¢ doptat do cen ustug wypoczynkowych, maksymalnej pomocy na cele
mieszkaniowe, maksymalnej zapomogi losowej i maksymalnej zapomogi rzeczowej lub
finansowej przyznawanej z tytutu szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
ustala komisja socjalna w formie rocznego planu rzeczowo-finansowego za dany rok
kalendarzowy.

8. Swiadczenie socjalne winno zosta¢ poprzedzone pisemnym wnioskiem osoby uprawnionej

9. W wyjatkowych sytuacjach (ciezka choroba) wniosek moze przedtozy¢ cztonek komisji

socjalnej.

I11. Przeznaczenie Funduszu

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa przeznaczone na dofinansowanie
kosztow uczestnictwa os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w réznych rodzajach

I formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaktad pracy, a zwtaszcza na:

- zorganizowany wypoczynek pracownika i jego dzieci (do 18 lub do ukonczenia nauki )- raz
w roku (wczasy, kolonie, zimowiska, obozy, zielone szkoty lub - (zalacznik nr 4)
- pobyt na leczeniu sanatoryjnym- raz w roku — (zatacznik nr 4) lub
- Swiadczenie pieniezne na wypoczynek dla administracji i obstugi — raz w roku
(zalacznik nr4) lub
- doptata do wycieczki krajoznawczej organizowanej przez pracodawce lub
- pomoc finansowg w tym bezzwrotne zapomogi losowe (zalacznik nr 5) - raz w roku
- paczki swigteczne dla dzieci pracownika od 2 do 14 lat (liczy si¢ rok kalendarzowy w ktérym
dziecko konczy 2 i 14 lat),
- $wiadczenia pienigzne z racji zwigkszonych wydatkow na $wigta (zalacznik nr 3) - raz
w roku
- dziatalnos¢ kulturalno-oswiatows,
- pozyczki na remont i wykup mieszkania
- S$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli- niezaleznie od dofinansowania innych form
wypoczynku, nauczycielom przystuguje swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art.
53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

Kazda osoba uprawniona do korzystania z ZFSS w miare mozliwosci funduszu w
przypadku $mierci cztonka rodziny(domownika), spalenia i kradziezy z wiamaniem moze

otrzymac bezzwrotng zapomoge losowa, mimo skorzystania z innej, (duzej) wybranej formy.

1VV. Osoby uprawnione do swiadczen socjalnych

1. Do korzystania z ulgowych ustug i swiadczen dofinansowanych z Funduszu uprawnione sa
nastepujace osoby:

- pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony, na podstawie umowy 0 prace,



powotania, mianowania w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
- pracownicy przebywajacy na urlopach zdrowotnych,

- cztonkowie rodzin pracownikow,

- cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej

- emeryci, ktorzy odeszli na swiadczenie emerytalne z PSP w Jastrzebi.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w regulaminie zalicza sie:

- pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w szkole - do czasu ukonczenia 26 lat
potwierdzone stosownym zaswiadczeniem,

- dzieci niepetnosprawne w znacznym stopniu - bez ograniczenia wieku,

- dzieci uprawnione do renty rodzinnej.

V. Zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

1. Przyznanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptaty z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (zatacznik nr 1 i nr 1a).

2. Swiadczenia socjalne przyznawane sa w dwdch formach:

a) duzej- powyzej 400 zt (zatgcznik 1)

b) malej- do 400 zt (zatgcznik 1a)

3. Podstawg przyznania pomocy socjalnej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, poparty

oswiadczeniem o dochodzie netto na jednego cztonka rodziny (zatgcznik 2) — PIT do wgladu
4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie_maja charakteru roszczeniowego, co

oznacza, ze 0soby uprawnione, ktdre nie uzyskatly doptat wdéwczas, gdy sie 0 nie ubiegaty, nie
moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

5. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sie o doptate z Funduszu
nie wymagaja pisemnych wyjasnien, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doptaty jest ostateczna.

6. Dofinansowanie ustug i swiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze obejmowac:

a) w zakresie dziatalnosci kulturalnej i turystycznej:

- doptaty do biletow wstepu do: kin, teatréw, oper, na wystepy estradowe w zaleznosci od progu
dochodowego pracownika

- doptaty do wycieczek krajoznawczych i innych form turystycznych 1 rekreacyjnych
(organizowanych przez zaktad pracy) dla uprawnionego z dofinansowania w zaleznosci od progu

dochodowego pracownika

b) w zakresie wypoczynku:







- doptate do zorganizowanego wypoczynku pracownika (jesli nie korzystat z proponowanej
w zaktadzie pracy wycieczki i okazat sie imienng fakturg z pobytu) ijego rodziny w postaci
jednorazowego corocznego ekwiwalentu (wg tabeli stanowiacej zatacznik do regulaminu) -
wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od sredniego dochodu netto przypadajacego na 1 cztonka
rodziny i stanowi kwote ustalong co roku przez komisje socjalng, ale nie wigcej niz kwota na
rachunku oraz odpowiedni przedziat dochodowy pracownika (zatgcznik nr 4 i nr 5).
7. Pomoc rzeczows i pieniezng (przydziela si¢ tylko raz w roku) przyznaje sie pracownikom oraz
innym osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu w przypadku:
a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, nagtej choroby i $mierci,
b) szczegdblnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej,
c) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych czy zyciowych osoby
uprawnionej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Funduszu.
Osoba, ktoéra wystagpi z wnioskiem o zapomoge losows, zobowigzana jest

udokumentowac¢ przeznaczenie zapomogi.
e) zakup pomocy rzeczowej w formie paczek dla dzieci i mtodziezy w wieku od 2 do 14 lat
8. Brak oswiadczenia o dochodach skutkuje odmowa udzielenia swiadczenia
9. Oswiadczenia o dochodach nalezy skladaé¢ do 31 maja kazdego roku. Skladajacy
oswiadczenie zobowigzany jest przedstawi¢ do wgladu PIT- rozliczenie z Urzedem
Skarbowym za poprzedni rok.
10.Przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe w formie pomocy zwrotnej (pozyczki udzielonej
na cele mieszkaniowe).
11. Zasady udzielania i rozliczania pozyczek mieszkaniowych:
a) pomoc zwrotna (pozyczka) udzielona na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

- remont i modernizacje mieszkania- 3000 zt

- remont i modernizacje domu- 3000 zt

- wykup lokali mieszkalnych- 5000 zt

- budowa domu-10000 zt (max 4 lata i tylko jednorazowo w okresie pracy
w placowce)
b) podstawg i warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa (zatgcznik do
niniejszego regulaminu)
C) okres splaty pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania i domu wynosi 18 rat
z oprocentowaniem 3% w stosunku rocznym,
d) okres sptaty pozyczki na wykup mieszkania wynosi 24 rat z oprocentowaniem 3% z stosunku

rocznym,



e) okres sptaty pozyczki na budowg domu wynosi 36 rat z oprocentowaniem 3% z stosunku
rocznym,
f) niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie, wraz z odsetkami w przypadku:

- porzuceniu pracy przez pracownika

- rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 KP (wypowiedzenie z winy
pracownika),
g) w przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy, sposéb i tryb sptacania pozyczKi
okresla pracodawca,
h) w razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce podlega ona sptaceniu przez
poreczycieli,
1) pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli, a pozostata kwote zadtuzenia nalezy dochodzi¢ u spadkobiercy zmartego, albo ja
umorzy¢ na ogolnie przyjetych zasadach,
J) pracodawca nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub kwoty umorzonej
pozyczki na cele mieszkaniowe od osoby uprawnionej, ktora spetnia wszystkie warunki
okreslone w umowie, a nastepnie rozwigzata stosunek pracy z zaktadem,
k) pracodawca nie moze zmienia¢ warunkdw sptaty pozyczek w trakcie trwania umowy,
I) zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowac jedynie pozyczkobiorcéw legitymujacych sie
niskim dochodem na osobe w rodzinie lub szczeg6lnie trudnymi warunkami zyciowymi,
m) wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkdw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie

rzeczowo-finansowym.

V1. Postanowienia koncowe:

1. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu. (strona internetowa szkoty)
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.
3. Uzupetnieniem postanowien i czescia sktadowsa regulaminu sa:
a) tabela doptat z Funduszu do ro6znych rodzajow ustug socjalnych
b) wniosek i umowa 0 przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe
c) wzory dokumentacji socjalnej obowigzujacej w szkole
3. Otrzymanie jakiejkolwiek pomocy socjalnej uwarunkowane jest wczesniejszym

ztozeniem wniosku (osobiscie lub poczta)w sekretariacie ZSP w Jastrzebi)



a) wniosek o przyznanie $wiadczenia finansowego z ZFSS z racji zwiekszonych wydatkéw na

$wieta, musi by¢ ztozony do 15 listopada danego roku kalendarzowego. Swiadczenia pieniezne

z racji zwigkszonych wydatkdw na $wigta sg przyznawane tylko w grudniu (wedtug progu
dochodowego)

b) do 15 stycznia kazdego roku kazdy korzystajacy z FSS sktada pisemne oswiadczenie o checi

korzystania z wycieczek lub zorganizowanego wypoczynku lub ..... oraz imprez kulturalno-
oswiatowych itp.

4. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku stanowi 80% dofinansowania wycieczki
organizowanej przez zaktad pracy, ale nie wiecej niz kwota na rachunku za pobyt.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1czerwca 2016 r.

Traci moc dotychczas obowiazujacy regulamin korzystania ze srodkéw ZFSS w PSP im.

Kazimierza Mroza w Jastrzebi z dnia 1 wrzesnia 2013 r.

Uzgodniono z:
e ZNP
e NSZZ ,Solidarnos¢”
e Dyrektorem jednostki

Opracowala: Dorota Zurek



Zakacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych ZSP w Jastrzebi

WYSOKOSC SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZALEZNOSCI OD SUYTUACJI MATERIALNEJ

DUZA FORMA
Nr progu Kwota % progu
podatkowego
I 0 - 1000 100%
I 1001 - 4000 90%
i 4001 - 6000 80%
v 6001 — 8000 70%

1. Brak oswiadczenia o dochodach (na osob¢ w rodzinie) spowoduje, iz pracownik otrzyma

10% $wiadczen.



Zakacznik nr 1 a

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych ZSP w Jastrzebi

WYSOKOSC SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZALEZNOSCI OD SYTUACJI MATERIALNEJ

Wysokos¢ swiadczenia
w stosunku do wielkosci

maksymalnej (%0)

0-1200 100
1301 - 5000 90
5001 - 6000 80




Zaklacznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ZSP w Jastrzebi

(imie i nazwisko sktadajacego deklaracje) (data)

(doktadny adres)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

ZAOKIES .o

Oswiadczam, ze we wspdlnym gospodarstwie domowym razem ze mng pozostajag nastepujacy
cztonkowie rodziny (maz, rodzice, ktdrzy nie pracuja, nie posiadajg renty lub emerytury albo ze
stopniem niepetnosprawnosci, dzieci do 18 roku zycia lub 26 roku jesli ucza sie. Dziecko
powyzej 26 roku zycia, ktore ma wiasne dochody, ale prowadzi wspolne gospodarstwo z

rodzicami nie jest osoba na utrzymaniu rodzica).

Lp. Imie i nazwisko Dochdd netto*

Stopien Data Miejsce
pokrewienstwa | urodzenia | pracy/ nauki

Laczny dochdd catego gospodarstwa domowego

*dochdd netto (brutto-ubezpieczenie spoteczne i podatek)

Sredni dochdd taczny na 1 cztonka gospodarstwa domowego Wynosi: ...........................zk,
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to jest miesiecznie ............cevennennnn... 21
Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadom

odpowiedzialnosci karnej z art. 271 Kk.

 (podpis sktadajacego deklaracje)

Rezygnacja z deklaracji dochodéw
(Wnioskodawca moze nie skfada¢ oswiadczenia o dochodach. W takim przypadku bedzie

przyznawana najnizsza kwota dofinansowania).
Rezygnuje z mozliwosci zlozenia oswiadczenia o wysokosci dochodow i prosze o przyznanie

swiadczen w wysokosciach odpowiadajacych najnizszej grupie zaszeregowania.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

11



Zakacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych ZSP w Jastrzebi

WNIOSEK
pracownika o przyznanie $wiadczenia finansowego z ZFSS z racji zwiekszonych wydatkow

na swieta

(imig i nazwisko sktadajacego deklaracje)

(doktadny adres)

Prosze o przyznanie mi $wiadczenia finansowego z racji zwigkszonych wydatkow na swigta.

(data i podpis wnioskodawcy)

Przyznano/ nie przyznano* dofinansowanie z ZFSS w lacznej wysokosCi......................

(SHOWNIE: ZE. . e e e e e e e aeaaes)

(data i podpis Przewodniczacego Komisji)

*niepotrzebne skresli¢

12



Zalacznik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych ZSP w Jastrzebi

WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania wypoczynku

(imig i nazwisko) (data)

(adres zamieszkania)

Prosze o przyznanie mi dofinansowania zorganizowanego wypoczynku w formie doptaty do:
wczasow zorganizowanych*, kolonii*, zimowiska*, obozu*, zielonej szkofy*, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym*, wycieczki krajoznawczej organizowanej przez pracodawce* dla mnie* oraz dla

nizej wymienionych dzieci*, pozostajacych na moim utrzymaniu:

Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa

(podpis wnioskodawcy)

13



Decyzja 0 przyznaniu swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie do wypoczynku w kwocie ..............ccoevevniennnn.

(LY =172 )

(miejscowos¢, data) (pieczec i podpis pracodawcy)

*nalezy podkresli¢ tylko jedng z form

14



Zakacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ZSP w Jastrzebi

WNIOSEK O ZAPOMOGE
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

LoIMIQ I NAZWISKO ..ee et e e e e e e e e
2. NAzZWa PIACOWKI ... e e e e e
3. StANOWISKO PraCy ....vnenit et et et e e e e e e e et e e e e e e e
4.0so0by bedace na utrzymaniu praCoWNIKa. .. .......c.veuuieiie e e e e e v ieienenn,

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia

5. Uzasadnienie podania:

6. W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zataczniki:

(miejscowos¢, dnia) (podpis pracownika)
15



7. Decyzja o przyznaniu swiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* jednorazowa zapomoge W KWOCIE ..........c.ccovveiivineennnennnnnne.nn. 21
(STOWNIE ZE ..o e e e e e e e e e e )

(data) (podpis i piecze¢ pracodawcy)
*niepotrzebne skresli¢
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Zakacznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych ZSP w Jastrzebi

(imie i nazwisko sktadajacego deklaracje) (data)

(doktadny adres, nr telefonu)

OSWIADCZENIE O KORZYSTANIU Z FORM POMOCY ZFS$S

Oswiadczam, ze W roku ..........cooeiviiiiiiinnnn bede korzystat z nastepujacych form
pomocy z ZFSS w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jastrzebi:

- zorganizowanego wypoczynku (wczasy, kolonie, zimowiska, obozy, zielone szkoty) * lub
- pobytu na leczeniu sanatoryjnym* lub
- Swiadczenia pienigznego na wypoczynek dla administracji i obstugi* lub
- bezzwrotnej zapomogi losowe lub
- doptaty do wycieczki krajoznawczej organizowanej przez pracodawce*
- paczki swigtecznej dla dzieci pracownika od 2 do 14 lat (liczy si¢ rok kalendarzowy w ktérym
dziecko konczy 2 i 14 lat) *,
- $wiadczenia pienieznego z racji zwiekszonych wydatkdéw na swieta*
- dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,( kino, teatr, itp) *
e - pozyczki na remont i wykup mieszkania *

e - Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli *

* niepotrzebne skreslié

Podpis wnioskodawcy

Kazda osoba uprawniona do korzystania z ZFSS w miare mozliwosci funduszu w
przypadku $mierci cztonka rodziny(domownika), spalenia i kradziezy z wiamaniem moze

otrzymac¢ bezzwrotng zapomoge losowa, mimo skorzystania z innej, wybranej formy.
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