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REGULAMIN NABORU NAUCZYCIELI DO PROJEKTU PN.
»ZWIEKSZENIE EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ W GMINIE JASTRZEBIA -
UTWORZENIE DWOCH ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH”
WSPOLFINANSOWANEGO W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO 2014-2020 OSI PRIORYTETOWEJ X
»EDUKACJA DLA ROZWOJU REGIONU”, DZIALANIA 10.1 ,,KSZTALCENIE
| ROZWOJ DZIECI I MLODZIEZY”, PODDZIALANIA 10.1.4 ,EDUKACJA
PRZEDSZKOLNA”

Na podstawie:

e Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);
e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2020 poz. 910)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2017 poz. 1575);
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§1

1. Celem regulaminu jest wustalenie zasad zatrudnienia na wolne stanowiska
nauczycielskie w Samorzagdowym Przedszkolu przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Jastrzebi w ramach Projektu pn.: ,,Zwickszenie edukacji przedszkolnej w Gminie

Jastrzgbia — utworzenie dwoch oddzialéw przedszkolnych”

2. Nauczycielem moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art. 9 ust. 1 Ustawy

z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

3. Stosowanie niniejszych procedur nie obejmuje nauczycieli zatrudnianych na
zastepstwo (dotyczy to zastgpstw chorobowych, macierzynskich i1 przypadkow

losowych);

§2

1. Decyzj¢ o rozpoczeciu rekrutacji podejmuje Dyrektor Szkoty, ktory okresla
wymagania w zakresie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci kandydatow na stanowisko

nauczyciela.
2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z =zasada réwnych szans
niedyskryminacja.

§3
Nabor obejmuje:

1) powotanie Komisji Rekrutacyjnej;
2) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko;
3) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych;
4) wstepng ocene ztozonych dokumentow aplikacyjnych;
5) ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymogi formalne;
6) postepowanie sprawdzajace:
a) merytoryczna ocena dokumentoéw aplikacyjnych,
b) rozmowa kwalifikacyjna,
7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;
8) ogloszenie wynikéw naboru;
9) podpisanie umowy o prace.

§ 4

1. Komisj¢ Rekrutacyjng (wraz ze wskazaniem pelnionych w niej funkcji) powoluje

Dyrektor Szkoty.
2. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-0sobowym, w tym przewodniczacy.
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3. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktdra jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktorej dotyczy postgpowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

§5

1. Informacje o wolnym stanowisku nauczycielskim umieszcza si¢ na stronie BIP ZS-P
w Jastrzebi,
2. Ogloszenie zawiera:
1) okreSleniec wymagan zwigzanych ze stanowiskiem nauczycielskim, ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;
2) wskazanie wymaganych dokumentow;
3) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
3. Termin sktadania dokumentow okreslony jest w ogloszeniu o naborze.
4. Wzor ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§ 6

1. Po ogloszeniu naboru na stanowisko nauczyciela nastgpuje przyjmowanie
dokumentow aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym
stanowisku.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sig:

1) list motywacyjny;

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginal kwestionariusza osobowego - Zatgcznik nr 4 do regulaminu naboru

4) kserokopie $wiadectw pracy;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) zaswiadczenie o niekaralnosci;

7) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2016 poz. 922).

8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwiatby mu wykonywanie
obowigzkow nauczycielskich w pelnym wymiarze czasu pracy;

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

3. Uporzadkowane wedlug powyzszego schematu dokumenty aplikacyjne, nalezy
sktada¢ tylko w formie pisemnej, tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o naborze.
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§7

Rekrutacje na stanowisko nauczyciela, przeprowadza si¢ w dwodch etapach:

1) w pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentow
aplikacyjnych pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatow,

2) w drugim — przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami spetniajgcymi
wymogi formalne i ocenia merytorycznie ztozone dokumenty.

§8

Wynikiem analizy formalnej dokumentow jest wstepne okreslenie przydatnosci
kandydata do pracy na wolnym stanowisku.

Z przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ list¢ zawierajacg nazwiska kandydatow
spetniajacych wymagania formalne dopuszczonych do dalszego etapu postgpowania,
podpisang przez wszystkich cztonkéw komisji (zatgcznik nr 2).

Po zakonczeniu pierwszego etapu przewodniczacy oglasza kandydatom liste osob
dopuszczonych do drugiego etapu.

§9

Ocena merytoryczna ztozonych dokumentdéw aplikacyjnych i ocena kandydata po
rozmowie kwalifikacyjnej prowadzona jest metoda punktowa w skali od 1-5, przy
czym 5 punktoéw jest oceng najwyzsza.

W rozmowie kwalifikacyjnej wszystkim kandydatom nalezy zada¢ te same lub
podobne (w ramach danego zakresu tematycznego) pytania.

W przypadku wymagania od kandydata znajomosci jezyka obcego czes¢ rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadza si¢ w danym jezyku. W tym przypadku Dyrektor szkoty
moze zaprosi¢ do rozmowy nauczyciela danego jezyka.

§ 10

Po przeprowadzeniu postgpowania Komisja Rekrutacyjna ustala jego wynik,
wskazujagc  kandydata/kandydatow, ktory/ktorzy — uzyskal/uzyskali  najwigksza
sumaryczng 1lo$¢ punktow.

Ze swoich czynno$ci Komisja sporzadza protokdt, w ktorym zawiera okre$lenie
stanowiska na ktore byt prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska
I adresy nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow uszeregowanych wg liczby
uzyskanych punktow.
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3. Z kandydatem/kandydatami ktory/ktorzy uzyskal/uzyskali ocen¢ najwyzsza Dyrektor
zawiera umowe o prace.

§11

1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ na stronie BIP Zespotu.

2. Jezeli osoba wytoniona w drodze naboru ztozy rezygnacje, mozliwe jest zatrudnienie
na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdéd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru.

§12

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0s6b beda odbierane osobiscie przez
zainteresowanych. W przypadku nie odebrania, dokumenty po 7 dniach zostang
zniszczone.
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Zatgcznik nr 1 do regulaminu naboru

Samorzadowe Przedszkole przy
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jastrzebi

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
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Wymagane dokumenty aplikacyjne musza by¢ opatrzone osobno podpisang klauzulg:

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2016 poz. 922) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych,
zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu prowadzenia proceséw rekrutacji na wolne
(takze w przysziosci) stanowiska pracy. Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze administratorem
danych jest Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jastrzgbi, z siedzibg Jastrzebia 109, 26-631
Jastrzgbia. Os$wiadczam, ze wszelkie dane podaje dobrowolnie oraz ze zostalam(em)
poinformowana(y) o prawie do wgladu do moich danych oraz ich poprawiania.

Zgloszenie nastepuje poprzez dostarczenie do dnia ...l dokumentow
w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

Oferta na stanowisko pracy ......ccoeevievieiiiiiiiiiieiiiiiniiennennns
(nazwa stanowiska)

kurierem lub poczta (liczy si¢ data dostarczenia) na adres:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jastrzebi
Jastrzgbia 109
26-631 Jastrzebia

lub osobiscie do sekretariatu ZS-P w Jastrzebi w godzinach 9.00-14.00
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Zatgcznik nr 2 do regulaminu naboru

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy do nastgpnego etapu
rekrutacji zakwalifikowali si¢ nast¢pujacy kandydaci speiniajacy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu:

I—
©

Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania

©Cl O N &~ w M E

-
©

Podpisy Komisji:
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Zatgcznik nr 3 do regulaminu naboru

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W JASTRZEBI

(nazwa stanowiska pracy)

W wyniku ogloszenia 0 naborze na w/w. stanowisko pracy aplikacje ztozylo .........
kandydatéw spetniajacych wymogi formalne.

Komisja w sktadzie:

Po dokonaniu analizy dokumentéow i rozmowie kwalifikacyjnej wybrano nastgpujacych
kandydatéw, uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow.

Lp. | Nazwisko i imi¢ Miejsce zamieszkania Ilo§¢ punktéow

S Il I I

Uzasadnienie wyboru:
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Zatgcznik nr 4 do regulaminu naboru

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

Imig (IMIoNQ) 1 NAZWISKO. ....oviitit e
IMIONA TOAZICOW . . oo e e e e,
Data UTOAZENIA. ... eeee e e e e e e

(00} 1 (e A T P

o ~ Wb E

Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

(zawdd, specjalnosé, stopien wojskowy, tytut zawodowy)

7. Wyksztalcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(wskazac okresy zatrudnienia u pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
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(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych

pracy,

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria..........
11) SO wydanym przez ...............ccoooeiiennnnn. lub innym dowodem
LOZSAMOSCT +.vteete et ettt et et e e e e e e

(miejscowosc i data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej

si¢ o zatrudnienie)

* - niepotrzebne skresli¢
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