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STATUT TECHNIKUM
W ZESPOLE SZKOt NR 1
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s, ,

\\’V’} ddy aw “

TECHNIKUM




ROZDZIAL I.
PRZYPISY OGOLNE

llekro¢ w ponizszym Statucie bez blizszego okre$lenia jest mowa o:

1) Szkole, Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkét nr 1
we Wiadystawowie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zespotu Szkét nr 1 we Wiadystawowie;

3) Dyrekcji — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét nr 1 we Wiadystawowie i jego
zastepcow;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby lub
podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) Organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Wtadystawowo;

6) Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego;

7) Poradni—nalezy przez to rozumie¢ Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.
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1. Technikum zwane dalej ,,szkotg” jest publiczng szkotg dla mtodziezy.

2. Siedzibg szkoty jest Zespot Szkdt nr 1 we Wiadystawowie, ul. Morska 1.

3. Technikum jest szkotg ponadpodstawowg o piecioletnim cyklu nauczania, ksztatcaca
w nastepujgcych zawodach:

- technik hotelarstwa (symbol cyfrowy 422402)

- technik zywienia i ustug gastronomicznych (symbol cyfrowy 343404)

Pierwszy 5-letni cykl ksztatcenia dla szkoty ponadpodstawowe] rozpoczyna sie 1 wrzesnia 2019 .

§2

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Wtadystawowo z siedzibg przy ul. Hallera 19, 84-120
Wiadystawowo.
2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdziat Il.
CELE | ZADANIA ZESPOtLU

§3

1. Misja Szkoty

1) Przyjmujemy ucznia takim jaki jest, z jego zaletami i wadami, z talentami i dysfunkcjami,
wyposazamy go w umiejetnosci i wiedze, pozwalamy mu sie rozwija¢, by stat sie lepszym
cztowiekiem;



2) Ksztatcimy i ksztattujemy osoby gotowe stac sie kompetentnymi pracownikami dbajacymi o ciggty
rozwoj zawodowy, podejmujgcy wyzwania zwigzane z pracg w branzy gastronomicznej i hotelarskiej,
odpowiadajgce na potrzeby rynku pracy.

2. Wizja Szkoty

Dazymy do stworzenia szkoty:

1) propagujacej wartosci i idee zgodne z ogdlnie przyjetym systemem wartosci;

2) przekazujacej wiedze w sposoéb atrakcyjny, otwartej na nowosci i zmiany w zakresie techniki
i sposobdéw edukacji;

3) szukajgcej w kazdym uczniu jego pozytywnych stron, budujgcej jego poczucie wartosci jako
cztonka spotecznosci szkolnej, umozliwiajacej uczniowi rozwdj w sferze osobistej i zawodowej
poprzez tworzenie odpowiednich warunkéw i mozliwosci;

4) ksztatcacej nie tylko zgodnie z wymogami zapisanymi w przepisach o$wiatowych, ale badajacej
rynek pracy i ksztatcacej tak, by nasi absolwenci potrafili znalez¢ sie w szybko zmieniajacej sie
rzeczywistosci;

5) mocno zwigzanej ze srodowiskiem lokalnym, dziatajgcej dla jego rozwoju;

6) w sposéb efektywny wykorzystujacej istniejgce zasoby, dazacej do rozwoju zasobdw szkoty tak,
by sprzyjato to rozwojowi uczniow;

7) czynnie wspotpracujacej z podmiotami branzy hotelarskiej i gastronomicznej dziatajacymi
W naszym regionie oraz z nawigzujgcej kontakty ze szkotami krajéw UE i obiektami hotelarskimi
i gastronomicznymi w celu rozwoju kompetencji zawodowych nauczycieli i uczniow;

8) poszerzajgcej oferte edukacyjng o kompetencje zbiezne z kwalifikacjami, w ktorych ksztatci szkofa.
3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa a w szczegélnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania we wspotczesnym
Swiecie;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukorczenia
szkoty, Swiadectw maturalnych i dyplom technika w zawodzie, w ktdrych ksztatci technikum;

3) umozliwia dokonanie s wiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajagce w rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci za losy wtasne i kraju oraz poszanowaniu dla polskiego i europejskiego
dziedzictwa kulturowego;

5) rozwija zdolnosci i zainteresowania uczniow;

6) upowszechnia wiedze ekologiczng i ksztattuje wtasciwe postawy wobec problemoéw ochrony
srodowiska;

7) wspotpracuje w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z rodzicami ucznidw.

8) rozwija kulture zdrowotng uczniéw;

9) dostosowuje kierunki ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy;

10) uzupetnia podstawowg oferte edukacyjng réznymi formami zaje¢ pozalekcyjnych, ktére moga
by¢ finansowane z réznych zrédet np. ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

11) podejmuje rézne dziatania majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych miodziezy,
jednoczesnie motywujac jg do kontynuowania nauki;



12) zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego na
miare mozliwosci szkoty;

13) szkota opracowuje projekty i bierze udziat w konkursach, majacych na celu pozyskiwanie grando
w edukacyjnych w zakresie wymian i stazy dla ucznidéw oraz nauczycieli zaréwno na terenie kraju jak
i poza jego granicami;

14) upowszechnia wsréod mtodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

15) upowszechnia wsérdd mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu wifasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

4. Szkotfa opracowuje i wdraza innowacje pedagogiczne i eksperymenty pedagogiczne.

5. Szkota podnosi jakos$¢ swojej pracy i stale dba o rozwdj organizacyjny.

&4

Wynikajace z wyzej wymienionych celdéw zadania realizuje sie w nastepujgcy sposéb:

1. Zdobywanie wiedzy i umiejetnosci umozliwia sie poprzez organizacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej w formie lekcji, zajeé¢ praktycznych, zajeé¢ pozalekcyjnych, praktyk zawodowych,
wycieczek dydaktycznych i krajoznawczo-turystycznych.

2. Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
poprzez:

1) korelacje wiedzy miedzyprzedmiotowej,

2) prace z uczniem zdolnym (olimpiady, zawody, kota zainteresowan, konkursy, praca indywidualna),
3) udzielanie pomocy przez psychologa i pedagoga szkolnego oraz poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, kuratoréw sadowych oraz policje,

4) prace z uczniem majacym trudnosci w nauce poprzez wifasciwe ocenianie i nagradzanie
wyrdzniajgcych sie ucznidw,

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

6) daje mozliwos¢ korzystania z zajec:

a) wychowania do zycia w rodzinie;

b) zajec religii, etyki.

3. Prowadzenie k&t zainteresowan, kot przedmiotowych, organizacji mtodziezowych oraz
wolontariatu.

4. Udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

5. Aktywny udziat nauczycieli i mtodziezy w przedsiewzieciach majgcych zasieg miedzynarodowy,
ogolnopolski lub regionalny.

6. Szkota organizuje regularne spotkania z rodzicami.

7. W przypadkach indywidualnych nauczyciele utrzymujg kontakt elektroniczny (dziennik Librus),
telefoniczny oraz kontakt bezposredni z rodzicami.



§5

Szkota wykonuje zadania opiekuncze w stosunku do powierzonych jej uczniow poprzez sprawowanie
opieki nad uczniami a zwtaszcza:

1) Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole, podczas zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych
sprawuje prowadzacy je nauczyciel po zapoznaniu ucznia z obowigzujgcymi zasadami BHP
i regulaminami pracowni;

2) W przypadku niemozliwosci odbywania sie planowych zaje¢ dyrektor szkoty zobowigzany jest do
zorganizowania zastepstwa umozliwiajgcego petng opieke nad mtodzieza;

3) Podczas zajec poza terenem szkoty w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote opieke nad
mtodziezg sprawujg nauczyciele zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) Podczas przerw miedzylekcyjnych nad bezpieczeristwem ucznidéw czuwajg nauczyciele dyzurni
zgodnie z regulaminem nauczyciela dyzurnego;

5) Powierzanie przez Dyrektora Szkoty kazdego oddziatu opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawcg;

6) Dla zapewnienia ciggtosci pracy profilaktycznej i wychowawczej, jej skutecznosci wskazane jest by
wychowawca prowadzit oddziat przez caty tok nauczania;

7) Dyrektor szkoty moze odwotaé w szczegdlnych przypadkach nauczyciela z funkcji wychowawcy.

§6

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad:

1) uczniami, ktérym z powodu warunkdéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki w ramach mozliwosci;

2) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne s3g szczegélne formy
opieki poprzez wspodtprace szkoty z opieka spoteczng oraz organizacjami spotecznymi;

3) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi.

Rozdziat Ill.
ORGANY PRACY SZKOtY

§7

Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkot,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.



§8

1. Zakres dziatania i kompetencji dyrektora Zespotu Dyrektor Zespotu:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesoéw ksztaftcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowe] szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspétpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
oraz okresla kierunki ich poprawy.



2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

1) zatrudniaizwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdéw Zespotu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przepisdw USTAWY z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

2) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach: nagrdd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu,

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
4) tworzy i wdraza zasady ochrony sygnalistdw na warunkach zgodnych z odrebnymi przepisami,

5) tworzy i wdraza standardy ochrony matoletnich oraz dokonuje ich przegladu i aktualizacji nie
rzadziej niz co dwa lata zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor Zespotu moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia petnoletniego z listy uczniéw. Skreslenie
ucznia nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Dyrektor Zespotu wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim.

5. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty.
6. Dyrektor Zespotu dopuszcza zaproponowane przez nauczyciela programy nauczania do uzytku
szkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor ma obowigzek powiadomié organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz organ
prowadzacy o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych w terminie 30 dni odpowiednio od
otrzymania zalecen lub od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen.

8. Na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw, Dyrektor Zespotu ustala zestaw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokonaé zmian w zestawie podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany materiatéw
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.
10. Dyrektor podaje corocznie w terminie do dania zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym, zestaw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

11. Organizuje zajecia dla ktoérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

12. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

13. Dyrektor szkoty prowadzgcej, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, ustala zawody,
w ktérych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.



§9
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzga: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkét nr 1, a takze pracownicy zatrudnieni na podstawie art. 15 Ustawy Prawo Oswiatowe.

2a. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego (dyrektora szkoty) za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty oraz
przedstawiciele pracodawcdéw, organizacji pracodawcow, samorzgdu gospodarczego lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszei lub samorzgdéw zawodowych oraz sektorowych rad do
spraw kompetencji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane wspdlnie dla catego Zespotu Szkét nr 1 wyjgtek
stanowig posiedzenia, ktérych porzadek przewiduje zakres tematyczny dotyczacy jednego typu
szkoty. Zebrania mogg organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

5. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;



5) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

7a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzgacy szkote.

7b. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukoriczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.
8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

9. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

10. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié postepowanie wyjasniajgce i powiadomié
o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

14a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

16. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste uczniéow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

17. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej.

18. Nie przeprowadza sie glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

19. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje zdalnie.
W takim przypadku gtosowanie cztonkdw Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie w formie
gtosowania przez formularz na platformie Teams.

§10
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow ucznidéw Zespotu Szkédt nr 1
we Witadystawowie.



2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow wybiera ze swojego grona zarzad oraz uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziaftalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicdw sg przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

§11
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Technikum.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez Rade
Samorzadu Uczniowskiego ztozong z tréjek klasowych w gtosowaniu réwnym i tajnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu ucznidw.

4. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym;

4) mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. W szkole moze dziataé Szkolne Koto Wolontariatu.

7. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

8. Cele i zatozenia Szkolnego Kota Wolontariatu to w szczegdlnosci.

1) rozwijanie wéréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodemu pokoleniu podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspdtczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim problemami
takimi jak: gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mfodziezy.

9. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg cheé
organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

10. Szkolne Koto Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

11. Szkolne Koto Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem/opiekunami opracowuje roczny plan
prac i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujgcych.

12. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

13. W szkole mogga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, dziatajgce w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.
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14. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

§12
WSPOLPRACA ORGANOW SZKOtY | ROZWIAZYWANIE SPOROW

1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor Zespotu, ktory zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych

2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty

3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

2. Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

3. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole,
po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z przepisami prawa lub
interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposdb postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do
rozstrzygniecia organowi bezpos$rednio nadzorujgcemu szkote.

5. Wszystkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajgc zakresy kompetencji
tych organdw.

6. Dyrektor Zespotu wspotpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organdw szkoty, ktérzy dziatajg
niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz. W sytuacji konfliktowej Dyrektor
wyznacza przewodniczgcego komisji mediacyjnej, ktdry powotuje cztonkdw sposrédd d wszystkich
organdéw Zespotu.

7. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty, w ramach ich kompetencji
i kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organu prowadzacego i sprawujgcego nadzor
pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemnej.

8. Przedstawiciele organdw szkoty moga byc¢ zapraszani do wziecia udziatu w posiedzeniach innych
organdw szkoty, jesli regulaminy tych organéw dopuszczajg takg mozliwosc .

9. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, z mozliwoscig odwotania
sie stron do organu prowadzgcego i nadzorujgcego szkote.

10. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami rdéznych klas, rozwigzywane sa
w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udziatem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela. W szczegolnych przypadkach do udziatu mozna zaprosi¢ przedstawiciela samorzadu
uczniowskiego lub pedagoga szkolnego lub rodzicow zainteresowanych lub dyrektora szkoty lub
przedstawiciela rady pedagogiczne;j.
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11. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielem rozwigzywane sg z udziatem wychowawcy
klasy lub przedstawiciela samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciela dyrekcji szkoty Ilub
przedstawiciela rodzicéw zainteresowanych uczniéw.
12. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a rodzicem s3 rozwigzywane z udziatem:
wychowawcy klasy lub przedstawiciela rady rodzicéw lub przedstawiciela rady pedagogicznej lub
przedstawiciela dyrekcji szkoty.
13. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a nauczycielem s rozwigzywane z udziatem:
przedstawiciela zwigzkow zawodowych, badz przedstawiciela rady pedagogicznej i dyrektora szkoty.
14. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem) sg
rozwigzywane z udziatem: przedstawiciela zwigzkéw zawodowych Ilub przedstawiciela rady
pedagogicznej lub przedstawiciela pracownikéw szkoty i dyrektora szkoty.
15. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoty a uczniem sg rozwigzywane z udziatem:
wychowawcy klasy lub zainteresowanych rodzicéw lub pedagoga lub wicedyrektora lub dyrektora
szkoty.
16. Sytuacje konfliktowe pomiedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane sg z udziatem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub przedstawiciela szkoty i dyrektora szkoty.
17. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i Dyrektorem Zespotu sg rozwigzywane z udziatem
przedstawiciela zwigzkow zawodowych i przedstawiciela rady pedagogiczne;.
18. Sytuacje konfliktowe miedzy dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym rozwigzywane sg
z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, przedstawiciela pracownikéw.
19. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzaniem spordéw, konfliktéw i jesli
konflikt nie zostanie rozstrzygniety satysfakcjonujgco dla stron, strony niezadowolone mogg odwotaé
sie do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote.
20. Stosujac sie do polityki antymobbingowej szkofa przestrzega ,Kodeksu etyki”.
21. W szkole funkcjonujg zasady ochrony sygnalistéw z uwzglednieniem warunkéw okreslonych
w odrebnych przepisach.
§13
WSPOLPRACA RODZICOW | NAUCZYCIELI

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajag ze sobg w sprawach profilaktycznych wychowawczych
i dydaktycznych, bezpieczenstwa i opieki mtodziezy w nastepujacych formach:

1) Organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawco w klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami edukacyjno-wychowawczymi szkoty i klasy oraz wynikami postepdw
w nauce. Spotkania takie powinny odbywac sie zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami
ustalanym na kazdy rok szkolny.

2) Zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klas i innymi
nauczycielami poprzez kontakty elektroniczne (dziennik Librus), telefoniczne lub osobiste w czasie
godzin dostepnosci zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem po wczesniejszym umodwieniu
sie przez dostepne formy komunikacji (dziennik Librus).

3) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach indywidualny kontakt moze odby¢ sie poza trybem
okreslonym w ustepie 1i 2, w tym rowniez w formie on-line.
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§14
ORGANIZACIJE SPOLECZNE

1. W szkole mogg dziata¢ organizacje zwigzkowe pracownikow Zespotu Szkét zgodnie z przyjetym
statutem zwigzku.
2. W szkole nie moggq dziata¢ organizacje o charakterze politycznym.

ROZDZIAL IV.
STANOWISKA KIEROWNICZE

Do realizacji celo w statutowych Zespotu stworzono stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor;
2) Kierownik Ksztatcenia Zawodowego.

§15
WICEDYREKTOR

1. Zadania Wicedyrektora:

1) Przejmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

a) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole, przygotowuje projekty
nastepujgcych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:

— rocznego planu pracy szkoty w czesci dydaktyczno-opiekunczej szkoty,

tygodniowego rozktadu zajeé szkolnych,

kalendarza szkolnego
informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym

b) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczania, wychowawco w klas
i biblioteki szkolnej

¢) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia,

2) Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli i zaje¢ wychowawczych wychowawco w klas.

3) Wykonuje biezacy nadzér kierowniczy nad cafg szkotg wedtug ustalonego planu.

4) Wykonywanie innych zarzadzen i polecen dyrektora Zespotu.

2. Uprawnienia Wicedyrektora:

1) Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty. Podczas nieobecnosci dyrektora
petnieni jego funkcje;

2) Decyzje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczego w catej szkole;

3) Ma prawo petnigc nadzér pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczej wszystkich nauczycieli
i wychowawcow;

4) Ma prawo wnioskowac¢ do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdéznien oraz kar porzagdkowych;
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5) Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor oraz podpisywania pism, ktorych
tres¢ jest zgodna z zakresem zadan i kompetenc;ji;

3. Odpowiedzialnos¢ Wicedyrektora:

1) Stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu, Radg Pedagogiczna za:

a) sprawnos$¢ organizacyjna i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,

b) poziom pracy wychowawczej szkoty,

¢) rozliczanie przepracowanych godzin etatowych i ponadwymiarowych nauczycieli, dla ktérych jest
bezposrednim przetozonym,

d) bezpieczenstwo 0séb i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez siebie funkc;ji
wicedyrektora oraz podczas biezgcego nadzoru nad szkotg,

e) wykonanie sprawozdan z dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

2) Szczegdtowe zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci Wicedyrektora sg okreslone
w odrebnym dokumencie i znajdujg sie w aktach osobowych pracownika.

§16
KIEROWNIK KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO

1. Kierownik ksztatcenia zawodowego:

1) podlega Dyrektorowi Zespotu,

2) wspotpracuje z wicedyrektorami,

3) wystepuje do dyrekcji z wnioskami i propozycjami dotyczacymi:

a) miejsca, czasu organizacji i kontroli praktycznej nauki zawodu,

b) wyposazenia szkoty w niezbedny sprzet,

c) przydziatu czynnosci nauczycielom przedmiotéw zawodowych.

4) wystepuje do dyrekcji z wnioskami i propozycjami dotyczacymi kar oraz nagrdd i dodatku
motywacyjnego dla pracownikdéw ksztatcenia zawodowego w formie okreslonej przez dyrektora
szkoty.

2. Do szczegdtowych obowigzkdéw kierownika ksztatcenia zawodowego nalezy:

1) w zakresie planowania i organizacji szkolenia praktycznego:

a) opracowuje szkolne plany nauczania w czesci dotyczacej ksztatcenia zawodowego,

b) opracowuje plan praktyk zawodowych,

¢) organizuje spotkania z przedstawicielami zaktaddow pracy,

d) inspiruje posiedzenia zespotu przedmiotowego celem korelacji tematéw ksztatcenia
zawodowego, w tym zajec praktycznych,

e) przygotowuje umowy o praktyke zawodowsg i proponuje zaktady szkoleniowe,

f) utrzymuje state kontakty z zaktadami pracy, w ktérych uczniowie odbywaja praktyki zawodowe
g) opracowuje harmonogramy praktyk zawodowych,

h) prowadziisystematycznie aktualizuje dokumentacje dotyczgcg ksztatcenia praktycznego (umowy,
statystyki, protokoty kontroli praktykiin.),

1) przekazuje uczniom biezgce informacje o organizacji egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie oraz egzaminu zawodowego.
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2) W zakresie nadzoru i kontroli kierownik szkolenia zawodowego:

a) nadzoruje przygotowanie uczniéw do odbycia praktyki:

- zapoznanie z regulaminem praktyk zawodowych,

- wykonanie stosownych badan lekarskich ucznidw,

- przygotowanie dziennikéw praktyk uczniéw technikum,

b) kontroluje nauke zawodu w zakresie zgodnosci przestrzegania przepisow BHP,

¢) kontroluje realizacje przedmiotéw zawodowych pod wzgledem realizacji programu nauczania,
d) nadzoruje realizacje programu praktyk zawodowych.

e) akceptuje dobdr opiekundw praktyk u pracodawcéw.

f) nadzoruje i kontroluje prowadzenie dokumentacji praktyk przez uczniéw.

g) kontroluje posiadanie przez uczniow dokumentéw poswiadczajacych przydatnos¢ do nauki
zawodu oraz orzeczen o badaniach profilaktycznych i sanitarnych.

h) wspdtpracujac z dyrektorem nadzoruje i kontroluje prowadzenie dokumentacji przez
pracownikéw ksztatcenia zawodowego.

3) W zakresie innych czynnosci:

a) prowadzi zajecia dydaktyczne w obowigzujgcym wymiarze,

b) organizuje i przygotowuje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie oraz egzamin
zawodowy, dokonuje podsumowania wynikdéw egzaminu,

¢) wykonuje inne czynnosci z polecenia dyrektora szkoty.

3. Kierownik ksztatcenia zawodowego odpowiada za:

1) prawidtowe planowanie ksztatcenia zawodowego i biezaca jego realizacje,

2) zabezpieczenia wtasciwej bazy celem prawidiowej realizacji wszystkich tematéw ksztatcenia
praktycznego po uzgodnieniu z dyrektorem $Srodkéw finansowych.

4. Szczegdtowe kompetencje, zakresy zadan i obowigzki Kierownika Ksztatcenia Zawodowego s3
okreslone w odrebnym dokumencie i znajdujg sie w aktach osobowych pracownika.

ROZDZIAL V.
ORGANIZACIJA TECHNIKUM

§17

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§18

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, profilaktyki, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia kazdego
roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny musi by¢ zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja
danego roku.
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3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia
28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§19

Podstawowq jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy realizujg program
zgodny z planem nauczania danej klasy dopuszczony do uzytku szkolnego.

§20

1. Podstawowgq formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna i godzina zajeé praktycznych trwa 45 minut.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut oraz jedna 15 minut.

4. Godziny pracy szkoty 7.00-18.30.

5. Przerwy miedzylekcyjne podczas zblokowanych wielogodzinnych zaje¢ przedmiotow
zawodowych w formie warsztatéw mogg odbywad sie poza ogélnym harmonogramem.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

7. Dziennik elektroniczny:

1) w szkole funkcjonuje elektroniczny system kontroli frekwencji i postepdéw w nauce za
posrednictwem strony https://portal.librus.pl;

2) dostep do dziennika majg dyrekcja szkoty, nauczyciele, rodzice ucznidéw, uczniowie;

3) funkcjonowanie systemu ma zapewnic¢ sprawng komunikacje miedzy wszystkimi podmiotami
szkoty.

8. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych oraz kurséw i szkolen zawodowych dla uczniéw
technikum réwniez w soboty.

9. Stwarza sie mozliwos¢ odwotania lekcji w szczegélnych przypadkach.

10. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel wychowania
fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie, testy sprawnosciowe okreslone
w przepisach dotyczgcych podstawy programowej w szkole ponadpodstawowe;.

§ 20a
SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZOWANIA | PROWADZENIA ZAJEC
Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC

1.0rganizowanie i przeprowadzanie zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢ moze

mie¢ miejsce w przypadku:
1) wystgpienia sytuacji szczegdlnych, okreslonych w punkcie 1a
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2) koniecznosci zorganizowania nauczania indywidualnego dla ucznia/uczniéw na podstawie
odrebnych przepiséw oraz zgodnie z trescig opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna.

1a. Zajecia edukacyjne i wychowawcze zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogdélnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane
z wykorzystaniem jednego narzedzia informatycznego. Narzedzie okresla dyrektor szkoty
w zarzadzeniu.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moga odstgpié od organizowania dla
uczniow zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

6. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 5 powinny trwac od 35 do 45 minut.

7. Uczestnictwo ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ potwierdzane jest za pomocy zalogowania sie na platformie (narzedziu
informatycznym) wskazanej przez dyrektora szkoty w zarzadzeniu.

8. Jesli okres zawieszenia zaje¢ trwa powyzej 30 dni uczniowie i ich rodzice majga mozliwos¢
skorzystania z konsultacji z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

9. Konsultacje organizowane sg w formie indywidualnej albo formie grupowej w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczona jest inna
forma.

10. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, modyfikacji moga podlegacd:

1) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programdw nauczania oraz ramowych planéw
nauczania dla poszczegdlnych typdow szkét do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;
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2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

11. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac¢ zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
pisemny wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty, innej formy:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

12. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
pisemny wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

13. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu odbywajg sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wytgcznie w zakresie realizacji wybranych efektéw ksztatcenia, co do
ktorych istnieje mozliwos¢ zastosowania tych technik.

14. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowane w okresie zawieszenia zajec
w szkole, realizuje sie po zakoriczeniu tego okresu.

15. Praktyki realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc
organizowane w formie projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca.

16. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, polegajg na zespotowym lub
indywidualnym dziataniu ucznia lub ucznidw - pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych -
ktorego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktdrego
uczen odbywa te praktyki.

§21
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Uczniowie Zespotu majg zapewnione bezpieczeristwo w catym procesie dydaktycznym.

1. Zasady dotyczgce tygodnia pracy:

1) Obecnos¢ osdb obcych jest odnotowywana w ksiedze wejsé znajdujgcej sie w dyzurce woznego;
2) Zajecia w szkole rozpoczynajg sie o godzinie 8.00, a pierwszy dyzur nauczycielski od godziny 7.45;
3) Podczas zajec lekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele przedmiotu;

4) Tylko w uzasadnionych wypadkach uczeh ma prawo opuscic¢ sale lekcyjng (korzystanie z toalety,
pomoc medyczna);

5) Nauczyciel jest obecny caty czas podczas zajeé lekcyjnych; w nagtych wypadkach moze opuscic
sale lekcyjng pod warunkiem, ze zapewni uczniom wtasciwg opieke; mozna zwrécié sie o pomoc
(zastepstwo) do innego nauczyciela, pedagoga, psychologa, nauczyciela biblioteki lub nauczyciela
Swietlicy szkolnej;

6) Podczas przerw uczniowie pozostaja pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego. Harmonogram
dyzuréw stanowi odrebny dokument;

7) Nauczyciel zastepujacy nauczyciela nieobecnego w pracy przejmuje tez jego dyzury podczas
przerw Srédlekcyjnych; jezeli nauczyciel miatby petni¢ dwa dyzury (wtasny oraz w zastepstwie)
informuje o tym fakcie wicedyrektorow;

8) Miejscem przeznaczonym do przebywania ucznidw podczas przerw jest teren szkoty.
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2. Zwolnienie ucznia do domu (w sytuacji, gdy uczen jest w szkole) moze nastgpic:

1) na prosbe rodzica wytgcznie na podstawie pisemnego oswiadczenia lub wiadomosci w dzienniku
Librus, a w przypadku ucznia petnoletniego na pisemng prosbe ucznia;

2) w wypadku zauwazenia symptomow chorobowych przez pracownikdédw szkoty, po uprzednim
zawiadomieniu rodzicow;

3) w sytuacji nieobecnosci nauczyciela w pracy zgodnie z zapisem w dzienniku elektronicznym.

3. Fakt zwolnienia ucznia w trakcie zaje¢ do domu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.

4. Za zapewnienie higienicznych warunkéw pracy odpowiadaja:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia;

2) wozine.

5. Pomieszczenia, w ktérych prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

1) W pracowniach: chemicznej, biologicznej, fizycznej, informatycznej oraz pracowniach
zawodowych powinny by¢ umieszczone w widocznym miejscu regulaminy pracowni;

2) Zajecia wychowania fizycznego warunkujg odrebne przepisy dotyczace bezpieczeristwa pracy.

6. Szkota spetnia nastepujgce wymogi gwarantujgce bezpieczeristwo i higiene pracy:

1) Opracowany plan ewakuacji szkoty i powieszony w widocznym miejscu;

2) Ustalony sygnat dzwonka oznaczajacy ewakuacje;

3) O zaistniatym zagrozeniu pracownik szkoty natychmiast informuje dyrektora szkoty, i zapewnia
opieke uczniom;

4) Miejscem ewakuacji szkoty w wypadku zagrozenia jest wyznaczony teren przyszkolny;

5) Apteczki znajdujg sie w pracowni fizycznej, chemicznej, pokoju nauczycielskim, na sali
gimnastycznej i w pracowni gastronomicznej.

7. Uczestnictwo w zawodach sportowych.

1) Wyjazdy na zawody sportowe organizuje nauczyciel wychowania fizycznego (wypetnia karte
zawodow sportowych — Regulamin wycieczki;

2) Opiekun uzyskuje pisemng zgode rodzicow na uczestnictwo dziecka w zawodach sportowych
(w przypadku zawodéw cyklicznych moze to by¢ pisemna zgodna na caty rok szkolny);

3) Nauczyciel powiadamia ucznidw i rodzicéw o terminie wyjazdu i powrotu oraz o potrzebnym
stroju i sprzecie sportowym;

4) Nauczyciel przed zgtoszeniem ucznia do uczestnictwa w zwodach sportowych powinien wiedzie¢
o ewentualnych przeciwwskazaniach zdrowotnych zapoznajac sie z kartg zdrowia ucznia;

5) Jezeli uczniowie wracajg samodzielnie z zawoddéw do domu, informujg o tym rodzicdw, a oni
pisemnie wyrazajg zgode na samodzielny powrét dziecka do domu;

6) Podczas zawodow uczen nie moze samowolnie opuszcza¢ miejsca zawodow;

7) W przypadku, gdy uczen ulegnie wypadkowi lub bedzie konieczna interwencja lekarza, nauczyciel
zobowigzany jest do udzielenia pierwszej pomocy medycznej a potem powinien wezwaé stuzby
medyczne. O zaistniatym fakcie powiadamia rodzicéw i dyrektora szkoty;

8) Lista uczestnikow zawoddow musi znajdowac sie w dzienniku elektronicznym.

8. Wycieczki szkolne.

Zasady bezpieczenstwa i opieki na wycieczkach szkolnych okresla oddzielny regulamin wycieczek.
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9. Imprezy i uroczystosci szkolne.

1) imprezach i uroczystosciach szkolnych rodzice muszg by¢ poinformowani z 3 dniowym
wyprzedzeniem;

2) Opieke nad uczniami podczas imprez pozalekcyjnych organizowanych w budynku szkoty sprawuja
wytypowani nauczyciele;

3) Podczas imprezy uczniowie przebywaja na terenie szkoty w wyznaczonym pomieszczeniu;

4) Przy wejsciu na impreze szkolng uczniowie sg legitymowani.

10. W celu zapewnienia bezpieczeristwa uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania nastepujgcych
regut:

1) Nie wolno wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie lekcji i przerw; nie dotyczy to wczesniejszych
usprawiedliwionych zwolnien z lekc;ji;

2) Nie wolno samodzielnie wtgcza¢ lub uruchamiaé¢ jakichkolwiek urzadzen oraz sprzetu
dydaktycznego bez zgody nauczyciela;

3) W czasie przerwy nie wolno biega¢ w budynku szkolnym;

4) Na terenie szkoty obowigzuje zakaz stosowania sity i grozby jej uzycia; nalezy przestrzegac
nienaruszalnosci osobiste;j;

5) Na teren szkoty nie wolno wnosi¢ przedmiotéw i Srodkdéw niebezpiecznych i potencjalnie
zagrazajacych zdrowiu (np. petardy, noze, itp.);

6) W wypadku dostrzezenia niebezpieczenstwa nalezy bezzwtocznie powiadomié nauczyciela lub
dyrektora szkoty;

7) W czasie zaje¢ dydaktycznych na terenie szkoty dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefondw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych tylko na polecenie nauczyciela prowadzgcego
zajecia.

11. Majac na uwadze proces wychowawczy i zasady wspotzycia uczniowie winni:

1) Przestrzegaé norm wynikajgcych z kultury osobistej;

2) Dbacé o kulture jezyka; na terenie szkoty obowigzuje zakaz przeklinania, nie wolno réwniez obraza¢
stownie lub gestem innych oséb; nie wolno zartowaé naruszajgc godnosc¢ osobistg;

3) Nie ulega¢ natogom; na terenie szkoty istnieje zakaz palenia papieroséw, picia alkoholu lub
stosowania srodkéw odurzajgcych; nie wolno takze posiadaé przy sobie powyzszych srodkéw;

4) Szanowac swa indywidualnosé i udziela¢ sobie pomocy w miare mozliwosci; nie wolno stosowac
zadnej dyskryminacji;

5) Szanowaé prawo cywilne i miedzy innymi nie przywtaszcza¢ przedmiotéw nalezacych do innych
0sob.

12. Wyrazem dbatosci o odpowiednie warunki bezpieczenistwa i higieny jest:

1) Zachowanie czystosci we wszystkich pomieszczeniach;

2) Poszanowanie mienia (budynku, mebli i wyposazenia) szkolnego oraz ddbr osobistych innych
0s06b;

3) Zakaz samowolnego przenoszenia jakichkolwiek elementow majatku szkoty;

4) Zakaz dokonywania samowolnych zmian oprogramowania komputerowego, w tym szczegdlnie
kasowania lub przenoszenia danych zawartych na dysku twardym.

13. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest uwzgledniane przy wystawianiu oceny

zachowania.
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§22

1. Corocznie podejmowane sg decyzje dotyczgce podziatu oddziatdw na grupy na zajeciach
wymagajgcych specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczerstwa uwzgledniajgc przepisy prawa.
2. Zajecia wymienione w p. 1 mozna organizowa¢ w grupach miedzyoddziatowych.

§23

1. Niektére zajecia obowigzkowe, np.: praktyczna nauka zawodu, teoretyczne przedmioty
zawodowe, nauczanie jezykdw obcych, informatyki, zajecia dodatkowe, zajecia w formie wycieczek
i wyjazdow, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowolekcyjnym. W takich przypadkach zajecia
odbywaja sie w grupach wyodrebnionych w ramach oddziatu, w grupach miedzyoddziatowych.

2. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana indywidualnie i w grupach.

3. W szkole mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe przygotowujgce do egzaminow
zewnetrznych.

§ 23a
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

1. Dla wszystkich uczniéw organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice lub petnoletni uczen zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

5. Na zyczenie rodzicéw szkota organizuje zajecia religii i etyki na zasadach okreslonych odrebnych
przepisach.

6. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

7. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, ale nie moze by¢ wychowawcay klasy.

8. Ocena z religii, etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

9. Uczniowie niepetnoletni nieuczeszczajgcy na WDZ lub religie — jesli nie jest to pierwsza lub
ostatnia lekcja — przebywajg w swietlicy lub w bibliotece.

§24
ODDZIALY INTEGRACYINE

1. W technikum moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne.
2. Podczas wybranych zajecia edukacyjnych w klasie integracyjnej, poza nauczycielami przedmiotéw,
prace z uczniami o specjalnych potrzebach prowadzi nauczyciel wspierajacy.
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3. Decyzje o skierowaniu ucznia do oddziatu integracyjnego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz na wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia.

4. Decyzje o utworzeniu w danym roku szkolnym oddziatu klasy integracyjnej podejmuje dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 24a
ODDZIALY PRZYGOTOWAWCZE

1. Szkota moze organizowaé nauke w oddziatach przygotowawczych.

2. Nauke w oddziatach przygotowawczych organizuje sie dla:

1) oséb niebedacych obywatelami polskimi, podlegajgcych obowigzkowi nauki, ktére nie znajg
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki;

2) dla osob bedacym obywatelami polskimi, podlegajacym obowigzkowi nauki, ktére nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, - jesli osoby te
wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajgcej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

3. Do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorego wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest
badana w formie rozmowy z uczniem.

4. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktdérzy moga byé wspomagani przez pomoc nauczyciela wiadajgcego jezykiem kraju,
z ktérego pochodza.

5. W roku szkolnym 2023/2024, w przypadku zorganizowania oddziatéw przygotowawczych dla
uczniow, bedacych obywatelami Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terenie Ukrainy, nauke w oddziatach przygotowawczych organizuje sie na podstawie przepisow
szczegblnych.

1) nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane w szkole
programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci
nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw. Dostosowania dokonuje nauczyciel przedmiotu w oddziale
przygotowawczym w porozumieniu z nauczycielem zatrudnionym jako pomoc nauczyciela, jesli taki
nauczyciel jest zatrudniony dla danego oddziatu.

2) nauka jezyka polskiego odbywa sie wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

3) uczen bedacy obywatelem Ukrainy nie podlega klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy rada
pedagogiczna uzna, ze:

a) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomosé przez ucznia jezyka polskiego jest niewystarczajaca
do korzystania z nauki lub

b) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia. Uczen taki nie podlega rowniez klasyfikacji srodroczne;j.
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4) w przypadku ucznidw, o ktérych mowa w p.3) szkota wydaje zaswiadczenie, ktdére zawiera:

a) nazwe i adres szkoty;

b) imie (imiona) i nazwisko ucznia, klase, do ktdrej uczen uczeszczat, rok szkolny oraz okres
uczeszczania ucznia do szkoty;

c) zrealizowang liczbe godzin nauki jezyka polskiego, o ktérej mowa w § 16 ust. 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia oséb niebedgcych
obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, zwanego dalej ,,rozporzgdzeniem z dnia 23
sierpnia 2017 r.”, wraz z krotkim opisem osiggnietego poziomu biegtosci jezykowej;

d) zajecia edukacyjne, ktére uczen zrealizowat, wraz ze wskazaniem tygodniowego wymiaru godzin
poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;

e) zwieztg ocene opisowg dotyczacg zrealizowanych przez ucznia zaje¢ edukacyjnych zawierajgca
opis posiadanych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci;

f) predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania ucznia;

g) inne informacje o uczniu, ktére nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne uzna za istotne dla
dalszego procesu ksztatcenia ucznia;

h) miejscowos¢ i date wydania zaswiadczenia;

i) pieczed i podpis dyrektora szkoty.

5) Ocene opisowg dotyczacyg zrealizowanych przez ucznia zaje¢ edukacyjnych redaguje
wychowawca.

6) Opis posiadanych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, predyspozycje, uzdolnienia
i zainteresowania ucznia redagujg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i przesytaja
wychowawcy w formie pisemnej (edytowalnej) w dzienniku Librus.

7) W celu zdiagnozowania posiadanych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzani sg okresli¢ wymagania edukacyjne oraz przedmiotowe
zasady oceniania dla danego oddziatu i zapoznac z nimi ucznidw i ich rodzicéw.

6. Uczniowie z oddziatéw przygotowawczych mogg byé objeci pomocg psychologiczno-
pedagogiczng na warunkach okreslonych dla uczniéw polskich ze szczegdlnym uwzglednieniem
doswiadczen migracyjnych.

7. Do oddziatu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgodg organu prowadzgcego szkote,
w ktérej utworzono ten oddziat, mogg uczeszczaé uczniowie innej szkoty.

8. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktéorym wuczed zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zostac skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

9. Decyzje o skréceniu albo przediuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
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§25

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg
spojng catosé i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw
chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkdw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicbw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

§ 26

1. Szkota moze przyjmowac studentdw na praktyke pedagogiczng na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem Zespotu lub jego zgodg z poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkotg wyzsza.

2. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

3. (uchylony)

§27
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Integralng czes¢ szkoty stanowi biblioteka szkolna, ktéra jest interdyscyplinarng pracownig
Zespotu Szkét nr 1. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu
(Multimedialne Centrum Informacji - MCl).

2. Zbiblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi oraz rodzice
(opiekunowie) ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty.

3. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, petni role osrodka
informacji szkoty oraz centrum informacji multimedialne;.

4. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych vezniéw,
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b) pogtebiania i ksztattowania nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzania u uczniéw szacunku do zbioréw bibliotecznych i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie.

2) nauczycielami w zakresie:

a) doskonalenia ich warsztatu pracy poprzez udostepnianie; materiatdw edukacyjnych oraz
literatury metodycznej, naukowej i zbioréw multimedialnych,

b) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw.

3) rodzicami w zakresie:

a) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdw przezwyciezania
trudnosci w nauce i wychowywaniu mtodziezy,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa.

5. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia wtasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i srodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki,

2) zarzadza skontrum zbiordw, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika,

3) zatwierdza regulamin biblioteki.

6. Pomieszczenie, wyposazenie i urzgdzenia komputerowe umozliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorows,

2) organizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajgcego
realizacje przypisanych bibliotece zadan.

7. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne i diwiekowe oraz audiobooki). Gromadzac zbiory
biblioteczne uwzglednia sie mozliwosci finansowe szkoty, realizacje programéw nauczania oraz
zainteresowania ucznidow i nauczycieli.

8. Czas pracy:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego,

2) okres udostepniania zostaje zawieszony w czasie przeprowadzania skontrum,

3) czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrekcjg szkoty.

9. Finansowanie wydatkéw:

1) wydatki pokrywane s3g z budzetu szkoty

2) dziaftalnos$¢ biblioteki moze by¢ finansowana przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcow.

10. Praca pedagogiczna:

1) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

2) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow (opiekundw prawnych) w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informaciji,

3) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet informacji
wykraczajgcych poza program nauczania,

4) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadarn domowych,

5) organizowanie zajeé i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
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11. Praca biblioteczno-techniczna:

1) gromadzenie zbiordw, kierujac sie zapotrzebowanie nauczycieli i uczniow,

2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

4) selekcjonowanie, oprawianie i konserwacja zbioréw,

5) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

12. Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki.

13. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

14. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze
ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen z zaznaczeniem terminu ich zwrotu.

15. Czytelnik moze prosic¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

16. W stosunku do czytelnikdw przetrzymujgcych ksigzki mogg by¢ zastosowane kary zgodnie
z ustaleniami rady pedagogiczne;j.

17. Ksigzke zagubiong lub zniszczong czytelnik winien odkupié.

18. Uczen ma prawo do wypozyczenia ksigzek na czas ferii zimowych i letnich.

19. Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki.

20. Uczniom biorgcym aktywny udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane nagrody.

§28

Dla realizacji statutowych celéw szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, s3 to:
1) klasopracownie,

2) biblioteka,

3) sala gimnastyczna i Zespot urzadzen sportowych,
4) pracownie ustug gastronomicznych,

5) pracownia hotelarska,

6) pracownie produkcji gastronomicznej,

7) szatnie,

8) Swietlice,

9) gabinet pielegniarki,

10) pomieszczenia administracyjne.

§29
INNE TYPY SZKOt FUNKCJONUJACE NA TERENIE SZKOLY, KTORYCH
ORGANEM ZAtOZYCIELSKIM NIE JEST JEDNOSTKA SAMORZADU TERYTORIALNEGO

W szkole mogg funkcjonowad, za zgodg organu prowadzacego, szkoty prowadzone przez inne organy
na podstawie oddzielnych porozumien, odrebnego statutu, plandw nauczania oraz odpowiednich
regulaminow.
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§30
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH W RAMACH KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowe;j ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia zawodowego.

2. W ramach nauczanych zawodéw funkcjonujg w szkole nastepujace kwalifikacje:

1) w zawodzie technik hotelarstwa:

a) Kwalifikacja 1 - HGT.03 Obstuga gosci w obiekcie swiadczgcym ustugi hotelarskie,
b) Kwalifikacja 2 - HGT.06 Realizacja ustug w recepc;ji;
2) w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych:

a) Kwalifikacja 1 - HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dan,

b) Kwalifikacja 2 - HGT.12 Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych.

3. Efekty ksztatcenia w ramach danej kwalifikacji uczniowie osiggajg w toku realizacji zajeé
teoretycznych oraz zajec realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.

4. Szkota zapewnia warunki do nabycia dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
w zwigzanych z nauczanymi zawodami.

5. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii
i technice stosowanej w zawodach, w ktérych ksztatci, aby zapewnié uzyskanie wszystkich efektow
ksztatcenia wymienionych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego.

6. Czas trwania jednostki lekcyjnej zajeé teoretycznych i praktycznych realizowanych na terenie
szkoty wynosi 45 min.

7. Szczegbétowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje oséb realizujgcych
zajecia teoretyczne i praktyczne okreslajg odrebne przepisy.

§31
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Organizacja praktycznej nauki zawodu zapewnia nabywanie umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie:

1) zajeé praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach zawodowych

2) praktyk zawodowych realizowanych u pracodawcow.

3. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Opieke nad pracownig petnig wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.

5. Dyrektor szkoty okresla ,Regulamin pracowni specjalistycznych”, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidéw, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz zachowania

porzadku.
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6. Praktyki zawodowe dla uczniéw organizuje sie w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

7. Szczegdtowe zasady odbywania praktyki zawodowej okresla Szkolny Regulamin Praktyk.

8. Miejscami odbywania praktyk sg pracodawcy na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg,
a pracodawca.

9. W celu realizacji praktyk zawodowych szkota wspdtpracuje z pracodawcami.

10. Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach.

11. Praktyki zawodowe ucznidw moga byé organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii.

12. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii odpowiedniemu skrdéceniu
ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Wymiar zajec praktycznych i praktyki zawodowej dla poszczegdlnych zawodéw okreslajg szkolne
plany nauczania oraz programy nauczania dla zawodu zatwierdzone przez Dyrektora szkoty.

14. WSspodtpraca z pracodawcami moze wykraczac poza realizacje praktyki zawodowej na podstawie
dodatkowych porozumien oraz na warunkach okreslonych w p.15.

15. Pracodawcy wspodtpracujacy ze szkota oraz inne podmioty dziatajgce w branzy celu utatwienia
uczniom uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, mogg zawiera¢é umowy dotyczace stazu uczniowskiego
w rozumieniu art. 121 a Ustawy Prawo o$wiatowe.

1) Podmiot przyjmujgcym na staz uczniowski, zawiera, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski
z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia

2) W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem
nieobjete tym programem.

3) Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci. Decyduje o tym ustalony miedzy stronami zakres
tresci nauczania.

4) Uczen, ktory realizuje staz uczniowski jest obowigzany dostarczy¢ do Dyrektora szkoty
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okresla w szczegdlnosci okres odbytego stazu
uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu
uczniowskiego.

5) W przypadku zwolnienia ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski z praktyki zawodowej

a) w catosci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie "zwolniony w catosci z praktycznej
nauki zawodu" albo "zwolniona w catosci z praktycznej nauki zawodu",

b) w czesci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie "zwolniony w czesci z praktycznej
nauki zawodu" albo "zwolniona w czesci z praktycznej nauki zawodu" - oraz podstawe prawng
zwolnienia.

§32

1. Ksztatcenie zawodowe praktyczne moze by¢ prowadzone w grupach.
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2. Podziatu na grupy dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie przepiséw prawa uwzgledniajgc m.in.
mozliwos$¢ realizacji programu nauczania dla danego zawodu, specyfike nauczanego zawodu oraz
okreslonej kwalifikacji, przepisy bezpieczerstwa i higieny pracy, warunki lokalowe i techniczne oraz
opinie zespotu przedmiotowego przedmiotow zawodowych.

§33

1. Szkota organizuje kursy dodatkowych kwalifikacji zawodowych oraz staze uczniowskie.

2. Kursy dodatkowych kwalifikacji zawodowych organizowane sg na terenie szkoty lub
u pracodawcow.

3. Staze uczniowskie organizowane sg w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy

w zawodzie w podmiotach wspdtpracujgcych ze szkota. W tym celu podmiot zawiera z uczniem albo
rodzicami niepetnoletniego ucznia umowe o staz uczniowski w formie pisemne;.

4. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania
dla danego zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym
zawodem nieobjete tym programem.

5. Szczegétowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw podczas praktyk
zawodowych, kurséw dodatkowych kwalifikacji oraz stazy uczniowskich oraz program danej formy
szkolenia, opracowywany przez kierownika ksztatcenia zawodowego lub podmiot realizujgcy kurs
lub staz z uwzglednieniem wytycznych szkoty.

§ 33a
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA | DORADZTWO ZAWODOWE

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpfatne.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie w szkole - w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
4. Pomoc udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych, tak
aby oddziatywanie rodzicdw i nauczycieli byto spdjne - w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze byé udzielane w formie porad, konsultacji,
warsztatéw i szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za strone organizacyjng pomocy
konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas.
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WSszyscy nauczyciele oraz specjalisci, a w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi,
i terapeuci pedagogiczni zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy
uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

6. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb
ucznidw. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy w szczegdlnosci:
1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni PPP;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownik asocjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, takze w formie:
1) zajed rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno-wyrdwnawczych;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) Rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole sg objeci uczniowie:

1) z niepetnosprawnoscia;

2) z niedostosowaniem spotecznym;

3) z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) ze szczegllnymi uzdolnieniami;
31



6) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

8) z chorobg przewlekta;

9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedbaniem srodowiskowym zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
klas oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

§ 33b

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw, ich
rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wifasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu
decyzji zawodowej ucznidw we wszystkich typach szkét.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztaftcenia, a takie gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym na
temat:

1) sieci szkdét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

6) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;
7) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do Swiadomego
planowania kariery;

8) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

9) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

10) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie

dobrych wzorcow);
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11) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcéw (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek zatrudnienia),

12) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

13) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

14) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;
15) wspétpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajed z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

Rozdziat VI.
ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW TECHNIKUM

§34

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikow prowadzacych ksztatcenie oraz pracownikdéw
ekonomiczno-administracyjnych, inzynieryjno-technicznych i pracownikéw obstugi.

§35
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, profilaktyczng i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczestwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

33



2) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego, uwzgledniajgcej potrzeby i mozliwosci uczniow;
3) dbania o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i inny sprzet szkolny;

4) wspierania rozwoju psychicznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich
uczniow;

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich
potrzeb;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;

8) przestrzegania wewnatrzszkolnych regulaminéw;

9) nieopuszczania sali lekcyjnej podczas zaje¢ prowadzonych z uczniami, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze opusci¢ sale po zapewnieniu opieki innego nauczyciela;

10) realizowanie zajeé opiekunczych i wychowawczych;

11) prowadzenia dokumentacje swojej pracy w formie dziennika elektronicznego;

12) przedstawienia dyrektorowi szkoty programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny, a w przypadku nauczycieli przedmiotow zawodowych
program nauczania do danego zawodu;

13) okreslenia wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny roczne przedstawieniu ich uczniom
i ich rodzicom;

14) prowadzenia konsultacji dla rodzicow i uczniéw zgodnie z harmonogramem godzin dostepnosci;
15) doskonalenia sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

16) dbania o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

17) udzielania pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowania do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

18) systematycznego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, terminowo dokonywania
wpisdw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdéw oraz potwierdzania podpisem odbyte
zajecia;

19) niezwtocznego zawiadomienia dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osdb przebywajgcych na terenie
szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezgcej, sSrédrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow,

4) wyrazania opinii przy wystawieniu przez wychowawce oddziatu ostatecznej oceny z zachowania,
5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar dla uczniow.

4. Nauczyciel moze zdecydowad o realizacji programu nauczania bez zastosowania podrecznika,
materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych.
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5. Nauczyciele uczgcy w oddziatach przygotowawczych ponadto majg obowigzek:

1) dostosowania programu nauczania dla danej klasy pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz
metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) okresli¢ wymagania edukacyjne wraz z przedmiotowymi zasadami oceniania dla danego oddziatu
i zapoznac z nimi ucznidw i ich rodzicéw.

6. Inne prawa i obowigzki nauczycieli regulujg odpowiednie przepisy prawa.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub sSwiatopoglagdow
uczniéw.

8. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zajeé
—w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

9. W przypadku nauczyciela, ktéry prowadzi zajecia w wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo —
wymiar dostepnosci nauczyciela w szkole, ustala dyrektor odpowiednio do potrzeb szkoty.

§ 35a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na
odlegtosé, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go
do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalnej
poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej
i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekgji.
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5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtosc
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§36
NAUCZYCIELSKIE ZESPOLY PRZEDMIOTOWE | PROBLEMOWO-ZADANIOWE

1. Nauczyciele danego etapu ksztatcenia lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo—zadaniowe:

1) na danym poziomie nauczania,

2) problemowo—zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy (lider zespotu).

3. Cele i zadania zespotéw obejmuja:

1) ustalenie zestawu programdw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

2) opiniowanie programow z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobdw badania
wynikéw nauczania;

5) opracowywanie indywidualnych programow pracy z uczniem posiadajagcym orzeczenie do
ksztatcenia specjalnego.

4. Spotkania zespotéw odbywajg sie w zalezno$ci od potrzeb, ze spotkania sporzgdzane sg protokoty.

§37
NAUCZYCIELSKI ZESPOL DO SPRAW INTEGRACII

1. W szkole dziata zespdt do spraw integracji, ktéry powotany jest do rozwigzywania spraw
wychowawczych wynikajgcych z biezgcych probleméw ucznidw.

2. W sktad zespotu wchodzg: pedagodzy, psycholog, nauczyciele wspomagajacy i inni specjalisci.

3. Pracg zespotu kieruje osoba wytoniona z grupy specjalistow.

4. Do zadan zespofu do spraw integracji nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wséréd ucznidw,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.
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§38
WYCHOWAWCA

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4) informowanie na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowaé projekt
edukacyjny, informuje ucznidw i ich rodzicbw o warunkach realizacji projektu edukacyjnego na
pierwszym spotkaniu z rodzicami.

5) wychowawca koordynuje caty proces pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznidw, ktdrzy
wymagajg takiej pomocy

6) wychowawca koordynuje prace zespotu odpowiedzialnego za opracowanie wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajgce jednostki i integrujgce zespoty uczniowskie oraz ustala tresé i forme zaje¢ tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatanie profilaktyczno-wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktdorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak i roznymi trudnosciami
i niepowodzeniami).

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw m.in. poprzez organizowanie spotkan indywidualnych
i grupowych w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspdtdziatania z rodzicami,

¢) okazywania im pomocy w dziataniach profilaktycznych i wychowawczych,

d) wtaczania ich w sprawy klasy i szkoty,

e) informowanie ich o postepach w nauce i zachowaniu

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegélnych
uzdolnien ucznidw.

3. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu:

1) prowadzi dziennik w formie elektronicznej,

2) wypetnia arkusze ocen,

3) wystawia opinie o uczniach na prosbe instytucji zewnetrznych,

4) gromadzi i przechowuje wszelkie informacje, niezbedne w procesie edukacji i wychowania

z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych
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5) prowadzi inne dokumenty z polecenia Dyrektora szkoty.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora
Zespotu oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek
osSwiatowych i naukowych.

5. Zadaniem wychowawcy jest zapoznaé rodzicow i ucznidow z dokumentami obowigzujgcymi
w szkole.

6. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§39
ZADANIA PEDAGOGA | PSYCHOLOGA

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniai jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw zwigzanych z obecna
sytuacja, izolacjg ucznidéw, odpowiedzialnoscia za swoje czyny w kontekscie biezgcych zalecen dot.
stanu epidemii.

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i ucznidow problemami przy pomocy dostepnych

narzedzi komunikacji elektroniczne;.
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§ 39a
ZADANIA PEDAGOGA SPECJALNEGO

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami i_innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty realizacje dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci w rozumieniu Ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistbw w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb: z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, pielegniarki szkolnej, pracownika socjalnego,
kuratora sgdowego;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidow problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektroniczne;j.
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§40
ZADANIA LOGOPEDY

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniai jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje éwiczenia
doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢éwiczenia
wykonywaé, by osiggng¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje sie logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedacg specjalistg w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 41
ZADANIA TERAPEUTY PEDAGOGICZEGO

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§42
ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspodfpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatah wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub
specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego.

4. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidéw pozostaje do ich dyspozycji.

§43
ZADANIA NAUCZYCIELA WSPOLORGANIZUJACEGO KSZTALCENIE

1. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowaweczych realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okre$lonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
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3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednio ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych.

§44
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajacej
dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji,

¢) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet informacji
wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$é kulturowa i spoteczna.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiordéw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie i udostepnianie podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie oprawianie i konserwacja zbioréw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i uszkodzen
moggacych zagrazac bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow,

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni,

3) stwarzanie warunkédw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadarh domowych.
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§44a
ASYSTENT MIEDZYKULTUROWY

1. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent miedzykulturowy.

2. Asystent miedzykulturowy udziela pomocy uczniom niebedacym obywatelami polskimi,
podlegajgcym obowigzkowi nauki, ktdre nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki.

3. Do zadan asystenta miedzykulturowego nalezy udzielanie pomocy w kontaktach ze
Srodowiskiem szkolnym, a takze wspodtdziatanie z ich rodzicami oraz ze szkotg.

4. Asystent miedzykulturowy nie jest nauczycielem.

§45
PRACOWNICY ADMINISTRACII | OBStUGI

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor w odrebnym
dokumencie i znajdujg sie w pracowniczych aktach osobowych.

§ 46
WSPOLPRACA SZKOLY Z INSTYTUCJAMI | ORGANIZACIAMI

1. Szkota, realizujgc przyjete cele i zadania w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom,
wspotpracuje w szczegdlnosci z:

1) organem prowadzgcym — Gmina Wtadystawowo i organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny —
Kuratorium Oswiaty w Gdansku;

2) Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w Pucku;

3) Komenda Powiatowg Policji w Pucku — wydziat do spraw nieletnich i komisariatem policji
we Wiadystawowie

4) Sagdem — wydziat rodzinny i wydziat do spraw nieletnich, kuratorami sgdowymi w Wejherowie;
5) Prokuraturg Rejonowg w Pucku

6) Kuratorami sgdowymi

7) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku;

8) Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych we Wtadystawowie;

9) Osrodkami Pomocy Spotecznej;

10) Zespotem Interdyscyplinarnym, powotywany przez Burmistrza Miasta Wtadystawowo;

11) Stuzba zdrowia;

12) Kosciotami;

13) Innymi instytucjami specjalistycznymi — wedtug zdiagnozowanych potrzeb uczniéw i ich
rodzicow.
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2. Wspétprace z instytucjami, o ktérych mowa w ust.1 koordynuje z ramienia szkoty pedagog szkolny
lub psycholog szkolny, wspoétdziatajagc z wychowawcami klas i rodzicami uczniéw. Wspodtpraca ta
polega na wymianie informacji, konsultacjach, organizowaniu réznych form pomocy indywidualnej
i grupowej.

ROZDZIAL VII.
UCZNIOWIE ZESPOtU

§47
REKRUTACJA

1. Szkota prowadzi rekrutacje do zespotu wedtug regulaminu rekrutacji technikum. W celu
przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

2. Rekrutacja do szkoty odbywa sie zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw przyjmowania do
Szkot oraz regulaminem szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpefniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz
lokalnych potrzeb spotecznych.

§ 47a

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez ucznia
obowigzku nauki poza szkotg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego,
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dofaczono:

1) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu uczniowi warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym:;

2) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia spetniajgce
obowigzek nauki do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie
rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujacej na
danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na
spetnianie obowigzku nauki poza szkofs.

4. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

5. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota ma prawo uczestniczyé w nadobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego albo
nie zdaf rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjne;.

§48
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen szkoty ma okreslone prawa i obowigzki.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwe zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych pod warunkiem, ze nie narusza tym dobra, godnosci i uczu¢ innych
uczniow;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) do zwolnienia z pytania, kartkdwki w dniu nastepnym, po konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
oraz zajec¢ pozaszkolnych;

8) wptywanie na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadu oraz zrzeszenie sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole;

9) do powtarzania klasy, o ile nie wystepujg ro z nice w programie ksztatcenia, przy czym kazdy
whniosek ucznia o powtarzanie rozpatrywany jest indywidualnie na zebraniu Rady Pedagogiczne;j;
10) do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci po ukoriczeniu 18 roku zycia;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenie radiowezta;

13) przystapienia do egzaminu po ztozeniu stosownej deklaracji;

14) korzystania z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego w przypadku ucznia
uprawnionego.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego, aktywnego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkolnym;

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolego w, nauczycieli i innych
pracownikéw;

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdéj;

4) dbatos¢ o wspdlne dobro, fad i porzagdek w szkole;

5) ma obowigzek w uzasadnionych przypadkach uzyska¢ zgode na opuszczenie szkoty udzielong
przez dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy;

6) zostawiac okrycie wierzchnie w szatni;

7) na wszystkie uroczystosci obowigzuje stréj galowy, ktory jest opisany w Kodeksie zachowan

ucznia;
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8) uczen ma obowigzek stale posiadac legitymacje szkolng oraz dba¢, aby nie ulegta zniszczeniu lub
zgubieniu;

9) obowigzkiem kazdego ucznia jest sumienne wykonywanie przyjetych lub przydzielonych zadan,
m.in. dyzur w klasie;

10) obowigzkiem ucznia jest ochrona i zabezpieczenie wtasnosci prywatnej przed zniszczeniem lub
kradziezg;

11) przeciwstawiac sie brutalnosci;

12) przynosi¢ na zajecia edukacyjne materiaty dydaktyczne oraz odziez i obuwie stosownie do typu
szkoty i przedmiotu:

a) podreczniki do poszczegdlnych przedmiotéw, materiaty edukacyjne, materiaty éwiczeniowe,

b) tablice matematyczne i fizyczne,

c) zeszyty, przybory do pisania, rysowania, kreslenia, kalkulatory,

d) obuwie i stroje sportowe,

e) odziez i obuwie ochronne lub odziez i obuwie robocze niezbedne na zajeciach przedmiotéw
zawodowych, ktore majg forme praktyczng oraz praktyk zawodowych,

f) materiaty i Srodki niezbedne do realizacji zaje¢ zawodowych (np. elementy dekoracyjne stotow).
3. Prawa i obowigzki ucznia w zakresie praktyki zawodowej okresla Szkolny Regulamin Praktyk.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 48a

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia
w drodze:

1) ustnej do:

a) wychowawcy,

b) pedagoga,

c) dyrektora szkoty;

2) pisemnej do:

a) Dyrektora,

b) Rady Pedagogicznej,

c) w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od Dyrektora szkoty.

2. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé sie do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem Dyrektora.
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§49
NAGRADZANIE UCZNIOW

1. Za dobre i bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu, dziatalnos¢ spoteczng, odwage oraz za inne
szczegllne osiggniecia uczen moze zosta¢ nagrodzony w formie ustnej, pisemnej, rzeczowej lub
finansowe;:
1) swiadectwo z biato-czerwonym paskiem i nadrukiem z wyréznieniem ($rednia ocena minimum
4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie) oraz ztote i srebrne tarcze na zakoriczenie cyklu
ksztatcenia (srebrna tarcza Srednia ocen minimum 4,75 a ztota tarcza srednia ocen minimum 5,0);
2) pochwata ustna moze miec¢ forme np. pochwaty na forum klasy lub szkoty za:
a) inicjatywe i wzorowe wykonanie pracy na rzecz placéwki o$wiatowej,
b) szczegdlng bezinteresowng dziatalnos¢ na rzecz innych;
3) pochwata pisemna moze mie¢ forme np. listu gratulacyjnego do rodzicow za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowanie na koniec pétrocza lub roku szkolnego,
b) inicjatywe i wzorowe wykonanie pracy na rzecz Srodowiska lub kraju,
¢) osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;
4) nagroda rzeczowa moze mie¢ forme, np. nagrody ksigzkowej za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie na koniec roku szkolnego,
b) osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;
5) nagroda finansowa ma forme nagrody pienieznej, ktdrej wysokos¢ uzalezniona jest od mozliwosci
szkoty, Rady Rodzicéw i innych podmiotdw tj. sponsordw;
6) Rada Pedagogiczna wnioskuje do Burmistrza Miasta Wfadystawowa o przyznanie uczniom
uzyskujgcym bardzo dobre wyniki w nauce nagrody burmistrza lub stypendium naukowego;
7) Samorzad uczniowski sposrdd ucznidw szkoty typuje kandydata do Stypendium Prezesa Rady
Ministrow, w trybie ustalonym w regulaminie ucznia zdolnego.
2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje uczniom Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, opiekunéw samorzaddw, organizacji mtodziezowych oraz Rady
Rodzicow,
3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw ucznia o przyznanej nagrodzie.
4. Jezeli uczen lub rodzic ucznia ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej
otrzymania sktada do Dyrektora szkoty podanie wraz uzasadnieniem.
5. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé sie opinig wybranych organow
szkoty.
§50
KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW

1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie uczern moze byé ukarany poprzez:
1) upomnienie przez wychowawce;

2) nagane udzielong przez wychowawce;

3) nagane udzielong przez wicedyrektora;

4) nagane udzielong przez Dyrektora Zespotu;

5) skreslenie z listy ucznidw.
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2. Kazda kara zapisywana jest w e-dzienniku w module : ,Notatki i uwagi o uczniach”, co jest
réwnoznaczne z powiadomieniem o niej rodzica ukaranego ucznia.

3. Petnoletni uczen lub rodzice majg prawo w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢
odwotanie do Dyrektora Zespotu.

4. Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy za:

1) opuszczenie bez usprawiedliwienia 50 godzin lekcyjnych;

2) uzywanie obrazliwych stow i gestéw wobec ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw, gosci Zespotu;
3) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, okreslonych w Statucie szkoty

4) trzykrotnie wpisane punkty ujemne za palenie papieroséw

5) stosowanie przemocy fizyczny i psychicznej wobec innych oséb

5. Uczen otrzymuje nagane wychowawcy za:

1) opuszczenie bez usprawiedliwienia 75 godzin lekcyjnych;

2) celowe niszczenie mienia szkolnego oraz materiatéw i surowcéw przeznaczonych do celéw
dydaktycznych;

3) agresywne zachowanie lub grozba pod adresem pracownikéw bgdz uczniéw Zespotu Szkoét;

4) publikowanie w Internecie tresci oraz zamieszczanie komentarzy naruszajgcych dobra osobiste
innych oséb;

4) powtdrzenie wykroczenia, za ktére otrzymat upomnienie wychowawcy.

6. Uczen otrzymuje nagane wicedyrektora za:

1) opuszczenie bez usprawiedliwienia 100 godzin lekcyjnych;

2) stosowanie cyberprzemocy, w szczegélnosci: ublizanie, zastraszanie, ponizanie, poprzez
notoryczne napastowanie, podszywanie sie pod inng osobe, robienie kompromitujgcych zdje¢ czy
nagrywanie takich filmoéw z udziatem ofiary;

3) stosowanie oraz propagowanie mowy nienawisci, w szczegdlnosci na tle rézinic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, swiatopoglagdowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na
bezwyznaniowos¢;

4) naruszenie godnosci osobistej, w szczegdlnosci: bezpodstawne posadzenie o kradziez, uzywanie
obrazliwych stow, obrazliwe komentarze w Internecie i innych mediach, sugerowanie popetnienia
czyndéw karalnych, nagrywanie lub fotografowanie pracownikéw, uczniéw, gosci szkoty bez ich
wiedzy i zgody, naruszenie prawa do prywatnosci;

5) powtdrzenie wykroczenia, za ktoére otrzymat nagane wychowawcy.

7. Uczen otrzymuje nagane Dyrektora Zespotu za:

1) uzywanie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych na terenie Zespotu oraz podczas zajec
i wydarzen organizowanych przez Zespot Szkét;

2) uporczywe niszczenie mienia;

3) dokonania kradziezy lub zaboru mienia;

4) przebywanie pod wptywem alkoholu lub srodkdw odurzajgcych na terenie Zespotu oraz w czasie
imprez, zajec i wydarzen organizowanych przez Zespdt rowniez poza jego terenem;

5) czyny demoralizujace;

6) agitowanie do organizacji, ktérych dziatalno$¢ uznawana jest za szkodliwg spotecznie;

7) opuszczenie bez usprawiedliwienia 120 godzin;

8) powtdrzenie wykroczenia, za ktére otrzymat nagane wicedyrektora.
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8. W przypadku dopuszczenia sie przez ucznia czyndw, ktdére podlegajg sankcjom zgodnie
z powszechnie obowigzujgcym prawem, postepowanie wobec ucznia bedzie odbywato sie
niezaleznie od w/w kar.

§51
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

1. Uczent moze byé¢ skreslony z listy ucznidw w nastepujacych przypadkach:

a. stosowania przemocy, naruszenia nietykalnosci cielesnej, godnosci osobistej albo uzywania grézb
karalnych,

b. stworzenia sytuacji zagrazajgcej bezposrednio zyciu, zdrowiu lub bezpieczernstwu ucznidw,
pracownikéw i innych oséb,

c. dziatan i zachowan o charakterze chuliganskim, wulgarnego zachowania w stosunku do
nauczycieli, pozostatych pracownikdéw oraz gosci szkoty,

d. uzywania, pozostawania pod wplywem, posiadania oraz rozprowadzania S$rodkow
psychoaktywnych na terenie szkoty i poza szkotg,

e. opuszczania bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych przekraczajagcych 120 godzin po
uprzednim udzieleniu kar okreslonych w §50.

f. porzucenia szkoty i nie zgtaszania sie rodzicow lub petnoletniego ucznia na pisemne wezwania
wychowawcy klasy (przez porzucenie szkoty nalezy rozumieé - nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w szkole, trwajgca co najmniej 2 miesigce, podczas ktérej wystano 2 zawiadomienia informujgce
o nieobecnosci i jej skutkach do rodzicdw ucznia (prawnych opiekunéw), badz do petnoletniego
ucznia).

§51a
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

1. W przypadkach okreslonych w §51 Dyrektor szkoty powotuje zespdt wychowawczy, ktérego
zadaniem jest zebranie informacji oraz analiza zaistniatej sytuacji.

2. W sktad zespotu wychowawczego wchodzi: wicedyrektor, psycholog lub/i pedagog, wychowawca
klasy, nauczyciel/e lub/i inny pracownik szkoty, ktéry moze mie¢ zwigzek z sytuacja.

3. W oparciu o zgromadzony materiat zespdt przedstawia dyrektorowi wnioski i rekomendacje
z pracy zespotu.

4. Na podstawie powyzszych wnioskdéw i rekomendacji Dyrektor wszczyna procedure skreslenia
z listy uczniow.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia
o wszczeciu procedury. Informacja przekazywana jest w formie pisemnej - za pomocg wiadomosci
w dzienniku Librus.

6. Dyrektor zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej w celu zaprezentowania wnioskow z pracy zespotu
wychowawczego oraz podjecia uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy.

7. Tres¢ uchwaty opiniuje Samorzad Uczniowski w formie pisemnej.

8. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego
Dyrektor Zespotu wydaje decyzje o skresleniu z listy ucznidw.

9. Decyzje dyrektora o skresleniu z listy ucznidow otrzymuja rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni
uczen.
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ROZDZIAL VIII.
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§52
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW
W TECHNIKUM

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne,

b) korcowe.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia
i kryteridw weryfikacji okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w rozdziale VII.

§53
CELE OCENIANIA UCZNIA

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach

w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

8) Okreslenie terminu ustalenia ocen przewidywanych.

§54
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA | WYCHOWAWCY W ZAKRESIE OCENIANIA

1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek formutowac wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny.

2. Nauczyciele majg obowigzek poinformowac uczniéw oraz ich rodzicéw w terminie do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

3. Fakt przekazania informacji wymienionych w ust. 2. potwierdza stosownym zapisem w temacie
lekcji.

4. Wychowawca oddziatu, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i sposobie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. O wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniowie
informowani sg na zajeciach edukacyjnych, natomiast rodzice podczas pierwszego spotkania
z rodzicami.
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6. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzedniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie. Z uwagi na nieobecnosé
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

7. Informacje o zrealizowanych zadaniach, o ktérych mowa w ust. 1-4, odnotowuje sie w dzienniku
lekcyjnym.

§55
OCENIANIE BIEZACE

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
W tym celu nauczyciele stosujg nastepujgce elementy oceniania ksztattujgcego:

1) okreslanie celdw lekcji jezykiem zrozumiatym dla ucznia;

2) ustalanie kryteriéw oceniania, czyli co bedzie brane pod uwage przy ocenie pracy ucznia;

3) stosowanie efektywnej informacji zwrotnej po dokonaniu oceny sprawdzianéw, prac klasowych
i odpowiedzi ustnych, ktéra powinna zawieraé:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazéwki, w jaki sposdb powinien poprawic te konkretng prace,

d) wskazéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

4) Stosowanie na lekcjach samooceny i oceny kolezenskiej.

2. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub
sprawdzianu. Forme i termin poprawy ustala z uczniem nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
Poprawiona ocena odnotowana jest obok poprawianej, przy czym obydwie brane sg pod uwage przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i roczne;j.

3. O mozliwosci poprawienia oceny z innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci decyduje
nauczyciel przedmiotu.

§ 56
JAWNOSC OCENIANIA | UZASADNIANIE OCEN

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujacy sposoéb:

1) w przypadku prac pisemnych — pisemne wskazanie btedéw i podanie prawidtowych rozwigzan

2) w przypadku pozostatych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci - dodanie odpowiedniego
komentarza ustnego nauczyciela i odniesienie do wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny.
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3. Na zyczenie ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom podczas
zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty:

1) udostepnione prace nie moga by¢ one kopiowane lub powielane w jakiejkolwiek formie lub
w jakikolwiek sposdb. Nie dopuszcza sie réwniez mozliwosci wykonywania zdje¢ danej pracy. Praca
ma by¢ jedynie udostepniania do wgladu;

2) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan /zadan;
3) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace oceniat, a jesli jest to
niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty;

4) na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien jg uzasadni¢ . Uzasadnienie moze
miec forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng (w tym przypadku wniosek rowniez
powinien mieé forme pisemng).

4. Nauczyciel ma obowigzek przechowywania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych do uptyniecia terminu odwotania sie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, okreslonego w § 68 ust.1.

§57
INDYWIDUALIZACJA PRACY Z UCZNIEM

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ale ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§58
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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§59

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 60

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

- z ktdrych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

2. (uchylony)

§61
OCENIANIE ZAJEC EDUKACYINYCH

1. Biezgce, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1-5, natomiast
oceng negatywna jest ocena, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 6.

3. Przy zapisywaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie (+) i (-) oraz samych (+) i (-).

4. W dzienniku elektronicznym mozliwe jest stosowane innych oznaczen wspomagajgcych
ocenianie, jednak nie sg one formalnymi ocenami.

5. Pisemne prace sprawdzajgce z poszczegdlnych przedmiotdw muszg by¢ zapowiadane uczniom
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i réwnoczesnym wpisem ich terminu do dziennika.

6. Ocenianie ucznia odbywa sie systematycznie.

7. Uczniowi nieobecnemu na sprawdzianie lub innej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
zamiast stopni wpisywana jest informacja ,,nb”.
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§62
WYSTAWIENIE OCENY SRODROCZNEJ | ROCZNE)J

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Ustalenie ostatecznych ocen zaje¢ edukacyjnych i zachowania powinno nastgpié nie pézniej niz
na 3 dni roboczych przed zebraniem Rady Pedagogicznej, poswieconej klasyfikacji uczniéw. Ocena
ustalona w tym terminie nie moze by¢ zmieniona. Ewentualna zmiana moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach podczas klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

3. Oceny roczne z praktyki zawodowej ustala Kierownik Ksztatcenia Zawodowego na podstawie ocen
ustalonych przez opiekunéw praktyk prowadzgcych praktyke zawodowa u pracodawcy. Uczen, ktéry
nie zrealizowat praktyki w petnym wymiarze jest nieklasyfikowany.

4. W oddziatach integracyjnych srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

5. W przypadku ucznidw zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, jesli okres
zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Od roku szkolnego 2022/2023 uczen technikum, ktéry nie ukonczyt szkoty i powtarza klase
programowo najwyzszg jest zwalniany z praktycznej nauki zawodu oraz z zakresu ksztatcenia
zawodowego teoretycznego.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

9. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukoriczyt szkoty i w kolejnym roku
szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

10. W przypadku zwolnienia z odbywania praktycznej nauki zawodu lub ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona” oraz numer dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunku

uprawniajacego do zwolnienia.
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11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyiszg pozytywng koricowa ocene
klasyfikacyjna.

§63
KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

1. Uczen podlega klasyfikacji: sSrédrocznej, rocznej i koncowe;j.
2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacje Srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego nastepujacych
terminach:
1) w klasach programowo najwyzszych oraz odbywajgcych praktyke zawodowa — po 15 tygodniu
nauki,
2) w pozostatych klasach - po 18 tygodniu nauki.
4. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicédw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Ocena
przewidywana moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu przez nauczyciela danego przedmiotu.
5. Poinformowanie uczniow i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania odbywa sie poprzez dziennik
elektroniczny (Librus).
6. Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na wyiszg niz przewidywana moze
nastgpi¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow jezeli zostanie ztozony do wychowawcy
w ciggu 3 dni od dnia, w ktérym zaproponowano ocene. Wychowawca powtdrnie zasiega opinii
ucznidéw, nauczycieli uczacych w danej klasie, konsultujgc sie z pedagogiem lub psychologiem
szkolnym.
7. Na klasyfikacje koncowa skfadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakornczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Uczen, promowany przez Rade Pedagogiczng z jedng oceng niedostateczng jest zobowigzany
zaliczy¢ w pierwszym okresie materiat z przedmiotu, z ktérego otrzymat stopien niedostateczny.
Termin zaliczenia nalezy uzgodni¢ z nauczycielem. Niezaliczenie materialu moze by¢ powodem
ustalenia srodrocznej oceny niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych.

11. Klasyfikacja uczniéw uczacych sie w oddziatach przygotowawczych odbywa sie zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 30a.

§64

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne, z zastrzezeniem ust. 5.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

4. Ocenianie zachowania ma charakter ciggty i jest realizowane w punktowym systemie oceniania.
5. Ocene wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego — na koniec | pdétrocza i na
koniec Il pétrocza.

6. Ocenianie polega na przyznawaniu punktéw dodatnich i ujemnych przez cate pétrocze. Punkty
przyznaje sie w okreslonych dalej kryteriach.

7. Wpiséw do dziennika elektronicznego dokonuje wychowaweca, nauczyciel przedmiotu, pedagog
szkolny z zaktadce ,Notatki — uwagi o uczniach” poprzez zapis tresci kryterium oraz punktéw. Uczen
ma prawo znac tres¢ wpisu i liczbe przyznanych punktéw.

8. Whnioski o wpis moga zgfasza¢ pracownicy administracji i obstugi do wychowawcy klasy.

9. Ustalajgc ocene srodroczng lub roczng wychowawca klasy bierze pod uwage opinie innych
nauczycieli (szczegdlnie uczacych w tej klasie), pracownikéw szkoty, samoocene ucznia oraz opinie
klasy.

10. Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow w trakcie pierwszego zebrania

lub/i w formie wiadomosci o zasadach funkcjonowania punktowego systemu oceniania zachowania.
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Wychowawcy informujg uczniéw swojej klasy o zasadach funkcjonowania punktowego systemu
oceniania zachowania podczas zaje¢ z wychowawca.

11. Wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia rodzicow ucznia, ktéremu grozi ocena
naganna zachowania na 3 tygodnie przed planowang Radg Pedagogiczng $réddroczng lub roczna.

12. Uczen, ktéry otrzyma nagane Dyrektora szkoty, nie moze otrzymaé oceny zachowania wyzszej
niz ,,nieodpowiednia”, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktéw dodatnich w ciggu jednego
potrocza.

13. Uczen, ktéry otrzyma nagane wychowawcy klasy, nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej
niz ,,poprawng”, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktéw dodatnich w ciggu jednego pétrocza.
14. —17. (uchylony)

18. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 120 punktéw, co jest rowno wartosciag oceny
dobrej z zachowania. W ciggu danego potrocza swoim zachowaniem, ogdlnie pojetg kulturg osobistg
i zaangazowaniem w zycie szkoty i klasy itp. przyczynia sie do zwiekszenia liczby punktéw, a tym
samym wyzszej oceny zachowania. | tak uczen adekwatnie do ilosci uzyskanych punktow moze
uzyskac zachowanie:

200 i powyzej wzorowe

199 -161 bardzo dobre
160-120 dobre

119-80 poprawne
79-51 nieodpowiednie
50 i ponizej naganne

19. Pod koniec | pétrocza punkty sumuje sie, a otrzymang liczbe nauczyciel wychowawca zamienia
na proponowang ocene z zachowania. Proponowana ocena moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu
Jesli zachowanie ucznia spowoduje przyznanie mu dodatkowych punktow.

20. Z poczatkiem kolejnego podfrocza uczen otrzymuje ponownie 120 punktéw. Pod koniec
Il pdétrocza zliczone zostajg punkty za zachowanie w Il pdtroczu. Aby wystawié ocene roczng
z zachowania nalezy dodaé punkty z | oraz Il pétrocza nastepnie podzieli¢ otrzymana sume przez
liczbe 2. Otrzymang liczbe zamieniamy zgodnie na odpowiednig ocene zachowania zgodnie
z punktem 18.
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21. System przyznawania punktéw - punkty dodatnie:

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych

Lp. Kryteria oceniania Pkt Uwagi (kto przyznaje punkty)
1. 100% - 95% frekwencji +30 przyznawanie raz na potrocze przez
wychowawce

2. brak godzin +30 przyznawanie raz na potrocze przez
nieusprawiedliwionych wychowawce

3. brak spdznien +20 przyznawane raz na potrocze przez

wychowawce
b) kultura osobista
Lp. Kryteria oceniania Pkt Uwagi
(kto przyznaje punkty)

1. wysoka kultura osobista w od 0do 10 | przyznawanie raz na pétrocze przez
kontaktach z réwiesnikami, wychowawce
nauczycielami,
pracownikami szkoty

2. godny wyglad (stonowany od 0do 10 | przyznawanie raz na pétrocze przez
makijaz, bluzka/sweter wychowawce
zastaniajgcy ramiona i
brzuch, bizuteria i fryzura
stosowna do miejsca jakim
jest szkota)

c) aktywnos¢
Lp. Kryteria oceniania Pkt Uwagi
(kto przyznaje punkty)

1. Reprezentowanie szkoty w kazdorazowo przez
konkursach przedmiotowych, wychowawce lub nauczyciela
olimpiadach i zawodach ktéry przygotowuje ucznia do
sportowych konkursu czy zawoddw
poziomu: sportowych
¢ szkolnego +5
¢ miedzyszkolnego
i gminnego +20
e wojewodzkiego +25
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» krajowego

+35

Osiaggniecia reprezentantow
szkoty w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach i
zawodach sportowych
1) szkolnych:

® za zajecie | miejsca
® za zajecie Il miejsca
* z7a zajecie lll miejsca
2) miedzyszkolnych

i powiatowych

za zajecie | miejsca

za zajecie Il miejsca
za zajecie lll miejsca
za zajecie IV miejsca
za zajecie V miejsca
za zajecie VI miejsca
za zajecie VII miejsca
za zajecie VIII miejsca
3)wojewddzkiego

za zajecie | miejsca

za zajecie Il miejsca
za zajecie lll miejsca
za zajecie IV miejsca
za zajecie V miejsca
za zajecie VI miejsca
za zajecie VII miejsca
za zajecie VIII miejsca
4) krajowego

za zajecie | miejsca

za zajecie Il miejsca
za zajecie lll miejsca
za zajecie IV miejsca
za zajecie V miejsca
za zajecie VI miejsca
za zajecie VIl miejsca
za zajecie VIl miejsca

+20
+15
+10

+35
+30
+25

+50
+45
+40

+65
+60
+55

kazdorazowo przez
wychowawce lub nauczyciela
ktory przygotowuje ucznia do
konkursu czy zawoddw
sportowych

aktywna praca w szkolnym
samorzadzie

od 0do 40

przyznawanie raz na potrocze
przez opiekuna samorzadu
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4, aktywna praca w samorzadzie | od 0do 20 przyznawanie raz na potroczg
klasowym przez wychowawce
5. przygotowywanie materiatéw | od 0 do 10 kazdorazowo przez nauczyciela
na strone www lub wychowawce
6. uczestnictwo w akademiach i od 0do 20 kazdorazowo przez nauczyciela,
uroczystosciach szkolnych ktory jest odpowiedzialny za
przygotowanie akademii, apelu,
uroczystosci szkolnej
7. przygotowanie gazetek +5 kazdorazowo przez nauczyciela,
szkolnych ktory odpowiada za gazetke
8. reprezentowanie szkoty w 0d 1do 20 kazdorazowo przez wychowawce
uroczystosciach pozaszkolnych lub nauczyciela opiekuna
podczas uroczystosci
9. udziat w imprezach od 0do 20 kazdorazowo przez lub
charytatywnych nauczyciela
organizatora
10. usunieto
11. inne formy aktywnego udziatu | od 0 do 10 przyznawanie przez nauczyciela
w zyciu szkoty organizatora lub nauczyciela
12. pomoc kolezenska, tutoring od 0do 30 przyznawanie wychowawce
13. inna od przyznawanie przez nauczycieli
-100 do +100 | lub wychowawcow z dodaniem
komentarza

22. System przyznawania punktéw - punkty ujemne:

a) stosunek do obowigzkéw szkolonych:

Lp |Kryteria oceniania Pkt Uwagi (kto przyznaje)
1. |nieusprawiedliwiona godzina od-5do za -5 kazdg godzine przyznawanie
lekcyjna -200 przez wychowawce nie rzadziej niz
raz w miesigcu z dodaniem
komentarza za jaki miesigc
2. |spdinienie na lekcje 0d- 1do-30 |przyznawanie przez wychowawce nie
rzadziej niz raz w semestrze z
dodaniem komentarza, za jaki miesigc
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niewywigzywanie sie z zadan
przyjetych przez ucznia

kazdorazowo przez wychowawce
lub nauczyciela

samowolne opuszczanie terenu
szkoty podczas przerw i zajeé
lekcyjnych

-10

kazdorazowo przez nauczyciela

odfaczenie sie od grupy na

wycieczkach szkolnych

-20

kazdorazowo przez
bedgcego opiekunem grupy

nauczyciela

b) kultura osobista:

Lp.

Kryteria oceniania

Pkt

Uwagi

wulgarne stownictwo

od -1
do-5

kazdorazowo przez nauczyciela

niestosowny wyglad (brak
odpowiedniego stroju podczas
uroczystosci szkolnych, egzamindéw
oraz zajeciach praktycznej nauki
zawodu, nieprzestrzeganie zasad
higieny osobistej,

-10

kazdorazowo przez nauczyciela

oszukiwanie i oktamywanie
nauczyciela

od -30
do -50

kazdorazowo przez nauczyciela

umieszczanie w internecie zdje¢,
filmikéw bez wiedzy i zgody
widocznych tam oséb

od 0 do -50

kazdorazowo przez nauczyciela

szykanowanie, obgadywanie czy
pisanie nieprawdy w Internecie
(np. na forach internetowych

i spotecznosciowych)

-50

kazdorazowo przez nauczyciela

uzywanie podczas lekcji telefonu
komérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego bez zgody i wiedzy
nauczyciela, np. pisanie SMS-6w,
odbieranie telefonu, dzwonienie,
stuchanie muzyki, fotografowanie

itp.

kazdorazowo przez nauczyciela
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7. | przeszkadzanie nauczycielowi od -1do-30 | kazdorazowo przez nauczyciela
w prowadzeniu zajeé lekcyjnych

8. | nieuprawnione korzystanie z konta | -30 kazdorazowo przez nauczyciela
rodzica w librusie podczas
kontaktow z nauczycielami

9. | kradziez -50 kazdorazowo przez nauczyciela
10. | niszczenie mienia szkolnego od -30do kazdorazowo przez nauczyciela
-100
11. | palenie papierosow, e- -30 kazdorazowo przez nauczyciela

papieroséw, zazywanie tabaki
na terenie szkoty oraz negatywny
wptyw na wizerunek szkoty, np.
poprzez palenie papierosow

w bramie szkoty

11a.| zamieszczanie negatywnych -30 kazdorazowo przez nauczyciela
komentarzy, opinii lub postéw
w internecie na temat nauczycieli

lub szkoty.
12. | agresja: przemoc psychiczna, bojki | od 0 do kazdorazowo przez nauczyciela
i pobicia -100
13. [ wnoszenie kurtek na lekcje -10 kazdorazowo przez nauczyciela
14. | uzywanie na terenie szkoty -100 kazdorazowo przez nauczyciela

i podczas wycieczek szkolnych
alkoholu, narkotykéw, dopalaczy,
srodkéw psychotropowych itp.

15. | niewtasciwy stosunek do od-1do kazdorazowo przez nauczyciela
nauczycieli i pracownikéw szkoty -20 lub wychowawce
(np. nie wykonanie polecenia)

§ 65
(uchylony)

§ 66
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami w formie wiadomosci w dzienniku Librus.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Jesli uczen otrzyma ocene
niedostateczng ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 70 ust 1.

8. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

10. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczerr, ma forme zadan
praktycznych.

12. Dla ucznia realizujgcego nauke poza szkota, nie przeprowadza sie egzaminéw klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego oraz

2) dodatkowych zajeé edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14. Dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg organizuje sie egzamin klasyfikacyjny
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych obowigzujgcych na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

16. W przypadku ucznia przechodzgcego z innego typu szkoty organizuje sie egzamin klasyfikacyjny
z zajec¢ edukacyjnych, w ktérych ustalono réznice w realizacji podstawy programowe;j.
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17. W przypadku egzaminu z jezyka obcego gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego w sktad komisji, przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktéry kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

18. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem realizujgcym obowigzek nauki poza szkofg lub
uczniem przechodzacym z innej szkoty oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

19. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.

20. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

21. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22. W stosunku do ucznia, ktdry nie zostat sklasyfikowany w klasyfikacji srodrocznej stosuje sie
przepisy zapisane Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

23. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw,
indywidualny program lub tok nauki.

24. Uczen nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie
zdaje egzaminu klasyfikacyjnego. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej szkota
organizuje - podczas dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych - zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

25. Uczen, ktéry nie zrealizowat praktyki zawodowej w wymiarze okreslonym w szkolnym planie
w czasie catego cyklu edukacyjnego nie otrzymuje Swiadectwa ukoriczenia szkoty.

26. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

§ 67
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji, gdy ustalona ocena jest
negatywna lub gdy zostata ustalona z naruszeniem przepiséw dotyczgcych trybu ustalania oceny.
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2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena negatywna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z wyjgtkiem sytuacji, gdy jest to trzecia ocena niedostateczna. W takiej sytuacji
uczen nie ma prawa przystgpienia do egzaminu poprawkowego i nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie koriczy szkoty.

3. Jesli ocena ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata
ustalona z naruszeniem przepiséw dotyczacych trybu ustalania oceny uczen lub jego rodzice moga
zgtosi¢ zastrzezenia w trybie okreslonym w § 68.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z wyjatkiem, gdy ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. W takiej sytuacji ocena moze by¢ zmieniona w trybie okreslonym w § 68.

§ 68
ZASTRZEZENIE DO USTALONEJ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
LUB UZYSKANEJ W WYNIKU EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza
sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
3. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
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¢) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego z samorzadu klasowego tej klasy,

g) przedstawiciel rady rodzicéw z rady rodzicéw tej klasy.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

5. Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie po z niej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Doktadny termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wyznacza
dyrektor w formie wiadomosci w dzienniku Librus.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem, ze
nie jest to trzecia ocena niedostateczna. W takim przypadku uczen nie ma prawa do egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dofgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
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10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezenn wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje, powotang do przeprowadzenie sprawdzianu jest ostateczna.

§69
WARUNKI PROMOWANIA UCZNIOW DO NASTEPNEJ KLASY

1. Poczagwszy od pierwszej klasy technikum, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. W przypadku ucznidw, ktdrzy realizujg podstawe programowa ksztatcenia w zawodach z 2019 r.
aby otrzymad promocje majg obowigzek ponadto przystapi¢ do egzaminu, ktéry byt przeprowadzany
w danej klasie.

3. Zdajacy, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego albo

2) przerwat egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub czesci praktycznej - przystepuje do czesci
pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany
whniosek ucznia, a w przypadku niepetnoletniego ucznia - jego rodzicow

4. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1-3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 5i 6.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

6. W przypadku uczniéw, realizujgcych podstawe programowag ksztatcenia w zawodach z 2019 r,,
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny roczne, ale przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystagpit do egzaminu zawodowego w terminie gtéwnym i w terminie
dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

7. Uczen, o ktdrym mowa w ust. 6, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym
terminie gtéwnym przeprowadzania tego egzaminu.
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§70
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czedci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie po z niej niz do konica wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.
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9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyiszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

10. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu poprawkowego z przyczyn nieusprawiedliwionych nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

11. Do oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice mogg wniesé
zastrzezenia, w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego jesli
uznaja, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania oceny.

§71
WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY

1. Uczen konczy szkote jezeli: w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych, oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne
koricowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

2. Uczen konczy Technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec .

§72
EWALUACIJA ZASAD OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Wszelkie zmiany dotyczgce wewnatrzszkolnego systemu oceniania wprowadza sie na wniosek Rady
Pedagogicznej.
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ROZDZIAL IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§73
Szkota prowadzi dokumentacje Swiadczaca o osiggnieciach szkoty.
§74
Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z przepisami prawa.

8§75

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg przepisy prawa dla
jednostek budzetowych.

8§76

Zmian w statucie Technikum dokonuje Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, poprzez podjecie odpowiedniej uchwaty.

Tekst Statutu zatwierdzony uchwatq Rady Pedagogicznej dn. 30. 10. 2024 r.
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