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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO
W ZESPOLE SZKOL NR 1
WE WELADYSLAWOWIE




ROZDZIAL L.
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) (uchylony);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2024.737 t.j.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace Ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);

4) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854 1 1473);

5) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

6) — 17) (uchylony).

7) ustawa z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024, poz. 928).

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie

Ww prawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. poz. 438).

§2

Ilekro¢ w dalszej czeg$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 3 im. Kornela Makuszynskiego
z siedzibg przy Zespole Szkol nrl we Wladystawowie przy ulicy Morskiej 1;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne zorganizowane
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Kornela Makuszynskiego;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot nr 1 we Wihadystawowie;

4) Radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczna Zespotu Szkodt nr 1
we Wladystawowie;

5) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku;

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Kornela Makuszynskiego
we Wladystawowie;

7) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne oraz uczniow
szkoty podstawowej;

8) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

9) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono oddziat
w szkole lub oddziale przedszkolnym;

10) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkot nr 1
we Wladystawowie;

11) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

12) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Wiladystawowo;

13) Obstuge finansowo - ksiggowa - nalezy przez to rozumie¢ Zespol Obstugi Placowek
Oswiatowych - ZOPO.



§3

1. Szkota u zywa pieczgci:

1) okraglej - duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku ,,SZKOLA PODSTAWOWA NR 3
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO WE WEADYSEAWOWIE”;

2) podtuznej z napisem ,,ZESPOE SZKOL NR 1, SZKOLA PODSTAWOWA NR 3

im. Kornela Makuszynskiego, 84 - 120 Wiadystawowo, ul. Morska 1, tel./fax 58 674 04 41, NIP
5871723106, Regon 383313765;

3) owalnej z napisem ZESPOL SZKOL NR 1, BIBLIOTEKA, WEADYSLAWOWO.

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczgei zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym, rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
5. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny (e-dziennik). Dopuszcza si¢ w niektorych obszarach
dzialania szkoty, dzienniki w wersji papierowe;.

6. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Wtadystawowo z siedziba przy ul. Hallera 19, 8§4-120
Wiadystawowo.

7. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 1I.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoz¢ potrzeb i1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicéw. Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku
W poczuciu wigzi z rodzina;

2) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

3) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,

4) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

5) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej, plastyczne;,
muzycznej 1 ruchowej;

6) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

7) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku do tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

8) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby 1 szacunek do godnosci innych oséb;



9) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczosc;

10) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki;

11) wyposaza uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore pozwalajg
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

12) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

13) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukac;ji;
14) upowszechnia wérdd dzieci i mtodziezy wiedzg o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

15) upowszechnia wséréd dzieci 1 mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i1 sytuacji nadzwyczajnych.

§5

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktory opisuje wszystkie tresci i1 dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, godzin do dyspozycji
wychowawcy oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych dla dzieci 6 letnich;

2) pierwszy etap edukacyjny - klasy I - III szkoly podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

3) drugi etap edukacyjny - klasy IV - VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania - w tym Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w celu wzbogacenia oferty
edukacyjne;.

§6

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju i potrzeb ucznioéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w czasie zajec¢ lekeyjnych i1 pozalekeyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowe;j,

b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,

¢) prace¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i ro6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej religijnej
poprzez:

a) organizowanie 1 udziat w uroczystosciach z okazji §wigt panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,



¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicoOw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i1 jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,

e) poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasoéw wspotczesnych,

g) organizowanie zaj¢¢ z jezyka regionalnego - kaszubskiego;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty w szczeg6lnosci
poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

¢) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do niej,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne lub losowej,

e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowana w szczegdlnosci poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom,

d) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce do kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

b) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,

¢) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

6) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglgednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 przepisOw pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

¢) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg przejecia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich
na pismie osobom,

f) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu dyzuréw,
1) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

j) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku szkoty i wokot niego;



7) sprawuje szczeg6lng opieke nad niektorymi, a zwlaszcza nad uczniami rozpoczynajacymi nauke
w klasie pierwszej tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzié¢
zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa
1 higieny na terenie szkoly,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach;

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu, wzroku i stuchu
poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;

9) uczniom, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) wystepuje do instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztow
positkow dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;,

¢) kosztow pokrycia wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;

10) uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapi¢, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie im, a takze redukcje agresji 1 przemocy, dzialania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniéw w programach 1 przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

¢) udzial ucznidéw w zajgciach profilaktycznych na temat uzalezniefi, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przez specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidéw ukierunkowanej na u§wiadamianie im
instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych demoralizacjg
1 popelniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i1 szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed niepozadanymi
tresciami w Internecie.

12. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§7

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji  sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, ro6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi
przez rodzicoOw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etniczne;j;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§8

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole - w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i1 petlnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym.

4. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych,
tak aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli bylo spdjne - w celu zwigkszenia efektywnos$ci
pomocy udzielanej uczniom. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielane w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za strone organizacyjng
pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas. Wszyscy nauczyciele oraz
specjalisci, a w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi, i1 terapeuci pedagogiczni
zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych
rozpoznano takg potrzebe.

6. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb
ucznidéw. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy
w szczegblnosci:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni PPP;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownik asocjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami, takze
w formie:

1) klas integracyjnych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

5) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;



6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) Rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole sg objeci uczniowie:

1) z niepetlnosprawnoscia;

2) z niedostosowaniem spotecznym;

3) z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczeg6lnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

8) z chorobg przewlekla;

9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) zzaniedbaniem §rodowiskowym zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
klas oraz specjaliSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci
pedagogiczni.

ROZDZIAL 11I.
ORGANY SZKOLY

§9

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;



2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoS$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i1 narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $§rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstluge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegoélnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji,
w szczegollnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotna
nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) conajmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do szkotly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga 1 psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspoOtpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny
1 innych.

4. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
to w szczegblnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane Srodki zaradcze nie przynosza
efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ roznorodne dziatania
nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniéw,
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4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dzialania naprawcze podjete wobec tego ucznia 1 jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozenia zdrowia i zycia.
6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacymi nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

4) tworzy i wdraza zasady ochrony sygnalistdéw na warunkach zgodnych z odrgbnymi przepisami,
5) tworzy i wdraza standardy ochrony matoletnich oraz dokonuje ich przegladu i aktualizacji nie
rzadziej niz co dwa lata zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§10

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkot nr 1. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziatl, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeh i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane wspolnie dla calego Zespotu Szkét nr 1 wyjatek
stanowig posiedzenia rady zwigzane z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zebrania moga organizowane na wniosek organu
sprawujacego Nadzow pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote
lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow;
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4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktéorej mowa w ust. 7 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.
9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych
Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic
o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

15a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

18. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

19. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.
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20. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac¢ swoje decyzje zdalnie.
W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie
glosowania przez formularz na platformie Teams.

§ 11

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow Zespotu Szkot nr 1
we Wiadystawowie.

2. W sktad Rad Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow wybiera ze swojego grona zarzad oraz uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
w ktorym okresla w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw dorad.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okres§la Regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

10. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.
11. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotne;j
1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 12

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym;

4) mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. W szkole moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

7. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
8. Cele i zalozenia Szkolnego Kota Wolontariatu to w szczegdlnosci.

1) rozwijanie w$rod miodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie;

4) umozliwianie miodemu pokoleniu podejmowania dziatah pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: gldd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci
itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

9. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbg¢ potrzebujacym.

10. Szkolne Koto Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

11. Szkolne Koto Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem/opiekunami opracowuje roczny plan
prac 1 nast¢pnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dzialan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

12. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.
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13. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

14. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§13

1. Wspotpraca organdéw szkoty i Rozwigzywanie Sporow

1) Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor Zespotu, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji poprzez:

2) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych

3) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty

4) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

5) Rada pedagogiczna moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego.

6) Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole,
po zasiggnieciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

7) Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organow szkoty niezgodnych z przepisami prawa
lub interesem szkoly. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob postgpowania
w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe
do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujacemu szkotg.

8) Wszystkie spory migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.

9) Dyrektor Zespotu wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organéw szkoty, ktorzy
dziatajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentuja je na zewnatrz. W sytuacji konfliktowej
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji mediacyjnej, ktory powotuje cztonkow sposrod
wszystkich organéw Zespotu.

10) Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty, w ramach ich kompetencji
i kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organu prowadzacego i sprawujacego nadzor
pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

11) Przedstawiciele organdw szkoty moga by¢ zapraszani do wziecia udzialu w posiedzeniach
innych organow szkoty, jesli regulaminy tych organdw dopuszczajg takg mozliwos$¢.

12) Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, z mozliwo$cig
odwotania si¢ stron do organu prowadzacego 1 nadzorujacego szkote.

13) Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwigzywane sa
w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udziatem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela. W szczegolnych przypadkach do udziatu mozna zaprosi¢ przedstawiciela samorzadu
uczniowskiego lub pedagoga szkolnego lub rodzicow zainteresowanych lub dyrektora szkoty lub
przedstawiciela rady pedagogiczne;.
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14) Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielem rozwigzywane sg z udzialem
wychowawcy klasy lub przedstawiciela samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciela dyrekcji
szkoty lub przedstawiciela rodzicoOw zainteresowanych uczniow.

15) Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udziatem:
wychowawcy klasy lub przedstawiciela rady rodzicéw lub przedstawiciela rady pedagogicznej lub
przedstawiciela dyrekcji szkoty.

16) Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane z udzialem:
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, badz przedstawiciela rady pedagogicznej 1 dyrektora
szkotly.

17) Sytuacje konfliktowe pomie¢dzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem) sg
rozwigzywane z udziatem: przedstawiciela zwigzkow zawodowych lub przedstawiciela rady
pedagogicznej lub przedstawiciela pracownikoéw szkoty i dyrektora szkoty.

18) Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoly a uczniem sa rozwigzywane z udzialem:
wychowawcy klasy lub zainteresowanych rodzicéw lub pedagoga lub wicedyrektora lub dyrektora
szkoty.

19) Sytuacje konfliktowe pomigdzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane sg z udziatem
przedstawiciela zwigzkdw zawodowych lub przedstawiciela szkoly 1 dyrektora szkoty.

20) Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem i Dyrektorem Zespotu sa rozwiazywane z udziatem
przedstawiciela zwigzkdw zawodowych i1 przedstawiciela rady pedagogiczne;.

21) Sytuacje konfliktowe miedzy dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym rozwigzywane sg
z udzialem przedstawiciela zwigzkoéw zawodowych, przedstawiciela pracownikow.

2. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzaniem sporow, konfliktow 1 jesh
konflikt nie zostanie rozstrzygnigty satysfakcjonujgco dla stron, strony niezadowolone mogag
odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote.

1) Stosujac si¢ do polityki antymobbingowej szkota przestrzega ,,Zasad dobrego postgpowania
pracownikow szkoty”.

§ 14

Organizacje spoteczne

1) W szkole moga dziata¢ organizacje zwigzkowe pracownikow Zespotu Szkot zgodnie z przyjetym
statutem zwigzku.

2) W szkole nie mogg dziala¢ organizacje o charakterze politycznym.

§ 15

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezace] informacji pomigdzy organami szkoly podejmowanych
1 planowanych dzialan przez:

1) zarzadzenie wewngetrzne Dyrektora szkoty;

2) komunikator w dzienniku elektronicznym;

3) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w budynku szkoly, pokoju
nauczycielskim;

4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadrg kierownicza
szkoty, rodzicoOw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

5) apele szkolne.
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2. Wszystkie organy szkoly wspoéldziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki
dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajga wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Rade¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organow.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.

7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspodtdziatania organow szkoty jest Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dzialaniach 1 decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organoéw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoly lub wewnatrz
jakiego$ organu, Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organ6w bedacych stronami.

10. Spory pomigdzy Dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. W szkole funkcjonujg zasady ochrony sygnalistow z uwzglednieniem warunkoéw okreslonych
w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 1V.
STANOWISKA KIEROWNICZE

Do realizacji celow statutowych Zespotu stworzono stanowiska kierownicze - wicedyrektor.

§ 16
Wicedyrektor

1. Zadania Wicedyrektora:

1) Przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

a) pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,

b) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:
¢) rocznego planu pracy szkoly w czesci dydaktyczno-opiekunczej szkoty,

d) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
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e) kalendarza szkolnego

f) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym

g) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnos$ci pedagogicznej nauczania, wychowawcow klas
1 biblioteki szkolnej

h) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia.

2) Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli i zaj¢¢ wychowawczych wychowawcow klas.

3) Wykonuje biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkota wedtug ustalonego planu.

4) Wykonywanie innych zarzadzen i polecen dyrektora Zespotu.

2. Uprawnienia Wicedyrektora:

1) Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty. Podczas nieobecnos$ci dyrektora
penieni jego funkcje.

2) Decyzje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczego w catej szkole.
3) Ma prawo pelnigc nadzoér pedagogiczny do formulowania projektu oceny pracy podleglych
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczej wszystkich nauczycieli
1 wychowawcow.

4) Ma prawo wnioskowa¢ do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzadkowych.
5) Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan 1 kompetencji.

3. Odpowiedzialno$¢ Wicedyrektora:

1) Stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu, Rada Pedagogiczng za:

a) sprawnos¢ organizacyjng 1 poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych,

b) poziom pracy wychowawczej szkoty,

¢) rozliczanie przepracowanych godzin etatowych 1 ponadwymiarowych nauczycieli, dla ktérych
jest bezposrednim przelozonym,

d) bezpieczenstwo osob 1 wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez siebie funkcji
wicedyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota,

e) wykonanie sprawozdan z dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

2) Szczegotowe zakresy zadan, uprawnien i1 odpowiedzialnosci Wicedyrektora sg okreslone
w odrebnym dokumencie 1 znajdujg si¢ w aktach osobowych pracownika.

ROZDZIAL V.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY I ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§17

1. Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkotly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

2. Jezeli do oddziatlu klasy I, II lub IIl szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia
do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzgdu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddzialowe;.
3. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, liczba ucznidow w oddziale zwiekszy si¢ wiecej niz
o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.
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4. Oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 2 pkt 1 moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Liczba dzieci w przedszkolnym oddziale integracyjnym oraz liczba ucznidéw w oddziale
integracyjnym w szkole wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci lub uczniéw
niepelnosprawnych.

6. Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba dzieci niepetnosprawnych w przedszkolnym
oddziale integracyjnym oraz liczba uczniéw niepelnosprawnych w oddziale integracyjnym w szkole
moze by¢ wyzsza niz okreSlona w ust. 1, jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddzialu uzyska
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢ w trakcie roku
szkolnego.

7. Doboru dzieci i1 ucznidow do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor szkoty za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 uczniéw, w tym dzieci i ucznidow niepelnosprawnych.

8. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z informatyki liczba ucznidow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

4) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu szkoét - takze w grupie
migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniéw, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowe;,
migdzyoddzialowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodza uczniowie posiadajacy
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie
oddziatow specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba ucznidw
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub
ucznidw niepelnosprawnych.

§18

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy szkote, na wspdlny wniosek Dyrektora szkoty i Rady Rodzicow.

2. Do oddziatow przedszkolnych uczeszczajg dzieci w wieku 6lat.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25.

4. Dyrektor szkoly powierza poszczegdlne oddzialy przedszkolne opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

5. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
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6. Organizacj¢ pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

7. Oddziaty przedszkolne realizujg nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawe programow3a
wychowania przedszkolnego.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem przedszkolnym, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. W jednostce zatrudnia si¢ opiekuna oddziatu przedszkolnego do opieki swietlicowej nad dzie¢mi,
ktore ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow musza pozosta¢ w szkole poza wyznaczony
5 godzinny czas pracy.

10. Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego korzystajacy z opieki swietlicowej ponosza optate
pieniezng za kazda dodatkowa godzing pobytu dziecka (zgodnie z uchwala Rady Miasta
Wiadystawowo).

§ 18a
Oddzialy przygotowawcze dla obcokrajowcow

1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla ucznidow nieznajacych jezyka
polskiego, przybywajacych zagranicy, w tym uczniéw niebedacych obywatelami polskimi. Zajgcia
odbywaja si¢ w budynku szkoty.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda organu
prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego mogg uczgszczac uczniowie zapisani do innej
szkoty lub innych szkot.

3. Ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespot
powolany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub
psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.

4. Oddzial przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidow. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
faczonych.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania oddziatow przygotowawczych okre§la rozporzadzenie
MEN z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

7. Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja uczniéw do
nauki w polskiej szkole. Prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form do
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoé6w. Wymiar godzin nauczania
jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly wymiar godzin jest
wykorzystany na inne zajecia.

9. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegoélnych
przedmiotow, ktorzy mogg by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela.
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10. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
11. Sposob diagnozowania umiej¢tnosci ucznidw, a nastepnie okreslania ich postepéw w nauce,
w szczegdlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w rozdziale: Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

12. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Szczegoétowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okresla statut w czeSci dotyczacej udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy uczeszczajacy do oddzialu przygotowawczego nie podlega
klasyfikacji rocznej, jesli rada pedagogiczna uzna, ze:

1) nie zna on jezyka polskiego lub znajomos$¢ jezyka polskiego jest niewystarczajaca do korzystania
z nauki,

2) zakres realizowanych w szkole zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji
rocznej tego ucznia.

W powyzszym przypadku zamiast $wiadectwa szkolnego uczen otrzyma zaswiadczenie
0 uczeszczaniu do oddzialu przygotowawczego.

§19

1. Godziny pracy szkoty 7.00-18.30

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢, o ktorym
mowa w ust.1.

4. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka obcego
lub regionalnego 1 zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 6 lat - okoto 30minut.

8. Czas trwania godziny dostepnosci nauczyciela dla ucznidow i rodzicow wynosi 60 min.
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§ 20

1. Jezeli droga dziecka z domu do szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka przekracza odlegtos¢
3 km gmina zapewnia bezplatny transport i opieke w czasie przewozu dziecka albo zwrot kosztow
przejazdu dziecka $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice, a do
ukonczenia przez dziecko 7 lat - takze zwrot kosztow przejazdu opiekuna dziecka $rodkami
komunikacji publiczne;.

2. Szczegotowe zasady dowozoéw okresla Regulamin Dowozow.

§21

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki,

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) gabinetow specjalistycznych (pedagoga, oligofrenopedagoga, logopedy, terapii dzieci ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi);

6) sali gimnastycznej, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) zewngtrznego placu zabaw;

8) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

9) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkow podczas pobytu
w szkole

2. Zajecia nieobowigzkowe moga odbywac si¢ w sobote.

§ 22

1. Integralng czg$¢ szkoty stanowi biblioteka szkolna, ktdra jest interdyscyplinarng pracownia
Zespotu Szkot nr 1. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu
(Multimedialne Centrum Informacji - MCI).

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji 1 obstugi oraz
rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

3. Biblioteka shuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, pelni role osrodka
informacji szkoty oraz centrum informacji multimedialnej, tworzy warunki do efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

4. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,

¢) ksztattowania u uczniéw szacunku do zbioréw bibliotecznych (w tym dotacyjnych podrecznikow
1 materiatow ¢wiczeniowych) i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie.

2) nauczycielami w zakresie:

a) doskonalenia ich warsztatu pracy poprzez udostgpnianie materialdow edukacyjnych oraz literatury
metodycznej, naukowej i zbioréw multimedialnych,

b) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
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3) rodzicami w zakresie:

a) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowywaniu mtodziezy,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ich dziecka.

5. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i $rodki finansowe na
dzialalno$¢ biblioteki,

2) zarzadza skontrum zbioréw, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika,

3) zatwierdza regulamin biblioteki.

6. Pomieszczenie, wyposazenie i urzgdzenia komputerowe umozliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow;

2) organizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajacego
realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

7. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, i dzwigkowe oraz audiobooki).

Gromadzac zbiory biblioteczne uwzglednia si¢ mozliwosci finansowe szkoty, realizacje
programdw nauczania oraz zainteresowania uczniow i nauczycieli.

8. Czas pracy:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego,

2) okres udostepniania zostaje zawieszony w czasie przeprowadzania skontrum,

3) czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrekcjg szkoty.

9. Finansowanie wydatkow:

1) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty,

2) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ finansowana przez rad¢ rodzicéw 1 innych ofiarodawcow.

10. Praca pedagogiczna:

1) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej 1 czytelniczej w szkole,

2) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow (opiekundéw prawnych) w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem roznorodnych zrdodet informacji,

3) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet informacji
wykraczajacych poza program nauczania,

4) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

5) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

11. Praca biblioteczno-techniczna:

1) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,

2) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbioroOw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) udostepnianie zbioroéw bibliotecznych,

4) opracowywanie 1 wypozyczanie podrgcznikdw dotacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych
1 edukacyjnych,

5) selekcjonowanie, oprawianie i konserwacja zbioréw,

6) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

1) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

2) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) opracowanie zbiorow,
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4) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogow, kartotek), prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki,

5) sktadanie sprawozdania z pracy biblioteki i czytelnictwa na rocznej radzie pedagogicznej,

6) wspolpraca z wychowawcami w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

12. Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.

13. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

14. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach bibliotekarz
moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen z zaznaczeniem terminu ich zwrotu.

15. Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

16. W stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary zgodnie
z ustaleniami rady pedagogiczne;.

17. W przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki badz dotacyjnego podrecznika czytelnik
winien odkupi¢ taki sam egzemplarz.

18. Uczen ma prawo do wypozyczenia ksigzek na czas ferii zimowych i letnich.

19. Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialdw wypozyczonych z biblioteki.

20. Uczniom bioragcym aktywny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody.

§23

1. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe w §wietlicy dla ucznidw, ktoérzy pozostaja w szkole dtuzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicoOw (na wniosek rodzicow);

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
2. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25
uczniow.

3. Swietlica zapewnia opieke dla dzieci przed lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, tj. w godz.
7.00 -16.15

4. Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajgciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
6. Uczniowie przyjmowani sga do §wietlicy na wniosek rodzicow, na podstawie wypetnionych ,,Kart
zapisu ucznia do swietlicy szkolnej”.

7. Nadzor nad dziatalnoscig $wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

8. Szczegdlowa organizacje i funkcjonowanie $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy Szkolne;.

§ 24

1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia jednego cieplego positku w stotéwcee
na terenie szkole.

2. Z jednodaniowych obiadéw korzystaja nieodptatnie uczniowie objg¢ci pomocg Osrodka Pomocy
Spotecznej (refundacja).

3. Z jednodaniowych obiadow moga korzysta¢ odptatnie wszyscy uczniowie, nauczyciele
1 pozostali pracownicy szkoty (stawka wedlug aktualnej oferty ajenta).
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§ 25

Dyrektor szkoty wspotpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami.

§ 26

1. Nazyczenie rodzicéw szkota organizuje zajgcia religii 1 etyki na zasadach okreslonych odrebnych
przepisach.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
4. Dziecko moze w danym roku szkolnym uczeszcza¢ jednoczesnie na lekcje religii i etyki.
5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, ale nie moze by¢ wychowawca klasy.
6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.
7. Ocena z religii, etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym. Nie wlicza si¢ jej do Sredniej
ocen, a takze nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
8. Uczniowie nieuczgszczajacy na religie — jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia lekcja — przebywaja
w $wietlicy szkolne;.

§ 27

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do Zycia
w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej lub bibliotece.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

6. Uczniowie nieuczeszczajacy na WDZ — jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia lekcja — przebywaja
w $wietlicy lub w bibliotece

§ 28

1. Szkota umozliwia uczniom nauke jezyka regionalnego - kaszubskiego.

2. Nauke¢ jezyka regionalnego - kaszubskiego organizuje Dyrektor szkoty na pisemny wniosek
sktadany na zasadzie dobrowolnosci przez rodzicow dziecka do dnia 20 wrze$nia.

3. Whniosek sktada si¢ Dyrektorowi szkoty w okresie przygotowania organizacji roku szkolnego lub
przy zglaszaniu dziecka do szkoty.

4. Wniosek, o ktorym mowa dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.
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5. Rodzice dziecka mogg zlozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka regionalnego-
kaszubskiego i nauki wtasnej historii 1 kultury na pisemny wniosek sktadany do dyrektora nie p6zniej
niz do dnia 29 wrzesnia.
6. Jesli w szkole nie ma mozliwosci zorganizowania nauczania jezyka regionalnego- kaszubskiego
z powodu zbyt matej liczby zgloszonych uczniéw lub braku nauczyciela dyrektor szkoty przekazuje
liste uczniéw zgloszonych na nauke tego jezyka do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego
organowi prowadzacemu szkole, ktory organizuje mi¢dzyszkolne zespoty nauczania.
7. Oddziaty sg organizowane jezeli na nauke jezyka kaszubskiego zostaje zgloszonych:
1) w szkole podstawowej na poziomie danej klasy co najmniej 7 uczniow;
2) w przypadku gdy liczba zgtoszonych uczniéw jest mniejsza niz okreslona pkt.5 ppkt. 1 nauczanie
jezyka organizuje si¢ w grupach miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych z tym, ze:
a) grupa migdzyoddzialowa, utworzona z uczniow ré6znych oddzialéw na poziomie danej klasy, nie
moze liczy¢ mniej niz 7 uczniow;
b) grupa miedzy klasowa, utworzona z uczniow réznych klas, ktorej nauczanie odbywa si¢ wedlug
organizacji nauczania w klasach taczonych, nie moze liczy¢ mniej niz 3 i wigcej niz 16 uczniow.
8. Wymiar godzin przeznaczonych na nauke jezyka regionalnego- kaszubskiego w klasach I, 11, III,
IV, V ,VI, VII, VIII wynosi 3 godziny tygodniowo. Natomiast w klasach V 1 VI dodatkowo
organizuje si¢ 25 godzin rocznie Historii 1 kultury Kaszubdw.
9. Nauczyciel uczacy Jezyka regionalnego- kaszubskiego powinien mie¢ odpowiednie kwalifikacje
do nauczania tego przedmiotu.

§29

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow, ich
rodzicow 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego.

3. Uczeh ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu
decyzji zawodowej ucznidw we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na
temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

6) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,;

7) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do swiadomego
planowania kariery;
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8) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

9) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu,

10) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

11) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i1 stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia),

12) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

13) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkoéw, bezrobocia;

14) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

15) wspdtpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sag w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych
1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,;

5) udziatu w spotkaniach 1 wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

8. Nauczanie zdalne

1) Nauczanie zdalne bedzie prowadzone, gdy nie bgdzie mozliwe tradycyjne prowadzenie zajec "ze
wzgledu na wystgpienie na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow". Chodzi o takie
sytuacje jak:

a) nieodpowiednia temperatura na zewnatrz i w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z ucznidw zagrazajaca zdrowiu uczniow,

b) sytuacja epidemiologiczna,

¢) organizacja i przebieg imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych.

2) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, 1 w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

3) Szkota umozliwi uczniowi przebywajacemu w podmiocie leczniczym realizacj¢ zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, jezeli spetnione zostang dwa warunki:
a) rodzice lub pelnoletni uczen wystapi z wnioskiem o realizacje tych zajec,
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b) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalnej.
§ 30

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
ucznidéw, wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu
o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub rodzic
zwrbécil si¢ o pomoc.

4. Czynnos$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen
oraz pedagog szkolny.

§ 31

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy S$wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoétdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno- pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow;

2) konsultacje dla rodzicow w ramach godzin dostgpnosci nauczycieli zgodnie z ustalony w szkole
harmonogramem po wcze$niejszym umoéwieniu si¢ przez dostgpne formy komunikacji (dziennik
elektroniczny)

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania 1 profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdoéw na wycieczki oraz
wspotorganizowanie rdznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;
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8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywac na prac¢ szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicéOw i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale
1 zespole;

2) znajomos$ci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow i1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty.
7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbgdne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota wilasciwych warunkéw
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych 1 indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczefnistwa wlasnego i innych;
11) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego 1 prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub Zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
1 psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie
dyrektor szkoly.

9. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlno$ci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauk¢ w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna pozycje

pracy;
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3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komoérkowego.

§ 32

1. Szkota moze przyjmowacé studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawcze] lub rozszerzania 1 wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
innowacyjne;j.

4. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoly 1 efektywnos¢ ksztatcenia.

5. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

6. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

§33

1. Dzienniki lekcyjne prowadzone sa w formie elektronicznej;

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem 0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikoéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej dziennikow.
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4. W przypadku prowadzenia dziennikow, wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec, jest rtOwnoznaczne z potwierdzeniem przez
nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

5. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik elektroniczny
zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia
roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia poétrocza w sposdb zapewniajacy mozliwosc:

1) sprawdzenia integralno$ci danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez zastosowanie
kwalifikowanego podpisu elektronicznego;

2) weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub danych identyfikujacych;

3) odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla
przechowywania dziennikow.

6. Szczegotowe zasady okresla regulamin korzystania z dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL VI.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach
administracyjnych 1 obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo o$wiatowe, ustawy
o systemie oswiaty 1 Karty Nauczyciela.

4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 3, sa
zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych zajec,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm,
otwartos¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejgtnosci, kompetencji
1 pogladow na wspotczesny Swiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dzialan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajagce rozwoj zardéwno uczniéw zdolnych jak i majacych trudnosci w nauce,
zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywa¢ zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spoltecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy 1 konieczno$¢ postepu
spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto§ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow 1 drog zyciowych, wskazywaé
na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny

pracy;
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10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowaé obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) peti¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;
16) wilasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze 1 umieje¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacac¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prac¢ pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespoldw nauczycielskich,
przedmiotowych i1 zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywaé ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodéw
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

24) by¢ dostepnym w szkole dla ucznidw i rodzicbw w wyznaczonych godzinach pracy szkoty
zgodnie z harmonogramem.

5. Do zadan nauczyciela nalezy szczegdlnosci:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym
zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okre§lonej w Karcie Nauczyciela.

7. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

8. Nauczyciele sag zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw
uczniow.

9. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz ' obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.
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10. W przypadku nauczyciela, ktory prowadzi zajecia w wymiarze nizszym niz 6 godzin
tygodniowo — wymiar dostgpnosci nauczyciela w szkole, ustala dyrektor odpowiednio do potrzeb
szkotly.

11. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu, ktory
decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidéw.

§ 34a

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia na
odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé
go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidw 1 ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe;j
1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzagdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢
stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 35

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwd] ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
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4) koordynuja pracg zespolu odpowiedzialnego za opracowanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami
1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspoélpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, logopeda i1 innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej 1 socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow - podejmowanie $rodkow zaradczych w porozumieniu
z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrong¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
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16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad BHP w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, §rédrocznych
1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji - we wspolpracy z zespotem
wychowawczym - programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych
1 szkolnych;

20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

3a. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoldéw wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela -wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§ 36

1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyZzurdw.

3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw na Kkorytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni lub innych wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem
rozpoczynajacym przerwe 1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe.

5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku kofnczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) Szczegotowe wytyczne dotyczace organizacji wycieczek szkolnych reguluja odrebne przepisy.
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7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzié¢
zajecia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa
na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i1 podstawami higieny pracy umystowe;.

8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych organizuje
pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

9. Stalg lub dorazng pomoc dla ucznidw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu.

§ 37

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych bariere i1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie rdéznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga/psychologa w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacjg uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoéw i1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.
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§37a

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i1 specjalistow, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 38

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia
doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel.

3. Zobowigzuje si¢ logoped¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§39

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych,

b) ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolniefn ucznioéw,
¢) oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

d) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicoOw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 40

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;
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4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujagcych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradcza realizowana przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela lub
specjalistg realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego.

4. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 41

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zaj¢ciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym =zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetlnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzenie zaje¢¢ odpowiednio ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 42

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrddet informac;ji,

¢) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania zrodet informacji
wykraczajacych poza program nauczania,
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d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i1 ucznidéw, analiza
obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorOw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrecznikow, materialdow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i uszkodzen
mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow,

2) stwarza warunkow umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie
przerw, przed lekcjami i po lekcjach,

§ 42a
Asystent mi¢dzykulturowy

1. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent miedzykulturowy.

2. Asystent migdzykulturowy udziela pomocy uczniom niebedagcym obywatelami polskimi,
podlegajacym obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki.

3. Do zadan asystenta migdzykulturowego nalezy udzielanie pomocy w kontaktach ze srodowiskiem
szkolnym, a takze wspotdziatanie z ich rodzicami oraz ze szkota.

Asystent migdzykulturowy nie jest nauczycielem.

§ 43

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki 1 wspieranie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty w odniesieniu do najmtodszych uczniow,

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

3) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wilasne;,

4) kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osobg wskazang w o$wiadczeniu rodzicoOw

5) rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) utrzymywanie systematycznych kontaktow z pedagogiem szkolnym, pielegniarka, nauczycielami
1 rodzicami.
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§ 44

1. Nauczyciele danego etapu ksztalcenia lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —zadaniowe:

1) zintegrowanego nauczania poczatkowego,

2) na danym poziomie nauczania,

3) problemowo—zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy (liderze zespotu).

3. Cele i zadania zespotéw obejmuja:

1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikow nauczania.;

5) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie do
ksztatcenia specjalnego.

4. Spotkania zespoléw odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb kilka razy w ciggu roku szkolnego,
ze spotkania sporzadzane sg protokoty.

§ 45

1. W szkole dziata zespot do spraw integracji, ktory powotany jest do rozwigzywania spraw
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagodzy, psycholog, logopeda, nauczyciele wspomagajacy,
socjoterapeutka oraz terapeuci:

3. Pracg zespotu kieruje osoba wytoniona z grupy specjalistow.

4. Do zadan zespotu do spraw integracji nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) opracowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty i jego stala ewaluacja.

§ 46
Pracownicy administracji i obslugi

1. Zadaniem pracownikoOw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania Zespotu,
utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie 1 czystoSci.

2. Do pracownikéw administracji i obstugi naleza:

1) Kierownik do spraw gospodarczych

2) Sekretarz szkoty

3)Specjalista do spraw rozliczen

4) Specjalista do spraw BHP

5) Pielggniarka szkolna

6) Pracownicy obstugi: wozna, konserwatorzy, pracownicy gospodarczy, kierowcy.
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3. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikoéw administracji 1 obslugi ustala Dyrektor
w odrebnym dokumencie i znajduja si¢ w pracowniczych aktach osobowych.

§ 47
Organizacje wspolpracujace z Zespolem Szkél nr 1

1. Szkota, realizujac przyjete cele i zadania w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom,
wspotpracuje w szczegdlnosci z:

1) Organem prowadzacym — Gmina Wtadystawowo i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
— Pomorski Kurator Os§wiaty w Gdansku;

2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pucku;

3) Komenda Powiatowg Policji w Pucku — wydziat do spraw nieletnich i komisariatem policji

we Wiadystawowie

4) Sadem — wydziat rodzinny i wydziat do spraw nieletnich, kuratorami sgdowymi w Wejherowie;
5) Prokuratura Rejonowa w Pucku

6) Kuratorami sgdowymi

7) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku;

8) Gminng Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych we Wiadystawowie;

9) Osrodkami Pomocy Spotecznej;

10) Zespotem Interdyscyplinarnym, powolywany przez Burmistrza Miasta Wiadystawowo;

11) Stuzba zdrowia;

12) Kosciotami;

13) Innymi instytucjami specjalistycznymi — wedlug zdiagnozowanych potrzeb uczniow 1 ich
rodzicow.

2. Wspdlprace z instytucjami, o ktérych mowa w ust.1 koordynuje z ramienia szkoty pedagog
szkolny lub psycholog szkolny, wspotdziatajac z wychowawcami klas i rodzicami ucznidow.
Wspolpraca ta polega na wymianie informacji, konsultacjach, organizowaniu r6znych form pomocy
indywidualnej i grupowe;j.

ROZDZIAL VII.
UCZNIOWIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 48
Prawa i obowiazki ucznia

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrone, poszanowanie jego
godnosci, bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy
fizycznej lub psychiczne;.

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi treSciami oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;j.

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego wieku 1 rozwoju
psychofizycznego.

4) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow.
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5) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci zyciowych,
materialnych, szkolnych.

6) rozwijania uzdolnien i1 zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju.
7) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagniec.

8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

9) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce.

10) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw migdzy zajeciami.

11) udzialu w =zajgciach pozalekcyjnych, imprezach kulturalnych, wycieczkach i1 imprezach
rozrywkowych organizowanych przez szkofle.

12) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniéw w radzie szkoty.

13) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspoétzawodnictwa uczniow.

14) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia.

15) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 48a

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwija¢ swoje umiejetnosci oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,;
2) regularnie uczeszczaé na lekcje 1 nie spdzniac sig;

3) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych;

4) przestrzega¢ zasad kultury osobistej 1 wspotzycia spotecznego oraz wlasciwego zachowania
wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych uczniow;

5) szanowa¢ prawa, wolnosci 1 godno$¢ osobistg oraz poglady i przekonania innych ludzi;

6) niestosowania agresji fizycznej 1 stownej oraz zadnej innej formy przemocy wobec innych;

7) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow 1 innych srodkow odurzajacych;

8) przeciwstawia¢ si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i1 wulgarnosci;

9) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

10) nie podejmowac dziatah zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu wlasnemu oraz innych osob;

11) troszczy¢ si¢ o wlasne zdrowie i higieng;

12) nies¢ w miar¢ swoich mozliwo$ci pomoc potrzebujacym;

13) przestrzegac statutu szkoty;

14) troszczyc¢ si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny, dba¢ o dobre imig i tradycje szkoty;

15) godnie reprezentowac szkole.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
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§ 49

1. Uczniowie 1 wychowankowie sg zobowigzani do $wiadomego i odpowiedzialnego uzywania
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty, tj. telefonéw komodrkowych, smartfondéw, cyfrowych
aparatow fotograficznych itp.

2. Przez $wiadome i odpowiedzialne uzywanie rozumie si¢:

1) Korzystanie z telefonow komodrkowych lub innych urzadzen nagrywajacych lub transmitujacych
dzwigk 1 obraz: podczas zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych oraz w czasie pobytu w stotowce,
bibliotece 1 §wietlicy szkolnej, tazienkach wylacznie po uzyskaniu zgody nauczyciela lub na jego
wyrazne polecenie, jako pomocy dydaktycznej lub w stanie wyzszej koniecznosci;

2) Zakaz:

a) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych oraz poza nimi;

b) fotografowania i nagrywania innych pracownikow Szkoty;

c) fotografowania i nagrywania innych uczniéw bez ich wyraznej zgody;

d) fotografowania i nagrywania koncertow, audycji, przestuchan i innych form szkolnej aktywnosci
artystycznej, a w szczegdlnosci publikowania i udostgpniania pozyskanych w ten sposob
zdjeé/nagran.

e) fotografowania i nagrywanie innych os6b w sytuacjach i w sposdb naruszajacy ich dobra osobiste
lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spolecznych;

f) przesylania i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegblnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;

g) ne¢kania telefonami lub sms/mms/wpisami w mediach spoteczno$ciowych o tresci agresywnej lub
powodujacymi krzywde innych osob;

h) posiadania, udostgpnianie i1 przesylanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajgcych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

2a. W czasie wchodzenia do pomieszczenia, w ktorym odbywaja si¢ zajecia edukacyjne uczniowie
maja obowiazek zdeponowania posiadanych telefonow komérkowych w miejscu wskazanym przez
nauczyciela

1) Telefony komorkowe muszg zosta¢ wytaczone 1 zabezpieczone w sposob uniemozliwiajacych ich
uzycie przez osobe inna niz wiasciciel;

a) W przypadku odmowy wyltaczenia telefonu, wytacza go w obecnos$ci ucznia nauczyciel

2) Uczniowi, ktory nie umiescit telefonu komorkowego w oznaczonym miejscu, a w trakcie zajec¢
uzywa go bez pozwolenia nauczyciela wpisuje si¢ uwage.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za utracone lub zniszczone urzadzenia elektroniczne
nalezace do uczniow

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad okre§lonych w ust 2 pkt 2 nauczyciel lub inny
pracownik szkoty ma obowiazek:

1) Poinformowac o zdarzeniu wychowawce klasy ucznia oraz pedagoga szkolnego

a) Wychowawca lub pedagog niezwtocznie informuje o zdarzeniu rodzicoOw ucznia w wiadomosci
w dzienniku elektronicznym oraz, o ile zachodzi taka koniecznos$¢, Policje .

5. Zasady uzytkowania telefonow na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez szkotg
kazdorazowo ustala kierownik wycieczki

6. Za nieprzestrzeganie zasad uzycia telefonéw komorkowych uczen podlega karom porzadkowym
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§ 50

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia
w drodze:
1) ustnej do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c¢) dyrektora szkoty;
2) pisemnej do:
a) Dyrektora,
b) Rady Pedagogiczne;,
¢) w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od Dyrektora szkoty.
2. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora Os$wiaty z powiadomieniem
Dyrektora.
§51

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) wysokie osiggnigcia sportowe i artystyczne;

3) wysokie wyniki konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych;

4) wzorowe zachowanie;

5) 100% frekwencje,

6) odwage godng nasladowania;

7) przeciwstawianie si¢ ztu;

8) udzielanie pomocy innym osobom;

9)zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

10) inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwatly lub wyrézniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym lub dyplomem uznania;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

4) finansowej - w postaci nagrody pieni¢znej przyznanej przez Burmistrza Miasta.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wytaczeniem nagréd, o ktorych mowa w pkt 3 i 4;

2) Dyrektora - pkt 1-3;

3) Burmistrza - pkt 4;

4) o nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

4. Jezeli uczen lub rodzic ucznia ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej
otrzymania sktada do Dyrektora szkoty podanie wraz uzasadnieniem.

5. W ciagu 7 dni Dyrektor powoluje zespol skladajacy sie z co najmniej 3 czlonkéw rady
pedagogicznej. W zespole tym obowigzkowo musi by¢ dyrektor, osoba wnioskujaca nagrode¢ oraz
wychowawca klasy. Ustalenia tego zespotu sg ostateczne i na pisSmie przekazane rodzicom.
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§ 52

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie Statutu szkoty
oraz naruszenie godnosci ludzkie;j.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogiczne;j
oraz inni pracownicy szkoty.

3. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) pouczenie ustne wychowawcy lub dyrektora szkoty;

2) ostrzezenie ustne wychowawcy lub dyrektora szkoty;

3) (uchylony)

4) pisemne ostrzezenie Dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

5) nagana Dyrektora szkoty;

6) przeproszenie pokrzywdzonego;

7) przywrdcenie stanu poprzedniego;

8) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

9) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;

10) Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly
w szczegblnosci, gdy:

a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow,

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole roznorodne dziatania
nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

¢) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

d) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

e) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i Zycia.
f) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia 1 zdrowia uczniow szkoty,

g) zastosowanie kar z § 4 ust. 4 pkt 1-6 nie wptynelo na poprawe postepowania ucznia.

5. Odwotanie si¢ od kar.

1) kara natozona przez nauczyciela — do Dyrektora;

2) nalozona przez Dyrektora szkoty (kary ust. 4 pkt 1-6) przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly;

3) natozona przez Dyrektora szkoty (kara wymieniona w ust. 4 pkt 7 — do Kuratora;

4) od kar natoZzonych przez wychowawce uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania, w terminie 3 dni od jej otrzymania do Dyrektora szkoty w formie
pisemnej. Dyrektor szkotly w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu rodzicow;

5) od kar nalozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 3 dni od
jej otrzymania do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje
pisemnie o rozstrzygni¢ciu, moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego;

6) od kary natozonej przez Dyrektora szkoty wymienionej w§ 4 ust. 4 pkt 7, przystuguje rodzicom
ucznia w ciggu 7 dni od jej otrzymania, odwotanie do Kuratora Os$wiaty;

46



7) rozstrzygnigcie osoby wtasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sagdu administracyjnego.

6. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoleczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

§53

1. Uczen zobowigzany jest uczgszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie
punktualnie, pomimo spo6znienia na zaj¢cia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywajg si¢ zajecia.

2. Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaj¢¢. Odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu zgodnie z ust. 4 § 58.

3. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage;

1) nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie zaj¢c;

2) zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

3) nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku,
gdy uczen zglosi taki zamiar.

4. Uczen lub jego rodzice zobowigzani sg przedtozy¢ usprawiedliwienie nieobecno$ci najpozniej
w ciggu siedmiu, liczac od pierwszego dnia nieobecnosci;

1) usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego, osobistego lub
telefonicznego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci ich dziecka na lekcjach. W przypadku
o$wiadczenia pisemnego moze by¢ ono w wersji papierowej (podpisane przez jednego lub obojga
rodzicow) lub elektronicznej wiadomosci przestanej w dzienniku elektronicznym;

2) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos$¢ ucznia na zajgciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie.

5. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach;

1) nie moze on mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow i aplikacji;

2) ucznia bioragcego udzial w ceremoniale szkolnym oraz innych uroczystos$ciach szkolnych
1 pozaszkolnych obowiazuje stroj galowy:

a) dziewczeta: biala bluzka, granatowa lub czarna spodniczka,

b) chiopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie;

3) podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje stréj sportowy zgodny
z regulaminem obiektéw sportowych, na ktorych odbywaja si¢ te lekcje;

4) w budynku szkolnym uczni6w obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow;

5) w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy.
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6. Uczniow obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére odbywaja si¢ na terenie szkoty lub poza nim
oraz w czasie przerw;

1) nauczyciel moze zobowigza¢ uczniow do wytaczenia posiadanych telefondw oraz innych
urzadzen elektronicznych;

2) w przypadku nie wykonania przez ucznia polecenia nauczyciela, nalezy jak najszybciej
powiadomié o tym jego rodzicow;

3) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny lub Dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na uzycie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego.

7. Na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby -
zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

§ 53a

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicoOw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowiazanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spehniajace
obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindow klasyfikacyjnych z zakresu czeSci podstawy programowej
obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetiajacy obowiazek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeliuczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego albo
nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjne;j.
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ROZDZIAL VIII.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA ZAJEC EDUKACYJNYCH
ORAZ KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

§ 54
Ocenianie szkolne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia

3) ocenianie religii 1 etyki regulujg odrebne przepisy.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odregbnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada sie¢:

1) ocenianie biezace,

2) klasyfikacja §rodroczna,

3) klasyfikacja roczna,

4) klasyfikacja koncowa.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach.

8) szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty,
z uwzglednieniem przepisOw rozporzadzenia.

9) Ustalenie termindéw wystawiania ocen przewidywanych.

§55
Informacje edukacyjne przekazywane uczniom i rodzicom

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow - na pierwszych w miesigcu wrzesniu lekcjach wychowawczych 1 w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,

b) rodzicOw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotagczona jest podpisana lista obecnosci,

¢) uczniow 1 ich rodzicow - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach 1 na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow - na pierwszych w miesigcu wrzesniu lekcjach wychowawczych 1 w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,

2) rodzicdw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania i podpisang lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie - z uwagi na nieobecno$¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ S56a
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§ 56b
Zwolnienie ucznia z okreslonych zajeé¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

- z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

3. (uchylony)

4. Dyrektor szkoly, na pisemny wniosek rodzica zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie zalaczonej do wniosku opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
5. Dyrektor o swej decyzji informuje rodzica pisemnie oraz powiadamia ustnie wychowawce ucznia
1 nauczyciela prowadzacego dotad z uczniem zajgcia wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka
obcego nowozytnego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo
,,Zwolniona".

7. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i1 drugiego jezyka obcego
nowozytnego za zgoda pisemng rodzicoéw moze by¢ nieobecny w szkole, tylko w przypadku, gdy
zajecia te wypadajg na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. W przypadku lekcji srodkowych
miejsce pobytu ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego stanowi sala gimnastyczna,
$wietlica szkolna lub biblioteka szkolna.

8. Uczen nie uczgszczajacy na zajecia z religii, j¢zyka obcego, informatyki, przebywa w tym czasie
w bibliotece szkolnej lub w §wietlicy.
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§ 57
Przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne $roédroczne,

3) klasyfikacyjne roczne,

4) koncowe.

2. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoHw.

3. Nauczyciel oraz wychowawca informujg rodzicow o postepach ucznia w nauce:

1) Na biezgco:

a) Nauczyciel wpisuje biezace oceny ucznia do dziennika elektronicznego,

2) Na organizowanych zebraniach,

3) W rozmowach indywidualnych, z inicjatywy nauczyciela, wychowawcy lub rodzica.

4. Wszelkich informacji o dziecku nauczyciel udziela rodzicom na terenie szkoty.

5. Nauczyciele nie maja mozliwosci udzielania informacji o uczniach podczas prowadzenia zajgé
lub petnienia dyzuréw na przerwach.

6. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidw do uptynigcia
terminu odwotania si¢ od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, okreslonego
w§ 66, p. 2.

7. Oceniong prace pisemng uczen powinien otrzymac do wgladu w ciggu 2 tygodni od jej napisania.
8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

9. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom, w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub
nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie - zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

2) rodzice uczniéw - na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu.

§ 58
Ocenianie i klasyfikowanie

1. Oceny biezace w klasach I-11I przyjmuja oznaczenie cyfrowe od 6 dol.

2. Oceny biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od
klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1
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3. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢. W tym celu nauczyciele stosuja nastepujace elementy oceniania ksztattujacego:
1) okres$lanie celow lekcji jezykiem zrozumiatym dla ucznia,
2) ustalanie kryteriow oceniania, czyli co bedzie brane pod uwage przy ocenie pracy ucznia,
3) stosowanie efektywnej informacji zwrotnej po dokonaniu oceny sprawdziandw, prac klasowych
1 odpowiedzi ustnych, ktora powinna zawierac:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
¢) wskazdéwki, w jaki sposob powinien poprawi¢ te konkretng prace,
d) wskazoéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.
4. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:
1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych;
2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
3) Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 lit. a, sa obowigzkowe
dla ucznia 1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceneg.
4) W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg 1 przekazuje mu informacje, o ktorej mowa w
ustepie 3;
5. Sposéb formutowania ocen biezacych:

1) nauczyciele oceniajg zgodnie z kryterium procentowym:

OCENA KRYTERIUM PROCENTOWE
Celujacy 100%

Bardzo dobry + 94%-99%
Bardzo dobry 89%-93%
Bardzo dobry — 83%-88%
Dobry + 79%-82%
Dobry 74%-T78%
Dobry- 70%-73%
Dostateczny + 63%-69%
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Dostateczny 56%-62%
Dostateczny - 50%-55%
Dopuszczajacy + 46%-49%
Dopuszczajacy 40%-45%
Dopuszczajacy - 31%-39%
Niedostateczny 0%-30%

2) Ze wzgledu na specyfike przedmiotu wychowanie fizyczne w ocenianiu biezacym oprocz
skali cyfrowej od 1-6 stosuje si¢ znaki:

1~ co oznacza wykonat zadanie, jest aktywny
=, Nie wykonat zadania, brak aktywnosci
6. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
»T~ (plus), poza stopniem celujacym, lub ,,-”” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
7. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” (plusow) ,,-” (minuséw) jako
zamiennikow ocen skali cyfrowe;.
8. uchylony
9. Szczegodlowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w Przedmiotowych Zasadach
oceniania.
1) Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw opracowujg w formie pisemnej przedmiotowe systemy
oceniania obejmujgce m. in. wymagania edukacyjne wynikajgce z programu nauczania oraz sposoby
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw i umieszczajg je na stronie internetowej szkolty w
zakladce ,,dokumenty”.

§ 58a
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

W klasach IV - VIII osiggnigcia uczniéw sprawdza si¢, oceniajac:

1. Wypowiedzi ustne obejmujace swoim zakresem wiadomos$ci i umiej¢tnosci zdobywane przez
ucznidow w procesie dydaktycznym,;

2. Prace pisemne, a ws$rod nich:

1) prace wykonywane w domu,

2) sprawdziany, prace klasowe (pisemne i praktyczne):

a) o terminie sprawdzianu (trwajacego zazwyczaj 1 godzing lekcyjna, cho¢ moze trwaé¢ 2 godz.)
uczniowie muszg by¢ poinformowani co najmniej na jeden tydzien wczesniej i fakt ten musi by¢
odnotowany w dzienniku,

b) sprawdzian musi zosta¢ poprzedzony powtorzeniem materiatu i podaniem zagadnien,

¢) po jego sprawdzeniu - w terminie nie przekraczajagcym 2 tygodnie - odbywa si¢ omowienie
1 poprawa sprawdzianu,

d) w ciagu tygodnia nie moze si¢ odby¢ wigcej niz trzy sprawdziany,

e) kartkowki - nie ma obowigzku zapowiadania kartkéwek; zakres materialu moze obejmowacé
maksymalnie trzy ostatnie tematy.
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3. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej lub
sprawdzianu z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.
4. Uczniowi nieobecnemu na pracy klasowej, sprawdzianie lub kartkbwce zamiast oceny cyfrowe;j
wpisywana jest informacja ,,nb”.

5. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia. Oceny biezace nie mogg obejmowac tylko jednej formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

6. Oceniong prace pisemng uczen powinien otrzymac do wgladu w ciggu 2 tygodni od jej napisania.
7. Uczen ma prawo do jednej poprawy oceny niedostatecznej w skali 1- 6, ktorg otrzymat z pracy
klasowej lub sprawdzianu, w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

8. O mozliwosci poprawienia oceny z innych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci decyduje
nauczyciel przedmiotu.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego

- takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§59
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej 1 roczne;,

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego po osiemnastym
tygodniu nauki.

4. Ustalenie ostatecznych ocen zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania powinno nastgpi¢ nie poézniej niz
na 3 dni roboczych przed zebraniem Rady Pedagogicznej, poswigconej klasyfikacji uczniow.

5. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sa ocenami opisowymi.
6. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim otrzymuje z
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponad wojewddzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. W klasach I - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

55



9. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

10. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

11. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 10, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.”

12. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach 1 - VIII szkoty podstawowe] polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

14. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

15. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

16. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 15, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.”.

17. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ustala si¢
nie pdzniej niz 3 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
18. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

19. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

20. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zobowiazani sg zapisa¢ przewidywang ocene
roczng w dzienniku elektronicznym. Przewidywang rocznag ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania
wpisuje do dziennika wychowawca klasy.

21. W przypadku razacego naruszenia przepisOw prawa wychowawca klasy moze obnizy¢ ocene
zachowania, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, informujac o tym rodzicéw ucznia.

22. Nauczyciel wystawiajac roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia §rodroczng oceng
z tych zajec.
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23. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg obowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Ocena przewidywana
moze ulec podwyzszeniu przez nauczyciela danego przedmiotu.

24. Poinformowanie rodzicow o przewidywanych dla jego dziecka rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania odbywa si¢
poprzez dziennik elektroniczny.

1) przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym (w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

2) przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez
wychowawce w dzienniku elektronicznym (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 2
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 60
uchylony

§ 61

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ do nauczyciela danego przedmiotu
o podwyzszenie proponowanej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Whniosek w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i okresleniem oceny, o ktora si¢ ubiega uczen
nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni od wpisania przewidywang oceny do dziennika elektronicznego.

3. Zasady poprawienia oceny na wyzsza okresla nauczyciel w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

§ 62
Klasyfikacja srodroczna i roczna z zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w pracach na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej

9) reprezentowanie szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach i zawodach sportowych
2. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala siec wedtug skali Punktowego
Systemu Zachowania zawartego w statucie szkoty.
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3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach ocenienia zachowania.

5. Ocen¢g z zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami
1 kryteriami.

6. Oceng $rodroczng ustala si¢ na podstawie sumy wszystkich punktéw otrzymanych, zdobytych
utraconych przez ucznia w ciggu calego potrocza. O ocenie rocznej decyduje srednia arytmetyczna
sum punktow z pierwszego i drugiego pdtrocza.

7. Wychowawca zapoznaje ucznia z ogblng liczba uzyskanych punktéw 1 propozycja oceny
zachowania na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng $rddroczng i roczng. Przy ocenianiu
zachowania ucznia punktem wyj$cia jest ocena dobra.

8. Na poczatku kazdego poélrocza uczen otrzymuje 125 punktow, ktére stanowig podstawe
punktowego systemu oceniania zachowania.

9. W klasach I - III szkoty podstawowej srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami OpisSOWymi.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

12. Uczniowi, o ktorym mowa w punkcie 11 wychowawca do pakietu 125 punktow dodaje 25
punktéw na poczatku kazdego potrocza.

13. Ocena klasytikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

14. Zaktadka ,,zachowanie" w Librusie jest narzedziem pracy dla nauczycieli i wychowawcow
do wystawienia ocen z zachowania.

§ 63
Punktowy system oceniania zachowania w klasach IV - VIII

1. W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu wprowadzono
w naszej szkole punktowy system oceniania zachowania uczniow. Ustalono liczby punktow za
dzialania pozytywne i negatywne (tab. 2,3) oraz sumy punktéw na poszczeg6lne oceny (tab.1).

Na poczatku kazdego podtrocza uczen otrzymuje 125 punktdéw, ktore odpowiadaja ocenie dobre;.
Liczbe punktow moze powigkszac¢ lub pomniejszac przez konkretne zachowania.
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Punkty przydzielajg nauczyciele oraz umieszczajg je systematycznie w dzienniku elektronicznym
1 w zeszycie wychowawczym, dzigki temu uczniowie i ich rodzice mogg na biezaco monitorowaé
postepy w zakresie zachowania.

2. Oceng¢ z zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na koniec potrocza sume
punktéw. Ocene punktows przelicza si¢ na stopnie wedlug skali.

TABELANR 1
Zachowanie Punkty
'Wzorowe 200 1 wiecej
Bardzo dobre 151 - 199
Dobre 100 - 150
Poprawne 51-99
INieodpowiednie 21 -50
Naganne 20 i mniej
TABELA NR 2 — Waga pozytywnych zachowan
L.p. Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
KULTURA OSOBISTA, POSTAWA UCZNIA
1. Okazywanie szacunku uczniom i dorostym, 10 pkt Wychowawca
dbanie o dobre maniery, kulture 1 pieknol (raz w potroczu)
ojczystego  jezyka, uzywanie zZwrotow|
grzecznosciowych.
2. Szczegodlnie zyczliwa postawa wobec innych| 10 pkt Wychowawca
(np. nie wchodzenie w konflikty, pozytywna  (raz w pdtroczu)
ocena wystawiona przez calg klas¢ i innych
nauczycieli, pomoc kolezenska itp.).
OBOWIAZKOWOSC
3. | Galowy str6j w czasie uroczystosci szkolnych 1 pkt. Wychowawca
(rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego, kazdorazowo
Slubowanie, sprawdzian zewngtrzny, probne
sprawdziany klas VIII oraz w czasie
reprezentowania szkoty na zewnatrz).
4. Terminowe dostarczanie do wychowawcy| 5 pkt (raz w pétroczu) Wychowawca
dokumentacji szkolnej (np. zgody,
usprawiedliwienia, deklaracje, informacje od
rodzicéw itp.).
5. | Punktualnos$¢ (brak sp6znien) 5 pkt (raz w potroczu) Wychowawca
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6. Wypehianie powierzonych funkcji w klasie 1 5-10 pkt Wychowawca lub
szkole (np. przewodniczacy SU, poczetf (raz w pdiroczu za opiekun
sztandarowy, gospodarz klasy, zastgpca, petniong funkcje)
skarbnik itp.)

DODATKOWE DZIALANIA, ZAANGAZOWANIE

8. | Akcje charytatywne:
8b. wolontariat - aktywne uczestnictwo, 1-10 Opiekun akcji
organizacja akcji (WOSP, szkolne koto kazdorazowo
CARITAS, Szlachetna Paczka, Hospicjum, (nakretki - raz w
wolontariat w schroniskach, przynoszenie semestrze)
przedmiotdw przeznaczonych na zbidrke
itp.)

9. | Udziat w uroczysto$ciach szkolnych - rola w 1 - 10 pkt Opiekun
przedstawieniu (za zrealizowany

program,
w zaleznosci od
stopnia trudnosci 1
wlozonej pracy)

10. | Chor - wystepowanie na uroczystosciach, 1 - 10 pkt Nauczyciel

proby (raz w potroczu w | prowadzacy chor
zalezno$ci od
zaangazowania
(regularne stawianie
si¢
na probach,
znajomosc¢ tekstu,
dyscyplina itp.)
11. | Praca na rzecz klasy lub szkoly np.: 1 -5 pkt Wychowawca
przygotowanie gazetki (np. (za kazda prace)
moje hobby),
przygotowywanie imprez klasowych i
szkolnych (np. przyniesienie ciasta, sokow,
dekoracji itd.),
przyniesienie przedmiotow
upickszajacych sale badz przydatnych w
szkole,
pomoc w bibliotece szkolne;.

12. | Pomoc kolezenska np.:

12a. przekazywanie lekcji, informacji od 1 -3 pkt kazdorazowo, Wychowawca

wychowawcy lub innego nauczyciela
nieobecnym uczniom

(punkty przyznawane
na podstawie
informacji od ucznia
nieobecnego,
ktéremu lekcje
zostaly przekazane)
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12b. pomoc w nauce 1-5 pkt. Wychowawca lub

(punkty przydzielane| nauczyciel
na podstawie

informacji od ucznia,
ktoremu byta
udzielana pomoc)

Reprezentowanie szkoly na zewnatrz (udziaf 5 pkt za dang Wychowawca lub
w konferencji, zaprezentowanie aktywnos$¢ opiekun
przedstawienia w innej placowce, wystep dla
spotecznosci lokalnej itp.

KONKURSY, ZAWODY

Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i/lub zawodach sportowych na

poszczegblnych etapach organizowanych przez Kuratorium, Szkolny Zwigzek Sportowy,
LZS itp.:

14a. szkolne, gminne 2 pkt. (za kazdy) | Kazdy nauczyciel
4 pkt. (za kazdy)

14b. powiatowe 6 pkt. (za kazdy) | Kazdy Nauczyciel

14c. potfinaly wojewddzkie, 8 pkt. (za kazdy) Kazdy nauczyciel

regionalne (konkursy przedmiotowe)

14d. finaty wojewodzkie 10 pkt. (za kazdy) | Kazdy nauczyciel

14e. ogo6lnopolskie 12 pkt. (za kazdy) | Kazdy Nauczyciel

Premia za uzyskanie wyniku w konkursach, zawodach na poszczegdlnych etapach
organizowanych przez Kuratorium, Szkolny Zwiazek Sportowy, LZS itp.:

15a. Szkolne Zawody sportowe: Kazdy Nauczyciel
5 pkt - I miejsce
4 pkt - I miejsce
3 pkt - III miejsce
Konkursy

przedmiotowe:

10 pkt. —
zakwalifikowanie si¢
do etapu wyzszego

15aa. gminne Zawody sportowe, Kazdy Nauczyciel
7 pkt - I miejsce,
6 pkt -1l miejsce,
5 pkt - III miejsce

15b. Powiatowe Zawody sportowe, Kazdy Nauczyciel
10 pkt - I miejsce,
9 pkt -1I miejsce,

8 pkt - III miejsce,
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7 pkt - IV miejsce,
6 pkt.- V miejsce,

5 pkt. - VI miejsce
4 pkt.-VII miejsce,
3 pkt-VIII miejsce

15c¢. Potinaty wojewodzkie,
regionalne (konkursy przedmiotowe)

Zawody sportowe:
13 pkt - I miejsce
12 pkt - IT miejsce
11 pkt - III miejsce
10 pkt -I'V migjsce,
9 pkt.- V miejsce,
8 pkt. - VI miejsce,
7 pkt.-VII miejsce,
6 pkt-VIII miejsce

Konkursy
przedmiotowe:

15 pkt -

zakwalifikowanie si¢

do etapu wyzszego

Kazdy Nauczyciel

15d. Finaly wojewddzkie

Zawody sportowe:
16 pkt - I miejsce
15 pkt - II miejsce
14 pkt - III miejsce
13 pkt - IV miejsce,
12 pkt. - V miejsce,
11 pkt.- VI miejsce,
10 pkt.-VII miejsce,
9 pkt-VIII miejsce
Konkursy
przedmiotowe:

30 pkt - laureaci

20 pkt - finalisci

Kazdy Nauczyciel

15e. ogo6lnopolskie

Zawody sportowe:
19 pkt - I miejsce
18 pkt - II miejsce
17 pkt- III miejsce
16 pkt - IV miejsce
15 pkt.- V miejsce
14 pkt -VI miejsce
13 pkt -VII miejsce
12 pkt-VIII miejsce

Kazdy Nauczyciel
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INNE

16. | Premia za catkowity brak punktacji ujemne;. 10 pkt Wychowawca
(raz w potroczu)

17. | Inne nieujete w tabeli -50 do 50 pkt. Kazdy Nauczyciel
Punktacja

dostosowana
wagowo do
podobnej, zblizonej
kategorii zapisanej w
tabeli.

TABELA NR 3 — Waga negatywnych zachowan

L.p. | Niepozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

l. Spoznienia
- od 6 spoznien -1 pkt Wychowawca
- kazde kolejne

2. | Wagary, ucieczka z lekcji -5 pkt Kazdy nauczyciel
(kazdorazowo)
3. | Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na lekcji -1 pkt (kazda | Wychowawca
godzina)
4. | Nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki. -5 pkt Bibliotekarz
5. Wyglad niezgodny z regulaminem WO. -3 pkt Kazdy nauczyciel

(raz dziennie)

6. | Brak stroju galowego podczas uroczystosci -1 pkt Wychowawca
szkolnych (kazdorazowo)

7. | Niewywigzywanie si¢ z powierzonychl -5 (zakazde) | Kazdy nauczyciel
i dobrowolnie podjetych zadan 1 funkcji
(innych, niz praca domowa).
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ZACHOWANIE, PRZESTRZEGANIE ZASAD, REGULAMINOW, STATUTU

SZKOLY
8. Niewtlasciwe zachowanie na lekcji: -5 pkt do -1 pkt
- niewykonanie polecen nauczyciela, (kazdorazowo) | Kazdy nauczyciel
- ucigzliwe przeszkadzanie na lekcjach,
np. chodzenie po sali w trakcie lekc;ji,
rzucanie papierkami, notoryczne
odpowiedzi bez pozwolenia, rozmowy,
- jedzenie podczas lekcji, zucie gumy
- uzywanie na lekcji telefonu
komoérkowego, dyktafonu, magnetofonu,
odtwarzaczy MP3 lub innych urzadzen oraz
no$nikéw elektronicznych, itp.
9. | Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy: | -5 pktdo -1 pkt | Kazdy nauczyciel
przebywanie w miejscach niedozwolonych, | (kazdorazowo)
bieganie po schodach i korytarzach,
korzystanie z telefonow itp.
10. | Niewtasciwe zachowanie na -10 pkt do -5 pkt | Kazdy nauczyciel
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych (kazdorazowo)
(przeszkadzanie w wystapieniach,
rozmowy, wySmiewanie sie,
komentowanie, obrazanie, korzystanie z
telefonow, odtwarzaczy muzyki itp.)
11. | Niewtasciwe zachowanie podczass  -5do-20 pkt | Opiekun
wycieczek szkolnych (inne nieujete w (kazdorazowo)
Punktowym Systemie Oceniania)
12. | Aroganckie, roszczeniowe odzywanie si¢, -10 pkt Kazdy nauczyciel
zachowanie  wobec nauczycieli 1 (kazdorazowo)
pracownikow szkoty.
13. | Wulgarne i obrazliwe zachowanie wobec| -20 do -30 pkt | Kazdy nauczyciel
nauczycieli i pracownikow szkoty (wulgarne|  (kazdorazowo)
gesty, stowa, rysunki itp.), przejawy
nietolerancji.
14. | Niewlasciwe zachowanie wobec kolegow| -5do-30pkt | Kazdy nauczyciel
(dokuczanie,  ublizanie, przezywanie, (kazdorazowo)
osSmieszanie, wulgarne stownictwo,
wulgarne  gesty, rysunki, przejawy
nietolerancji).
15. | Zasmiecanie otoczenia. -5 pkt do -1 pkt | Kazdy nauczyciel
(za kazde)
16. | Lamanie regulaminéw sal (np. pracowni -5 pkt Kazdy nauczyciel
przyrodniczej, informatyki itd.) (kazdorazowo)
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17. | Samowolne opuszczenie sali lekcyjne;, -5 pkt Kazdy nauczyciel
swietlicy bez poinformowania nauczyciela (kazdorazowo)
18. | Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w| -15 pkt (za kazde | Kazdy nauczyciel
trakcie przerwy lub lekc;ji. takie wyjscie)
19. | Oklamywanie nauczycieli i pracownikow| -5do -30 pkt | Kazdy nauczyciel
szkoly, w tym rowniez: (kazdorazowo)
19a. podrabianie podpisow, ocen, Kazdy nauczyciel
) -30 pkt
falszowanie
19b. proba oszustwa - §cigganie -5 pkt Kazdy nauczyciel
20. | Niszczenie mienia publicznego, szkolnego| -10 do -20 pkt | Kazdy nauczyciel
lub wlasnosci innej osoby - nawet jezeli nief (kazdorazowo)
doszto do trwalych uszkodzen (skakanie,
kopanie, rysowanie itp.)
21. | Celowe zniszczenie mienia publicznego, -30 pkt Kazdy nauczyciel
szkolnego lub wlasnos$ci innej osoby.
22. | Kradziez -30 pkt Wychowawca
ZACHOWANIA ZAGRAZAJACE ZYCIU 1 ZDROWIU
23. | usunieto
24. | usunieto
25. | usunieto
26. | Stosowanie uzywek. -50 pkt Kazdy nauczyciel
26a. w szkole i na zajeciach
pozalekcyjnych
26b. poza szkota, potwierdzone obserwacja
. -30 pkt
pracownika szkoty.
27. | Udzial w bojce
- niereagowanie -10 pkt Kazdy nauczyciel
- podzeganie -20 pkt Kazdy nauczyciel
- czynne -30 pkt Kazdy nauczyciel
28. | Pobicie. -50 pkt Wychowawca
29. | Zngcanie si¢ (wspoludzial) nad kolegami, -50 pkt Wychowawca
zorganizowana przemoc, zastraszanie.
30. | Wyludzanie i wymuszanie -30 pkt Kazdy nauczyciel
31. | Przejawy cyberprzemocy:
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z -30 pkt
udziatem innych os6b bez ich zgody. Kazdy nauczyciel
Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez -50 pkt

zgody obecnych na nich oséb.
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32. | Przynoszenie do szkoty i eksponowanie -50 pkt Kazdy nauczyciel
niebezpiecznych narzg¢dzi, przedmiotow i

substancji.

3. Osoba, ktora uzyskata 20 punktow ujemnych w ciggu jednego potrocza, niezaleznie od ilosci
zdobytych punktoéw dodatnich, nie moze otrzymaé oceny wzorowej zachowania w danym péiroczu
roku szkolnego.

4. Osoba, ktora uzyskata 40 punktéw ujemnych w ciggu jednego potrocza, niezaleznie od ilosci
zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzyma¢ oceny bardzo dobrej zachowania w danym
potroczu roku szkolnego.

5. Oceng roczng z zachowania wychowawca wystawia na podstawie punktacji za I i IT okres: sumuje
punkty i wycigga $rednig arytmetyczng. [1o§¢ punktdéw przelicza si¢ na oceng wedhug tabeli nr 1.

6. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidbw ocen¢ wystawia wychowawca w oparciu o Punktowy System Oceniania
Zachowania zawarty w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 64
Stréj i wyglad ucznia

1. Obowiazujacy stroj szkolny.

1) Uczniowie zobowigzani sg do noszenie stroju galowego na uroczystosciach, imprezach szkolnych
1 spotkaniach, na ktorych reprezentuja szkote. Przez str6j galowy rozumie si¢ ubidr w tonacji bialo -
czarnej, biato - granatowej. Dla uczennicy s3 to biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie. Dla
ucznia sg to biata koszula i ciemne lub czarne spodnie.

2) Uczniowie zobowigzani sg do noszenia odpowiedniego stroju na co dzien. Stroj ten powinien by¢
skromny, estetyczny, niewyzywajacy, niewzbudzajacy negatywnych emocji, bez ekstrawaganckich
dodatkow.

2. Wyglad ucznia

1) (uchylony)

1) Uczniowie zobowigzani sg do zmiany obuwia na terenie szkoty.

2) Uczniowie powinni dbac o to, aby ich stroj w szkole byt adekwatny do miejsca i sytuacji w jakiej
si¢ znajduja.

3. Konsekwencje niestosowania si¢ do powyzszego regulaminu.

Naruszenie powyzszych zasad pociagnie za sobg nastgpujace konsekwencje:

1) punkty ujemne zgodne z punktowym systemem oceniania,

2) rozmowa z dyrektorem,

3) wezwanie do szkoly rodzicéw na rozmowe z dyrektorem,

4) obnizenie oceny z zachowania,

5) w sytuacjach drastycznych i notorycznie si¢ powtarzajacych - pozbawienie przywilejow ucznidw,
wezwanie do szkoty rodzicéw na rozmowe z pedagogiem szkolnym w celu spisania kontraktu.
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§ 65
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W stosunku do ucznia, ktory nie zostat sklasyfikowany w klasyfikacji §rédrocznej stosuje si¢
przepisy zapisane Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ w formie warsztatow
1 pracowni zawodowych ma forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Wychowawca ma obowigzek poinformowac¢ rodzicow
ucznia o terminie egzaminu klasyfikacyjnego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Brak
propozycji zmiany terminu przez rodzicoOw egzaminu w ciggu 7 dni od dnia wyslania listu jest
jednoznaczny z przyjeciem terminu wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 1 5 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja,
powolana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

3) —5) (uchylony)

12a.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.
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12b.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

12¢c. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy,
w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych Iub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

15. Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawac uczen realizujacy indywidualny tok nauki lub
spetniajacy obowigzek nauki poza szkots.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2) Uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkots, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie
ustala si¢ oceny zachowania.

3) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

4) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

5) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

§ 66

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji, gdy ustalona ocena jest
negatywna lub gdy zostata ustalona z naruszeniem przepiséw dotyczacych trybu ustalania oceny.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego zgodnie z § 71, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to trzecia ocena niedostateczna.
W takiej sytuacji uczen nie ma prawa przystgpienia do egzaminu poprawkowego 1 nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
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3. Jesli ocena ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
zostala ustalona naruszeniem przepiséw dotyczacych trybu ustalania oceny uczen lub jego rodzice
moga zglosi¢ zastrzezenia w trybie okreslonym w § 69.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z wyjatkiem, gdy ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. W takiej sytuacji ocena moze by¢ zmieniona w trybie okreslonym w § 69.

§ 67

1. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ jezyka regionalnego —
kaszubskiego — otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym program reedukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zaje¢ jezyka regionalnego - kaszubskiego oceny uznane
za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 68
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Zastrzezenia
powinny by¢ zgtoszone w formie pisemne;.
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3. W uzasadnieniu nalezy poda¢, ktore zapisy dotyczace trybu ustalania oceny zostaly ztamane.

Za dat¢ zgloszenia przyjmuje si¢ dzien, w ktorym pismo wplyneto do sekretariatu szkoty.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$cig gloséw; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same lub pokrewne
zaj¢cia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego z samorzadu klasowego tej klasy,

g) przedstawiciel rady rodzicéw z rady rodzicow tej klasy.

5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Doktadny termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 wyznacza
dyrektor. O terminie informowani sg rodzice w formie wiadomos$ci w Librusie.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ niz sza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem,
Z € nie jest to trzecie ocena niedostateczna. W takim przypadku uczen nie ma prawa do egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,
¢) termin sprawdzianu,
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d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje, powotang do przeprowadzenie sprawdzianu, jest ostateczna.

§ 69
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga odwola¢ si¢ na piSmie od oceny rocznej, jaka na podstawie
obowiazujacych przepisoOw 1 regulaminéw zaproponowal uczniowi wychowawca, jezeli uczen
spetnia oba ponizsze warunki:

1) Do uzyskania oceny wyzszej w pierwszym potroczu zabrakto uczniowi nie wigcej niz 5 punktow
lub na koniec roku szkolnego zabrakto uczniowi tacznie z obu pédtroczy nie wiecej niz 10 punktow;
2) Skorzystanie z trybu dotyczacego ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz proponowana zachowania na
bardzo dobrg oraz wzorow3a, wytaczaja nastepujace zachowania z tabeli, oznaczone odpowiednio
liczbami od 14 do 27.

la. Odwotanie powinno wptyna¢ do dyrektora szkoty w ciagu 3 dni od daty poinformowania ucznia
0 ocenie zaproponowanej przez wychowawcg.

2. Dyrektor analizuje, czy odwotujacy si¢ uczen spetnil warunki. Jezeli warunki te zostaty spetnione,
dyrektor powotuje komisj¢ w skladzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel uczacy w danej klasie,

4) pedagog lub psycholog szkolny,

5) dodatkowo w sktad komisji moze wchodzi¢ przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Komisja zbiera si¢ nie p6zniej niz w dniu rady klasyfikacyjnej roczne;.

4. Uczen na posiedzeniu komisji ma obowigzek przedstawi¢ argumenty $wiadczace o tym, ze
zashuguj e na ocen¢ wyzsza od proponowanej przez wychowawce.

5. O podwyzszeniu oceny decyduje komisja zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej ilosci
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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6. Komisja moze podwyzszy¢ oceng o jeden stopien w stosunku do ustalonej przez wychowawcg.
7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§70
Promowanie ucznia

1. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust. 6.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I 1 I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4a. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 ponad wojewddzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1 ponad wojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spehit okreslonych warunkoéw, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

8. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I - III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow.

9. Uczen szkoly podstawowej, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
op6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory odpowiednio w szkole
podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programow nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

§71
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng oceng¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych - moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ z czeS$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z techniki, plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly. Uczef,, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

11. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego z przyczyn nieusprawiedliwionych nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

12. Do oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice moga wnie$¢
zastrzezenia, w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, jesli
uznajg, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny.
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§72
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ jezyka regionalnego - kaszubskiego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim,
przeprowadzanego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o Prawie
oswiatowym, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem 6smoklasisty,
jest zwolniony z egzaminu 6ésmoklasisty z tego przedmiotu.

5. Zwolnienie o ktérym mowa w ust. 4, nastgpuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie przez ucznia szkoly podstawowej laureata. Zaswiadczenie przedklada sie
przewodniczgcemu zespolu egzaminacyjnego, tj. dyrektorowi szkoty.

6. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4, jest rtOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

7. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

9. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

§73
Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania

Wszelkie zmiany dotyczace wewnatrzszkolnego systemu oceniania wprowadza si¢ na wniosek Rady
Pedagogiczne;.
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ROZDZIAL IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkola posiada wilasny Sztandar zgodnie z Uchwata Nr XLIV/328/2002 Rady Miejskiej
we Wiadystawowie z dnia 27.03.2002 roku zezwalajaca na ustanowienie i uzywanie sztandaru.

3. Na niebieskim awersie sztandaru w gornej czesci widnieje napis ,,Szkota Podstawowa nr 3”,
w czesci centralnej znajduje si¢ otwarta ksigga 1 lezaca na niej biata r6za, a na dole jest napis ,,im.
Kornela Makuszynskiego we Wiadystawowie”.

4. Na rewersie sztandaru widnieje na czerwonym tle biaty orzetl w ztotej koronie (godto RP).

5. Szkota posiada wilasny hymn pt. ,Nad morzem, nad morzem” (stowa i muzyka: Alicja
Szymanska, Anna Szymanska-Muza), ktory obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.
6. Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

4) pozegnanie absolwentow;

5) coroczne obchody $wigta szkoty, w formie przyjetej przez Rad¢ Pedagogiczna.

7. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania tekstu
jednolitego statutu po kazdej jego nowelizacji.

8. Tekst Statutu jest dostepny na stronie internetowe] szkoty, sekretariacie oraz w bibliotece
szkolnej.
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