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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Szkota Podstawowa nr 5 w Legborku jest publiczng szkolg podstawowa.

Siedzibg szkoty sg budynki przy ulicy Tadeusza Kosciuszki 14.

Szkota nosi imi¢ Wojska Polskiego.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa Nr 5 im. Wojska Polskiego w Leborku
1jest uzywana w petnym brzmieniu.

Organem prowadzacym szkote jest - Gmina Miasto Legbork.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator O$wiaty
w Gdansku.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Swiadectwo ukoficzenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

Szkotla jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4

Szkota posiada wtasny sztandar 1 ceremoniat szkolny.
Dzien 27 wrze$nia jest swietem szkoty.

§5

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag Nr 5 im. Wojska Polskiego
w Leborku,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Wojska
Polskiego w Leborku,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Lebork.

§6

W sktad budynku szkolnego wchodza: pomieszczenia dydaktyczne do prowadzenia zajeé
teoretycznych i praktycznych, dwie sale gimnastyczne z zapleczem sanitarno-higienicznym, sala
do zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, biblioteka z czytelnia, Swietlica szkolna, gabinet pielegniarki,
kuchnia 1 stotdéwka, pomieszczenie do prowadzenia zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz
pomieszczenia sanitarno — higieniczne i szatnie.
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1)
2)

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§7

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo

oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r. poz.1943 z pdzn. zm.) oraz przepisach wydanych na

ich podstawie, z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegolnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiecjetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

b) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
W ustawie, stosownie do warunkow 1 wieku uczniow;

) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

d) petni funkcje kompensacyjng i kulturotworczg;

e) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

f) zapewnia mozliwos¢ nauki religii oraz etyki;

g) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

h) upowszechnia wsréd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wihasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

1) promuje zdrowy styl zycia.

Dziatania szkoty skupiajg si¢ w trzech obszarach: dydaktyki, wychowania i opieki.

W zakresie dydaktyki:
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do egzaminu 6smoklasisty;
umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan.

W zakresie wychowania:
ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu zasad okreslonych
W Ustawie o systemie o$wiaty i prawie oswiatowym, stosownie do warunkéw szkoty;
rozwija u wychowankéw poczucie tozsamosci narodowej, odpowiedzialnoSci
i tolerancji;
uczy rozwigzywania konfliktow;
przygotowuje do funkcjonowania w spoleczenstwie.

Szczegotowe zadania zapisane sg w szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,

ktory uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego.

W zakresie opieki:
udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoty,
w miar¢ mozliwosci organizuje pomoc socjalng w formie stypendium,
w miar¢ mozliwosci organizuje pomoc w zakresie ochrony zdrowia uczniow.

Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programow3.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng oraz wdrazac¢

programy autorskie na podstawie odrgbnych przepisow.



§8

W procesie osiggania celow i realizacji zadan szkota:

1.
2.

©oNo O

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

Organizuje proces ksztatcenia na wysokim poziomie jakosci.

Zapewnia uczniom dostepno$¢ do zroédet nowoczesnej wiedzy, prowadzi edukacje
informacyjna.

Tworzy, w ramach posiadanych srodkow, warunki do rozwoju zainteresowan, uzdolnien,
dziatalnosci spotecznej, publicystycznej, turystycznej, sportowej i rekreacyjnej uczniow.
Organizuje konkursy, turnieje i olimpiady, stuzace odkrywaniu uzdolnien ucznidéw,
pobudzaniu tworczego mys$lenia, wspomaganiu zdolno$ci stosowania zdobytej wiedzy
w praktycznym dzialaniu, a takze lepszemu przygotowaniu ucznidow do wykonywania
zawodu.

Wdraza uczniéw do samoksztatcenia i ksztalcenia ustawicznego.

Buduje relacje migdzyosobowe oparte na zaufaniu i zasadzie podmiotowosci.

Stymuluje 1 wspiera rozwoj samorzadnosci uczniow.

Wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozytku publicznego.
Wspiera doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej i pracownikow niebedacych
nauczycielami.

Dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do zapotrzebowania na rynku pracy.

Zatrudnia nauczycieli dobrze przygotowanych do wykonywania zawodu i stara si¢ o kadre
z najwyzszymi kwalifikacjami.

Umozliwia nauczycielom realizowania autorskich programoéw nauczania na bazie podstaw
programowych opracowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, dostosowujac
tresci 1 metody do mozliwosci uczniow.

Wychowuje i przygotowuje uczniow do wypetniania obowiazkéw §wiadomych obywateli
poprzez organizowanie apeli, uroczystosci szkolnych i1 klasowych, w czasie ktorych wpaja
si¢ mito§¢ do Ojczyzny, poszanowanie konstytucji RP, godta 1 symboli narodowych oraz
umozliwia poznanie przesztosci i terazniejszosci kraju, budzi szacunek do tradycji
narodowych.

Przygotowuje do zycia w spoteczenstwie 1 poszanowania prawa poprzez zapoznanie
uczniéw z prawami i obowigzkami ucznia oraz respektowanie go zardwno przez uczniow
jak i nauczycieli.

Wychowuje przez prace, ksztaltujac szacunek dla niej poprzez angazowanie ucznidow do
prac porzadkowych w salach lekcyjnych i1 otoczeniu szkoty oraz prostych napraw sprzgtu
szkolnego.

Stara sie¢, za posrednictwem wychowawcow, organizowac zycie klasy w taki sposob, by
wyrabia¢ uucznidw pozytywne cechy charakteru jak: uczciwos$¢, samodzielnose,
wytrwatos¢, obowigzkowos¢, wrazliwose, zyczliwosé, prawdomdownosc 1 tolerancje.
Organizuje dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce zajgcia wyrownawcze.

Organizuje w celu podtrzymania poczucia tozsamosci religijnej, nauke religii.

Umozliwia uczniom niepetnosprawnym petng integracj¢ z dzie¢mi zdrowymi, starajac si¢
zapewni¢ im szerokg pomoc.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, organizujgc kota przedmiotowe oraz kota
zainteresowan w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb ucznidw; nauczyciele stawiajg wigksze
wymagania uczniom najzdolniejszym, zachecajac ich do poszerzania wiedzy poprzez
wskazang literature.



21.

22.

23.

24.

25.

1.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Rozwija sprawnos¢ fizyczna, ksztaltuje nawyki uprawiania sportu, turystyki i innych form
aktywnego wypoczynku, organizujgc zajecia szkolnego kota sportowego, wycieczki
rowerowe i Krajoznawczo-turystyczne oraz umozliwia uczniom udzial w rozgrywkach
sportowych.

Wiacza ucznidow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamia role i zadania
cztowieka w ksztaltowaniu §rodowiska poprzez m.in. budowe karmnikéw dla ptakow,
dokarmianie zwierzat w czasie zimy oraz organizowanie prac porzadkowych; nauczyciele
wykorzystujg tresci programOéw nauczania do wpajania uczniom zasad harmonijnego
wspotzycia cztowieka z przyroda.

Przygotowuje uczniow do aktywnego i twoérczego uczestnictwa w kulturze poprzez
ksztattowanie zainteresowan literaturg pigkng, organizowanie konkursow czytelniczych,
wyjazdow do kina, teatru, muzeum, projekcje filmow, upowszechniajagc w ten sposob
dorobek literatury, kultury narodowej i §wiatowe;.

Dba o prawidlowa higien¢ i zdrowie uczniéw, Scisle wykorzystujac wnioski wynikajace
z bilansow zdrowia do dziatan profilaktycznych i korekcyjnych oraz wychowawczych
i opiekunczych, wprowadzajac prawidlowa organizacj¢ pracy uczniéw zgodnie z zasadami
higieny, organizujac przeglady czystosci pomieszczen i higieny osobiste] ucznidow,
wlaczajac dzieci do wspolodpowiedzialno$ci za utrzymanie higieny, tadu i porzadku
w szkole.

Przeciwdziala niedostosowaniu spotecznemu 1 demoralizacji, popularyzujac wsrod
uczniéw irodzicow wiedze z zakresu potrzeb psychicznych dzieci oraz mtodziezy,
poznajac warunki zycia ucznidw, zwracajac szczeg6lng uwage na dzieci ze Srodowisk
zagrozonych, przestrzegajac zakazu palenia papieroséw i spozywania alkoholu na terenie
szkoty.

§9

Szkota realizuje zadania uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji
1 ochrony zdrowia, spetniajac nastepujace warunki:
podczas wszystkich zaje¢ realizowanych w szkole i poza jej terenem, ale
organizowanych przez szkole opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel lub opiekun
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
nauczyciel prowadzi zajecia organizowane przez szkote zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bhp (m.in. punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec).
budynek szkoty i przynalezne do niego boisko sportowe sa bezpieczne dla uczniow
I utrzymane zgodnie z obowigzujacymi zasadami bhp i p.poz.
budynek posiada instrukcj¢ przeciwpozarowa, instrukcje i plan ewakuacji.
zaplecze sanitarne szkoty jest zorganizowane w sposob zapewniajacy uczniom dostep
do zrodia biezacej cieptej 1 zimnej wody.
pracownie szkolne posiadajg regulamin uwzgledniajacy obowigzujace przepisy bhp,
Z ktérymi uczniowie zapoznawani sg na pierwszych zajeciach prowadzonych
W pracowni. Przed lekcjami 1 podczas przerw petnione sg dyzury nauczycieli.
harmonogram dyzuréw nauczycieli jest wywieszony W pokoju nauczycielskim.
(nazwiska nauczycieli, czas oraz miejsce petnienia dyzurow).
Zapewniajac uczniom dostep do Internetu szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
W szczegolnos$ci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.



Organizacj¢ 1 obowigzki opiekunéw podczas wycieczek 1 imprez Sportowych
1 rekreacyjnych okreslajg odrgbne regulaminy.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo: na zewnatrz i wewnatrz. Zasady okresla
Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

§10

W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje z placowkami ksztalcenia zawodowego,
placowkami o$wiatowo-wychowawczymi, zaktadami pracy.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej szkoty.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§11
Organami szkoty sa:
1)  Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4)  Samorzad UczniowskKi
§12

1)

2)
3)

4)

Wspotprace organdéw szkoly koordynuje Dyrektor, ktory w szczegdlnosci:
kazdemu z nich zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji
w granicach przypisanych im kompetencji;
organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;
zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych
badzZ planowanych dziataniach i1 decyzjach;
umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych 1 rozstrzyga spory pomiedzy
organami szkoty.
Kazdy organ planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny w terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty.
Kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostalych organow moze wilaczy¢ sig
do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, przedstawiajac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji pozostatych organow.
Organy mogg na swoje zebrania zaprasza¢ przedstawicieli innych organdéw szkoty w celu
wymiany informacji i pogladow.
W przypadku powstania w szkole sytuacji konfliktowej wszystkie organy szkoly sa
zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych dziatan, lezacych w ich kompetencjach,
w celu rozwigzania konfliktu.



1.
2.

§13

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy szkotg.
Zasady postepowania w sprawie powierzania stanowiska Dyrektora lub odwotania ze
stanowiska okresla ustawa — Prawo o§wiatowe.

§14

Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzér, wykonuje dzialania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom, nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade Szkoty i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstugg szkoty;

wykonuje  zadania zwigzane z  zapewnieniem = bezpieczenstwa  uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktorym celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z higienistkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad

1)
2)

dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko, numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

§ 15

Dyrektor Szkoty organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy: sprawuje nadzor
pedagogiczny, przygotowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny, odpowiada za
wlasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzamindw przeprowadzonych w szkole, dokonuje oceny
pracy nauczycieli oraz motywuje nauczycieli do innowacji, podnoszenia kwalifikacji.
Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoly, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Przepis ten nie dotyczy ucznia objgtego
obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora
Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora do innej szkoty.
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami. W szczegdlno$ci decyduje w sprawach:

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoty,



3)  wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Podejmuje decyzje zwigzane z realizacja obowigzku nauki:

1)  zwalnia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii lekarza lub
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas
okreSlony w tej opinii (w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”),

2) zwalnia ucznia z autyzmem oraz z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi z nauki
drugiego obowigzkowego jezyka obcego,

3) organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej,

4)  organizuje indywidualny tok nauki,

5) wyraza zgod¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota,

6) dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje Wicedyrektora Szkoty.

Podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastgpuje go Wicedyrektor lub inny nauczyciel

wskazany przez organ prowadzacy szkole.
Wspdlpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

§16

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty 1 realizuje statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowanie przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogag by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.



6.

1.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§17

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i1 eksperymentdw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;
opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,
whnioski Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
wniosek Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku szkolnego,
przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch obowigzkowych godzin
zaje¢ wychowania fizycznego od klasy IV.

§18

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 17, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zaciggnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§19

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w punkcie 2 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
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1)
2)

. )
2)

3)
4)

5)

§ 20

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady s3
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w spotkaniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
poruszanych spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow, ich rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§21

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicoOw uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty. Okresla on w szczegolnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,
opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego oraz wysluchanie informacji o jego
realizacji przedstawionych przez Dyrektora,
opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajgé
edukacyjnych.
W celu wspierania statutowej dzialalnosci szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet na odregbnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.

§22

W szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow.

Szczegdlowe zasady wyboru 1 dzialania Samorzadu okre§la regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegOlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow:

11



a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodne z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 23

1. W szkole przestrzegane sg Standardy Ochrony Maloletnich. Naczelng zasada wszystkich
dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty Podstawowej nr 5 w Leborku jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik szkoty traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec maloletniego przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewngetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;i.

3. W szkole wprowadzone zostaty do uzytku Standardy Ochrony Maloletnich, ktore stanowig
odrgbny regulamin, dostepny na stronie internetowej szkoly. Obejmuja swoim zakresem
rzeczowym pola odpowiedzialno$ci wynikajagce z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.

§24

Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora w jego pracy,
wspotodpowiedzialnosci za wszystkie decyzje dotyczace ucznidw oraz stworzenia uczniom
bezpiecznych warunkéw podczas zajec¢ lekcyjnych, przerw 1 wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych na
terenie szkoty.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 25

1.  Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych
i letnich oraz przerw $wiatecznych okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.  Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢é
dydaktycznych (egzamin zewnetrzny, dni §wiat religijnych, w inne dni, jezeli jest to
uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami $rodowiska lokalnego). W tych
dniach szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo opiekunczych. Dyrektor
podaje informacje o powyzszym nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie do 30
wrzesnia.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

Dyrektor moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych,
pod warunkiem odpracowania tych zajec.
Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Termin opracowania arkusza organizacji pracy
szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
W arkuszu szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6dlnosci liczbe pracownikéw szkoly, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.
Na postawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
W szczegdlnych okolicznosciach dopuszcza si¢ nauke w systemie zdalnego ksztalcenia,
szczegotowe warunki i zasady okresla¢ bedzie wydane w tym celu zarzadzenie dyrektora
szkoty.

§ 26

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe poczawszy od klasy IV.
Glownymi dyscyplinami sportu w klasie sportowej sa: mini koszykéwka i mini pitka
nozna.
Uczen — kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddziatu sportowego powinien
posiadac:

a) pisemng zgodg¢ rodzicow,

b) pozytywne wyniki prob sprawnosci fizyczne;.
Rekrutacji ucznidow do klasy sportowej dokonuja nauczyciele wychowania fizycznego
na podstawie regulaminu naboru uczniéw do klasy sportowe;.
Na koniec | etapu edukacyjnego w klasie III, w miesigcach marzec-kwiecien
przeprowadza si¢ testy sprawnosci fizycznej. Wyniki testu sg podstawag do typowania
kandydatéw do klasy sportowe;.
Nauczyciele wychowania fizycznego przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty wykaz
zakwalifikowanych uczniéw do konca maja kazdego roku szkolnego.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin.
Liczba uczniéw w klasie sportowej wynosi co najmniej 20.
Na zaje¢ciach wychowania fizycznego klase dzieli si¢ na grupy: dziewczat i chtopcow.
Uczniowie, uczeszczajacy do  oddziatow  sportowych, biorg udzial we
wspolzawodnictwie sportowym.

10) W oddziatach sportowych, w ramach zajg¢ jest realizowane szkolenie sportowe na

podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw
kultury fizycznej.

11) Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy, ktory jest realizowany

rownolegle z programem nauczania, uwzgledniajacym podstawg programowa
ksztalcenia ogdlnego.

12) W oddziatach sportowych realizuje si¢ ukierunkowany etap szkolenia majacy na celu

ujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien kwalifikujacych uczniow do szkolenia
w okre$lonym sporcie.

13) Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach ustala

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole na podstawie
programu szkolenia.
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14) W ramach obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sg

realizowane obowigzkowe zaje¢cia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania dla danego typu szkoty.

15) W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu na

kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg
w zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia edukacyjne.

16) W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe lub opinii

. )
2)
3)
4)

5)

6)

7)

lekarza, uzasadniajagcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uwzgledniajagc decyzje¢ Dyrektora, uczen przechodzi od nowego roku
szkolnego lub nowego poétrocza do oddzialu szkolnego dziatajacego na zasadach
og6lnych.
W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne.
Rekrutacja uczniow do oddziatow integracyjnych odbywa si¢ na podstawie orzeczenia
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia  specjalnego
1 wewnatrzszkolnych kryteriow.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny.
Liczba dzieci oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5
uczniéw niepetnosprawnych.
Szkota zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia dziecka do klasy integracyjnej, jesli
liczba uczniéw w klasie wynosi 20.
Za zgoda organu prowadzacego szkotg, liczba dzieci niepelnosprawnych mozna
zwigkszy¢ w przypadku, jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos$¢ w trakcie
roku szkolnego.
Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
C) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia niepetnosprawnego do szkoty podejmuje szkolna
komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna, w sktadzie: Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor,
pedagog, wychowawca klasy. Decyzja komisji jest ostateczna.
W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.
Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.
Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, Dyrektor Szkoly podstawowej moze:
1) zwigkszy¢ liczbe ucznidw w danym oddziale, nie wigcej jednak niz o 2, albo
2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;.
Jezeli liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz o 2, Dyrektor Szkoty
podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.
Podziat oddzialu na grupy na zajeciach jest obowiazkowy, gdy liczy powyzej 24 uczniow
na informatyce 1 na zajgciach z jezykow obcych, oraz podczas ¢Ewiczen, w tym
laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
Za zgoda organu prowadzacego szkote mozna dokona¢ podziatu na grupy oddzial, ktory
liczy mniej niz 24 lub odpowiednio 30 uczniow.
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10.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 oddzielnie dla dziewczat i chlopcow,
w grupach liczacych od 12 do 26 wucznidow. Dopuszcza si¢ laczenie grup
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

§27

Kazdy oddziat szkolny podlega opiece jednego nauczyciela uczacego w tym oddziale,
zwanego dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caty tok nauczania.

W sytuacjach konfliktu miedzy zespotem klasowym a wychowawca, samorzad klasy, Rada
Rodzicow, nauczyciele uczacy w danej klasie moga wystgpowaé z pisemnym wnioskiem
do Dyrektora Szkoty o zmian¢ wychowawcy klasy.

Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze zmieni¢ wychowawce
Klasy.

W przypadku, gdy wychowawca klasy nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow, Dyrektor
Szkoty moze zmieni¢ wychowawce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 28

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego zadaniem jest

W szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

§ 29

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na
wniosek zespotu.

§30

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Wybrane, obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, kota przedmiotowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, np. w formie wycieczek przedmiotowych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Szkola w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje dodatkowe zajecia dla
uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych, zainteresowan oraz wyrownywania
szans i wspierania mozliwo$ci rozwojowych.
Szkota umozliwia chetnym uczniom, za zgodg rodzicow uczestniczenie w dodatkowych
zajeciach z jezyka kaszubskiego.
Dla uczniow majacych trudnosci edukacyjne szkota organizuje zajgcia wyrOwnawcze.
Dla ucznidow z odchyleniami w prawidtowej budowie i postawie ciala oraz z obnizong
og6lng sprawnos$cig fizyczng 1 z niektdrymi zaburzeniami przewlekltymi szkota moze
organizowac¢ gimnastyke korekcyjna.
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§ 31

Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola lub szkoly organizuje si¢ indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz
indywidualne nauczanie na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu wydanym przez
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zakres, miejsce 1 czas
prowadzenia zajec.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYNOSi:

1)  dla uczniow klas I-III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin, realizuje si¢ w ciggu co

najmniej 2 dni
2) dla uczniéw klas IV —VIII szkoly podstawowej — od 8 do 10 godzin realizuje si¢
W ciggu co najmniej 3 dni.

Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze ustali¢ wyzszy niz maksymalny wymiar
godzin.
W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, Dyrektor moze ustali¢ na wniosek
rodzicow nizszy tygodniowy wymiar zajec.
Dzieciom objetym nauczaniem indywidualnym, jesli pozwala im stan zdrowia, Dyrektor
umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych, w celu ich integracji ze $rodowiskiem
I zapewnienia im wszechstronnego rozwoju.

§ 32

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowania do Zycia w rodzinie” odnotowany jest na
swiadectwie za kazdy rok szkolny, w ktorym uczen uczestniczyt w zajeciach.

Informacja o uczestnictwie pojawi si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty, jezeli uczen
uczestniczyt w tych zajeciach, w cho¢by jednym roku szkolnym.

§ 33

Szkota umozliwia uczniom Kkorzystanie ze stolowki szkolnej prowadzac dozywianie
w formie obiadow.

Uczniowie korzystajg ze stotdwki za odplatnoscig, ktorg ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szkota wystepuje do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz innych instytucji
1 organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czgéciowo positkow dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

Szczegotowe zasady korzystania ze stotdéwki szkolnej okresla jej regulamin zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.
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§ 34

=

Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
4.  Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepeina

no

lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6.  Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskatl wysoka $rednig ocen
za poélrocze poprzedzajacy okres, w ktérym przyznaje si¢ stypendium z zastrzezeniem
ust.7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klas IV za pierwsze potrocze w danym roku szkolnym.

8.  Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki ze wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust.9.

9. Stypendium =za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§35

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Leborku oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1)  uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2)  udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4.  Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Rozdzial V
Rekrutacja
§ 36

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat i nie odroczono mu rozpoczecia speiniania
obowiazku szkolnego.

§ 37

1. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko siedmioletnic moze by¢ odroczone na wniosek rodzicow.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczgto
spelnianie obowigzku szkolnego. Do wniosku o odroczenie spelniania obowigzku
szkolnego rodzice zobowigzani sg dotaczy¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spetniania obowiazku szkolnego przez dziecko w danym roku szkolnym, wydang przez
publiczng albo niepubliczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng. Dziecko, ktéremu
odroczono spetianie obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

2. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza szkola. Zezwolenie moze by¢
wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do
wniosku 0 wydanie zezwolenia dotaczono:

a) opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;

C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

Dziecko spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg otrzymuje §wiadectwo

ukonczenia poszczegdlnych klas po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu cze¢$ci

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok
szkolny z Dyrektorem Szkoty i przeprowadzonych przez szkote. Dziecku takiemu nie ustala sig¢
oceny zachowania.

§38

1.  Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej na poczatku roku kalendarzowego.
2. Do szkoty przyjmuje sig:
1)  dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia, ktore
dokonuje rodzic do 15 marca danego roku szkolnego.
Zgloszenie zawiera nastgpujace informacje:

a) imi¢ i nazwisko, data urodzenia, numer PESEL kandydata, w przypadku braku numeru
PESEL seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,
b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,
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C) adres zamieszkania kandydata i jego rodzicow,
d) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile posiadaja.
2)  dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty na wniosek rodzicow i po przeprowadzeniu

postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami
a) W postepowaniu rekrutacyjnym, o ktérym mowa w pkt. 2, brane sa pod uwage kryteria,
ktére s3 punktowane:
o rodzenstwo kandydata uczeszcza do szkoty (2 pkt)
o lokalizacja szkoty korzystna ze wzgledu na miejsce pracy rodzica/opiekuna prawnego
kandydata (2 pkt)
o kandydat jest dzieckiem pracownika szkoty (2 pkt)
o kandydat uczeszczat do przedszkola usytuowanego w obwodzie szkoty (1 pkt)
» kandydat mieszka na terenie Leborka (1 pkt)
Lista kandydatow tworzona jest zgodnie z sumg uzyskanych punktéw w kolejnosci od
najwickszej liczby do najmniejszej. Dokumentem potwierdzajacym spetnianie kryteriow jest
oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego kandydata.
b) W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjgcia
kandydata do szkoty.
Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez
rodzica/opiekuna prawnego z wnioskiem. Rodzic/opiekun prawny kandydata moze wnie$¢ do
Dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Na rozstrzygnigcie
Dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

3) Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupelniajace.
Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§ 39

O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje Dyrektor,
z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty, ktore sa
przyjmowane z urzgdu. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 40

Dzieci niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane:
1. Do klas pierwszych szkét podstawowych na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli
polskich.
2. Do klas 1I—VIII na podstawie:
1)  $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie za granicg szkoty lub
kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, za rGwnorzedne
polskiemu $wiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty publicznej,
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2) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote za granica,
potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoly za granicg 1 wskazujacego
klas¢ lub etap edukacji, ktoéry cudzoziemiec ukonczyl w szkole za granica oraz
dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.

3. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ dokumentéw, zostaje przyjety 1 zakwalifikowany
do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie potrocze na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Dyrektor Szkoly z udzialem nauczyciela lub
nauczycieli.

4. W przypadku cudzoziemca, ktoéry nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec. W razie potrzeby
nalezy zapewni¢ udzial w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wtadajacej jezykiem obcym,
ktérym postuguje si¢ cudzoziemiec.

5. Dla cudzoziemcodw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki, ktorzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole dodatkowa, bezplatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

§41

Obwad szkoty okreslony jest w uchwale organu prowadzacego o sieci szkot.

Rozdzial VI
Nauczanie religii i etyki

§ 42

1.  Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s3 zajgeciami opiekunczo -
wychowawczymi.

4.  Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizacji spotkan z rodzicami swoich uczniow, ustalajac
z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6.  Przedmiot ,religia” podlega zaliczeniu na podstawie uczestnictwa w wyzej wymienionych
zajeciach. Ocena nie jest wliczana do $redniej, nie ma wptywu na promowanie ucznia do
nastepnej klasy.
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6)

Rozdzial VII
Swietlica szkolna

§43

W szkole funkcjonuje $wietlica zapewniajaca zajecia opiekunczo-wychowawcze uczniom:
. klas O-111,
. dzieciom z rodzin niewydolnych wychowawczo,
. dojezdzajacym do szkoty z Maloszyc, Rybek, Drgtowa, Mostow, Nowej Wsi
Leborskie;j.
Swietlica zapewnia opieke w godzinach od 7.00 do 16.00.
W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach, ktérych liczba nie powinna przekraczaé 25
uczniow.
Cele i zadania $wietlicy szkolnej:
poglebianie 1 utrwalanie wiadomosci objetych programem nauczania;
organizowanie zespolowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umyslowej
i udzielanie pomocy uczniom majacym trudno$ci z nauka;
ksztattowanie wlasciwej postawy moralnej oraz nawykéw kulturalnego zachowania sig;
wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy;
ksztaltowanie zasad wspotzycia w grupie rowiesniczej;

§ 44

Kryteria przyjmowania dzieci do $wietlicy szkolnej:

a) Przyjecie dziecka do swietlicy szkolnej nastepuje na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow/opiekunéw prawnych, karta zgtoszeniowa dostepna jest w sekretariacie szkoty
oraz na stronie internetowej szkoty.

b) Do $wietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci klas 0 —I11:

o dzieci obojga rodzicow pracujacych, potwierdzenie zatrudnienia pieczatka zakladu
pracy w karcie zgloszeniowej

e dojezdzajace do szkoty,

e sieroty, dzieci przebywajace w rodzinach zastepczych,

e zrodzin niepelnych.

Pracujacy rodzice przedktadajg dokumenty:

a) aktualne zaswiadczenie wydane przez zaktad pracy,

b) aktualne, wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed sktadaniem dokumentéw do
szkoty za§wiadczenie o aktualno$ci wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;.

Do karty zgloszenia rodzic dolacza kopie w/w dokumentéw potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem za zgodno$¢ z oryginalem. Na prosbe Dyrektora Szkoty
rodzic jest zobowigzany przedstawi¢ do wgladu oryginat dokumentow.

O przyjeciu ucznia do $wietlicy decyduje komisja kwalifikacyjna w sktadzie: Dyrektor
lub Wicedyrektor Szkoty, wychowawca $wietlicy, pedagog, przedstawiciel Rady
Rodzicow.

Listy dzieci przyjetych do Swietlicy sa do wgladu w sekretariacie szkoty
1 u wychowawcow $wietlicy.

Rezygnacje ze $wietlicy rodzic zobowigzany jest zglosi¢ niezwlocznie z powodu
np. utraty pracy przez jednego z rodzicoHw.
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10.

11.
12.

13.

2.

1)
2)

3)

Rozdzial VIII
Oddzial ,,0”przedszkolny

§ 45

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

Liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-13.00 przez
caty rok szkolny z wyjatkiem przerw §wigtecznych i ferii zimowych.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Organizacje pracy w ciggu dnia okre§la ramowy rozklad dnia ustalany przez
wychowawcg.

Sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

Na zyczenie rodzicow szkota moze organizowaé dodatkowe zajecia, ktorych czas trwania
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.

Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane przez rodzicoOw lub prawnych opiekunéw.

Dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez inne osoby zapewniajace bezpieczenstwo
dziecku upowaznione pisemnie przez rodzicéw lub opiekunow prawnych.

Dzieci nie wydaje si¢ osobom bgdacym pod wplywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych. W takich przypadkach szkota prosi o interwencje stuzby porzadkowe.

§ 46

Rekrutacja do oddziatu ,,0”:
Wiek dziecka uprawnionego do zaje¢ w oddziale przedszkolnym okresla Ustawa
o0 systemie o§wiaty.
Do oddziatu ,,0” w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie
Gminy Miasta Lgbork
Proces rekrutacji uwzglednia szereg czynnikoéw i podzielony zostat na dwa etapy.
Pierwszy etap rekrutacyjny:
Jesli liczba kandydatow spelniajacych warunek zamieszkania w Gminie Miasto Lebork
przewyzsza liczbg wolnych miejsc, bierze sie pod uwagg tacznie nastepujace kryteria:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
b) niepelnosprawnos¢ kandydata;
C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
f) wychowywanie kandydata przez jednego z rodzicow;
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Powyzsze kryteria maja jednakowa wartosc.

3.

Drugi etap rekrutacyjny:
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W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana placowka nadal dysponuje wolnymi
miejscami, w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria:
a) praca rodzica samotnie wychowujacego dziecko - 1 punkt;
b) praca obojga rodzicow - 1 punkt;
) rodzenstwo dzieci juz uczeszczajacych do placowki - 1punkt.
4. W dalszej kolejnosci dzieci wedlug daty ztozenia podania o przyjecie.
5.  Przebieg postepowania rekrutacyjnego i procedury odwotawcze okresla regulamin
rekrutacji do oddziatu ,,0”
6. Dzieci zamieszkate poza Gming Miasta Lebork moga by¢ przyjete do oddzialu ,,0” na
terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, oddziat ,,0”
nadal dysponuje wolnymi miejscami i za zgoda organu prowadzacego.

§ 47

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest objecie opieki nad dzie¢mi, w szczegdlnosci:

a) zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzie¢mi takze niepelnosprawnymi,
w czasie pobytu w szkole,

b) stymulowanie rozwoju wychowankow,

C) ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnosci dzieci wobec siebie, innych ludzi
1 otaczajacego Swiata,

d) przestrzeganie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.,

e) wspoélpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, zapewnienie w miar¢ potrzeb
konsultacji i pomocy specjalistycznej,

f) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

g) przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki szkolne;j.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym:

a) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

b) planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i jest odpowiedzialny za jej
jakos¢,

c) prowadzi obserwacje pedagogiczne w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci i dokumentowanie tych obserwaciji,

d) wspotpracuje ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 48

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
przepiséw o$wiatowych oraz Statutu Szkoty, a w szczego6lnosci ma prawo do:
a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego
i dydaktycznego,
b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
C) poszanowania godnosci osobistej,
d) poszanowania jego wtasnosci,
e) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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. )
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

f) podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
Wychowanek ma obowigzek:

a) szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow,

b) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy,

¢) zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy,

d) nie przeszkadza¢ odpoczywajgcym dzieciom,

e) by¢ postusznym poleceniom wychowawcy,

f) nie oddalac¢ si¢ od grupy.

Rozdzial IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 49

Szkota zatrudnia nauczycieli, pedagoga, psychologa oraz pracownikéw administracji
i obstugi.

Zasady zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania nauczycieli okres$lajg przepisy ustawy —
Karta Nauczyciela oraz akty wydawane na jej podstawie.

Zasady zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania pracownikow administracji i obstugi
okreslaja przepisy ustawy — kodeks pracy oraz akty wydawane na jej podstawie.

§ 50

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowanie szkoly Dyrektor tworzy stanowisko
Wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegdlowy przydziat czynno$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
Wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§51

Do zadan nauczyciela nalezy:
realizacja programu ksztalcenia, wychowania oraz opieki w oddziatach i grupach
szkolnych;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe.
Nauczyciel w szczegolnosci:
dba o prawidlowy ksztatt procesu dydaktyczno-wychowawczego,
dba o wysoka jako$¢ ksztatcenia,
indywidualizuje metody i sposoby nauczania w zalezno$ci od mozliwos$ci uczniow,
niesie pomoc w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce,
troszczy si¢ 0 harmonijny rozwoj ucznia,
rozwija 1 wzbogaca wlasny warsztat pracy, troszczy si¢ o powierzone mu pomoce
dydaktyczne i inne mienie szkoty,
bierze aktywny udziat w pracach zespotow przedmiotowych i problemowych,
okresla wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny i konsekwentnie ich przestrzega,
sprawiedliwie 1 obiektywnie ocenia wiedze 1 umiej¢tnosci ucznia,

10) planuje swojg prace,
11) prowadzi wymagana w szkole dokumentacje,
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12) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne w celu poznania i zabezpieczenia
potrzeb rozwojowych dzieci,

13) realizuje zajgcia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
uczniow,

14) przeprowadza z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie 1 szkoly podstawowej, analizy gotowosci wszystkich dzieci 5 i 6 letnich
w oddziatach do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkola),

15) dokonuje wyboru podre¢cznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 52

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

Wychowawca powinien:

a) organizowa¢ zajecia zespotu klasowego, ksztattowa¢ atmosfere dobrej pracy,
zyczliwosci 1 kolezenstwa oraz przyjazni uczniow,

b) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie, w ktorej jest wychowawcs, dla
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i z rodzicami w celu wczesnego
wykrywania choréb 1 skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn
niedostosowania spotecznego i ochrony przed skutkami demoralizacji sSrodowiska,

C) inicjowa¢ pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce, otacza¢ opieka ucznidw
znajdujacych si¢ trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowaé niezbedng
pomoc w tym zakresie,

d) systematycznie informowac rodzicoOw o postgpach w nauce, trudnosciach rozwojowych
1 zachowaniu uczniéw na terenie szkoty oraz organizowa¢ kontakty migdzy rodzicami a
nauczycielami i Dyrektorem Szkoty,

e) wspotpracowac z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

f) inspirowa¢ i organizowac s$rodowisko wychowawcze na rzecz szkoly i prowadzi¢
mozliwie do jak najpelniejszej integracji szkoly ze srodowiskiem,

g) inicjowa¢ samorzadng dziatalno$¢ uczniow poprzez stwarzanie dogodnych warunkoéw
do dzialalnos$ci organizacji uczniowskiej dziatajacych w szkole oraz sprawowac opieke
nad samorzadem klasowym,

h) systematycznie oddzialywa¢ na wychowankow w celu ksztaltowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny oraz wyrabiania pozadanych postaw
prospotecznych i obywatelskich,

i) wyrabia¢ u uczniow trwale nawyki uczestnictwa w zyciu szkoly i zajgciach
pozalekcyjnych oraz wspotdziala¢é w  organizowaniu wypoczynku uczniow
w czasie ferii i wakacji,

J) czuwacé nad realizacjg obowigzku szkolnego,

K) podejmowac dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow wewnatrz klasy oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

I) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, inspirujac oraz wspomagajac
jednoczesnie dzialania zespotowe uczniow,

m)prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
w Klasie.

Wychowawcy spelniaja swoje zadania w formach odpowiednich do wieku ucznidow, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.
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4.  Formy pracy wychowawczej w klasach najmtodszych polegaja gldwnie na:

a) poznaniu srodowiska rodzinnego powierzonych dzieci,

b) obserwowaniu zachowan ucznidéw na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych oraz
w sytuacjach nieprzewidzianych,

¢) indywidualizowaniu pracy wychowawczej na podstawie rozeznania zespotu klasowego,

d) oddziatywaniu wlasnym przyktadem, stawaniu si¢ wzorem i autorytetem moralnym,

e) interesowaniu si¢ uczniem, jego zamilowaniami oraz grupg uczniowska i stosunkami
W niej panujacymi,

f) dodawaniu uczniom odwagi i wiary we wiasne sity, budowaniu motywacji do dziatania,
ukazywaniu perspektyw, preferowaniu pochwat i wyrazéw aprobaty, ograniczaniu
upomnien i kar,

g) okazywaniu szacunku, zyczliwosci, dyskrecji, taktu oraz kultury pedagogicznej
z jednoczesnym stawianiem wysokich wymagan,

h) ksztaltowaniu pozytywnych cech charakteru, grzecznosci i kultury osobistej poprzez
wykorzystywanie zaistniatych sytuacji oraz treSci wychowawczych zawartych
w programach nauczania,

i) wdrazaniu uczniow do poszanowania mienia szkolnego, spotecznego, prywatnego oraz
wlasnego.

5. W klasach programowo starszych w/w formy pracy sg rozszerzane i poglebiane. Poza nimi
stosuje si¢:

a) dobor odpowiedniej tematyki godzin wychowawczych, tresci zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

b) ukierunkowanie ze wzgledu na potrzeby uczniow réznorodnych zaje¢ z zakresu
umiejetnosci praktycznych, przydatnych w zyciu codziennym,

c) kompensowanie brakow opiekunczo-wychowawczych wobec uczniéw zaniedbanych,
rozwijanie profilaktyki resocjalizacyjnej w srodowiskach zdemoralizowanych,

d) eksponowanie dominujgcej roli Samorzadu Uczniowskiego.

6. Formami kontaktéw wychowawcow i innych nauczycieli z rodzicami sg: ogélne zebrania
rodzicow, wywiadowki klasowe, indywidualne kontakty z rodzicami oraz dziennik
elektroniczny.

7. Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie ucznidow i rodzicoOw z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania, okreslonymi prawem o$wiatowym oraz postanowieniami
przyjetymi przez szkolg, a takze z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego.

8.  Wychowawca ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej ze strony ODN.
Jednoczesnie mlody wychowawca w swoim miejscu pracy ma mozliwosci korzystania
z pomocy i rad doswiadczonego wychowawcy, wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

§53

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy:
a) wspoéhuczestniczenie w lekcjach klasy integracyjnej, w ktorej sa uczniowie
niepetnosprawni,
b) koordynowanie uczestnictwa ucznidéw w zajeciach specjalistycznych,
c) opieka nad uczniami niepetnosprawnymi w czasie pobytu w szkole, przygotowywanie
wraz z nauczycielem prowadzacym indywidualnych kart pracy dostosowanych do
mozliwosci 1 potrzeb dziecka,
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3.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

d) wspotpraca z nauczycielami przedmiotdow (wymiennie prowadza lekcje lub ich
poszczegblne etapy)

e) w procesie dydaktyczno-wychowawczym ksztattowanie samodzielnosci, odpornosci
emocjonalnej, samoakceptacji 1 uspotecznienie dzieci wolniej rozwijajacych sie.
Stwarzanie im mozliwosci 1 warunkéw do przezywania sukcesu (kazdy osiggany
rezultat moze by¢ porownywany tylko z wczesniejszym wysitkiem tego samego
dziecka),

f) ustalanie wraz z nauczycielem prowadzagcym indywidualnych programoéw rozwoju
w oparciu o diagnoze medyczng, psychologiczno-pedagogiczng oraz informacje od
rodzicow,

g) opracowanie z nauczycielem prowadzacym rozkladu materiatu i dostosowanie go do
potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia niepetnosprawnego,

h) wspotpraca z nauczycielem prowadzacym w tworzeniu ocen opisowych,

i) systematyczne informowanie rodzicow o postegpach i wynikach nauczania
i wychowania ich dzieci.

§ 54

Bibliotekarz na rowni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-wychowawczej
pracy szkoty i jest cztonkiem Rady Pedagogicznej.
Nauczyciel bibliotekarz $cisle wspodtpracuje z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw
takze w celu jak najlepszego wyposazenia biblioteki w niezbedne lektury, poradniki, filmy
I inne zasoby.
Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
udostegpnianie ksiazek 1 innych Zrédetl informacji,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
przysposobienie czytelniczo-informacyjne prowadzone z poszczegdlnymi uczniami
1 grupami oraz lekcje biblioteczne z zespotami klasowymi,
wspotdzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
1 rozwijania kultury czytelniczej uczniow,
informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidéw oraz
przygotowywanie $rodrocznych i rocznych sprawozdan z dzialalno$ci biblioteki.
wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw oraz innymi bibliotekami.
Bibliotekarz spelnia zadania typu administracyjno-teCchnicznego zwigzane z organizacja
pracy bibliotecznej m.in. gromadzeniem, opracowaniem, konserwacja i selekcjg zbiorow
oraz udostgpnieniem, a takze planowaniem, sprawozdawczos$cig 1 statystyka biblioteki.
Szczegolowe informacje dotyczace organizacji, udostgpniania zbioréw 1 korzystania
ze szkolnej biblioteki zawiera Regulamin biblioteki szkolnej.
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§ 55

Do obowigzkow psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4)  podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) wspotpraca z  Poradniami  Psychologiczno-Pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi w celu wiasciwego wyboru form pracy z uczniem,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) doradztwo w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
11) organizowanie warsztatOw majacych na celu radzenie sobie w trudnych sytuacjach.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

wspotpraca z zespotem, ktéry tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z
uczniem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
tym zapewnienie temu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi okre§lonymi w rozporzadzeniu
podmiotami, migdzy innymi z: rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
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6)

7)

I placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie zadan okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

okreslenie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§ 56

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow  w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 57

Do zadaf nauczycieli — wychowawcow $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

prowadzenie dokumentacji $wietlicy, tj. dziennika zaje¢ 1 planu pracy grup,
organizowanie pomocy W nauce i tworzenie warunkéw do nauki wiasnej uczniow,
organizowanie i prowadzenie zajec¢ 1 konkurséw $wietlicowych,

wspieranie  dzialan nauczycieli wynikajacych z  programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

troska o estetyke pomieszczen $wietlicy,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami i rodzicami (opiekunami) dzieci.

§ 58

Zadania pozostatych pracownikéw szkoty okreslaja szczegotowe zakresy czynnosci
ustalone przez Dyrektora Szkoty.

Szkota umozliwia odbycie studenckich praktyk pedagogicznych studentom wyzszych
uczelni na podstawie umow z tymi uczelniami.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

Rozdzial X
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 59

Szkota organizuje opracowuje i wdraza wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowej i
kierunku ksztalcenia.
Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ w szkole doradca
zawodowy.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez:
a) dostarczanie uczniom informacji na temat zawodow oraz predyspozycji niezbednych
przy wykonywaniu ré6znorodnych prac i czynnosci;
b) prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i
V111, zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym planem nauczania na dany rok szkolny;
¢) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztaltcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku  ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;
wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Tresci programu powinny by¢ dostosowane do wieku 1 potrzeb uczniow, do ktorych jest
kierowany.
Program dla uczniow szkoty podstawowej powinien zawiera€ cele 1 tresci zmierzajace do:
a) przygotowania uczniow do podjecia decyzji o kontynuacji nauki w szkole
ponadpodstawowej i wyboru typu szkoty,
b) ukierunkowania dalszej edukaciji,
C) umozliwiania uczniom poznania wiasnych zdolnosci, mocnych stron, umiejetnosci,
predyspozyciji,
d) przekazywania wiedzy o zawodach, mozliwych S$ciezkach edukacji oraz ofercie
edukacyjnej szkét ponadpodstawowych.
W programie warto uwzgledni¢ wspolprace z rodzicami 1 wykorzystanie ich wsparcia
w podejmowaniu decyzji przez uczniow.
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Rozdzial XI
Prawa i obowiazki ucznia

§ 60

1.  Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 Stawianymi
wymaganiami,

ksztalcenia sie, wychowania oraz opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania dostosowanych do jego mozliwosci,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, uwzgledniajacego zasady higieny
pracy umystowej,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejgtnosci,
ustalonych sposoboéw kontroli postepow w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

znajomo$ci z tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu pisemnych prac
klasowych,

pomocy ze strony nauczyciela w wyrownywaniu zaleglosci spowodowanych dhuzsza
nieobecnoscig ucznia poprzez: roztozenie materiatu, uzgodnienie terminéw zaliczenia
1 organizacji pomocy kolezenskiej,

pomocy pedagoga w sytuacjach konfliktowych,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno — wychowawczym
i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje
nietykalno$ci cielesnej 1 nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez miedzy innymi:
zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychiczne;.

swobodnego wyrazania swoich pogladow pod warunkiem, Zze nie naruszaja one dobra
innych os6b, zgodny z zasadami dobrego wychowania,

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy oraz szkoty,

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i1 talentow poprzez uczestnictwo w wybranych
zajeciach pozalekcyjnych,

pomocy materialnej.

§ 61

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1)

postgpowac godnie i odpowiedzialnie, dba¢ o honor, tradycj¢ oraz dobre imi¢ szkoty,
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2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

szanowac¢ przekonania religijne i roznorodne poglady oraz wlasno$¢ innych osob,
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu, uzywania
srodkow odurzajacych, wnoszenia na teren szkoty przedmiotow 1 S$rodkéw
zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego 1 innych,

przebywac podczas zaje¢ wylacznie na terenie szkoty,

systematycznie uczg¢szcza¢ na  zajecia  zgodnie z  obowigzujagcym  planem
1 przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych, bra¢ aktywny w nich udzial, odrabiaé prace
domowe oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegow,

unika¢ nadmiernych i niestosownych kontaktéw fizycznych z kolegami i kolezankami,
naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode, dba¢ 0 wspdlne dobro, tad 1 porzadek
w szkole,

przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty 1 wyjscia z niej, zgodnie z planem zaj¢c,
przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki,
obowigzkowo codziennie nosi¢ identyfikator w celu wykluczenia z przestrzeni szkolnej
0s6b nieuczeszczajacych do placéwki,

przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki,

przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komodrkowych (aparaty powinny by¢
wylaczone i schowane) nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu jest
zabronione,

niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz do 1 tygodnia, przedstawié¢
pisemne usprawiedliwienie niecobecno$ci na zajeciach w formie zaswiadczenia
lekarskiego lub oswiadczenia rodzica o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci ucznia,

Rozdzial XII
System nagrod i kar

§ 62

Dyrektor moze wyr6zni¢ ucznia nagroda na wniosek kazdego organu szkoty oraz

wychowawcow 1 nauczycieli, za wzorowe zachowanie, osiggni¢cia w nauce 1 sporcie oraz
dziatalnos$¢ spoteczna.
Rodzaje nagrod:

a) ustna pochwata wychowawcy wobec klasy,

b) ustna pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow,
c) ustna pochwata Dyrektora Szkoty,

d) pochwata na apelu szkolnym,

e) odznaka wzorowego ucznia,

f) nagroda rzeczowa,

g) list gratulacyjny dla rodzicow,

h) $wiadectwo z wyrdznieniem,

i) dyplom wzorowego/bardzo dobrego ucznia

J) przyznanie stypendium,
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k) ekspozycja na tablicy wyroznien
[) tytut,Najlepszy z najlepszych”,
m)tytut ,,Sportowiec Roku",

n) tytul ,,Warto by¢ wzorem”

0) tytut ,,Najsympatyczniejsza kolezanka” i ,,Najsympatyczniejszy kolega”.

b

Podstawa do wyr6znienia ucznia moze byc¢:

a) szczegblne osiggnigcia w nauce,

b) szczegdlne osiggniecia w sporcie,

c) aktywny udziat w zyciu szkoty,

d) osiagniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych,
e) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

4 Nagrody dla uczniéw wyrozniajacych si¢ w nauce i zachowaniu.

1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

Uczniowie klas I-111

Dyplom WZOROWEGO UCZNIA otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria:

. zmierza do rozszerzenia swojej wiedzy o otaczajacym go §wiecie,

. jego postawa nie budzi zastrzezen,

. jest kulturalny, zdyscyplinowany, kolezenski,

. z szacunkiem odnosi si¢ do réwiesnikow i os6b dorostych w szkole i poza nia,
. stara si¢ by¢ samodzielnym i tworczym,

. sumiennie podchodzi do obowigzkéw szkolnych,

. godnie reprezentuje swoja klase na terenie szkoty,

. nie oszukuje i nie obmawia,

. nie krzywdzi innych.

Wraz z dyplomem uczen moze otrzymac nagrode ksigzkowa.

LIST GRATULACYJNY otrzymuja rodzice ucznia, ktoéry otrzymal dyplom
WZOROWEGO UCZNIA.

PODZIEKOWANIE otrzymuja rodzice za prace spoteczng na rzecz szkoty.

Uczniowie klas IV—VIII

Odznake WZOROWY UCZEN przyznawang za 1 pélrocze otrzymuje uczen, ktory
uzyskat srodroczng:

. srednig ocen minimum 4,75;

. co najmniej bardzo dobre zachowanie.

Dyplom WZOROWEGO UCZNIA otrzymuje uczen, ktory uzyskal roczna:

. srednig ocen minimum 4,75 oraz;

. co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania;

Wraz z dyplomem WZOROWEGO UCZNIA uczen moze otrzyma¢ nagrode
ksigzkowa.

Uczniom osiggajacym najwyzsze wyniki w nauce Rada Pedagogiczna przyznaje
stypendium.

Ekspozycje na tablicy wyrdznien otrzymuje uczen, ktory uzyskat tytul stypendysty oraz
wzorowg ocen¢ zachowania.

Tytut ,NAJLEPSZEGO Z NAJLEPSZYCH” otrzymuje uczen konczacy szkote zgodnie
z regulaminem przyznawania tego tytutu.

Tytut SPORTOWCA ROKU otrzymuje uczen i uczennica konczacy szkote zgodnie
z regulaminem przyznawania tego tytutu.
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8)

9)

Tytul ,,NAJISYMPATYCZNIEJSZY” otrzymuje uczen i uczennica z kazdej klasy
zgodnie z regulaminem przyznawania tego tytutu.

Tytut ,WARTO BYC WZOREM” otrzymuje/a uczen/uczniowie z kazdej klasy zgodnie
Z regulaminem przyznawania tego tytutu.

10) LIST GRATULACYINY otrzymuja rodzice ucznia, ktory otrzymal dyplom

WZOROWEGO UCZNIA.

11) PODZIEKOWANIE otrzymujg rodzice za pracg spoteczng na rzecz szkoty.

5.

§ 63

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:

a) upomnienie ustne przez wychowawcy,

b) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,

c) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

d) nagana Dyrektora Szkoty,

e) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy,

f) obnizenie oceny zachowania,

g) zawieszenie lub wylgczenie w prawach do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
imprezach klasowych i szkolnych,

h) przeniesienie do innej klasy.

Decyzje w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej klasy podejmuje Dyrektor

Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, gdy:

a) uczen ma niewlasciwy wptyw na klasg,

b) uczen prowokuje sytuacje konfliktowe,

C) uczen dezorganizuje prace na lekcji.

Do szczegolnie razacych wykroczen naleza:

a) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoly badz
poza nia,

b) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych, narkotykow,

c) dewastacja mienia szkolnego.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku

nauki

, Dyrektor moze za zgoda rodzicow (opiekuna nieletniego) oraz samego nieletniego

zastosowaé Srodek Oddziatywania Wychowawczego:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

pouczenie

ostrzezenie ustne

ostrzezenie na piSmie

przeproszenie pokrzywdzonego

przywrdcenie stanu poprzedniego

wykonanie okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

§ 64

Decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.
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2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania si¢ w ciagu
tygodnia (7 dni) od wymierzonej kary do Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktorego wynik przedstawia
zainteresowanemu uczniowi lub jego rodzicom wraz z informacjg o uchyleniu lub
podtrzymaniu kary, w ciggu 14 dni.

§ 65

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kar.

§ 66

1. Od kar i nagréd natozonych przez wychowawce uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje
prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar i nagréd natozonych przez Dyrektora Szkoty uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje
prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora Szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

Rozdzial XIII
System opieki i pomocy uczniom

§ 67

1.  Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegollnosci z:

1)  niepetnosprawnosci;

2)  niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3)  zaburzen zachowania lub emocji;

4)  szczegblnych uzdolnien;

5)  specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen sprawnosci jezykowych;

7)  choroby przewlekte;j;

8)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami §rodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole polega na wspieraniu rodzicow
I nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.
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1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjali§ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci: pedagog, psycholog, logopeda, doradca
zawodowy.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami uczniow;
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi szkotami;
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze si¢ zwrécic¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.
W szkole pomoc psychologiczna — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
zaje¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych;
zaje¢ logopedycznych;
zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnoscei uczenia sig;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;
10) warsztatow i szkolen.
Rozdzial XIV
Wolontariat
§ 68

Szkota ksztattuje u ucznidw postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw
W zyciu spolecznym.

Dyrektor powotuje koordynatora ds. wolontariatu w szkole.

Dzialania z zakresu wolontariatu moze podejmowa¢ Samorzad Uczniowski
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Osiagniecia ucznia w zakresie aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz $rodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu moga by¢ wymienione jako szczegodlne
osiggniecia na $wiadectwie ukonczenia szkoty. Warunkiem uzyskania odpowiedniego
wpisu na $wiadectwie jest zrealizowanie odpowiedniej liczby godzin wolontariatu,
zapisanych w Regulaminie.

Uczen, ktory realizowal wolontariat poza szkota, jest zobowigzany dostarczy¢ najpdzniej
do konca maja zaswiadczenie o odbytym wolontariacie, ktore zawiera: nazwe placowki,
pieczatke i podpis Dyrektora placowki, podpis osoby odpowiedzialnej za opieke nad

36



wolontariuszem;  okres, w ktorym  wolontariusz ~ angazowal si¢ w  pomoc,
ilo$¢ zrealizowanych przez niego godzin.

Punkty przyznaje Komisja, w sktad ktorej wchodza: Wicedyrektor szkoty, pedagog
I koordynator ds. wolontariatu. Komisja decyduje o0 przyznaniu punktow w niejasnych
sytuacjach.

Rozdzial XV
Biblioteka szkolna
§ 69

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktdrej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza i nauczycieli, a takze indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy oraz rozwijaniem wlasnych zainteresowan.
Biblioteka szkolna sluzy realizacji programdéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej dzieci oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

Zadaniem biblioteki jest wspieranie procesu dydaktycznego poprzez gromadzenie
ksiegozbioru, umozliwiajacego rozwijanie zainteresowan i wzbogacanie wiedzy uczniow.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie ksiggozbioru, korzystanie z zasobow
na miejscu w czytelni oraz wypozyczanie do domu.

§70

Zadania biblioteki:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdéw bibliotecznych.

Obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;.

Zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikow.

Przysposabianie uczniow do samoksztatcenia.

Dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do wyszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet.

Uczenie korzystania ze zbiorow innych bibliotek.

Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidow, ksztalttowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.

Wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Petienie funkcji os$rodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§71

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty i ich rodzice, nauczyciele oraz

pozostali pracownicy szkoty.

1.

2.

§72

Biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalanych corocznie
w zaleznos$ci od organizacji pracy szkoty.
Biblioteka gromadzi i udostepnia zainteresowanym m.in.:
. podreczniki szkolne,
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1)
2)

3)
4)
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7)

8)

1)
2)

. lektury podstawowe i uzupelniajace,

. ksigzki pomocnicze 0 tematyce popularnonaukowej,

. wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania réznych przedmiotow,

. literature pigkna,

. literature z zakresu wychowania,

. dokumenty audiowizualne i multimedialne,

. edukacyjne programy komputerowe,

. dokumenty o regionie.
W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadajacy kwalifikacje do pracy
w bibliotece szkolnej.

Rozdzial XVI
Wspolpraca z rodzicami

§73

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagad
wychowawczg role rodziny.
Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia i dopilnowania w systematycznym ucz¢szczaniu swojego dziecka do
szkoty,
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
na zadanie burmistrza miasta lub wdjta, na terenie ktorego dziecko mieszka,
informowac¢ go o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym
zakresie,
zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,
pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,
usprawiedliwiania niezwlocznie nieobecnosci dziecka w szkole w formie pisemnej lub
za pomocg dziennika elektronicznego Librus w terminie do 7 dni po powrocie dziecka
do szkoty,
biezacego analizowania postepoOw w nauce swojego dziecka oraz udzialu w zebraniach
I spotkaniach klasowych organizowanych przez szkofe.

§ 74

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor.

§75
38



1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

2.

Rodzice majg prawo do:
zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly, wymaganiami edukacyjnymi, szkolnym zestawem
programéw 1 podrecznikow,
kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
uzyskania pelnej i obiektywnej informacji o sytuacji szkolnej swojego dziecka,
korzystania z dziennika elektronicznego zgodnie z regulaminem,
uzyskania porad i wskazowek pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa,
dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,
wnoszenia inicjatyw wzbogacajacych pracg szkoty,
zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielem (dyzury w ramach tzw. dostgpnosci, zebrania)
Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicéw.

§ 76

Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50 % dni obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

10.

§ 77

Harmonogram konsultacji i zebran z rodzicami zawarty jest w kalendarzu szkolnym.
Kalendarz zebran z rodzicami ustala Rada Pedagogiczna na pierwszym w danym roku
szkolnym posiedzeniu plenarnym.

Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez umieszczenie jej na stronie
internetowej szkoly, zamieszczenie w e-dzienniku.

Kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe terminy i formy spotkan z rodzicami.
Rodzice/opiekunowie prawni kontaktujg si¢ z wychowawcag i nauczycielami podczas
zebran oraz dyzur6w w ramach tzw. dostgpnosci.

Miejscem udzielania informacji o uczniu jest szkota, a w czasie zdalnego nauczania
dopuszcza si¢ zebrania z rodzicami online.

Nie udziela si¢ informacji o postegpach w nauce podczas dyzurow nauczycielskich
W czasie przerw oraz telefonicznie.

W  przypadku utrudnionego kontaktu wychowawcy z rodzicami wszczynana jest
odpowiednia procedura.

Rodzice odpowiadaja finansowo za szkody materialne wyrzgdzone umyslnie przez swoje
dzieci podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg.

Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.
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11.

12.

13.

Rozdzial XVII
Ceremonial szkolny, warunki stosowania sztandaru szkoly

§78

Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworzg:

. chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,

. asysta - dwie uczennice.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).
Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy zostajg wytypowani z uczniéw wyrozniajacych
si¢ W nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcow klas na
czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.
Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczysto$ci zakonczenia roku
szkolnego.
Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty.
Chorazy i asysta muszg by¢ ubrani od$wigtnie: uczen (chorazy) — bluza mundurowa
zolierza Wojska Polskiego, ciemne spodnie, niebieski beret 1 chusta pod szyja, uczennice
(asysta) - bluzy mundurowe zotnierza WP, ciemne spdodnice, niebieskie berety i chusty pod
szyja) lub uczen (chorazy) biata koszula z dlugim rekawem, ciemne spodnie ciemne buty
wizytowe, uczennice (asysta) — biate koszule z dlugim rgkawem, zapinane na guziki,
ciemne spodnice.
Insygniami pocztu sztandarowego s3:

. bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem

biatym W strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,

. biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie Dyrektora Szkoty.
Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

. rozpoczecie roku szkolnego,

. Slubowanie klas pierwszych,

. uroczystosci  rocznicowe (Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swieto
Niepodlegtosci),

. zakonczenie roku szkolnego,

. inne uroczystosci (w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty).
Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:

. uroczysto§ci rocznicowe organizowane przez administracje samorzadowa
1 panstwowa,

. uroczystosci religijne: msza §wigta, uroczystosci pogrzebowe i inne,

. uroczystosci sktadania kwiatdow w miejscach pamigci narodowe;,

. uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spotecznos¢ szkolna lub jej
delegacja.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Sposoéb udekorowania flagi kirem:
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15.

16.

17.

18.

1)

. wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym, gérnym rogu, a konczy w potowie
szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza
si¢ W miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej, gornej strony do prawe;.

Podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na

ramieniu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi

przez kosciol, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po prawej lub po lewe;j
stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci czlonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,

nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caty czas

W pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje

w nastgpujacych okoliczno$ciach:

. w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii,

. podczas hymnu narodowego,

. podczas podnoszenia flagi na maszt,

. podczas opuszczania trumny do grobu,

. podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

. podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje.

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem.

Przekazanie sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego

w bezposredniej obecnosci Dyrektora Szkoty. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy

ze sztandarem, a nast¢pnie wychodzi nowy sktad pocztu. Prowadzacy uroczysto$¢

przedstawia cztonkdw nowego pocztu sztandarowego. Po jego stowach dotychczasowa
asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przyklgka na
prawe kolano, catuje rog sztandaru, po tym nast¢puje przekazanie sztandaru

Opis zachowania ucznidéw w trakcie oficjalnych uroczystosci:

a) Wejscie Dyrektora Szkoty i zaproszonych gosci na salg na poczatku uroczystosci, gdzie
zgromadzeni sg uczniowie, powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego, powinno
to spowodowac przyjecie przez uczniow postawy zasadniczej.

b) Wprowadzenie sztandaru nastgpuje po podaniu komendy przez osobg prowadzaca
uroczysto$¢: ,,Bacznos$¢”, ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.
W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45% do
przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

¢) Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje kolejng komende:

,,Do hymnu panstwowego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45%.

d) Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende:

,,P0 hymnie” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

e) Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢” - zachowanie uczniow i czynno$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji
wprowadzenia pocztu do sali.
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Rozdzial XVIII
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§79

Ocenianie w Szkole Podstawowej nr 5 w Leborku wspomaga realizacje celow
edukacyjnych zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogolnego dla osmioletniej
szkoty podstawowe;.

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okres§lonej

w odrebnych przepisach irealizowanych w szkole programéw nauczania

uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okre§lonych w Statucie Szkoty.

Wewnatrzszkolne Ocenianie ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
dostarczenie  rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.
wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny,
informowanie wychowawcy klas, Dyrektora Szkolty i nadzoru pedagogicznego
0 efektywnoS$ci nauczania i uczenia si¢, aktywnosci uczniow w pracy nad wlasnym
rozwojem.

Wewnatrzszkolne Ocenianie obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

C) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

d) warunki przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej, rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania wg skali i form przyjetych w szkole,

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

g) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
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h) warunki 1 sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 80

Wymagania edukacyjne:

1.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow do konca sierpnia opracowuja wymagania
edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, sposoby sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej i zapoznaja z tym:

. uczniow w pierwszym tygodniu nauki, dokumentujac to zapisem w dzienniku;

. natomiast wychowawcy informuja rodzicow na zebraniach, najpdzniej do 30
wrzesnia 1 wskazuja miejsce, w ktorym rodzice moga zapoznaé si¢
z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegélnych przedmiotéw, dokumentujac
zapisem w dzienniku.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw 1 ich rodzicéw
0 zasadach oceniania zachowania.

Szczegblowe wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej i realizowane
przez poszczegolnych nauczycieli zawiera dokument ,,Wymagania edukacyjne”, ktory
dostepny jest do wgladu u nauczyciela lub w bibliotece szkolnej.

Nauczyciele skladaja opracowane przez siebie wymagania edukacyjne w bibliotece
szkolnej do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow opracowuja 1 dostosowuja wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
z trudno$ciami edukacyjnymi w terminie do czterech tygodni od wptynigcia opinii
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

. posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych opracowanym dla tego ucznia.

Uczniowie o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ sg to uczniowie znajdujacy si¢
w normie intelektualnej, o wilasciwej sprawnosci motorycznej 1 prawidlowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, majacy jednak trudnos$ci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych wynikajgcych ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

§ 81

Sposoby i zasady oceniania zaj¢¢ edukacyjnych.

1.

1)
2)

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
Kazda ocena jest jawna dla ucznia i1 jego rodzicow, utajniona przed klasa.
Na prosbe ucznia i jego rodzicOw nauczyciel ustalajgc kazdg ocene powinien jg krotko
uzasadnic¢;
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Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
| postgpOW W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, a takze jego
postawy w stosunku do:

. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie biezgce informuje o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, jego
zaangazowaniu w zdobywanie nowych wiadomosci i umiejetnosci. Ocenianie odbywa
si¢ systematycznie w klasie: nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek,
nagradza pochwatg oraz wskazuje co uczen powinien zmienié¢, poprawic.
Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajace: obserwuje pracg ucznia, rozmawia
zZ dzieckiem, pisze recenzje, udziela instrukcji stownej lub pisemne;.
Kontrola biezaca ma charakter ciagly i odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zajec
szkolnych; polega na systematycznym i statym informowaniu ucznia o jego postepach
i zachowaniu; daje informacje nauczycielowi o efektywnos$ci metod i organizacji pracy
dydaktyczno- wychowawczej.
Kontrola dorazna pozwala wyrywkowo rozpoznaé osiggnigcia uczniow i obejmuje
m.in.: sprawdziany, testy, rozwigzywanie zadan, prace domowe, wypowiedzi ustne.
Uczen otrzymuje informacje (o swoich stabych i mocnych stronach) — w formie:
a) ustnej lub pisemnej (ocena biezaca),
b) pisemnej (ocena $rodroczna i roczna).
Rodzice otrzymuja informacj¢ o rozwoju dziecka (na podstawie zgromadzonych
materiatow) w formie:
a) stownej (na obowigzkowych zebraniach 1 podczas indywidualnych spotkan
z wychowawcy),
b) pisemnej (ocena §rodroczna i roczna — §wiadectwo).
W edukacji zintegrowanej podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka
w roznych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci,
zachowania i postawy.
Oceny biezace w klasach I —III wyrazane sa wg skali:

. znakomicie -6,
. bardzo dobrze -5,
. dobrze -4,
. dostatecznie -3,
. z pomocg hauczyciela -2,
. nie wykonal zadania -1.

W klasach I-III, wychowawca sporzadza ocen¢ opisowg $rodroczng i1 roczng
w oparciu o zgromadzone informacje o dziecku w formie pisemnej.
Srédroczna ocena opisowa klas I-IIT jest wynikiem pétrocznej obserwacji rozwoju
dziecka i zawiera wskazowki do pracy dla ucznia i rodzicow.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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5)  Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

. diagnostyczna — dajaca odpowiedZ na pytanie, na jakim etapie rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,

. informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdotato opanowaé, poznac,
zrozumie¢, udoskonalic,

. korekcyjng — odpowiadajaca na pytania, nad czym uczen musi jeszcze
popracowac,

. motywacyjng — zachecajacg ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca

wiary we wlasne sily i nadziej¢ na osiggnigcie sukcesu.
6)  Prace uczniéw przechowywane sg przez wychowawcoéw w salach lekcyjnych do konca
kazdego roku szkolnego.
4. W Kklasach 1V - VIII oceny biezace i klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali cyfrowe;:

. celujacy -6,
. bardzo dobry -5,
. dobry -4,
. dostateczny -3,
. dopuszczajacy -2,
. niedostateczny -1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 6 do 2. Negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.
5. Ustalajac ocene $rodroczng za I pdtrocze 1 roczng nauczyciel kieruje si¢ $rednig uzyskang

z ocen biezacych, ktore wskazuja ponizsze progi:

celujaca 5,75-6

bardzo dobra 4,75 -5,74

dobra 3,75-4,74

dostateczna 2,75 - 3,74

dopuszczajaca 1,75 - 2,74

niedostateczna 1,00 - 1,74

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogolne stopni:
Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci okreSlonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy,

Stopien pardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal co najmniej w 90% wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawie programowej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemoéw w nowych sytuacjach;

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie na

poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowe;j;

45



b) poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan podstawowych zawartych w podstawie
programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danej
dziedziny edukacyjnej w ciggu dalszej nauki;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreSlonych w podstawie programowej
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnoSciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan elementarnym stopniu trudnosci.

7. W skali cyfrowej przy zapisie w dzienniku oceny biezacej z przedmiotu dopuszcza si¢
stosowanie pluséw (+), co oznacza, ze uczen spetnil wymagania na dana ocen¢ oraz
niektdre wymagania na ocen¢ wyzsza, oraz minusoéw, jezeli uczen nie spetlnia wszystkich
kryteriéw na dang oceng.

8.  Ocenie podlegaja nastgpujace formy:

1) ustne: odpowiedzi (dialog, streszczenie, opowiadanie), wypowiedzi w klasie, recytacje,

2) pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, dyktanda, testy roznego typu, prace
dodatkowe),

3) posrednie: przygotowanie do lekcji, prowadzenie zeszytu, posiadanie przyborow,
projekty, referat, wtasna tworczos¢ 1 inne,

4) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne.

9.  Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych za | i 1l pétrocze w szczegdlnosci bierze si¢ pod
uwage nastgpujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci: prace klasowe, sprawdziany,
dyktanda, testy, odpowiedzi.

10. Szczegoétowe kryteria ocen ustalajg nauczyciele poszczegdlnych dziedzin edukacyjnych, w
tym wage ocen czastkowych.

11. Podstawowymi dokumentami zawierajagcymi informacje o uczniu sg:

1) arkusz ocen,

2) dziennik elektroniczny,

3) dokumentacja pedagoga szkoty.

12. W klasach IV - VIII komisje powolane przez Dyrektora Szkoly przeprowadzaja
wewnatrzszkolne sprawdziany diagnozujace poziom opanowania wiedzy 1 umiejetnosci
objetych podstawami programowymi w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

1)  Uczen, ktory byl nieobecny w szkole podczas okre$lonej formy sprawdzania
i oceniania jego wiedzy i umiej¢tno$ci moze wykonac zadanie w innym czasie lub innej
formie, decyzje t¢ podejmuje nauczyciel (lub komisja przeprowadzajaca sprawdzian
wewnatrzszkolny), ktéry okresla forme 1 termin sprawdzianu.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

2)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

W odniesieniu do pkt 1. ustala si¢ kryterium nadrzedne. Uczen cigzko doswiadczony
przez los moze by¢ oceniany wedlug indywidualnie przyjetych dla niego zasad, ktore
ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym,
rodzicami (prawnymi opiekunami).
Przy zastepstwach doraznych za innych nauczycieli osoba prowadzaca zajgcia ma prawo
wystawiac¢ oceny biezace.
Szkota stwarza uczniom szans¢ uzupelnienia brakéw z zakresu wymagan edukacyjnych
poprzez:
zorganizowanie zaje¢ wyrownawczych,
zorganizowanie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych
badania diagnostyczne w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu ustalenia
dysfunkcji i okreslenia sposoboéw pracy z uczniem,
udziat ucznia w zajeciach rewalidacyjnych,
udzial ucznia w zajeciach indywidualnych 1 wedlug opracowanego dla niego programu
wspomagajacego,
udziat ucznia w zajeciach gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej,
wspomaganie rodzicéw pod katem pracy z uczniem majacym trudnos$ci w nauce.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.
Terminy prac klasowych i sprawdziandw wigcej niz z trzech ostatnich lekcji, nauczyciel
przedmiotu w porozumieniu z uczniami podaje do wiadomo$ci z co najmnigj
z tygodniowym wyprzedzeniem. Zmiana terminu moze nastgpi¢ W uzgodnieniu
z nauczycielem na uzasadnione zyczenie uczniow. Odpowiedni zapis o pracy klasowej
powinien znalez¢ si¢ w terminarzu dziennika elektronicznego. Uczniowie powinni znaé
zakres pracy klasowej i wymagania.
W ciagu tygodnia mogg odby¢ sig;
» w klasach IV-VI: maksymalnie dwie prace pisemne (prace klasowe lub sprawdziany)
ale nie wigcej niz jedna dziennie.
» w klasach VII-VIII maksymalnie trzy prace klasowe (prace klasowe lub sprawdziany)
ale nie wigcej niz jedna dziennie.
W przypadku nieobecnosci ucznia w dniu zapowiedzianym na prace klasowa, sprawdzian
lub test, uczen ma obowiazek napisac ja na najblizszej lekcji.
W przypadku nieobecnosci ucznia dtuzszej niz jeden dzien z powodu choroby, uczen ma
obowigzek napisa¢ prac¢ klasows, sprawdzian w terminie ustalonym z nauczycielem,
jednak nie pdzniej niz w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty.
Nauczyciel powinien sprawdzi¢ 1 oceni¢ prace klasowg i sprawdzian oraz poinformowac
0 ich wynikach uczniéw w ciggu dwoch tygodni.
Uczen ma prawo poprawic¢ oceng niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu, jednak
nie pozniej niz w ciggu dwoch tygodni od dnia uzyskania informacji o ocenie. Chgé
poprawy oceny uczen zglasza nauczycielowi, ktory wyznacza formeg i termin poprawy.
Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym obie brane
sa pod uwage przy ustalaniu oceny $rdédrocznej lub koncowe;.
Kartkowki przeprowadza si¢ bez uprzedniego poinformowania ucznia, a o wynikach
informuje ucznia na najblizszych zajeciach.
Uczen ma prawo dwa razy w potroczu zgltosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie do
zaje¢¢. Prawo to nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych i sprawdzianow.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Uczen ma prawo do nieoceniania po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (tydzien lub
dluzej) w okresie do trzech dni po przyj$ciu do szkoty lub w terminie ustalonym
indywidualnie z nauczycielem z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Prace pisemne ucznidéw s3 gromadzone u nauczycieli przez okres jednego roku
1 udostepniane do wgladu uczniom lub rodzicom (prawnym opiekunom).
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie badz rodzice/prawni
opiekunowie otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie- zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po

rozdaniu ich przez nauczyciela
2) rodzice/ prawni opiekunowie uczniow- na zebraniach klasowych lub do domu po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania zasad ,,Szczesliwego numerka”,
ktory codziennie losuje dziennik elektroniczny. Uczen zapisany pod tym numerem
zwolniony jest w tym dniu z odpytywania z biezacych wiadomosci.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej, oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Przedmiot ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” podlega zaliczeniu na podstawie
uczestnictwa w wyzej wymienionych zajeciach. Uczgszczanie lub nie na zajgcia wyzej
wymienione nie wplywa na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzsze] ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.
W  oddziatach integracyjnych $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztalcenie integracyjne, w oparciu o odrgbne przepisy.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego -etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 82

Zasady ustalania oceny zachowania.

1.

6.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na pierwszej
godzinie wychowawczej) i rodzicoOw (na pierwszym zebraniu) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, nieobecno$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych,
C) przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty
d) przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
e) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow.
W klasach | — III $rédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi 1 sg wynikiem obserwacji (karty obserwacji) postawy ucznia podczas lekcji,
zaje¢ pozalekcyjnych, przerw, wycieczek 1 w innych sytuacjach.
W ciagu roku szkolnego rodzice otrzymuja informacje na temat zachowania dziecka
w formie:
a) stownej: na obowigzkowych zebraniach i podczas indywidualnych spotkan z
rodzicami;
b) pisemnej: $rodroczna i roczna ocena opisowa, informacje w zeszycie korespondenciji,
uwagi pozytywne i negatywne w dzienniku elektronicznym.
Poczawszy od klasy IV, §rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢
wg nastepujacej skali:
U WZOrowe,
. bardzo dobre;
. dobre;
e poprawng;
. nieodpowiednie;
. naganne;
Kryteria oceny zachowania ucznia klas IV-VIII:
Ocena wzorowa cechuje ucznia, ktory:
. wzorowo 1 odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z obowigzkoOw ucznia, kierujac sie¢
dobrem spotecznosci szkolnej;

. wykazuje duza inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoly i1 S$rodowiska
zmierzajacg do pomocy innym,;

. aktywnie i tworczo wilacza sie w zycie szkoly (Samorzad Uczniowski, kota
zainteresowan itp.), klasy, srodowiska, reprezentuje szkote na zewnatrz;

. samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole 1 poza nia;

. sumiennie i systematycznie uczy si¢, Otrzymuje najwyzsze oceny do swoich
mozliwosci;

. punktualnie i systematycznie uczgszcza na zaje¢cia szkolne, nie opuszcza zaje¢ bez

usprawiedliwienia;
. dba o pickno mowy ojczystej, posiada wysoka kulture osobistg;
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2)

3)

4)

5)

osigga sukcesy na szczeblu szkoty, miejskim, powiatowym i wojewodzkim;
jest otwarty, odpowiedzialny i tolerancyjny;

dba o mienie wlasne, swoich kolegéow i szkolne;

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega zadnym nalogom;

Ocena bardzo dobra cechuje ucznia, ktory:

sumiennie i systematycznie uczy si¢, otrzymuje oceny stosowne do swoich
mozliwosci, stara si¢ przezwyci¢zac¢ napotkane trudnosci w nauce;
odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z przyje¢tych na siebie obowigzkow;

bardzo dobrze zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nia;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, wlacza si¢ w organizowanie imprez
1 uroczystos$ci szkolnych;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

charakteryzuje si¢ uczciwo$ciag w postepowaniu codziennym, reaguje na zto;

jest tolerancyjny w stosunku do kolegéw majacych inne przekonania;

dba o mienie szkolne, swoich kolegow i1 wlasne;

higiena osobista nie budzi zastrzezen;

dba o swoje zdrowie i innych, nie ulega zadnym natogom:;

Ocena dobra cechuje ucznia, ktory:

otrzymuje pozytywne oceny z wickszosci przedmiotdw nauczania;

WyWwiazuje si¢ z przyjetych obowigzkéw w sposob zadawalajacy;

przestrzega prawa szkolnego;

poprawnie zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nia;

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

uczestniczy w zyciu szkoty (klasy), wlacza si¢ w organizowanie imprez
1 uroczystosci szkolnych i klasowych;

jest uczciwy w postepowaniu, tolerancyjny, dba o kultur¢ stowa, nie narusza
godnos$ci innych osob;

nie niszczy mienia szkoty ani mienia kolegow;

troszczy si¢ o wtasne zdrowie oraz higiene¢ osobistg, dba o schludny wyglad;

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw i kolezanek;

Ocena poprawna cechuje ucznia, ktory:

otrzymuje oceny nie zawsze pozytywne;

poprawnie wywigzuje si¢ z obowiazkéw ucznia oraz z zadan powierzonych mu
przez nauczyciela lub innych pracownikow szkoty;

podejmuje proby przezwycigzania trudno$ci w nauce 1 na miar¢ swoich
mozliwos$ci rozwija zainteresowania;

wlasciwie, bez wigkszych zastrzezen, zachowuje si¢ na terenie szkoty 1 poza nig;
zdarzajg si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach szkolnych (nie wigcej
jak 10 godzin w pétroczu);

okazuje szacunek innym osobom;

higiena osobista czasami budzi zastrzezenia;

nie ulega natogom;

Ocena nieodpowiednia cechuje ucznia, ktory:

lekcewazaco odnosi si¢ do obowigzkéw ucznia (podjete srodki zaradcze dajg
rezultaty tylko na krotki okres czasu);
nie przestrzega regulamindéw obowigzujacych w szkole;
jest wulgarny, arogancki wobec kolegdéw i 0s6b dorostych;
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6)

1)

2)
9.

1)

wdaje si¢ w bojki, prowokuje ktdtnie i1 konflikty;

zdarzaja si¢ przypadki celowego niszczenia mienia szkolnego i mienia kolegéw;
ulega natogom i nie probuje z nich rezygnowaé, swoja postawa negatywnie
wplywa na roéwiesnikow;

spoznia si¢ (nieusprawiedliwione spoznienia) na zaje¢cia lekcyjne, zdarzajag si¢
nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach szkolnych (do 30 godzin
W potroczu);

nie wykazuje inicjatywy na forum klasy i szkoty;

nie dba o bezpieczenstwo wilasne oraz innych osob;

uwagi i dziatania wychowawcze nie odnosza pozytywnego skutku;

Ocena naganna cechuje ucznia, ktory:

wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki, nie uczy si¢, nie odrabia prac
domowych, podjete $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow;

nie wywigzuje si¢ z przyjetych na siebie obowiazkows;

nie przestrzega regulaminu na terenie szkoty 1 poza nig;

nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, spoznia si¢ na zajecia pozalekcyjne,
opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje (powyzej 30 godzin
W poétroczu);

nie dba o kulture stowa, razagco uchybia normom wspotzycia spotecznego;

nie troszczy si¢ o mienie szkoty lub niszczy mienie swoich kolegow;

przejawia agresje, przemoc, jest wulgarny w kontaktach z innymi;

popadl w konflikt z prawem, jego zachowanie godzi w dobre imi¢ szkoty;
doprowadza do powaznych incydentéw na terenie szkoly, a wszelkie metody
dyscyplinujace nie przynosza pozadanych skutkow;

Uczen klas IV-VIII oceniany jest w dzienniku elektronicznym przez nauczycieli punktami
dodatnimi (+) za pozytywne zachowanie oraz punktami ujemnymi (-) za negatywne
zachowanie. Na koniec potrocza i roku szkolnego system zlicza zdobyte punkty dodatnie
oraz ujemne.

Srédroczng i roczna punktacje za zachowanie wylicza system dziennika elektronicznego,

a wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia dokonuje wpisu oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalajac ocen¢ zachowania ucznia, wychowawca moze wzig¢ pod uwage takze opini¢

organizacji uczniowskich oraz innych pracownikéw szkoty.

Oceniany uczen ma prawo do wyrazenia opinii o wtasnym zachowaniu.
Wyjsciowa oceng zachowania jest dobry, ktéra otrzymuje uczen na poczatku kazdego
potrocza (40 punktow). Jego zadaniem jest utrzymac t¢ oceng badz podnies¢ ja do bardzo
dobrej (60 punktow) lub wzorowej oceny (75 punktow).

Kategorie podlegajace ocenie:

udzial w zawodach sportowych kazdego szczebla +1
udziat w konkursach szkolnych +1
udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych +2
udzial w konkursach przedmiotowych szczebla powiatowego, wojewodzkiego,
ogolnopolskiego +3
pomoc kolezenska +1
solidne petlienie dyzurow klasowych 1 szkolnych (raz w miesigcu) +1
praca na rzecz klasy +1
praca na rzecz szkoly +2
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2)

praca na rzecz Srodowiska, udziat w akcjach charytatywnych +1

wolontariat (raz w miesigcu) +2

tamanie regulaminéw (np. przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, oczernianie,
ktamstwo) -1

uzywanie wulgaryzmow 1 agresja stowna -2

przemoc, agresja fizyczna (np. udzial w bojce, kopanie, popychanie, plucie itp.) -3
nieposzanowanie symboli narodowych i hymnu panstwowego -2

tamanie regulaminéw podczas wyjs$¢ poza szkotg -2

korzystanie z telefonu komorkowego -2

niszczenie mienia szkoty i innych oséb -2

przynoszenie do szkoly przedmiotéw stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia
-2

stosowanie cyberprzemocy -3

wyludzanie pieniedzy -3

palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie srodkéw psychotropowych -4
konflikt z prawem -4

kradziez -4

wagary, ucieczka ze szkotly -4

Wychowawca na biezaco sprawdza nastepujace punkty regulaminu zachowania:

identyfikator

punktualno$¢ / spdznienia (nieusprawiedliwione)
obuwie zmienne

str6j galowy (wyznaczone dni)

Stroj galowy stanowi: biala koszula oraz czarne lub granatowe spodnie/spodnica.

. 100% w brak wiecej niz 2 razy w
kategoria .. -
miesigcu miesigcu
identyfikator + kazdorazowo minus(-1)

punktualnos¢ / spoznienie

Kazdorazowo minus (1) za

(nieusprawiedliwione) trzecie i kolejne spoznienie
obuwie zmienne + Kazdorazowo minus (-1)
stroj galowy + kazdorazowo minus (1) za brak

stroju galowego

Uczen wywigzujacy sie¢ w 100% moze w miesigcu zdoby¢ 4 punkty dodatnie (+), ktore
wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego. Uczen, ktory czgsto spdznia si¢, Nnie nosi

identyfikatora lub obuwia zmiennego otrzymuje kazdorazowo punkt ujemny (-1).
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3) W pétroczu uczen moze zdoby¢ nastepujaca ilos¢ punktow wyliczong przez system
dziennika elektronicznego, ktore stanowig podstawe do wystawienia oceny przez
wychowawce:

75 1 wigcej — 0cena wzorowa
74-60 — ocena bardzo dobra
59-40 — ocena dobra

39-30 — ocena poprawna
29-20 — ocena nieodpowiednia
19 i mniej ocena naganna

z zastrzezeniem pkt 4.

4)  Uczen, ktory otrzymat punkty ujemne (-) mimo uzyskania wymaganej liczby punktow,

nie otrzyma oceny:
o wzorowej z 4 ujemnymi (-) punktami i wigcej,
. bardzo dobrej z 7 ujemnymi (-) i wigcej,
o dobrej z 10 ujemnymi (-) i wigcej,
. poprawnej z 13 ujemnymi (-) i wigcej,
. nieodpowiedniej z 17 ujemnymi.

10. Przy wystawianiu rocznej oceny zachowania bierze si¢ pod uwage osiggni¢cia ucznia

w calym roku szkolnym.

11. Wychowawca wystawiajac ocen¢ zachowania w szczegdlny sposob uwzglednia uczniow,
ktorzy nie posiadaja orzeczenia lub opinii z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, ale
sa objeci pomoca psychologiczng 1 pedagogiczng ze wzgledu na czynniki wplywajace na
ich funkcjonowanie w szkole:

a) czynniki Srodowiskowe (rodziny niepelne, niskie kompetencje opiekunczo-
wychowawcze rodzicow/prawnych opiekundw, dziatania przemocowe w rodzinie,
uzaleznienia),

b) sytuacje kryzysowe lub traumatyczne,

¢) zaburzenia zachowania i emocji, w tym zaburzenia tozsamosci plciowe;,

d) trudno$ci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

12. O ocenie koncowej zachowania decyduje wychowawca klasy i Rada Pedagogiczna biorac

pod uwage zaangazowanie ucznia i1 jego pracg¢ nad poprawa zachowania, wstawia si¢ oceng

korzystniejsza, ktora pozytywnie oddzialuje na ucznia i jest motywujgca do dalszej pracy.

13. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy w oparciu o wyliczenia systemu dziennika elektronicznego i pkt.9.3-4 sporzadza liste
uczniéw z proponowanymi ocenami zachowania i przedstawia jg wszystkim nauczycielom
w celu zaopiniowania.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepeosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi. Przy ustalaniu
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

15. Oceny zachowania sg jawne.

16. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 86.
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§ 83

Informowanie ucznidow i rodzicéw o biezacych oraz przewidywanych $rodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

1.
2.

1)

2)

W Szkole Podstawowej nr 5 rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Wychowawcy i nauczyciele informuja rodzicow (prawnych opiekunéw) o biezacych
postepach i trudno$ciach edukacyjnych uczniow poprzez dziennik elektroniczny oraz
w czasie zebran, ktoérych harmonogram zatwierdza si¢ na Radzie Pedagogicznej dotyczacej
organizacji roku szkolnego.
Klasyfikacje $rodroczng i roczng przeprowadza si¢ nie mniej niz pie¢ dni przed
zakonczeniem potrocza i roku szkolnego, ktorych rozpoczgcie okreslaja odrebne przepisy.
Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonym w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania 1 zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych i1 rocznych nauczyciele
poszczegolnych przedmiotdow, a wychowawcy o ocenie zachowania informuja
W nastgpujacy sposob:
ucznidéw na zajeciach edukacyjnych — ustnie w klasach IV — VIII na dziesi¢¢ dni
roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a o0 ocenie
niedostatecznej lub nagannej w terminie nie krétszym niz 20 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
rodzicow w dzienniku elektronicznym - w klasach | - Il na pig¢ dni roboczych
i w klasach IV — VIII na dziesie¢ dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, a 0 ocenie niedostatecznej lub nagannej pisemnie w terminie nie
krotszym niz 20 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej; rodzice
powinni potwierdzi¢ ten fakt swoim podpisem.
Po klasyfikacji §rédrocznej w ciggu tygodnia wychowawcy klas przeprowadzaja spotkania
z rodzicami i omawiaja wyniki klasyfikacji. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej
stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkola w miar¢ mozliwosci stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawcy klas podsumowujg na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej osiggniecia edukacyjne ucznidw, wystawiajac do dziennika elektronicznego
oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz oceny zachowania. Po wyznaczonym
terminie nie ma mozliwosci zmiany oceny.
W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu, wpisow w dzienniku dokonuje
wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela.
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§ 84

Promowanie uczniow.

1. Uczen I etapu edukacyjnego (klas I-III) otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do

1)

2)

klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-l1ll, na wniosek wychowawcy
oddziatu, po zasiegni¢ciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na promocj¢ ucznia klasy I-1l do klasy
programowo wyzszej takze w ciggu roku szkolnego na wniosek wychowawcy, opierajac
si¢ na opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i po uzyskaniu zgody rodzicow.
Uczen II etapu edukacyjnego otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewddzkim
1 ponadwojewodzkim otrzymuja z danych =zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(Srodroczna) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo po uzyskaniu
rocznej (sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen drugiego etapu edukacyjnego, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobre zachowanie otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych np. jezyka obcego, nie
ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 85

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy.

1.
1)

2)

3)

Egzamin klasyfikacyjny.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci wucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia, W potroczu, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

55



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, cigzko

doswiadczony przez los moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek rodzicow

(prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Prosb¢ o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego sklada rodzic ucznia na pismie do

Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych

w danym pétroczu (roku szkolnym).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow

(prawnych opiekundéw) nie poézniej niz 3 dni przed zakonczeniem rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

. realizujacy indywidualny tok nauki,

. spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkols.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W skitad komisji wchodza:

. Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako

przewodniczacy komisji,
. nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin jako egzaminujacy;

W czasie egzaminu moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

Przewodniczacy uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego

dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem

przedmiotow: plastyka, muzyka, informatyka, zajecia komputerowe, technika oraz

wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin, imiona

1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko

ucznia, zadania (¢wiczenia) pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng

klasyfikacyjng. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalong oceng.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zgltaszajg uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), w formie pisemne;j

do Dyrektora Szkoty, w terminie do 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
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17)

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego termin zastrzezen wynosi 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Komisja na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu moze:

a) podwyzszy¢ stopien.
b) utrzymac ustalong wcze$niej ocene.

.1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Egzamin poprawkowy.

Poczawszy od IV klasy uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
zgtoszong do Dyrektora Szkoty.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz z czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty:

. Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy

szkoty;
. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela z innej szkoty nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko
ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego 1 uzyskang oceng. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie w wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.
Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze promowaé do
klasy programowo wyzszej jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen, o ktorym mowa w pkt. 10 ma obowigzek uzupetnienia podstawowych brakow
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela w czasie
pierwszego potrocza nowego roku szkolnego.
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§ 86

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

1.

1)
2)

3)

4)

1)
2)
3)

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te zglasza si¢ nie pozniej niz
w terminie dwéch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor Szkoty wspoélnie z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne, ktorych
zastrzezenie dotyczy oraz przewodniczacym odpowiedniego zespolu przedmiotowego
stwierdza, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona zgodnie
lub niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Dyrektor w formie pisemnej informuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 podjetej decyzji. Jest ona ostateczna w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza nie podzniej niz w terminie pieciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzony
sprawdzian, imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu,
imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
W sktad komisji wchodzi:
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor
Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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8.
1y

2)

3)

4)
5)

6)
7)

Warunki

Podwyzszenie proponowanej rocznej oceny.

a)
b)
c)

d)

Uczen lub jego rodzic moze ubiegac si¢ podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
zwracajac si¢ z pisemng prosbg z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty, w ciggu 2 dni
od poinformowania ucznia przez nauczyciela o przewidywanej ocenie.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
choroby); wszystkie nieobecnosci na zaje¢ciach sg usprawiedliwione,

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw
i kontrolnych prac pisemnych;

co najmniej polowa uzyskanych przez ucznia ocen z prac kontrolnych pisemnych,
sprawdzianow, jest rowna ocenie, o ktdrg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza,
skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Uczen spetniajagcy  wszystkie  warunki najpozniej na2 dni  przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu. Sprawdzian obejmuje:

. form¢ pisemna,

. formg¢ ustna,

. w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki rowniez zadania praktyczne,

. sprawdzian z zajg¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim ¢wiczen
praktycznych.

Aby poprawi¢ oceng, uczen musi przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajacego wiadomosci,
obejmujacego zakres materiatu z catego roku szkolnego.

Termin sprawdzianu ustata nauczyciel nie p6zniej niz 2 dni od ztozenia wniosku, jednak
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Oceniona praca pisemna ucznia zostaje dotaczona do dokumentacji nauczyciela.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 87

i tryb uzyskiwania  wyzszej niz  przewidywana  rocznej  oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej moze
zwroci¢ sie¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o podwyzszenie ustalonej rocznej oceny
zachowania o jedng ocen¢ wyzej.

1.

1)
2)

3)

1)

Dyrektor na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia lub rodzica
0 ponowne rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.

Rada Pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania.

Rada Pedagogiczna moze ocen¢ podwyzszy¢, zostawi¢ takg samg, lecz nie moze jej
obnizy¢.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te zglasza si¢ nie pozniej niz w terminie dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenie 1 w formie pisemnej informuje ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o podjetej decyzji. Jest ona ostateczna w przypadku
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stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje
komisj¢, ktoéra nie poézniej niz w terminie pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

3) W skiad komisji wchodzi:

. Dyrektor Szkoty albo inny wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy;
. wychowawca;

. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

. pedagog;

. psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole.

4) Komisja ustala oceng w drodze glosowania zwykla wigkszosciga glosow.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego.

5)  Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6) Zprac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy: imiona i nazwiska 0sOb
wchodzacych w sktad komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, termin posiedzenia komisji,
wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 88

Ocenianie uczniéw z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

1
2

Uczniowie realizujg te samg podstawe programowa, co ich sprawni rowiesnicy.
Przy ocenianiu nalezy bra¢ pod uwage motywacj¢ ucznia do pracy, systematycznosc,
najmniejsze nawet postgpy w rozwoju na miar¢ indywidualnych mozliwosci.

3. Nie mozna w ocenianiu bra¢ pod uwage poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci.

4.

5.

W klasach I-III oceny s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

W ocenianiu biezacym wykorzystuje si¢ znaki graficzne, jako uzupehienie oceny opisowe;]
(wyrazonej stowem) ze wzgledu na malg czytelnos¢ dla uczniéw, ktoérzy nie opanowali
wystarczajaco techniki czytania.

Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w klasach | - 11
bierze si¢ pod uwage czy dany uczen:

1) nawigzuje pozytywne kontakty z innymi uczniami;

2) chetnie udziela pomocy ludziom i zwierzgtom;

3) przestrzega norm spotecznych w klasie i w szkole;

4) reaguje adekwatnie do sytuacji;

5) wykazuje zyczliwo$¢ i uprzejmosé wobec innych;

6) wystawia si¢ kulturalnie;
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7) dba o wilasnos¢ prywatna, szkolng i spoteczna;

8) jest pracowity i obowigzkowy;

9) wspotpracuje w grupie;

10) podejmuje zadania stawiane przez nauczyciela;

11) pracuje w skupieniu i samodzielnie, konczac zaczeta prace;

12) cieszy si¢ z sukceséw kolegdow i kolezanek;

13) troszczy si¢ o srodowisko;

14) troszczy si¢ o zdrowie swoje i innych.

8. Poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia klas IV - VIII wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na
podstawie odrebnych przepisow, ocenia si¢ w stopniach szkolnych, zwanych dalej stopniami.

9. Srédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne dla uczniéw klas IV — VIII.

10. Z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach. Szczegétowe zasady oceniania powinny
uwzgledniaé¢ nastgpujace wymagania:

o ocen¢ bardzo dobrg lub celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat wszystkie tresci na
poziomie podstawowym;

o ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowal treSci zawarte w wymaganiach
podstawowych;

o ocen¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktérego poziom wiedzy jest nizszy niz
podstawowy lub gdy pomimo w opanowaniu wymagan podstawowych stara si¢
uczestniczy¢ w procesie edukacji i posiada minimum wiedzy i umiejetnosci;

o ocen¢ dopuszcezajaca otrzymuje uczen, ktory wykazuje fragmentaryczng wiedze i niski
poziom umieje¢tnosci;

o ocena niedostateczna zagrozony jest uczen, ktéry nie opanowal elementarnych
wiadomosci 1 umiejetnosci ani nie jest w stanie wykona¢ podstawowych zadan, nawet
Z pomocg nauczyciela.

11.  Srédroczng, roczng i koncows oceng klasyfikacyjna zachowania dla uczniéw klas IV - VI

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)  wzorowe

2)  bardzo dobre

3) dobre

4)  poprawne

5)  nieodpowiednie

6) naganne.

Promowanie uczniow.
1. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) lub na wniosek rodzicdw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéow) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen, ktory nie spetnit tych warunkow, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

4. Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim konczy szkote jezeli:

1) W wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2)  Przystapit do sprawdzianu.

§ 89

Ocenianie uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

1. Uczniowie realizuja odrgbng podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

2. Ocenianiu podlegaja:

1)  zmiany rozwoju dziecka w zdobywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych
W programie edukacyjno -terapeutycznym
2)  zachowanie ucznia.

3. Oceny dokonuje si¢ na podstawie:

1)  diagnozy funkcjonalnej, sporzadzonej przez nauczyciela wspierajacego w porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym,

2)  obserwacji,

3)  wytwordw pracy,

4)  konsultacji z rodzicami.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci, umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych w szkole
programéw nauczania (uwzgledniajagcych wytyczne podstawy programowej i diagnozy
funkcjonalnej).

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

6. Ocenianie biezace na I etapie edukacyjnym ma posta¢ oceny opisowej, natomiast na Il i 1l
etapie ocena ta moze by¢ wyrazona stopniem, jednak zawsze powinna zawiera¢ pisemng
argumentacj¢, ze zwroceniem uwagi na poczynione postepy od poprzedniej oceny. Ocena
takiego ucznia jest zawsze ocena pozytywng, jednak musi by¢ obiektywna.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow sa ocenami
opisowymi. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2)  postgpowanie zgodne z dobrem szkoty,

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
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6)  godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7)  okazywanie szacunku innym osobom

9. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

11. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore wydano ze
wzgledu na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do sprawdzianu.

Promowanie uczniow.

1)  Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;j.

2) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l, na wniosek wychowawcy oddziatu, po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3)  Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-II do oddzialu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

4) Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

6) Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

7)  Ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 90

Przechodzenie uczniéow Szkoty Podstawowej nr 5 w Leborku do innych szkét oraz przyjmowanie
ucznidow do Szkoty Podstawowej nr 5 w Leborku.
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W sytuacji, gdy uczen SP zmienia szkot¢ na inng w ciagu roku szkolnego przekazanie ocen
czastkowych nastepuje w skali 1-6 (I i Il etap edukacyjny).

Przy przyjmowaniu uczniéw do SP nr 5 w Leborku, ktorzy legitymuja si¢ odmienng skalg
ocen czastkowych 1 poétrocznych nastgpuje przeliczenie ocen wyrazonych punktowo,
procentowo, znaczkami itp. na szeSciostopniowg skale ocen koncoworocznych po
przekazaniu przez szkole¢ macierzysta kryteriow przeliczania wg zasad oceniania
wewnetrznego.

§ 91

Ewaluacji Wewnatrzszkolnego Oceniania dokonuje zespot powotany przez Dyrektora w
drodze zarzadzenia.

Wszelkich zmian w szkolnym systemie oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna zgodnie
z wnioskami przedstawionymi przez zespot nauczycieli.

W sprawach nieuregulowanych wewnatrzszkolnym ocenianiem zastosowanie majg
obowigzujace przepisy prawa.

Zatwierdzenia dokumentu dokonuje Rada Pedagogiczna poprzez glosowanie, po
zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial XIX
Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos$¢

§ 92
Zalozenia ogdlne

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, takze w oddziatach przedszkolnych, Dyrektor
organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢
zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
. Uczen przebywajacy w domu realizuje obowigzek szkolny pod opieka rodzicéw/opiekunow
prawnych, ktorzy odpowiadaja za wlasciwe 1 rzetelne wywiazywanie si¢ z obowiazku
uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtosc¢.
Pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwo$ci realizowania swoich funkcji opiekunczych.
Szkota odpowiada za merytoryczne przygotowanie zajec.

B«

Plan lekcji zostat zachowany w celu zachowania systematyczno$ci, dyscypliny pracy
i nauki. Zachowanie rytmu szkolnego moze by¢ decydujagcym warunkiem sukcesu
edukacyjnego ucznia.

§ 93

Monitorowanie postepow ucznia

Nauczyciele prowadza zajecia w czasie rzeczywistym zgodnie z planem na platformie
Classroom oraz w Meet. Umieszczajg na platformie tematy lekcyjne, notatki, linki do innych
platform edukacyjnych i zadania do wykonania dla uczniow danej klasy.

Monitorowanie postepow uczniéw oraz weryfikacja ich wiedzy 1 umiejetnosci nastepuje na
lekcji, podczas ktorych uczen ma obowigzek wiaczy¢ glosnik, mikrofon, kamere, udzielaé
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10.

11.

12.

odpowiedzi, wykonywa¢ polecenia i zadania nauczyciela. Uczen ma prawo do zadawania
pytan, prosi¢ nauczyciela o wskazoéwki dotyczace lekc;ji.

Nauczyciele oceniaja uczniéw przede wszystkim w czasie rzeczywistym podczas lekcji.
Sprawdziany, prace klasowe, kartkowki wysylane sg uczniom w czasie rzeczywistym.
Uczen obecny na lekcji ma obowigzek je napisa¢ samodzielnie przy wiaczonej kamerze
I mikrofonie.

Uczen ma prawo do tajemnicy oceny, ktora nie jest upubliczniana. Wszystkie oceny
uwzgledniajace wywigzywanie si¢ ucznidéw z powierzonych zadan oraz uwagi dotyczace
funkcjonowania uczniow w okresie zdalnego nauczania bedg odnotowywane w e-dzienniku
Librus.

Nauczyciel decyduje o czestotliwosci i formach oceniania. Uczniowi, ktory nie przystepuje
do prac klasowych, sprawdzianéw w przewidzianej formie nauczyciel moze wystawié oceng
niedostateczng. Uczen ma prawo poprawy oceny, w terminie i formie ustalonej przez
nauczyciela.

Podstawowe formy monitorowania pracy domowej ucznia przewidujg potwierdzanie
wykonania zadanej pracy poprzez odesltanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia
tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzane zadania lub wykonane inne
formy pracy (np. prace plastyczne).

Termin wykonania danego zadania nauczyciel podaje podczas lekcji lub opisuje
w wiadomosci Classroom.

Uczen przesyta odpowiedzi, zalaczniki w sposéb ustalony przez nauczyciela (np. na podany
przez nauczyciela adres e-mail).

Jesli uczen zachoruje, rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce klasy, ktory
poinformuje pozostatych nauczycieli o zaistnialej sytuacji. Uczen ma obowigzek uzupetnié
zeszyt 1 ¢wiczenia, a sprawdzian, prace klasowa napisa¢ w innym terminie ustalonym przez
nauczyciela.

Jesli pojawiajg si¢ trudnos$ci techniczne, rodzic ma obowigzek uprzedzi¢ szkole, nauczyciela
1 wychowawceg. Woéwcezas odchodzi sie od wystawienia oceny, dajac czas na szybkie
usunigcie technicznych trudnosci. Rodzic zobowigzany jest do niezwtocznego usunigcia
trudnos$ci w celu zapewnienia dziecku sprawnego funkcjonowania na platformach zdalnego
nauczania.

Uczen ma obowigzek punktualnie wiacza¢ si¢ do kazdej lekcji poprzez platforme¢ zdalnego
nauczania.

Informacja zwrotna nauczycieli na e-dzienniku jest sposobem informowania uczniow
1 rodzicow o frekwencji, postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.

§ 94
Monitorowanie postepow ucznia

Formy pracy z uczniem podczas zdalnego nauczania

1.

W ramach zdalnego nauczania nauczyciele podejmuja dziatania w oparciu m.in. o:
a) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

b) komunikacje¢ telefoniczng i SMS-owg;

c) media spotecznosciowe,

d) komunikatory;

e) programy do telekonferencji;
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f) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy itp.

g) inne sposoby ustalone indywidualnie w uzgodnieniu nauczyciela z uczniem/rodzicem
ucznia, spetniajagce wymogi bezpieczenstwa wszystkich uczestnikow procesu zdalnego
nauczania.

2.  Uczniowie zrealizowane zadania przekazuja drogg elektroniczng, kanatem uzgodnionym

z nauczycielem, w formie:

a) wypekionych kart pracy w postaci skanow, zdje¢, plikow, formularzy Google;

b) nagran audio i video z wykonang pracg praktyczna;

C) innej uzgodnionej pomiedzy uczniem/rodzicem ucznia a nauczycielem.

3. Zadawany uczniowi materiat:

a) zawiera treSci wynikajagce z realizowanego programu nauczania danych zajec
edukacyjnych;

b) jest zgodny z wymaganiami edukacyjnymi;

) uwzglednia specyfike zaje¢ oraz adekwatne do nich rozwigzania technologiczne;

d) jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow;

e) jest przygotowany z zastosowaniem darmowego ogdlnodostepnego (darmowego),
zapewniajacego uczniowi bezpieczenstwo.

§ 95
Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
laczenie przemienne z uzyciem monitoréw ekranowych i bez nich

1. Higiena pracy podczas zaj¢¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) Podczas pracy przy komputerze trzeba zaplanowaé przerwy - nalezy odejs¢ od
stanowiska komputerowego, smart TV lub innych urzadzen.

b) Aby wzrok mogt odpoczac, zaleca si¢ patrzenie przez okno lub kilka chwil aktywnego
wypoczynku. Warto tez wykona¢ odpowiednie ¢wiczenia fizyczne, przeznaczone dla
0s0Ob pracujacych ze sprzetem komputerowym.

c) Stanowczo odradza si¢ w czasie przerw Kkorzystania z urzadzen elektronicznych
(przerwa nie moze polega¢ na wykorzystaniu gier lub lekturze stron internetowych).

d) Nalezy bezwzglednie stosowac zasady ergonomii, systematycznie odpoczywaé oraz
dba¢ o wentylacj¢ pomieszczenia.

e) Zwraca si¢ uwage rodzicom, ze wykorzystanie urzadzen ekranowych w edukacji
powinno wigza¢ si¢ z ograniczeniem ogladania telewizji, korzystania z telefonow,
tabletow 1 komputeréw poza czasem przeznaczonym na nauke.

2. Bezpieczenstwo w sieci:

a) Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztalcenia zdalnego jest realizowane przez
szkole na podstawie obowigzujgcych w szkole regulacji RODO oraz rozporzadzania
Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczacego ksztatcenia zdalnego.

b) Istnieje kilka grup ryzyka, do ktérych nalezy m.in. cyberprzestepczos¢, wytludzanie
danych, zagrozenia zwigzane ze szkodliwym oprogramowaniem oraz szkodliwymi
tresciami. Ochrona ucznidow przed tymi 1 innymi zagrozeniami jest obowigzkiem
rodzicoéw/opiekunow prawnych.
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c) Trzeba zwraca¢ uwage na wszystkie programy, aplikacje czy strony internetowe
uzywane podczas nauczania zdalnego. Nauczyciel korzystajac z tego typu rozwigzan
i wskazujac je uczniom podczas nauczania zdalnego kieruje si¢ zasadami
bezpieczenstwa w sieci.

d) Podczas pracy nie nalezy korzysta¢ ze stron wskazywanych przez przegladarke lub
programy antywirusowe zainstalowane na komputerze jako podejrzane, nie nalezy takze
wchodzi¢ na reklamy internetowe, jakie mogg pojawi¢ si¢ w czasie korzystania ze
szkolenia zdalnego, na linki do serwisOw niewskazywanych bezposrednio przez
nauczyciela, nie pobiera¢ zatgcznikow.

Rozdzial XX
Postanowienia koncowe

§ 96

1.  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada wilasny sztandar i ceremoniat szkolny.
3. Szkota postuguje si¢ pieczecia urzedowa o tresci:

N

SZKOLA PODSTAWOWA NR 5
im. Wojska Polskiego
84-300 Lebork, ul. Kosciuszki 14
tel. 59 863 18 15
REGON 000257561 NIP 841-13-38-555

oraz dwoch pieczeci urzedowych (malej i duzej) z napisem w otoku:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 5 W LEBORKU

4.  Szkota posiada strong internetowa
http://sp5lebork.superszkolna.pl

S. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
- w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty

- w sekretariacie szkoty

- w bibliotece szkolne;j.

§ 97

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
0 systemie o$wiaty i prawie o§wiatowym oraz akty prawne wydane na ich podstawie.

§ 98

Traci moc Statut Szkoty z dnia 31.08.2023r.

Statut wchodzi w zycie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 17.10.2024r.
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