WOJEWODZKI ZESPOL SZKOE POLICEALNYCH W GDYNI

ul. Zeromskiego 31, 81-346 GDYNIA
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY: SPRZATACZKA

1. OBSLUGA SPRZATACZKA
2. PLANOWANE luty 2020 r.
ZATRUDNIENIE
3. WYMAGANIA ukoniczona szkota podstawowa
NIEZBEDNE
4. WYMAGANIA stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
DODATKOWE
- wykonywanie pracy w godzinach wyznaczonych przez dyrektora szkoly,
5. ZAKRES - przestrzeganie obowiazujacych przepiséw, a w szczegélnoéci przepiséw bhp i p. poz,
STANOWISKA - zglaszanie przelozonym o awarii urzadzen, usterek sprzgtu szkolnego,
PRACY - wykonywanie biezacych polecen dyrekcji i kierownika gospodarczego, zwigzanych

z zachowaniem czystosci, higieny i bezpieczenstwa pracownik6w i stuchaczy szkoly,
- sprzatanie rejonéw wyznaczonych przez dyrekcje szkoly obejmujacych sale lekcyjne,
korytarze, sanitariaty, schody.

6. INFORMACJA

a) wymiar czasu pracy: % etatu, 30 godz. tygodniowo (w przypadku os6b

O WARUNKACH niepelnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami),
PRACY NA DANYM | b) miejsce pracy: Wojewddzki Zesp6t Szk6t Policealnych w Gdyni, ul. Zeromskiego 31,
STANOWISKU 81-346 Gdynia,
¢) pierwsza umowa zawierana jest na czas okreslony,
d) specyfika pracy: praca zmianowa
e) gléwna czgsé¢ pracy wykonywana jest na terenie jednostki
f) budynek bez windy
1. List motywacyjny,
7. WYMAGANE 2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zawierajacy dane
DOKUMENTY o ktérych mowa w art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.

U. 2018 poz. 917 ze zm.) tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia,

2. o$wiadczenie o pelniej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych,

3. kserokopia $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz
pracy,

4. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy
dofgczy¢ ich tlhumaczenia na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata
lub biuro thumaczen lub thumacza przysieglego.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2018 poz.
1260 z pozn. zm.), jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawno$é.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres: Wojewédzki Zespol
Szkot Policealnych w Gdyni,81-346 Gdynia, ul. Zeromskiego 31 z dopiskiem: ,, Oferta pracy na stanowisko sprzqtaczki”
w terminie do dnia 31 stycznia 2020 r. do godz. 14:00. Decyduje data wplywu oferty do Szkoly.

Dane osobowe bgdg przetwarzane przez Wojewddzki Zespol Szkél Policealnych w Gdyni w celu przeprowadzenia
procedury naboru. W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie
zalgczenia oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, bedg one komisyjnie zniszczone.
Osoby ubiegajqce sig o zatrudnienie majg prawo do dostgpu do podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz
ich poprawiania. Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie




lub drogq elekironiczng lub pisemnie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spelniajg

wymagan formalnych, nie beda informowane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Wojewéddzkiego Zespolu Szkél Policealnych w Gdyni oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Szkoly.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Wojewédzkim Zespole Szkét Policealnych w Gdyni
zostang dolqczone do akt osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatow bedg przechowywane w Wojewddzkim
Zespole Szkol Policealnych w Gdyni przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wylonionego w naborze kandydata.
W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw. Szkola nie odsyla dokumentéw
kandydatom.

Po uplywie 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wyfonionego w naborze kandydata, nieodebrane przez kandydatéw
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Wojewédzkim Zespole Szkol Policealnych w Gdyni, w grudniu 2019
r.,w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byl na

poziomie ponizej 6%.
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