OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podawania nieprawdziwych informacji,

oswiadczam Ze: (nalezy zaznaczy¢ wlasciwe kratki)

o posiadam obywatelstwo polskie;

m] posiadam obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu na
podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiadam
znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach ustawy
w przepisach o stuzbie cywilnej (art. 11 ust 3 ustawy o pracownikach samorzadowych);
korzystam z pelni praw publicznych;
nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

o ciesze si¢ nieposzlakowang opinia;

o posiadam kwalifikacje wymagane na stanowisko pracy, ktdre si¢ ubiegam

data, imi¢ i nazwisko, podpis

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (klauzula informacyjna RODO)

Majgc na wzgledzie art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UEL 119 5.1 z 04.05.2016), dalej RODO informujemy, iz:

1) Administratorem danych osobowych Kandydata jest Wojewddzki Zespol Szkot Policealnych w Gdyni
z siedzibq przy ul. Zeromskiego 31, 81-346 Gdynia.

2) Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ sig¢ pod adresem e-mail:
inspektor.wzsp@wp.pl oraz pisemnie na adres siedziby Administratora wskazanym w pkt. 1).

3) Celem przetwarzania danych jest rekrutacja na stanowisko pracy oraz podpisanie umowy o pracg. Zakres
przetwarzanych danych jest obligatoryjny i wynika z Ustawy o pracownikach samorzgdowych. Konsekwencjq nie
podania danych bedzie brak mozliwosci udziatu w naborze na stanowisko, ktérego dotyczy ogloszenie.

4) Odbiorcqg danych moze byé jednostka prowadzgca i kontrolujgca dzialania Administratora tj. Urzgd
Marszatkowski.

5) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Wojewéddzkim Zespole Szkot Policealnych
w Gdyni zostang dolgczone do akt osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatow bedg przechowywane
w Wojewddzkim Zespole Szkdl Policealnych w Gdyni przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wylonionego
w naborze kandydata. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentow. Szkota nie
odsyla dokumentéw kandydatom. Po uplywie 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wylonionego w naborze
kandydata, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

6) Kandydatom przystuguje prawo do zqdania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych osobowych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych).



