OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podawania nieprawdziwych informacji, o§wiadczam

ze: (nalezy zaznaczy¢ wiasciwe kratki)

o posiadam obywatelstwo polskie;

] posiadam obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktoremu na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiadam znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o shuzbie cywilnej;

O mam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
korzystam z pelni praw publicznych;
nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

o ciesze si¢ nieposzlakowang opinia;

o posiadam kwalifikacje wymagane na stanowisko pracy, na ktdre si¢ ubiegam

data, imi¢ i nazwisko, podpis

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (klauzula informacyjna RODO)

Majac na wzgledzie art. 13 ust. 1 i 2 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 5.1 z 04.05.2016), dalej RODO informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych Wojewo6dzki Zesp6t Szkét Policealnych w Gdyni z siedzibg przy
ul. Zeromskiego 31, 81-346 Gdynia

2) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych wyznaczonego u Administratora, z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ w
sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych i realizacja praw wynikajacych z RODO: e-mail:
inspektor.wzsp@wp.pl oraz pisemnie na adres siedziby Administratora wskazanym w pkt. 1),

3) Przetwarzanie danych:

a) jest niezbedne do podjecia dzialan na zadanie kandydata przed zawarciem umowy o prace, ktorej strong jest kandydat
do pracy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

b) odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody przez kandydata (stanowigce wyrazne dziatanie potwierdzajace wyrazenie
zgody poprzez przestanie aplikacji w odpowiedzi na ogloszenie/oferte (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) lub pisemnej zgody
zamieszczonej w CV lub li§cie motywacyjnym odnosnie danych szczeg6lnych kategorii (art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

4) Odbiorcami danych beda jedynie podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda 3 m-ce od dnia zatrudnienia wylonionego w naborze kandydata tj.
czas wyznaczony przez Administratora dla przysztych rekrutacji,

6) Przystuguje Pani/Panu prawo do Zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych osobowych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych),

7) Zakres danych osobowych, ktérych zada administrator jest:

- obligatoryjny i wynika z ustawy o stuzbie cywilnej oraz ustawy - Kodeks Pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO)

- dobrowolny, jesli wykracza poza wskazany powyzej zakres.

Konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci udziatu w naborze na stanowisko, ktérego dotyczy ogloszenie.

8) Zgoda moze zosta¢ wycofania w dowolnym momencie co nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Konsekwencja wycofania si¢ ze zgody jest brak mozliwosci
dalszego przetwarzania danych, co wiaze si¢ z odrzucaniem/usunieciem aplikacji.

Wszelka korespondencja w ww. zakresie powinna by¢ kierowana do Administratora danych w formie pisemne;.



