Lok . Vo 2

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE
(instruktor, osoba niebedaca nauczycielem)

1. Na podstawie art. 22" §1 pkt 1) - 3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imie

Drugie imie

Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

2. Na podstawie art. 227 §2 oraz art. 22" §3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Wyksztatcenie

Kwalifikacje zawodowe

Przebieg dotychczasowego
zatrudnienia

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo o$wiatowe w zwiazku z art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Os$wiadczam, ze:

O nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

O nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

(data i podpis kandydata

Dobrowolne podanie danych innych niz wynikajace z przepiséw prawa jest wyraznym dziataniem potwierdzajgcym
przyzwolenie na przetwarzanie tych danych osobowych przez pracodawce zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2

lit. a) RODO.

(data i podpis kandydata)




INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administrator danych

Administratorem, czyli podmiotem decydujagcym o tym, ktére dane osobowe bedg przetwarzane oraz w jakim celu, ijakim
sposobem, jest Pomorska Medyczna Szkota Policealna im. Aliny Pienkowskiej w Gdyni. Moga sie Paristwo z nami kontaktowac
w nastepujgcy sposob:

- listownie na adres: ul. Zeromskiego 31, 81-346 Gdynia
- poprzez e-mail: sekretariat@szkolagdynia.pl
- telefonicznie: 58 620 81 17

Inspektor ochrony danych
We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, macie Paristwo prawo kontaktowad sie z naszym Inspektorem
ochrony danych na adres mailowy jod@szkolagdynia.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Cel przetwarzania
Celem przetwarzania Paristwa danych osobowych jest rekrutacja.

Podstawa przetwarzania danych

Podstawa przetwarzania danych sa przepisy prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela oraz ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oéwiatowe, a takze Pana/Pani dobrowolna zgoda (w zw. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktéra wyrazit/a Pan/Pani dobrowolnie wpisujac
dane do kwestionariusza.

Obowigzek podania danych

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie przepisow prawa. W przypadku
dobrowolnego podania innych danych niz wynikajace z przepiséw prawa, podstawg przetwarzania jest zgoda, wyrazona przez
$wiadome przekazanie nam tych danych.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy liczone od moment ogtoszenia wynikéw naboru.
Kwestionariusz kandydata, ktory zostat wybrany zostanie dotaczony do akt osobowych i bedzie przechowywany przez 10 lat liczac od
korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy rozwiazat sie lub wygast, chyba ze przepisy przewidujq dfuzszy okres
przechowywania dokumentacji.

QOdbiorcy danych
Odbiorcami danych sa ZUS, US oraz podmioty uprawnione na podstawie przepisdw prawa lub $wiadczace dla nas ustugi na
podstawie podpisanych umow.

Prawa os6b

Ma Pani/Pan prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostepu do nich, uzyskania kopii danych osobowych, zadania
sprostowania danych, zadania ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Ponadto, ma Pani/Pan prawo do udzielenia i cofniecia udzielonej zgody w dowolnym momencie oraz do usuniecia danych lub bycia
zapomnianym (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody). Wycofa¢ sie ze zgody mozna w formie wystania zgdania na
nasz adres e-mail lub adres pocztowy. Konsekwencja wycofania sie ze zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania przez nas tych
danych.

**Skrét RODO odnosi sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbIne rozporzadzenie o ochronie danych).

INFORMACJA O PROCEDURZE ZGtASZANIA WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow informujemy, ze w Pomorskiej Medycznej Szkole Policealnej

im. Aliny Pienkowskiej w Gdyni obowigzujg procedury zgtoszert wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatari nastgpczych
dotyczacych sygnalistow. Wiecej informacji na ten temat znajduje sie na stronie
http://wzspgdynia.biposwiata.pl/cms/15852/sygnalisci.

Wersja z dnia 20.06.2025 .




