








S T A T U T


Sopockiej  Szkoły  Muzycznej
I stopnia
im. Stanisława  Moniuszki
w  Sopocie



z dnia 27 kwietnia 2018.






S T A T U T
SOPOCKIEJ  SZKOŁY  MUZYCZNEJ
I  STOPNIA
IM. STANISŁAWA  MONIUSZKI
W  SOPOCIE

Podstawa prawna:
1). Ustawa o systemie oświaty z 07.09.1991r. (Dz.U z 2016r. poz. 1943 
     z późn. zmianami).
2). Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59)
3). Przepisy prowadzające ustawę – Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 poz. 60 z późn.
      zmianami)
4)  Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
        szczegółowej organizacji publicznych szkół i placówek artystycznych 
5)  Rozporządzenie prezesa Rady Ministrów z 20.06.2002r. w sprawie „Zasad 
      techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 poz. 283)

ROZDZIAŁ I
NAZWA  SZKOŁY  I  INNE  INFORMACJE  O  SZKOLE

§ 1

1. Sopocka  Szkoła Muzyczna I stopnia jest prowadzona przez 
    Powiat Sopot.
2. Szkoła posiada imię Stanisława Moniuszki.
3. Szkoła mieści się w Sopocie przy ul. Obr. Westerplatte 18/20.
	
§ 2

1. Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu.
2. Na pieczęci używana jest nazwa:  Sopocka Szkoła Muzyczna I st.
    im. S. Moniuszki w Sopocie.
3. Na stemplach używana jest nazwa: Sopocka Szkoła Muzyczna I st.
    im. S. Moniuszki ul. Obr. Westerplatte 18/20 kod 81-706.





§ 3

1. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Sopot.
2. Organem nadzorującym szkołę jest Minister właściwy do spraw
    kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
3. Szkoła jest jednostką budżetową.

ROZDZIAŁ  II
CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY

§ 4

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczególności:
1) Przekazuje wiedzę niezbędną do gry na instrumencie oraz uczy 
 wykorzystania wiedzy ogólnomuzycznej;
2) Dba o rozwój pasji muzycznych;
3) Przygotowuje do świadomego uczestnictwa w życiu muzycznym;
4) Rozwija wrażliwość artystyczną w kreatywnym realizowaniu 
 zadań;
5) Zachęca do publiczne prezentacji dokonań;
6) Uczy przestrzegania zasad kultury, etyki i prawa autorskiego oraz
 poszanowania dziedzictwa kulturowego swojego i innych 
 narodów;
7) Przygotowuje do kontynuowania nauki;
8) Uczy radzenia sobie ze stresem, w szczególności z tremą;
9) Doskonali umiejętność pracy w zespole, uczy 
 współodpowiedzialności i współpracy;
10) Zachęca do wykorzystania technologii informacyjnej i 
komunikacyjnej.
§ 5

Kierunki i cykle kształcenia artystycznego:
1) szkoła kształci uczniów w dwóch cyklach: sześcioletnim i
    czteroletnim, jak również przyjmuje dzieci niepełnosprawne;
2) uczniowie kształcą się w następujących kierunkach: fortepian,
    skrzypce, wiolonczela, gitara, flet, klarnet, saksofon; 		
3) uczniowie uczęszczają na: obowiązkowe zajęcia z instrumentu 
    głównego, obowiązkowe zajęcia grupowe teoretyczne i   
    obowiązkowe zajęcia grupowe praktyczne;
4) do obowiązkowych grupowych  przedmiotów teoretycznych
    należą:
    kształcenie słuchu, rytmika, audycje muzyczne, a do  
    obowiązkowych  grupowych przedmiotów praktycznych należą:
    chór lub orkiestra gitarowa  lub zespół instrumentalny;
5) uczniowie grający na instrumentach innych niż fortepian
    uczęszczają na lekcje fortepianu jako instrumentu
    dodatkowego;
6) uczniowie klasy fortepianu mogą uczęszczać na lekcje
 instrumentu dodatkowego o ile pozwalają na to możliwości 
 kadrowe i finansowe szkoły;
7) zajęcia praktyczne i teoretyczne oraz czas trwania nauki
    objęte są szkolnym planem nauczania.

§ 6

1. Szkoła wykonuje swoje zadania z uwzględnieniem optymalnych
 warunków rozwoju ucznia, z zapewnieniem zasad bezpieczeństwa
 oraz promocji i ochrony zdrowia.
2. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do ochrony uczniów
 przed przemocą, demoralizacją i uzależnieniami poprzez 
 niezwłoczne informowanie dyrektora szkoły o przebywaniu na 
 terenie posesji szkoły osób podejrzanych o rozprowadzanie 
 narkotyków, nakłanianie uczniów do spożycia alkoholu,
 stosowanie przemocy lub wymuszanie pieniędzy.
3. Każdy uczeń może skorzystać z porady psychologa Centrum 
 Edukacji Artystycznej w OSM I i II stopnia w Gdańsku.
4. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za drogocenne przedmioty
 przynoszone przez uczniów do szkoły, ich zgubienie, kradzież,
 zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenia ciała wynikłe z noszenia
 biżuterii. 

§ 7

Szczegółowe zasady oceniania znajdują się w wewnątrzszkolnym
systemie oceniania (WSO) sporządzonym na podstawie Art. 44 zd – 44 zp i 44 zq ustawy o systemie oświaty z 7.09.1991r. (Dz. U. z 2016 poz. 1943z późn. zmianami) i stanowiącym  załącznik nr 1 do statutu.

§ 8

1. Szkoła utrzymuje stały kontakt z rodzicami poprzez 
    nauczycieli instrumentu głównego.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:
    1) poznawania zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych
        w szkole i w klasie;
    2) uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat
        swego dziecka i jego postępów lub trudności w nauce;
    3) poznania wewnątrzszkolnego systemu oceniania;
    4) uzyskania porad w sprawie dalszego kształcenia swych dzieci.
3. Współdziałanie nauczycieli i rodziców odbywa się na zasadzie
    wzajemnego szacunku i rozumienia racji obu stron.
4. Formami współdziałania szkoły z rodzicami (opiekunami 
prawnymi) są:
1) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami
2) przyjmowanie rodziców przez dyrektora szkoły w godzinach
     urzędowania.
3) kontakt telefoniczny i mailowy
4) udział rodziców w organizowaniu imprez uroczystości i 
    wyjazdów
5) opiniowanie i wnioskowanie przez Radę Rodziców we wszelkich 
    sprawach związanych z pracą szkoły

§ 9

Funkcje  i  organizację biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela
bibliotekarza określa regulamin biblioteki szkolnej stanowiący
załącznik nr 2 do statutu.

§ 10

Szkoła współdziała z samorządem terytorialnym w rozwijaniu
działalności kulturalnej poprzez organizację koncertów, spotkań
muzycznych oraz oprawę muzyczną  uroczystości miejskich.




ROZDZIAŁ  III
ORGANA   SZKOŁY

§ 11

1.Organami Sopockiej Szkoły Muzycznej I stopnia w Sopocie są:
1) Dyrektor Szkoły
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodziców
4) Samorząd Uczniowski

§ 12

Dyrektor:
  1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą
      szkoły  i reprezentuje  szkołę  na zewnątrz;				
  2) sprawuje nadzór pedagogiczny, z którego przebiegu dwa
      razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie;
  3) odpowiada za realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady
      Pedagogicznej  podjętymi w ramach ich kompetencji oraz
      zarządzeniami organów nadzorujących szkołę;
  4) ustala rozkład obowiązkowych i nadobowiązkowych
      tygodniowych zajęć dydaktyczno - wychowawczych
      i opiekuńczych wynikających z organizacji szkoły;
  5) organizuje pracę w oparciu o Kodeks Pracy i Kartę Nauczyciela
  6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
  7) przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porządkowe
      nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
  8) występuje z wnioskami do władz administracyjnych w sprawach 
 odznaczeń,  nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz
 pozostałych pracowników szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady 
 Pedagogicznej i w niektórych określonych przepisami prawa 
 przypadkach opinii związków zawodowych;
  9) stwarza warunki do rozwijania samodzielnej pracy uczniów; 
10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań oraz
       stwarza warunki do doskonalenia ich umiejętności zawodowych;
11) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadań 
 dydaktycznych.

§ 13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły działającym
    w oparciu o regulamin pracy Rady Pedagogicznej opracowany
    na podstawie art. 69-73 prawa oświatowego (Dz. U. z 2017 poz 59
    i 949) i stanowiący załącznik nr 3 do statutu. 
2.W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele
   zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się przed rozpoczęciem
    roku szkolnego, po każdym semestrze, w związku
    z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów, 
    po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących
    potrzeb.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem
    doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego
    za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
6. Do obowiązków Rady Pedagogicznej należy:
    1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
    2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
    3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów
        pedagogicznych w szkole;
    4) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów;
    5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego	     
7. Ponadto Rada Pedagogiczna:
    1) opiniuje organizację pracy szkoły
    2) opiniuje projekt planu finansowego szkoły
    3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród,
        odznaczeń
    4) opiniuje propozycje dyrektora w sprawie przydziału 
        nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagradzania 
       oraz dodatkowo płatnych
   5) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i uchwala statut
   6) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego
       dochodów własnych szkoły 
8.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwał.
9.Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą 
    większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
10.Zebrania Rad  Pedagogicznych są protokołowane.			
11.Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek
     organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego,
     przewodniczącego albo co najmniej 1/3 członków Rady 
     Pedagogicznej.
12.Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych 
      na posiedzeniach Rad Pedagogicznych, które mogą naruszać 
      dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli 
      i innych pracowników szkoły.  

§14

1. Rada Rodziców jest ciałem doradczym, wnioskodawczym
    i opiniodawczym dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej.
2. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie rodziców uczniów 
    szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia 
    statutowej działalności szkoły.
3. Szczególnym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz
    opiekuńczej funkcji szkoły.
4. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności:
    1) pozyskiwanie rodziców do czynnego udziału w realizacji
        programowych i ponadprogramowych zadań szkoły, takich  jak: 
        chór, zespół instrumentalny, obozy, festiwale, konkursy;
    2) tworzenie klimatu i warunków materialnych do prawidłowego 
        funkcjonowania szkoły;
    3) gromadzenie funduszy niezbędnych do wspierania działalności 
        szkoły;
    4) wyrażanie i przekazywanie do dyrektora szkoły opinii rodziców 
        na temat działalności szkoły.
    5) wyrażanie opinii na temat pracy nauczycieli stażystów 
        ubiegających się o kolejny stopień awansu zawodowego.
 5. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
     1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu
       profilaktyczno-wychowawczego szkoły
     2) opiniowanie projektu rocznego planu finansowego szkoły
     3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności 
       kształcenia lub wychowania 
 6. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku 
     szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną 
     w sprawie programu profilaktyczno-wychowawczego , program 
     ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym 
nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły 
     obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców 
     w porozumieniu z Rada Pedagogiczną.
 7. Rada Rodziców działa w oparciu o regulamin pracy Rady 
     Rodziców utworzony na podstawie art. 83-84 ustawy prawo 
oświatowej (Dz. U. 2017 poz. 59 i 949) i stanowiący załącznik nr 
4 do statutu.
8. Rada Rodziców składa się z czterech członków wybieranych na 
zebraniu rodziców w głosowaniu tajnym.

§15

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie.
2. Organa samorządu są  jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
3. Samorząd może przedstawiać dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej 
    wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności
    dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.
4. Samorząd Uczniowski działa w oparciu o regulamin samorządu 
   opracowany na podstawie art. 85 ustawy Prawo Oświatowe (Dz. U. 
   2017 poz. 59 i 949)

§ 16

1. Wszystkie organa szkoły mają swobodę działania i podejmowania
    decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i
    statutem szkoły.
2. Wszelkie konflikty między organami powinny być rozwiązywane 
     w pierwszej kolejności  wewnątrz szkoły na drodze dyskusji
 i negocjacji.
3. W wypadku nieuzyskania porozumienia wewnątrzszkolnego 
dyrektor szkoły informuje o zaistniałej sytuacji organ prowadzący
 oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny
4. Między organami szkoły istnieje wymiana informacji o 
    podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.
                                                 





ROZDZIAŁ  IV
ORGANIZACJA  SZKOŁY

§ 17

1.Zajecia dydaktyczne prowadzone są w oparciu o programy 
nauczania dopuszczone przez dyrektora szkoły do użytku szkolnego 
i tworzące zestaw programów szkolnych
2.Szkolne plany nauczania opracowywane są w oparciu o 
obowiązujące przepisy ustanawiane przez ministra właściwego do 
spraw kultury i dziedzictwa narodowego.
3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki
    w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły
    opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnego planu
    nauczania i planu finansowego szkoły.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji roku szkolnego 
    dyrektor szkoły ustala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną 
    tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych,
    obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych 
    z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i  higieny pracy.
5. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę po 
uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny i opinii 
związków zawodowych.
6. Arkusz organizacji szkoły nowelizuje się aneksem zmieniającym
    pierwotny dokument, podpisanym przez dyrektora szkoły, 
zatwierdzonym przez organ prowadzący. Aneksy przygotowywane 
we wrześniu wymagają opinii organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny.
7. Szkoła może organizować działalność konsultacyjną.
8. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczna 
oraz psychologiem Centrum Edukacji Artystycznej w celu 
zapewnienia uczniom jak najlepszego rozwoju.
9. Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej są wykorzystywane 
w szczególności:
1) przy udzielaniu zezwolenia na indywidualny program lub tok 
nauki,
2) w procesie rekrutacji przy ocenianiu gotowości do rozpoczęcia
 nauki w szkole dziecka sześcioletniego.

10. W szczególnych sytuacjach za zgodą dyrektora szkoły na wniosek 
zainteresowanego nauczyciela może on przełożyć swoje zajęcia na 
inny termin.

§18

1. Godzina lekcyjna trwa 45 min.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie lekcji 
w czasie nie krótszym niż 15 min i nie dłuższym niż 60 min 
zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych 
ustalony w tygodniowym rozkładzie tych zajęć.
3. W szkole dopuszcza się wprowadzenie innej niż określona w ust. 1 
formy zajęć edukacyjnych, w szczególności realizacji spektakli, 
przedstawień i koncertów.
4. W celu wspomaganie kształcenia artystycznego oraz promowania 
uczniów szczególnie uzdolnionych szkoła zapewnia uczniom udział 
w przesłuchaniach muzycznych oraz innych formach badania 
jakości kształcenia artystycznego prowadzonych przez Centrum 
Edukacji Artystycznej a także w wybranych konkursach, 
festiwalach i innych formach edukacji artystycznej.
5. Szkoła może zapewniać uczniom udział w wydarzeniach 
artystycznych zgodnie ze specyfiką kształcenia, w tym 
w szczególności w koncertach i festiwalach.
6. Zajęcia edukacyjne o których mowa w § 18 ust. 3 oraz udział 
w wydarzeniach o których mowa w § 18 ust. 4 i 5 szkoła może 
organizować także w czasie przerw świątecznych, ferii szkolnych 
oraz innych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
7. Działalność szkoły w zakresie o którym mowa 	§ 18 ust. 3, 4 i 5 
w tym koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia uczniów, 
nauczycieli i innych opiekunów może być finansowana ze środków 
pozabudżetowych a w szczególności:
1) odpłatności uczniów biorących udziału w imprezie	
2) ze środków pochodzących z działalności samorządu 
uczniowskiego
3) ze środków przekazanych przez radę rodziców a także osoby 
fizyczne i prawne.




§ 19

1. Szkoła posiada bibliotekę, w której gromadzone są nuty, książki,
    płyty analogowe, płyty CD oraz dyski i kasety video.
2. Zasady działania biblioteki określa regulamin biblioteki 
    stanowiący załącznik nr 2 do statutu.

§ 20

1. Opiekę nad uczniami sprawują w ramach zajęć lekcyjnych 
    nauczyciele, a w przerwach między zajęciami również pracownicy
    administracji i obsługa szkoły.
2. Wyjazdy na koncerty, konkursy i festiwale odbywają się
     zawsze pod opieką nauczyciela.
3. Szkoła informuje organ prowadzący o organizowanych 
wycieczkach i wyjazdach zagranicznych.

§ 21

W  przypadkach wystąpienia konieczności opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych pomoc taka jest potrzebna, jej formy określa regulamin ( załącznik nr 5)

				ROZDZIAŁ V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY	

§ 22

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników ekonomiczno-
     administracyjnych i pracowników obsługi.
2. Nauczyciele zatrudniani są na podstawie Karty Nauczyciela oraz
    szkolnych planów nauczania zastosowanych w arkuszu 
    organizacyjnym szkoły na dany rok szkolny.
3. Szkoła zatrudnia pracowników niepedagogicznych, którzy są 
zatrudniani są na podstawie Kodeksu
    Pracy i Układu Zbiorowego dla pracowników nie będących 
    nauczycielami zatrudnionych w szkołach i placówkach 
    oświatowych prowadzonych przez miasto Sopot.
4. Liczba etatów nauczycieli i pracowników niepedagogicznych
    corocznie określana jest w arkuszu organizacji pracy szkoły.
5. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków
    służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariusza 
    publicznego na zasadach określonych w ustawie z dn.06.06.1997r. 
    - Kodeks Karny (Dz. U Nr 88 p.553 z późn. zmianami).
6. Organ prowadzący szkołę i dyrektor szkoły są zobowiązani 
     z urzędu występować w obronie nauczycieli, gdy ustalone 
    dla nauczycieli uprawnienia zostaną naruszone.
7.Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą
    i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za wyniki i jakość tej pracy oraz
    bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
8. Nauczyciele odpowiedzialni są szczególnie za:
    1) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;
    2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;
    3) pomoce dydaktyczne i inny sprzęt szkolny;
    4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności
        i zainteresowań;
    5) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów;
    6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń
        szkolnych w oparciu o rozeznanie potrzeb uczniów;
    7)doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie
        poziomu wiedzy merytorycznej.
  9. Obowiązki pracowników niepedagogicznych określa regulamin
pracy ( opracowany na podstawie: Kodeksu Pracy po nowelizacji
z dnia 26.07.2002r.,  z późniejszymi zmianami
Ponadzakładowego Układu Zbiorowego z 01.11.1998r. dla 
pracowników nie będących nauczycielami) oraz szczegółowe 
zakresy czynności pracowników.

§ 23 

1. W szkole mogą być tworzone sekcje, zespoły przedmiotowe lub
 problemowo-zadaniowe, w skład których wchodzą nauczyciele.
2. Sekcję tworzy się z co najmniej 6 nauczycieli nauczających tego 
samego lub pokrewnego przedmiotu.
3. Pracą zespołu przedmiotowego lub problemowo zadaniowego
 kieruje przewodniczący zespołu powoływany przez dyrektora 
szkoły


4. Sekcja kieruje kierownik sekcji powoływany przez dyrektora 
 szkoły po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, organu
 sprawującego nadzór pedagogiczny i organu prowadzącego szkołę:
5. Zadnia sekcji:
    1) organizowanie przesłuchań, konkursów wewnątrzszkolnych,
    2) organizowanie eliminacji do przesłuchań i konkursów poza
        szkolnych,                           
    3) ustalanie form dokształcania,
    4) wspieranie wzajemnej pomocy oraz wymiany doświadczeń
        pomiędzy nauczycielami w sekcji,
    5) ustalanie terminarza koncertów, konkursów, przesłuchań
        oraz egzaminów na dany rok szkolny,
    6) określenie wymogów edukacyjnych dla poszczególnych klas,
    7) dbałość o współpracę międzysekcyjną w szkole,
    8) koordynacja prac nad: wewnątrzszkolnym systemem oceniania, 
        wewnątrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli, kryteriami ocen,
    9) organizowanie koncertów dla uczniów i zaproszonych artystów
        z innych szkół i ośrodków.
6. Do zadań kierowników sekcji należy w szczególności:
    1) przygotowywanie planów i sprawozdań z pracy sekcji
    2) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego
    3) udział w pracach komisji do spraw podziału środków na 
        doskonalenie zawodowe
    4) realizacja hospitacji
    5) uczestnictwo w egzaminach i przesłuchaniach szkolnych 
        i regionalnych. 

§ 24

Uczniowie niepełnosprawni lub wymagający pomocy z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych są objęci szczególną
opieką ze strony nauczyciela obejmującą spotkania indywidualne oraz inne formy pomocy dostosowane do potrzeb ucznia.

§ 25

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia,
nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli
lub szkołą wyższą.


ROZDZIAŁ  VI
ZASADY	REKRUTACJI  UCZNIÓW

§ 26

1. Podstawą przyjęcia do szkoły jest  uzyskanie pozytywnego
    wyniku w badaniu przydatności do kształcenia muzycznego.
2. Uczniowie zostają przyjęci na podstawie punktacji uzyskanej
    na badaniu przydatności.
3. O przyjęcie do klasy I cyklu 6-letniego  może ubiegać się 
    kandydat,  który w danym roku kalendarzowym kończy
    co najmniej 6 lat  a nie więcej niż 10 lat.
4. O przyjęcie do kl.I cyklu  4-letniego może ubiegać się kandydat, 
    który w danym roku kalendarzowym kończy co najmniej 8 lat 
    oraz nie więcej niż 16 lat.
5. Dyrektor szkoły ogłasza listę kandydatów  przyjętych 
    do szkoły do dnia 5 sierpnia roku, w którym odbyło się badanie 
     przydatności.
6. Szczegółowe warunki rekrutacji określa regulamin badania 
przydatności kandydata, opracowany na podstawie  ustawy
Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59) oraz   Rozporządzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 15 maja 2014
 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania 
uczniów do publicznych szkół i publicznych placówek 
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół 
 do innych (Dz.U. z 2014 r., poz. 686),  i stanowiący załącznik Nr 
6 do Statutu.	
7. W przypadku ubiegania się przez kandydata o przyjęcie do klasy
 wyższej niż pierwsza a także przechodzenia ucznia z innej
 publicznej szkoły albo złożenia przez kandydata wniosku
 o przyjecie w trakcie roku szkolnego przeprowadza się egzamin
 kwalifikacyjny.
 8. Termin egzaminu kwalifikacyjnego kandydata ubiegającego się 
do klasy wyższej niż pierwsza powinien przypadać w terminie 
badanie przydatności.
 9. Termin egzaminu kwalifikacyjnego dla kandydata przechodzącego
 z innej publicznej szkoły lub składającego wniosek w trakcie roku
 szkolnego dyrektor szkoły wyznacza w ciągu 30 dni od daty
 złożenia wniosku. 
				
				ROZDZIAŁ  VII    
UCZNIOWIE  SZKOŁY, ICH  PRAWA  I  OBOWIĄZKI

§ 27

1.Uczniowie szkoły mają następujące prawa:
1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią,
    celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce;
3) prawo do organizowania działalności rozrywkowej zgodnie 
    z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 
    w porozumieniu z dyrektorem;
4) prawo do opieki, zapewnienia warunków bezpieczeństwa na
     terenie Szkoły, ochrony i poszanowania swojej godności;
5) prawo do swobodnego wyrażania i przekonań;
6) prawo do sprawiedliwej oceny postępów w nauce.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń może złożyć skargę 
    do dyrektora szkoły lub Rady Pedagogicznej.
3. Skarga powinna być rozpatrzona po przeprowadzeniu 
    postępowania wyjaśniającego w ciągu dwóch tygodni od daty jej 
    otrzymania.

§ 28

1. Obowiązkiem ucznia jest:
1) systematyczne, aktywne i pilne uczestnictwo w zajęciach 
     lekcyjnych;
2) rozwój przedmiotowy poprzez solidne przygotowywanie się 
    do nauki;
3) samokształcenie się w zakresie przedmiotowym;
4) aktywne uczestniczenie w życiu szkoły;
5) przestrzeganie zasad kultury współżycia wobec nauczycieli,
 kolegów oraz wszystkich pracowników szkoły;
6) dbanie o wspólne dobro, majątek szkolny, ład i porządek.
7) schludny wygląd
8) usprawiedliwienie przez rodziców lub opiekunów prawnych
nieobecności ucznia na zajęciach przed zajęciami lub w terminie 
tygodnia od dnia nieobecności na zajęciach edukacyjnych lub
powrotu ucznia na zajęcia 
9) uczniowie pełnoletni sami usprawiedliwiają swoje nieobecności
10) wyłączanie telefonów komórkowych i innych urządzeń 
elektronicznych podczas lekcji, koncertów, przesłuchań 
 i egzaminów. 
§ 29

1.Szkoła nagradza ucznia na wniosek nauczyciela, Samorządu
Szkolnego lub Rady Rodziców za:
1) wybitne osiągnięcia;
2) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły i środowiska.
2. Nagrodą dla ucznia jest:
1) pochwała nauczyciela, dyrektora szkoły
2) udział w koncertach
3) upublicznienie osiągnięć ucznia
4) otrzymanie nagrody rzeczowej
5) dyplom dyrektora szkoły

§ 30

1. Uczeń podlega karze za nieprzestrzeganie statutu poprzez:
     1) upomnienie nauczyciela,				   	
     2) upomnienie dyrektora szkoły,
     3) naganę dyrektora szkoły z wpisaniem do akt ucznia.
2. Uczeń ma prawo do odwołania się  od kary po uzyskaniu opinii
    Samorządu Uczniowskiego do dyrektora szkoły lub Rady
    Pedagogicznej.
3. Termin rozpatrzenia odwołania wynosi dwa tygodnie od daty
     jego otrzymania.
§ 31

1. Warunki skreślenia z listy uczniów są uwzględnione 
          w  wewnątrzszkolnym  systemie oceniania.

2. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów szkoły jeżeli
     ma dwutygodniową, ciągłą, nieusprawiedliwioną nieobecność
          na zajęciach, a następnie nie zgłosi się w ciągu 1 tygodnia
    po wysłaniu pisma ze szkoły przy jednoczesnym braku
    zainteresowania ze strony rodziców ( opiekunów prawnych ).
3. Poza przypadkami wymienionymi w punkcie  pierwszym
    i drugim uczeń może zostać skreślony z listy uczniów
    w przypadku świadomego działania na szkodę uczniów,
    pracowników i mienia szkoły oraz zakłócenia toku lekcyjnego.
4. Procedury obowiązujące przy skreśleniu ucznia w związku 
    z sytuacją opisaną w ust.2 i3:
1) podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną o skreśleniu ucznia
    z listy uczniów szkoły, zgodnie ze statutem szkoły,
2) wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej poprzez pisemną
    decyzję administracyjną podjętą przez dyrektora zgodnie z
    art.104Kodeksu postępowania administracyjnego ( wzór decyzji 
    stanowi załącznik nr 7)
3) zasięgnięcie opinii samorządu uczniowskiego,
4) decyzję należy wręczyć osobiście ( za potwierdzeniem na kopii)
     lub droga pocztową za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.	


ROZDZIAŁ  VIII
SKARGI I WNIOSKI

§ 32

1. Skargi i wnioski dotyczące dyrektora szkoły przyjmuje i rozpatruje
 Wizytator CEA regionu pomorskiego lub Naczelnik Wydziału 
 Oświaty Urzędu Miasta Sopotu.
2. Skargi i wnioski dotyczące nauczycieli i pracowników 
 niepedagogicznych przyjmuje i rozpatruje  dyrektor szkoły
3. Wszystkie pisma złożone w trybie skargi lub wniosku a nie mające 
 takiego charakteru, przekazuje się do uprawnionych osób, 
 powiadamiając o tym nadawcę.
4. Skarg i wniosków nie zawierających danych osobowych i adresu
 osób je wnoszących, nie rozpatruje się.





ROZDZIAŁ IX
POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 33

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu 
nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 34

Zasady prowadzenia  przez szkołę gospodarki finansowej
i materialnej określają odrębne przepisy.

§ 35

Szkoła używa okrągłej pieczęci urzędowej na świadectwach
szkolnych.
§ 36

1. Szkoła posiada własne logo.
2. W szkole nie wprowadzono obowiązku noszenia przez uczniów na  
    terenie szkoły jednolitego stroju.
§ 37

1.Postanowienia statutu mogą być zmieniane w zależności
   od zmian przepisów prawa mających związek z treścią
   statutu, jak też na skutek zmian organizacyjnych
   i merytorycznych szkoły.
2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna na podstawie 
    uchwały podjętej bezwzględną większością głosów 
    w  obecności co najmniej 2/3 jej członków.
3. Po każdej nowelizacji statutu dyrektor publikuje jego tekst
    jednolity
§ 38

Statut został uchwalony przez Radę Pedagogiczną dn.27.04.2018r.
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