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Rozdziat 1

Postanowienia ogélne
§1

1. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Przyjaciol Dzieci w Szklarach Gérnych,
zwany dalej ,,Osrodkiem™ jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o skierowania wydawane przez organ
prowadzgcy na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego przez Zespdt Orzekajacy przy
publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistycznej;

a) przyjmuje dzieci na wczesne wspomaganie rozwoju dziecka Ww oparciu o pisemny

wniosek
rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, wydang przez Zespot Orzekajacy przy publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistyczne;;

b) przyjmuje dzieci i mlodziez na zajecia rewalidacyjno — wychowawcze w oparciu
o skierowanie wydawane przez organ prowadzacy na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow (opiekunow prawnych) oraz orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych, wydane przez Zespot Orzekajacy przy publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistyczne;;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Siedziba placowki jest:
1) patac w Szklarach Gérnych znajdujacy si¢ pod nr 51 c;
2) budynek przy ulicy Sktadowej 3 w Lubinie.
3. Organem prowadzacym placowke jest Powiat Lubinski.
4. Nadzér pedagogiczny nad placowka sprawuje Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu.

§2

1. W sktad Osrodka wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna z oddziatami:
a) dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
b) dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim z autyzmem,
¢) dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym,
d) dla uczniéw z niepeilnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym z autyzmem.
2) Branzowa Szkola I stopnia Specjalna dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim o kierunkach:
a) ogrodnik,
b) krawiec,
¢) kucharz,
d) stolarz,
€) murarz-tynkarz,
f) pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;.



3) Szkola Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dla uczniow z niepelnosprawnoscig
intelektualng ~ w stopniu  umiarkowanym lub  znacznym realizujaca program
przysposobienia do pracy w pracowniach i warsztatach:

a) pracownia r¢kodziela,

b) pracownia ceramiki,

¢) pracownia gospodarstwa domowego,

d) pracownia techniczno — stolarska,

e) pracownia krawiecka,

f) warsztaty ogrodnicze z elementami bukieciarstwa,

g) pracownia pielggnacji roslin,

h) pracownia tkactwa i szycia recznego,

i) pracownia przygotowywania i podawania positkow,

j) pracownia technologii informacyjnej i komunikacyjne;.

la. Uchylony
1b. Uchylony
2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole Podstawowej Specjalnej jest dbatos¢
o integralny rozw¢j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia,
a w szczegolnosci:
1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;
i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczose,
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;
edukacji;
10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
lc. Osrodek prowadzi ponadto:
a) wczesne wspomaganie rozwoju, ktorym objete sa dzieci od momentu wykrycia
niepelnosprawnosci do rozpoczgcia nauki w szkole,
b) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim do ukonczenia 25 roku zycia.
3. Szkola Podstawowa Specjalna realizuje cele i zadania okreslone w pkt 2 poprzez:



1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
$wiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosdci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

15) poznanie szkodliwosci $rodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarmmosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcoéw zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci  bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w  zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi.

Zadaniem Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej jest:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspoélczesnego Swiata;

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej
Szkole II stopnia, a nast¢pnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

4) ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é, wytrwalosc,



poczucie wlasnej wartosei, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsigbiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;j.

5. Branzowa Szkola I stopnia Specjalna realizuje zadania okreslone w ust 4 w nastepujgcy
sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa

2)

3)

4)

5)

ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;

sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowosci uczniéw, organizujgc zajecia
pozalekcyjne;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

ksztattuje $srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z nalogami.

6. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

7. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w wymiarze okreslonym w podstawie

programowej ksztalcenia w zawodach.

8. Celem edukacji uczniéw w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest efektywne
przygotowanie ich do doroslosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia
zatrudnienia na otwartym /chronionym rynku pracy oraz utrwalanie i poszerzanie zakresu
juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych kompetencji
spolecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajgcych
samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow w przyszlosci poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;
doskonalenie kompetencji spolecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie i pokona¢ lek przed otoczeniem;

rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;
rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wiasne zdrowie i innych oséb oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéow wilasnych decyzji., wycigganie
wnioskéw i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do pelnionych rdl spotecznych;

ksztaltowanie umiejetnosci wspoélzycia i wspdlpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

zapewnienie uczniom dostepu do roéznych zrodet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majgcych na

celu zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia;

11) ksztattowanie kompetencji spoleczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia

samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;



8a

8b.

13) ksztaltowanie prawidlowej postawy ucznidéw wobec pracy, w aspekcie motywacii,
kompetencji 1 zaangazowania w prace;

14) ksztaltowanie umiejetnosci oceny wlasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;

15) ksztalttowanie umiejetnosci autoprezentaci;

16) ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

17) ksztaltowanie umiej¢tnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnosci ucznidéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie roznych aktywnosci;

20) zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnosci
zawodowej, zakladzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od
indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomoscei, ktore pozwola mu na korzystanie
— na miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolno$ci 1 praw czlowieka.

. Celem wczesnego wspomagania rozwoju jest pobudzanie psychoruchowe i spoleczne

rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy

z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu glgbokim, rozwijanie zainteresowania

otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu,

stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Integralng czgscig Osrodka sg grupy wychowawcze dla dzieci i mtodziezy.

10. Osrodek zapewnia uczniom przebywajacym w grupach wychowawczych calodobowa

11.

opieke

w okresie nauki szkolnej.

Do Szkoly Podstawowej Specjalnej, Branzowej Szkoly I stopnia Specjalnej i Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przyjmowani sg na wniosek rodzicéw (opiekundw
prawnych), uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
przez zespot orzekajacy dziatajacy przy publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistyczne;.

12. Uczniow do placéwki kieruje organ prowadzacy.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

21

Tryb i zasady kierowania nieletnich, wobec ktdrych sad wydal prawomocne orzeczenie
0 umieszczeniu w placéwcee, okreslajg odrgbne przepisy.

W sprawach uczniow  skierowanych do Osrodka na podstawie orzeczenia sadu
o ewentualnej zmianie formy i zakresu opieki postanawia sad.

Nauka w Szkole Podstawowej Specjalnej trwa 8 lat.

Kandydaci do klasy pierwszej Branzowej Szkoly I stopnia Specjalnej powinni posiadac¢
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan — zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie.

Nauka w Branzowej Szkole I stopnia Specjalnej trwa 3 lata.

Nauka w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy trwa 3 lata.

Czas rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz zimowej i
wiosennej przerwy swigtecznej, jak rowniez ferii zimowych oraz letnich okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny jest podzielony na 2 pélrocza. Termin zakonczenia pierwszego polrocza ustala Rada
Pedagogiczna.

Dyrektor Osrodka moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych odpowiednio:



1) 8 dni — w Szkole Podstawowej Specjalnej;

2) 10 dni w Branzowej Szkole I stopnia Specjalnej;

3) 4 dni w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy.

22. W dniach o ktérych mowa w ust 21 szkola organizuje zajecia opiekunczo — wychowawecze.

23. Dyrektor Osrodka dopuszcza mozliwos¢ zmian planow pracy pracownikow
pedagogicznych Osrodka w tygodniach w ktorych przypadaja:

1) dni ustawowo wolne od pracy,

2) dni wolne wynikajace z kalendarza roku szkolnego MEiN oraz wewnetrznego
Kalendarza Realizacji Podstawy Programowej Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego
w roku szkolnym, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koricza w $rodku tygodnia.

24. Nauka w Osrodku odbywa si¢ na jedna zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow, Dyrektor Osrodka ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy Osrodka do wytycznych Glownego Inspektora
Sanitarnego, w tym wprowadzenia organizacji pracy Osrodka uwzgledniajacej
zmianowos¢.

25. Zajecia w Osrodku zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczefistwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia

7z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz
okreslone w pkt 1-3.

26. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor Osrodka organizuje
dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te
sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

27. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

4) w inny spos6b niz okreslone w pkt 1-3 umozliwiajacy, kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

28. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegloé¢ Dyrektor Osrodka informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujagcy nadzor
pedagogiczny.

29. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Osrodka za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosc.

§3

1. Nazwa Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Przyjaciot Dzieci w Szklarach
Gornych jest nazwa ustawowa. Ogrodek postuguje sig nia dla celow administracyjnych.



W nazwie szkoél wehodzacych w sklad struktury organizacyjnej Osrodka umieszczonej na
tablicy urzgdowej, na sztandarze, na §wiadectwach oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje si¢
$wiadectwa i legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenie ,,specjalna™ oraz okreslenie rodzaju

niepelnosprawnosci uczniow.
Nazwa szkoly wchodzacej w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego im.
Przyjaciot Dzieci w Szklarach Gornych sktada si¢ z nazwy Osrodka i szkoty okreslonych

w § 2 ust 1. pkt. 1-3.

Rozdzial Il
Cele i zadania Osrodka

§ 4

Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie.

N

§5

Osrodek posiada Misje 1 Wizje Osrodka oraz sylwetke absolwenta. S3 one integralng
czesceig oferty edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zalozen jest jednym z glownych
celow Osrodka.

Misja Osrodka zaktada:

1) zapewnienie wychowankom wszechstronnej i1 efektywnej pomocy, pozwalajacej na ich
pelny rozwdj psychiczny i intelektualny,

2) eksponowanie w codziennej pracy dydaktyczno - wychowawczej waznych warto$ci,
takich jak prawda, odpowiedzialnos¢ i wspotdziatanie,

3) wyposazanie wychowankow w taka wiedze i umiejetnosei, aby przyszios¢ nie wzbudzata
w nich lgku, ale byta kontynuacja tego co poznali w trakcie edukac;ji.

Zgodnie z Wizja Osrodka:

1) priorytetem naszej pracy jest wyposazenie wychowanka w niezb¢dng wiedz¢ potrzebna
do funkcjonowania w spoteczenstwie. Dopelnieniem procesu ksztalcenia jest stosowanie
technologii informacyjnej, tak nieodzownej w dzisiejszej rzeczywistosci;

2) poprzez bogata ofert¢ zajg¢ rewalidacyjnych i pozalekcyjnych sprzyjamy harmonijnemu
i wszechstronnemu rozwojowi dziecka;

3) w poczuciu odpowiedzialnosci i zgodnej wspdlpracy wszyscy pracownicy Osrodka
pracuja na sukces kazdego dziecka — na miarg jego mozliwosci rozwojowych;

4) kadra pedagogiczna ma zapewnione warunki do podnoszenia wiasnych kwalifikacji
atym samym do stawania si¢ doskonalszym w swoich dzialaniach  opiekunczo —
wychowawczych.

Uchylony.

Absolwent Branzowej Szkoly 1 stopnia Specjalnej dla ucznidow z niepelnosprawnoscia

intelektualna w stopniu lekkim:

1) jest <$wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych;
2) wykorzystuje techniki multimedialne;



3) wie gdzie szuka¢ pomocy W rozwiazywaniu problemow;

4) jest otwarty na europej skie i $wiatowe wartosci kultury;

5) zna historig, kulturg oraz tradycje swojego regionu i narodu;

6) umiejacy rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i zespotowo;

7) przygotowany do samoksztalcenia i podjecia pracy zawodowej;

8) umiejacy planowacé swoja prace i ja organizowac,

9) tworzacy wokol siebie atmosfere tolerancji, szacunku i godnosci dla drugiego
czlowieka;

10) potrafigey dokonywacé wyboru i ponosi¢ ich konsekwencje;

11) wrazliwy na pigkno przyrody i majgcy poczucie odpowiedzialnosci za stan srodowiska
naturalnego.

12) szanujgey swojg godnosé i godnos¢ drugiego czlowieka.

6. Absolwent Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy dla uczniéw niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym na miarg swoich mozliwosci:

1) jest $wiadomy swojej niepetnosprawnosci i wynikajacych z niej ograniczen;

2) potrafi komunikowac¢ si¢ z otoczeniem,

3) posiada umiej¢tnosci i nawyki niezbedne dla kontaktow i wspotzycia z innymi ludZzmi;

4) dba o wilasne zdrowie i bezpieczenstwo;

5) szanuje mienie spoleczne;

6) na miar¢ swoich mozliwodci orientuje si¢ w aktualnych wydarzeniach i uczestniczy
w zyciu spotecznym;

7) potrafi zwroci¢ sig 0 pomoc do wiasciwych osob i instytucji;

8) rozumie pojgcie pracy, wymagania i korzysci z niej ptynace;

9) jest przygotowany i zmotywowany do podjecia i wykonywania pracy;

10) potrafi skoncentrowa¢ sie na zadaniu, wykonac je poprawnie i samodzielnie;

11) rozumie i wykonuje polecenia zwigzane z praca;

12) w miare mozliwosci dokonuje adekwatnej oceny wlasnej pracy, koryguje ewentualne
bledy.

§6

1. Priorytetowym celem i zadaniem Osrodka jest dbalos¢ o optymalny rozwoj uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniach lekkim, umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu glebokim.

2. Glowne cele wychowawcze Osrodka:

1) wychowanie ucznia aktywnego, potrafigcego dokonac wyboru wiasciwych wartosci
moralnych;

2) wychowanie czlowicka dojrzatego do odpowiedzialnego pelnienia rol spotecznych;

3) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania W $rodowisku 1 aktywnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

3. Glowne cele opiekuficze Osrodka:

1) realizacja zadan opiekunczych odpowiednio do potrzeb wychowankow i ich
sytuacji materialnej, rodzinne; i prawnej;

2) zapewnienie opieki podopiecznym, ktorych potrzeby zyciowe trwale lub
okresowo nie moga by¢ zaspakajane przez rodzing;

3) udzielanie pomocy W budowaniu wiezi i dobrych relacji z rodzicami (opiekunami
prawnymi), krewnymi lub innymi osobami lub
organizacjami wspolpracujgcymi  z placowka  celem tworzenia warunkow
do usamodzielnienia wychowanka po ukonczeniu szkoly.

4. Gtéwne cele edukacyjne Osrodka:

1) wszechstronny i harmonijny rozw0j poznawczy i emocjonalno — spofeczny;
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2) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, do pracy i zycia
w warunkach wspdélczesnego swiata;
3) rozwijanie autonomii ucznia niepelnosprawnego oraz wyposazanie w takie umiejetnosci
i wiadomosci, aby zdobyl maksymalng niezaleznos¢ zyciowa i byt zaradny w zyciu
codziennym.
5.  Glowne cele profilaktyczne Osrodka:
1) popularyzacja zdrowego stylu zycia, propagowanie roéznorodnych, spolecznie
akceptowanych form spedzania czasu wolnego;
2) przeciwdzialanie wszelkim zagrozeniom i odpowiednie reagowanie w przypadku ich
wystepowania.
6. Glowne cele terapeutyczne Osrodka:
1) korygowanie, usprawnianie i kompensowanie zaburzonych funkcji;
2) stymulowanie rozwoju polisensorycznego;
3) wspieranie rozwoju emocjonalno — spotecznego oraz osobowego.

7. Cele i zadania wychowawcze i profilaktyczne szczegélowo okresla Program Wychowawczo -
Profilaktyczny Osrodka. Szczegolowe cele edukacyjne zawarte sa w programach nauczania
na poszczegdlnych etapach ksztalcenia.

8. Szkotla realizuje projekty edukacyjne w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

Do zadan Osrodka w szczegdlnosci nalezy:

1) tworzenie optymalnych warunkéw do osiagnigcia wszechstronnego rozwoju uczniow
poprzez dostosowanie tresci, metod i organizacji procesu nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) zespolona dzialalno$¢ rewalidacyjna nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow
niepedagogicznych;

3) uchylony;

4) wspoldzialanie =z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi 1 instytucjami
swiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczna pomoc uczniom/wychowankom oraz
rodzicom;

5) uswiadamianie uczniom potrzeby poznania i akceptacji siebie, wspieranie w rozwoju
pozytywnych postaw oraz eliminacji negatywnych zachowan;

6) wspoldziatanie z rodzing ucznia oraz $rodowiskiem lokalnym, udzielanie pomocy
w wychowaniu dzieci 1 przygotowaniu ich do samodzielnego zycia w spoleczenstwie;

7) pomoc w podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych dorostego zycia;

8) stworzenie warunkow bezpiecznego funkcjonowania Osrodka.

§ 8
1. Osrodek zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole i nauki oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia specjalistyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

Osrodek ponadto:

1) wspomaga rodzicow (prawnych opiekunéw) w pelnieniu funkcji  wychowawczych
i edukacyjnych, w  szczegdlnosci przez organizowanie konsultacji,  zajec
psychoedukacyjnych, warsztatdéw umiejgtnosei i grup wsparcia,

2) prowadzi dzialania edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze w srodowisku lokalnym.

Osrodek, jako placowka publiczna:

1) zapewnia opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, a takze odbywajacych si¢ poza terenem Osrodka,
w trakcie wycieczek szkolnych zgodnie z zasadami organizacyjno — porzadkowymi
okreslonymi w regulaminach i zarzadzeniach Dyrektora.

2) zapewnia kompleksowa opieke uczniom mieszkajacym w grupach wychowawczych oraz
w okreslonych godzinach opieke $wietlicowg uczniom dojezdzajagcym

3) zapewnia mozliwos¢ korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy
edukacyjnej, zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych
przepisach,

Osrodek ktadzie duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem lokalnym, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec Osrodka, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢

realizacji tych oczekiwan.

Osrodek systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow i wycigga wnioski z realizacji

celow i zadan Osrodka.
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Osrodka, nauczyciele wraz z uczniami w procesie

dziatalnosci lekcyjnej, pozalekeyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami uczniow,
opiekunami  sgdowymi,  kosciolem, organizacjami i instytucjami  spolecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Rozdziat 1II
Sposoby realizacji zadan Osrodka
§9
Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza w Os$rodku prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi

programami nauczania dla poszczegblnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych
typach szkot.
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la.

Dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim nauczyciele
prowadzacy zaj¢cia we wspolpracy z psychologiem oraz w zaleznosci od potrzeb,
z innymi specjalistami pracujgcymi z tymi uczniami opracowujg indywidualny program
na podstawie diagnozy, zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania ucznia. Indywidualny program zawiera:
1) cele realizowanych zajec;
2) metody i1 formy pracy z dzieckiem;
3) zakres wspdlpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.
Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogodlnego, musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé warunki dydaktyczne
i lokalowe szkoly, zainteresowania ucznidéw, lokalizacje szkoly, warunki $rodowiskowe
i spoteczne uczniéw. Nauczyciel moze zaproponowac:
1) program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi
nauczycielami;
2) program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z ewentualnymi dokonanymi
przez siebie modyfikacjami.

3. Program nauczania zawiera:

1) ogdlng charakterystyke programu;

2) szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania;

3) tresci nauczania;

4) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania;

5) opis zalozonych osiggnie¢ uczniow;

6) propozycje kryteriow oceny i1 metod sprawdzania osiggniec ucznia;
7) warunki i sposob realizacji podstawy programowe;j.

4. Uchylony.

5. Kazdy nauczyciel lub zespdét nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania
przedmiotu w danej klasie. Program opracowuje si¢ na dany etap edukacyjny.

6. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Osrodka po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

7. Dopuszczone do uzytku w Osrodku programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

8. Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;.

8a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci

jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

9. Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ czgs¢
programu obejmujaca okres krdtszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w calosci
podstawy programowej powinien by¢ spelniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej
czesci podrecznika.

10. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmujg zespoly nauczycieli prowadzacych okres$long edukacje w klasach
I-III Szkoly Podstawowej lub dane zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII Szkoly
Podstawowej oraz w szkole ponadpodstawowe;.

11. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ustgpie 10, przy wyborze podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych dla uczniow uwzgledniaja
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.

12. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ustepie 10, przedstawiaja Dyrektorowi propozycje:
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1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materialu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy -
w przypadku klas I-11I Szkoly Podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas IV-VIII Szkoty
Podstawowej oraz w szkole ponadpodstawowej;

3) materialow ¢wiczeniowych.

13. Zespoly nauczycieli, o ktdrych mowa w ustgpie 10, moga przedstawi¢ Dyrektorowi
propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego.

14. Dyrektor Osrodka na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, a takze w przypadku
braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materialow dydaktycznych
oraz materialow ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

1) zestaw podr¢cznikow lub materialéow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem, by 1gczny koszt zakupu materialéw ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

15. Dyrektor Osrodka, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego
bezplatnie przez Ministra Edukacji i Nauki pokrywa organ prowadzacy szkote.

16. Dyrektor Osrodka, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materialu edukacyjnego oraz
uzupehi¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

17. Dyrektor Osrodka podaje corocznie do publicznej wiadomoseci w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢é dydaktycznych w danym roku szkolnym oraz zestaw podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych oraz wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w
przysztym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej Osrodka.

18. Szczegotowe zasady udostepniania i wypozyczania podrgcznikéw szkolnych 1 materialow
edukacyjnych okresla Regulamin wypozyczania i udostepniania podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych 1 ¢éwiczeniowych uczniom w Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym im. Przyjaciot Dzieci w Szklarach Gérnych

§ 10

1. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddzial klasowy opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawcg klasy. Dyrektor Osrodka zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

2. Grupa wychowawcza powierzona jest wychowawcy grup wychowawczych.

3. Dyrektor Osrodka moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie badzZ grupie
wychowawczej na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego lub na wniosek wigkszosci rodzicow danej klasy lub grupy wychowawczej
lub na wniosek wychowawcy z powodu waznych przyczyn losowych.

§11
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1. Osrodek sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczng
o charakterze adaptacyjnym nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Osrodku poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji Osrodka z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcow klas i grup wychowawczych z uczniami
i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych
ucznia, stanu jego zdrowia, srodowiska rodzinnego;

3) udzielanie niezbgdnej - doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna lub wychowawce
klasy badz grupy wychowawczej;

4) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

la. Kazdy pracownik pedagogiczny oraz kazdy pracownik niepedagogiczny ma za zadanie
zwraca¢ szczegblng uwage na nowo przyjetych ucznidow, na ich potrzeby i zachowanie i
reagowac¢ w sposob adekwatny do sytuacji.

2. Osrodek sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialne) w formach okreslonych w Regulaminie Przyznawania

Pomocy Materialnej i Stypendialnej Uczniom;

2) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicoéw i sponsorow.

3. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka. W szczegolnosci:
1) uchylony;
2) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;
3) organizuje si¢ zajgcia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad;
4) organizuje si¢ wewngtrzne konkursy wiedzy i umiegjgtnosci;

§ 12 — uchylony.

§13

1. W Osrodku organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom, uczniom i nauczycielom. Nad prawidiowym
przebiegiem realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w O$rodku czuwa psycholog
szkolny, pelnigcy funkcje koordynatora Zespolu do Spraw Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej, a w razie jego nieobecnosci pedagog szkolny.

Szczegdlowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslone sg w Procedurze Organizowania Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.

la. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkolami 1 placowkami;

5) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

2. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Zz uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zajec rozwijajacych umiejetnosei uczenia sieg;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoleczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3a) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
Szkotly Podstawowej oraz uczniow szkoly ponadpodstawowej;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora Osrodka;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki szkolne;j;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) uchylony;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Osrodku, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Osrodka oraz w $rodowisku spofecznym.

4a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Osrodka, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

5. Wychowawcy grup wychowawczych, nauczyciele, specjalisci pracujacy z dzieckiem tworzg
Zespot, ktory przygotowuje wielospecjalistyczna oceng poziomu funkcjonowania ucznia oraz
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztalcenie w Osrodku;
2) 30 dni od dnia zlozenia w Osrodku orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres isposéb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem,;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli ispecjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a
takze wychowawcow grup wychowawczych prowadzacych zajgcia z wychowankiem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb —
na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
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10.

Il

12.

metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym
lub szkolnym, w tym w przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym,;

¢) ucznia niedostosowanego spolecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym;

3) formy iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoldziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, innymi
instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy,
5) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne 1 resocjalizacyjne oraz inne zaj¢cia,

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a w przypadku ucznia klasy VII i VIII Szkoty
Podstawowej 1 szkoly ponadpodstawowej — takze dzialania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dzialan;

6) zakres wspodlpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnoséci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczgcej do 5 uczniow.

W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie uwzglednia si¢ w szczegolnosci rozwijanie

umiejetnosci komunikacyjnych przez::

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku dziecka lub ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania si¢, w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepelnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoleczne, wtym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku dziecka lub ucznia z autyzmem.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymujg kopie programu, zawierajacego

wielospecjalistyczng oceng funkcjonowania ucznia.

Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym. Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu klasowego, co najmniej z

jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogicznag, w tym poradnig specjalistyczna, a takze — za zgodg rodzicoOw ucznia

— z innymi podmiotami.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,

a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych

ocen. Dyrektor Osrodka zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo peloletniego ucznia

o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.
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13.

14.

15,

16.

17:

18.

19.

20.

21.

22

23

24.

23

26.

27.

Przekazanie informacji rodzicowi odbywa sie poprzez osobiste przekazanie jej na terenie

Osrodka lub dorgczenie pisma przez poczte.

W pracach Zespolu moze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora Os$rodka - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicoéw ucznia albo pelnoletniego ucznia — lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w zebraniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane

udokumentowa¢  swoje  kwalifikacje = zawodowe oraz  zlozy¢  oswiadczenie

o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku

brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w zebraniu zespotu przez

rodzicow lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu sa obowiazane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,

nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia

z uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga

zgody rodzica.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegélnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktérzy maja znaczne

trudnosci w uzyskiwaniu osiggnieé¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢

edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8 uczniow.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 ucznidow.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy. Liczba uczestnikow

zaje¢ wynosi do 4 uczniow.

Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie

moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami

uczniow.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sig, zajgcia

dydaktyczno - wyrOwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawezych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do

rodzaju zajeé. Zajecia powyzsze prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujacych metod

pracy.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w Osrodku oraz

z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu placowki. Liczba uczestnikéw zajec nie moze

przekraczac 10.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s w grupach

odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

Wymiar godzin zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych ustala Dyrektor

Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym.

Osrodek prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju, ktérym objete sg dzieci od momentu

wykrycia niepelnosprawnosci do rozpoczgcia nauki w szkole.
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Jest ono organizowane przez Zespol Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
28. W sklad Zespolu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do prowadzenia zajec
WCZesnego

wspomagania rozwoju dziecka o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny;

29. Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wcezesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowanie dziatan specjalistow prowadzgcych zajecia
z dzieckiem oraz ocenianie postepoéw dziecka;

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania;

4) wspolpraca z rodzing dziecka poprzez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych

reakcji na te zachowania;
b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z

dzieckiem;
¢) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow

dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§ 14

1. W zaleznosci od potrzeb Osrodek moze zatrudnia¢ nauczycieli — specjalistow (logopede,
socjoterapeute, itp.), do ktérych zadan nalezy m.in.:
1) prowadzenie i organizacja zajeé specjalistycznych;
2) realizacja zadan diagnostyczno — terapeutycznych wedlug obowiazujacych planow
i programéw nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji oraz rozpoznanych
potrzeb;
3) popularyzacja wiedzy w zakresie praw, rozwoju i potrzeb uczniow wsréd nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 rodzicow;
4) prowadzenie dokumentacji wg zasad i wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami.
2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
3. Kwalifikacje zatrudnianych w Osrodku specjalistow okreslaja odrgbne przepisy.

§15

et

Uchylony.
2. Uchylony.

3. Do zadan pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialafi mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
9) koordynowanie dziatan zwigzanych z opracowaniem Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;
10) koordynowanie dziatan Zespotu Wychowawczego;
11) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w Osrodku;
12) prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
9) koordynowanie dziatan Zespotu do Spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j;
10) prowadzenie dla uczniow terapii indywidualnej 1 grupowey;
11) wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
12) prowadzenie dokumentacji pracy psychologa zgodnie z odrebnymi przepisami.

§16
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Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego ucznidéw;

2) prowadzenie zajec logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan socjoterapeuty nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych wychowankow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron wychowanka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankéw i rodzicow;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym wychowanka;

4) wspieranie wychowawcow klas i grup wychowawczych oraz zespolow wychowawezych
i innych zespolow problemowo — zadaniowych w dzialaniach profilaktyczno -
wychowawczych wynikajgcych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka;

5) zapobieganie zachowaniom dysfunkcyjnym wychowankow oraz wspieranie ich rozwoju.

Uchylony.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

pedagogiczno-psychologicznej;

7) koordynowanie dzialaf zwigzanych z opracowaniem Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw klas i wychowawcow grup wychowawczych oraz

specjalistéw zatrudnionych w Osrodku w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
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~

uczestnictwo w zyciu placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetenciji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdlpraca w zakresie realizowania zalecen poradni psychologiczno-psychologiczne;j,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
placéwki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie dziatan zwigzanych z orientacja zawodowsa/doradztwem zawodowym, ktore
sa zawarte w szkolnym programie realizacji WSDZ.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w Osrodku prowadza

w szczegOlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-I1I Szkoty Podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan, szczeg6lnych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

§ 17 —uchylony.

§18

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Osrodka na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdl orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno —pedagogicznej w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz
form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, z tym Ze prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania z uczniami klas I-I1I Szkotly Podstawowej powierza si¢ jednemu
nauczycielowi lub dwém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajg¢ nauczania
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Moze to nastgpi¢ w sytuacji
braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

Uchylony
Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Osrodka ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

22



8b.

10.

11.

12.

13.

14.

Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza

w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego realizowanych bezposrednio

Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas I —IIT SP — od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klas IV —VI SP - od 8 do 10 godzin prowadzonych w co najmniej 3 dniach,
a dla uczniow klas VII i VIII Szkoly Podstawowej — od 10 do 12 godzin prowadzonych
w co najmniej 3 dniach;

3) Uchylony.

4) dla uczniéow szkét ponadpodstawowych — od 12 do 16 godzin prowadzonych w co
najmniej 3 dniach.

8a. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoly moze ustali¢, na

wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajeé

indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 8. W przypadku

obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, nalezy uwzglednic¢ koniecznosé

realizacji podstawy programowej przez ucznia.

Dyrektor Osrodka moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego

wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w pkt 1-4 za zgodg organu prowadzacego

Osrodek.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie utrudnia

uczeszeczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego

osobowego rozwoju, Dyrektor Osrodka w miare posiadanych mozliwodci i uwzgledniajgc

zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych. Nauczyciele

prowadzacy zajecia indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia

w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajgce z podstawy ksztalcenia

ogolnego/zawodowego oraz obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace zramowego

planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

10a. W przypadku ucznia szkoly ponadpodstawowe] prowadzgcej ksztalcenie zawodowe

dyrektor szkoly okresla sposob realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki

zawodu.

10b. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktorych mowa

w ust. 9, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub

w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin

zajgc.

Nauczyciele realizujagcy nauczanie indywidualne po pierwszych zajeciach z uczniem

opracowuja wymagania edukacyjne z poszczegoélnych przedmiotow oraz program nauczania

dostosowany do indywidualnych mozliwosci ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, po zasi¢gnigciu

opinii rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od

realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci

psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Dyrektor Osrodka zawiesza organizacj¢ nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow

ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dolaczonego do wniosku zaswiadczenia

lekarskiego. na okres wskazany w tymze zaswiadczeniu.

Na wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dolaczonego do

wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia

uczeszczanie do szkoly, Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz
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powiadamia o tym poradnie, w ktorej dziala zespol, ktory wydat orzeczenie, i organ
prowadzacy szkole.

§ 19 — uchylony.

§ 20

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Osrodek pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, Dyrektor
Oérodka moze podjgé decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze Srodkow

finansowych Osrodka.

§ 21 — uchylony.

§ 22

Szczegotowe sposoby realizacji zadafi Osrodka reguluja wewnetrzne procedury postgpowania.

Rozdziatl IV
~ Organy Osrodka i ich kompetencije
§23

Organami Osrodka sg:

1) Dyrektor Osrodka,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski jako organ spoleczny,

5) Samorzad Grup Wychowawczych jako organ spoleczny.

§ 24

Kazdy z wymienionych organow w § 23 dziala zgodnie z ustawa Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Osrodka.

§25



I,

la.

Dyrektor Osrodka:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig Osrodka jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) kieruje dzialalnoscig dydaktycznag, wychowawcezg i opiekuncza;

3) organizuje dziatalnosé Osrodka; prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow;

4) sprawuje opieke nad uczniami i zapewnia im bezpieczenstwo;

5) jest osoba dzialajacg w imieniu pracodawcy;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;

8) jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w placowce;

9) przewodniczy Radzie Pedagogiczne;;

10) reprezentuje placbwke na zewnatrz;

11) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli,

12) wystepuje do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

13)stwarza warunki do dzialania w =zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty,

14) zapewnia uczniom mozliwosé korzystania w szkole z gabinetu profilaktyki zdrowotne;j,
organizuje wspolprace z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi 1 mlodziezg oraz udostgpnia
imiona, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

15) dokonuje klasyfikacji i promocji uczniow w sytuacji, gdy Rada Pedagogiczna nie podjela
uchwaly w tej sprawie zgodnie z art. 70 ust. 1 pkt 2 Ustawy — Prawo O$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 1.,

16) odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Dyrektor Osrodka, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za

organizacje realizacji zadan Osrodka, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegltos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor Osrodka ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla poszczegdlnych klas

wymiar godzin odpowiednio:

1) poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego,
ksztalcenia zawodowego, zaje¢ z wychowawca klasy;

2) zaje¢ rewalidacyjnych;

3) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) zajec religii lub etyki;

5) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

6) zajec jezyka mniejszosci narodowych;

7) zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

8) zaje¢ =z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w  szczegolnosei
wspomagajacych rozwdj uczniow i efektywnosé uczenia sig.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow Dyrektora Osrodka okre$la art. 68 Ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe.

Uchylony.

Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie nie wigcej niz

3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy mig¢dzyoddzialowej lub

mig¢dzyklasowej) w danym roku szkolnym na poétroczne lub roczne zwigkszenie liczby

godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub na realizacje dodatkowych zajec
edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢, dla ktérych nie zostala
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ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlgczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania lub na realizacje zaje¢ jezyka migowego lub na
nauke geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢
narodowa.

6. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow moze
wprowadzié¢ dodatkowe zajecia, dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa.

7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Osrodka.
Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

8. Dyrektor Osrodka, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe
stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkow osob pelnigcych funkcje kierownicze ustala
Dyrektor Osrodka.

9. Tryb powolywania i odwolywania Dyrektora okresla art. 63 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo oswiatowe.

§ 26

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Osrodku. Przewodniczacym rady jest Dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania
oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkoéw o terminie i porzadku obrad.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

Na wniosek Dyrektora Osrodka, na zebraniach Rady Pedagogicznej, pielegniarka szkolna

przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow z

zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy Osrodka na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) podejmuje uchwatly w sprawie skreslenia ucznia z listy;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwala Statut Os$rodka i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

7) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

8) podejmuje decyzje, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu ds. udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi
niepelnosprawnemu;

9) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola lub placowkg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placéwki.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania, zestaw podrecznikéw, materialow
edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

2) opiniuje propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien;

26



4) opiniuje projekt finansowy szkoty;
5) opiniyje wniosek o Nagrode Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Osrodka;
6) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;
7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Osrodka;
8) opiniuje prace Dyrektora Osrodka przy ustalaniu jego oceny pracy;
9) opiniuje tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych, grup wychowawczych oraz zajeé
rewalidacyjnych;
10) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
11)opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;
12) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow, dla ktorych nie
jest ustalona podstawa programowa;
13) Uchylony
14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;
15) opiniuje wnioski o stypendia dla uczniéw;
16) opiniuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
17) opiniuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;
2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Osrodka
lub z innych funkcji kierowniczych w Osrodku;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placowki;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Osrodka;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Osrodka i wystgpuje z wnioskami do
organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Osrodka, jesli taka bedzie powstawala;
8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Osrodka;
9) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na czlonkdéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;
11) dokonuje zespotowej oceny jakosci realizowanych zadan w poszczegolnych obszarach
funkcjonowania Osrodka;
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego pdtrocza, po zakonczeniu rocznych zajgé lub w
miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
na odlegltos¢, umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom Rady
Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.
Uchwaly mogag byc¢ takze podejmowane w sposdb obiegowy i przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji na odleglos¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwal przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji na odlegtos¢ obecnos¢ cztonkéw rozumiana jest jako
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udzial w zebraniu. Z glosowania sporzgdzany jest zawsze protokét w formie
papierowej/elektroniczne;.

Uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawach dotyczacych pracownikéw pedagogicznych
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy
Osrodek oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnoéci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sa zobowiazani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac¢
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli iinnych pracownikow
Osrodka.

Protokoly zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie papierowej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do
protokotéw. W terminie 7 dni od zebrania Rady Pedagogicznej dokonuje si¢ wydruku
protokotu. Po ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym, w terminie
14 dni dokonuje sie ostemplowania protokoléw, ktére przechowuje si¢ w archiwum
Osrodka, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

§ 27

W Osrodku dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Osrodka.

. Rada Rodzicow moze podejmowaé czynnosci przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na

odleglosé.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami placowki.

W sklad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami Statutu Osrodka.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo -

Profilaktyczny.

Program, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor O$rodka w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Osrodka obowigzuje
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do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng.

Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) uchylony,

6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych,

7) opiniuje zestaw podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych zaproponowanych
przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Osrodka o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora Osrodka, innych organdéw placowki, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Osrodka;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Osrodka w formie

pisemne;.

§ 28

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Osrodka. Organy Samorzadu

Uczniowskiego sa reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad Grup Wychowawczych tworzg wszyscy wychowankowie grup wychowawczych.

Organy Samorzadu sa reprezentantami ogolu wychowankow.

Samorzad Uczniowski oraz Samorzad Grup Wychowawczych za posrednictwem swoich

organow moga przedstawi¢ Dyrektorowi Osrodka lub Radzie Pedagogicznej wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach, a w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia/praw

wychowanka grup wychowawczych.

Whioski i opinie sg przedstawiane Dyrektorowi w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej

w formie ustnej podczas jej zebrania.

Uczniowie/wychowankowie grup wychowawczych maja prawo do wyboru w porozumieniu

z Dyrektorem nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego (i

jednoczesnie

szkolnej rady wolontariatu)/opiekuna Samorzgdu Grup Wychowawczych.

Uchylony.

Uchylony.

Do gtéwnych zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) godne reprezentowanie Osrodka, szanowanie, kontynuowanie i wzbogacanie jego
tradycji,

2) organizowanie zycia wewnatrzszkolnego i klasowego,
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3) podejmowanie i realizowanie zadan wynikajacych z potrzeb Osrodka i zainteresowan
uczniow,

4) dbanie o porzadek i higiene osobista uczniow,

5) wdrazanie uczniéw do swiadomej dyscypliny.

Do gtéwnych zadan Samorzadu Grup Wychowawczych nalezy:

1) Aktywne uczestnictwo w zyciu Osrodka, pozyteczne zagospodarowanie czasu wolnego,

2) Samopomoc kolezenska,

3) Integracja ze Srodowiskiem lokalnym,

4) Ksztaltowanie postaw spotecznych, wyzwalanie inicjatyw i pomystowosci uczniéw,
uwrazliwienie na potrzebe niesienia pomocy innym.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka moze podejmowa¢ dzialania

z zakresu wolontariatu.

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku dobra

oraz bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie O$rodka majg mozliwos¢ uwrazliwiania sig

na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnos¢ na rzecz

potrzebujacych.

Szczegotowe cele wolontariatu:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych:

2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoly i sSrodowisku szkolnym.
Samorzad Uczniowski ze swojego skladu wylania szkolna rad¢ wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegotowe
zasady dzialania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dzialan) w szkole
okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

W Osérodku dziatajg stowarzyszenia: Pro Humanitatis, A Tacy Sami oraz koto Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci, prowadzace  dzialalno$¢ pozytku publicznego na rzecz dzieci.
Funkcjonuja one na podstawie wiasnych Statutow.

12. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego oraz Samorzadu Grup

o —

Wychowawczych okreslajg Regulamin Samorzadu Uczniowskiego oraz Regulamin
Samorzadu Grup Wychowawczych.

§ 29

Organy Osrodka wspotpracuja wg ustalonych wewnetrznie zasad.

Wszystkie organy Osrodka wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;i.

Kazdy organ Osrodka planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
sporzadzone do kofica wrzesnia. Kopie dokumentoéw przekazywane sg Dyrektorowi Osrodka
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi placowki.
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Kazdy organ po analizie planéw dzialania organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.
Organy Osrodka moga zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Osrodka poprzez
swojg reprezentacjg¢, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Osrodka, zzachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 30 niniejszego Statutu.

§ 30

Sytuacje konfliktowe zaistniale pomiedzy organami Osrodka rozwiazuje si¢ poprzez:

odwolanie si¢ do regulamindéw poszczegdlnych organow;

wzajemne informowanie si¢ o zmianach, ktére zaszly w obrebie planowanych zadan;

spory miedzy organami Osrodka rozpatruje Dyrektor;

w przypadku gdy strong konfliktu jest Dyrektor, spor rozstrzyga organ prowadzacy
placowke lub organ nadzorujgcy.

§ 31

Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdéw placowki organizuje Dyrektor Osrodka.

1.

2.

§ 32

Dla zapewnienia prawidiowego funkcjonowania Osrodka tworzy si¢ nastepujgce stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor d/s dydaktycznych;

2) Wicedyrektor d/s wychowawczych;

3) Glowny ksiegowy;

4) Uchylony;

5) Wicedyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych;

6) Kierownik gospodarczy.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor Osrodka opracowuje
szczegolowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami
i organizacja Osrodka.

ROZDZIAL V

[ X . . CH ) .
Bk Organizacja nauczania i wychowania

§ 33
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11a.

Dzialalnos$¢ edukacyjna w Osrodku okres$lona jest przez Szkolny Zestaw Programow
Nauczania dajacy catoksztalt celoéw i zadan dydaktycznych oraz Program Wychowawczo -
Profilaktyczny zawierajacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym.
Tresci dydaktyczne i wychowawcze na poszczegodlnych etapach edukacyjnych wynikajg z:
1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegblnych typach szkot
2) podstawy programowej ksztalcenia w zawodach,
3) Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.
Dyrektor Osrodka na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Osrodka, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych — obowiazkowych i nadobowigzkowych, w tym
wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentéw i innowacji z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkét wchodzacych w sktad Osrodka jest oddziat
zlozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
Liczba ucznidow w oddziale Szkoty Podstawowej Specjalnej, Branzowej Szkole I stopnia
Specjalnej oraz grupie wychowawczej dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim wynosi nie wigcej niz 16.
Liczba uczniéow w oddziale Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wynosi nie
wigcej niz 8.
Liczba uczniéw w oddziale Szkoly Podstawowej Specjalnej oraz grupie wychowawczej dla
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
wynosi nie wigcej niz 8.
Oddzial uczniéw z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi liczy nie wigcej niz
4 ucznidow.
W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci
sprzezone liczbe uczniéw w oddziale mozna zmniejszy¢ o 2.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego O$rodek liczba uczniow
moze by¢ mniejsza od liczby okreslonej w ust. 5,61 7.
Do kazdego oddzialu/ grupy wychowawczej, w skiad ktorych wchodza uczniowie
z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,
z niepelnosprawno$cig ruchowa, z autyzmem oraz uczniowie ze sprz¢zonymi
niepelnosprawnosciami, uczeszczajacy do klas I - IV Szkoly Podstawowej Specjalnej,
zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela/wychowawcey grupy wychowawczej. W uzasadnionych
przypadkach za zgoda organu prowadzacego, dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy
nauczyciela/wychowawcy grupy wychowawczej do innych oddzialow/  grup
wychowawczych, w sklad ktorych wchodza uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnoscig ruchowa, z autyzmem oraz
uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami.
Obowigzki pomocy nauczyciela okreslone sa w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka.

§ 34

Dyrektor Osrodka w porozumieniu z Powiatowa Rada Rynku Pracy oraz za zgoda organu
prowadzacego moze tworzy¢ nowe kierunki ksztalcenia w Branzowej Szkole I stopnia
Specjalnej zgodnie z mozliwosciami, zainteresowaniami i potrzebami uczniow oraz
lokalnego srodowiska.

Uchylony.

Uchylony.
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4. Uchylony.
5. Wymaganymi dokumentami przez Osrodek sg:

1) aktualne orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej z okresleniem stopnia
niepelnosprawnosci intelektualnej i stwierdzeniem o zakwalifikowaniu do ksztalcenia
specjalnego;

2) skierowanie wydane przez organ prowadzacy;

3) oryginal ostatniego swiadectwa szkolnego;

4) podanie o przyjecie do szkoly;

5) podanie o przyjecie do grup wychowawczych (dla zainteresowanych);

6) podanie o mozliwos¢ korzystania ze stotlowki szkolnej;

7) uchylony;

8) oryginal zaswiadczenia o egzaminie 0smoklasisty w przypadku przyjecia ucznia do
Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej;

9) odpis aktu urodzenia z potwierdzonym miejscem statego zameldowania;

10) karta zdrowia i karta szczepien;

11) orzeczenie lekarza o przydatnosci do wybranego zawodu, dla uczniéw ubiegajgcych sie
o przyjecie do Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej;

12) orzeczenie sadu w razie ograniczenia lub pozbawienia wiladzy rodzicielskiej oraz
wypadku zastosowania rodka wychowawczego.

6. Wymienione wyzej dokumenty nalezy skladaé¢ w sekretariacie szkoty.

§ 35 — Uchylony

§ 36

1. W Osrodku zajecia praktycznej nauki zawodu mogg byé prowadzone:

1) w pracowniach i warsztatach szkolnych,

2) naterenie zakladéw pracy (u pracodawcow).

la. Zajgcia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcoéw — na zasadach dualnego systemu

ksztalcenia — na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem

szkoly a pracodawca przyjmujgcym ucznidow na praktyczng nauke zawodu.

1b. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1a powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1) nazwe i1 adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng nauk¢ zawodu oraz
miejsce jej odbywania;

2) nazwe i adres Osrodka;

3) zawdd, w ktorym bedzie prowadzona nauka;

4) liste zawierajaca imiona i nazwiska uczniéw odbywajacych praktyke, z podzialem na
grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne i jej zakres, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
takze liczbe dni w tygodniu, w ktdrych zajecia praktyczne odbywajg si¢ u pracodawcow;

6) terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowigzki stron umowy;

8) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki wraz
z kalkulacjg tych kosztow;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwiazane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu,
w tym sposob zglaszania i uwzgledniania wnioskow

l¢. Do umowy dolgcza si¢ program nauczania do danego zawodu.
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1i.

1j.

1k.

1d. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w
przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejgtnosci

zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
le. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Jednakze w przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajecia praktyczne
odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia mogg by¢
organizowane takze w okresie ferii letnich.

1f. W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na
podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego, odpowiedniemu skroceniu ulega czas
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki lub
zajecia.

lg. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele. W przypadku zaje¢ praktycznych
realizowanych u pracodawcow zajecia mogg takze prowadzié¢ instruktorzy praktycznej nauki
zawodu, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje.

1h. Zasady organizacji zaje¢ praktycznych odbywajacych si¢ w pracowniach i warsztatach
szkolnych okreslaja regulaminy tych pracowni i warsztatow.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej Branzowej Szkoly I stopnia

Specjalnej, ktory nie ukonczyt szkoly i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,

z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sie, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie,

w ktorym ksztalci sie.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej Branzowej Szkoly I stopnia

Specjalnej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego,

w tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego mtodocianych

pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,

w ktorym ksztalci sie.

W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej realizowat nauke zawodu jako

milodociany pracownik oraz:

1) nie ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

2) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie,

w ktorym ksztalci sie, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalci sig,
oraz

3) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu,
to realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.
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11,

Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapozna¢ si¢ i podporzadkowaé regulaminowi
szkolenia zawodowego.
Uczen zobowiazany jest do przestrzegania przepisow BHP, PPOZ oraz posiadania
aktualnych badan lekarskich uprawniajgcych do odbywania zaje¢ praktycznej nauki zawodu.
W uzasadnionych przypadkach uczen ma mozliwos¢ zmiany kierunku ksztalcenia:
1)  po 2 miesigcznym okresie adaptacji;
2)  najdalej do konca 1 roku nauki.
W okresie wymienionym w punkcie 4 uczen bedzie poddany wnikliwej obserwacji pod
katem opanowanych przez niego umiejetnosci, wiedzy i okreslonej postawy niezbednej
w trakcie nauki na wybranym przez ucznia kierunku ksztalcenia.
Za pomoc, obserwacje ucznia, ewentualng zmiane kierunku ksztalcenia zawodowego,
doradztwo w zakresie podjecia odpowiedniej pracy zawodowe] odpowiedzialny jest zespot
w skladzie - pedagog, psycholog, nauczyciel praktycznej nauki zawodu, wychowawca klasy.
W pracach zespolu moga uczestniczy¢ rodzice, przedstawiciel poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz innych instytucji zainteresowanych sprawa.
Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia na inny kierunek moze podjac¢ takze Rada Pedagogiczna na
podstawie:

1) wniosku nauczyciela zawodu;

2) wniosku ucznia;

3) orzeczenia lekarskiego o przydatnosci do zawodu;

4) uchylony.
O decyzji zmiany kierunku ksztalcenia powiadamia si¢ rodzicéw ucznia.

. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji dotyczacej zmiany kierunku ksztalcenia ich

dziecka, do Dyrektora w terminie 14 dni.
Decyzja Dyrektora w wyniku odwolania si¢ rodzica jest ostateczna.

§ 37

Osrodek realizuje cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesne] dydaktyki, uwzgledniajac tradycje placowki.
Wiasciwy dobdr roznorodnych form pracy na poszczegolnych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w Osrodku.

Zajecia w szkotach wchodzgcych w sktad Osrodka prowadzone sa:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, gdzie:

a) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

W klasach I-1II Szkoly Podstawowej Specjalnej w uzasadnionych przypadkach
godzina lekcyjna moze trwac nie krocej niz 30 i nie dhuzej niz 60 minut.

b) godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, dydaktyczno — wyréwnawczych,
rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ oraz zajec specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym trwa 45 minut;

¢) godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz zaj¢é rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60
minut.

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy;

3) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw tego samego etapu
edukacyjnego: przedmiotow zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia
rewalidacyjne, zajecia wychowania fizycznego, zajecia artystyczne;

4) w toku nauczania indywidualnego;
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5) w formie zaje¢ pozalekcyjnych, zajeé rewalidacji indywidualnej, zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy mig¢dzyoddzialowe] w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia z zajec artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i migdzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wyjazdy wypoczynkowe w okresie
ferii letnich lub zimowych, turnusy rehabilitacyjne;

8) w formie praktycznej nauki zawodu, gdzie godzina praktycznej nauki zawodu trwa co do
zasady 45 minut. Praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w warsztatach

szkolnych

N

oraz w zakladach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Osrodkiem a danym

zakladem pracy.
Dyrektor Osrodka na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.3.

Uchylony
§ 38
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Na zajeciach edukacyjnych informatyki/edukacji informatycznej dokonuje si¢ podziatu na

grupy, z tym, Ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 osob.

W klasach IV-VIII Szkoly Podstawowej i w szkole ponadpodstawowej zajgcia wychowania
fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie
albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 39

Dyrektor Osrodka opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

1.

§ 40

Uczen ma prawo do nauki religii i / lub etyki:

1) na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw), wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, w szkole organizowana jest nauka religii i etyki. O$wiadczenie nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze zosta¢ jednak zmienione;

2) jesli w szkole na nauke religii lub etyki zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, Dyrektor
Osrodka przekazuje o$wiadczenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje
odpowiednio zajecia z etyki w grupach migdzyszkolnych oraz zajecia zreligii —
w porozumieniu z wlasciwym ko$ciolem lub zwigzkiem wyznaniowym — w grupach
miedzyszkolnych lub w pozaszkolnych punktach katechetycznych;

3) rodzice w kazdym momencie mogg zrezygnowa¢ z udzialu dziecka w zajeciach
z religii/etyki poprzez zlozenie oswiadczenia Dyrektorowi Osrodka o zmianie swojej
decyzji bez podawania jej przyczyny;
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4) w przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki do sredniej rocznych
konicowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocen¢ ustalona jako $rednig ocen
z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jesli ocena ustalona jako srednia z tych zajec¢ nie bedzie liczbg catkowita, ocen¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

2. Osrodek organizuje zajg¢cia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14
godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcéw 1 dziewczat.
Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
realizuja wyzej wymienione tresci w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w  podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

3. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajg¢ciach, o ktorych mowa w ust.2 jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi Osrodka w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli zglosi
Dyrektorowi Osrodka w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udzialu w zajeciach.

5. Zajecia, o ktorych mowa w pkt.2 nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dla uczniéow klas I-VI
Szkoty Podstawowe Specjalnej prowadzone sa dziatania w zakresie orientacji zawodowej, a
dla uczniow klas VII-VIII Szkoly Podstawowej Specjalnej oraz dla uczniéw Branzowej
Szkoly I stopnia Specjalnej prowadzone sg dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego. Dziatania w ramach orientacji zawodowej w klasach I-III SP
obejmuja wstepne zapoznanie
ucznidéw z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Dzialania w ramach orientacji zawodowej w klasach IV-VI SP obejmuja poznawanie

wilasnych zasobow, zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,

ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz

stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu

zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Dziatania w ramach orientacji zawodowej w klasach VII-VIII SP oraz I-1II BSIS obejmuja

przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy

wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢

wlasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukac;ji.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone sa w wymiarze :

1) minimum 20 godzin w dwuletnim cyklu nauczania w Szkole Podstawowej Specjalne;j;

2) minimum 10 godzin w trzyletnim cyklu nauczania w Branzowej Szkole I stopnia
Specjalne;.

7. Zajecia z zakresu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego organizowane sg
zgodnie z programem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, opracowanym
przez doradce zawodowego albo innego nauczyciela lub nauczycieli odpowiedzialnych za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczonych przez dyrektora szkoly,
a dopuszczonym przez Dyrektora Osrodka, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

8. Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla dziatania zwigzane z
realizacja orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz podmioty, z ktérymi szkola
wspolpracuje przy realizacji dzialan.

37



§ 41

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica lub
pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczyé w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajgciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. W uzasadnionych przypadkach uczniowi
zwolnionemu z zaje¢ organizowana jest opieka swietlicowa.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoly.

4. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych lub informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

=

§ 42
uchylony
§ 43

Dyrektor Osrodka, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku
nauki lub obowigzku szkolnego poza placowka. Przepisu powyzszego nie stosuje sie¢
w przypadku dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Zznacznym.

§ 44 — uchylony.
§ 45

Dhugosé przerw miedzylekcyjnych jest ustalana po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow

i Samorzadu Uczniowskiego.

Przerwy lekcyjne trwajg:

a) lokalizacja Szklary Gérne: pie¢ przerw po 10 minut, dwie przerwy po 15 minut i jedna
przerwa 20 minut;

b) lokalizacja Lubin: trzy przerwy po 5 minut, dwie przerwy po 10 minut i trzy przerwy po
15 minut.

§ 46

1. Formy wspétpracy z rodzicami:
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2.

g

15

1) indywidualne, biezgce konsultacje z nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych, specjalistami;

2) planowe spotkania ogélnoszkolne;

3) planowe spotkania indywidualne rodzicow z wychowawcg oddzialu klasowego, grupy
wychowawczej;

4) uchylony;

5) korespondencja listowna;

6) rozmowy telefoniczne;

7) wspotudzial rodzicow w organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych,
zawodow 1 konkursow;

8) udzial w zajgciach otwartych;

9) udzial w szkoleniach;

10) zebrania w formie zdalnej z wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams.

Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1) znajomosci zadan statutowych Osrodka, wymagan edukacyjnych, szkolnego zestawu
programow i podrecznikow;

2) uzyskania pelnej i obiektywnej informacji o sytuacji szkolnej swojego dziecka;

3) korzystania z fachowej pomocy nauczycieli specjalistow zatrudnionych w Osrodku,

4) uczestnictwa w dzialalnosci spolecznych organéw Osrodka,

5) udziatu jako obserwatorzy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych po wezesniejszym
uzgodnieniu,

6) wspolorganizowania imprez i uroczystosci szkolnych.

Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowiazek:

1) dbaé¢ o systematyczne uczgszczanie dziecka do szkoly, a w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwiania jej;

2) wyposazy¢ dziecko w niezbgdng odziez i materialy oraz przybory szkolne;

3) uczestniczy¢é w organizowanych przez nauczycieli Iub wychowawcow grup
wychowawczych zebraniach, wywiadowkach, szkoleniach;

4) stale kontaktowa¢ si¢ z wychowawca klasy zgodnie z wyznaczonymi godzinami
konsultacji i grup wychowawczych w ustalony sposob, nie zakldcajac przy tym procesu
edukacyjno — wychowawczego;

5) wypelnia¢ ustalenia zdrowotne i pedagogiczne podjg¢te przez nauczycieli specjalistow
i shuzbe zdrowia,

6) wspierac¢ dziecko w wypelnianiu zadan wynikajgcych ze Statutu Osrodka;

7) ponosic¢ odptatnosé za swiadczenia, z ktorych korzysta uczen w Osrodku.

Uchylony.

Rodzice przywozacy dziecko do Osrodka przekazuja je wraz z niezbednym wyposazeniem
pod opieke osobie pelnigcej dyzur przy wejsciu glownym.

Rodzice odbieraja dziecko z grup wychowawczych/ klas w holu przy wejsciu gléwnym,

dokad dziecko jest przyprowadzane przez wychowawce grupy wychowawczej lub pomoc

nauczyciela.

Rodzice zglaszajg cel swojej wizyty w placowce osobie pelnigcej dyzur przy wejsciu

glownym.

Zabrania sie wchodzenia rodzicom/ opiekunom prawnym do klas lekcyjnych, grup

wychowawczych i na stolowke bez zgody Dyrektora Osrodka.

§ 47

Osrodek prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Osrodka w zwiazku z zagrozeniem
epidemicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okreslonych przez Dyrektora Osrodka.
2. W Osrodku prowadzi si¢ dokumentacje:
1) dziennik lekcyjny,
2) teczka wychowawcy klasy,
3) dziennik wychowawcy grupy wychowawcze;j,
4) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
5) dziennik zaje¢¢ rewalidaci,
6) dziennik nauczania indywidualnego,
7) dziennik zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) uchylony,
9) uchylony,
10) dziennik zajec opieki $wietlicowej,
11) dziennik zaje¢ specjalistycznych,
12) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
13) dziennik biblioteki szkolnej,
14) arkusze ocen.
2a. Osrodek uzywa programu Dziennik UONET+ jako dziennika elektronicznego
dokumentujgcego zajecia lekeyjne, zajecia nauczania indywidualnego, zajecia rewalidacyjne,
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia $wietlicowe i zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. W/w dzienniki podlegajg archiwizacji wg obowiazujacych zasad archiwizacji dokumentow.

4. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wlasnego dziennika, ktory wypetnia
wedtug zasad obowigzujacych przy prowadzeniu dokumentacji szkolne;.

5. Dzienniki sg wlasnoscig Osrodka.

6. Celem pelniejszego odzwierciedlenia procesu rewalidacji Rada Pedagogiczna Osrodka moze
prowadzi¢ dodatkowa dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

Rozdziatl VI

. Szkolny system wychowania i profilaktyki

§ 48

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego zespot pracownikow pedagogicznych powotany przez
Dyrektora Osrodka opracowuje 1 zatwierdza Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Osrodka. W oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny Osrodka wychowawcy klas
i grup wychowawczych opracowujg plany pracy wychowawczo — profilaktycznej na dany
rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb uczniow/ wychowankow.

2. Dzialania wychowawcze i profilaktyczne Osrodka majg charakter systemowy i podejmuja je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych
pracownikow Osrodka. Program Wychowawczo — Profilaktyczny jest calosciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

3. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczo - profilaktycznych
placowki jest zgodne wspoldziatanie uczniow, rodzicow i nauczycieli.
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4. Program Wychowawczo - Profilaktyczny obejmuje przede wszystkim tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw. Podstawe do podejmowania
dzialalnodci profilaktycznej stanowi przeprowadzana w kazdym roku diagnoza w zakresie
wystepujgcych w srodowisku szkolnym czynnikéw chroniacych oraz czynnikow ryzyka,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

5. Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow Osérodka.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Osrodka z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

7.  Program ustalony przez Dyrektora Osrodka obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez
Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej
zarzadzeniem Dyrektora.

§ 49

1. Do gléwnych dzialan wychowawczych naleza:

1) zapoznanie ucznia z prawami dziecka, ucznia i czlowieka;

2) ksztaltowanie umiejetnosci wspoltdziatania i wspolistnienia w grupie rowiesniczej przez
wspblng nauke, zabawe, wybdr wilasciwej formy wypoczynku (spedzania wolnego
czasu),

3) wyrabianie i utrwalanie nawykéw kulturalnych, uwrazliwianie na stosowanie form
grzecznosciowych i unikanie wulgaryzmow;

4) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego 1 tolerancji jako podstawy Zycia
w spoleczenstwie;

5) rozwijanie dociekliwosci poznawczej;

6) promowanie i wyrabianie postaw zdrowego trybu zycia;

7) ksztalcenie nawykow przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz odpowiedniego
zachowania w réznych sytuacjach;

8) rozbudzanie zainteresowan oraz motywowanie do rozwijania uzdolnien uczniow;

9) promowanie 0siggniec¢ uczniow.

2. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na
celu przygotowa¢ ucznia do:

1) samodzielnosci w zyciu spotecznym;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, Osrodka i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi z Osrodkiem;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry,
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosei szkolne;j.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym placowki. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Osrodka;

2) stosuje si¢ do przyjetych zasad i ustalen wewnatrzosrodkowych;

3) komunikuje si¢ w sposob zgodny z kulturg jezyka;
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4) rozwija swoje zainteresowania w szkole 1 poza nia;

5) czuje sie odpowiedzialny za swoje czyny;

6) szanuje siebie i innych;

7) godnie reprezentuje Osrodek;

8) czuje sie odpowiedzialny za mienie Osrodka;

9) zdobywa wiedze i umiejetnoéci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celdw i dokonywania wyborow;

10) chee i umie dazy¢ do realizacji wlasnych celéw i zamierzen.

Osrodek prowadzi szeroka dziatalnosé z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Osrodku Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy/ grupy wychowawcze;j;

5) dziatania pedagoga i psychologa;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi  instytucjami
wspomagajacymi pracg Osrodka;

7) przeciwdziatanie inicjacji uzywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
$rodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych poprzez dostarczenie
odpowiedniej informacji oraz wzmacnianie czynnikéw chroniacych i redukeje
czynnikoéw ryzyka.

Podstawe do podejmowania dzialalnosci profilaktycznej stanowi program wychowawczo-

profilaktyczny opracowany na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie

wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow

chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zagrozen zwigzanych z

uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych oraz nowych substancji

psychoaktywnych.

Rozdzial VII

Organizacja Osrodka

§ 50

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Osrodka opracowany przez Dyrektora Osrodka na podstawie planéw
nauczania kazdej ze szkot wchodzacych w sktad Osrodka.

W arkuszu organizacyjnym Osrodka zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow
Osrodka, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe zajegé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy.

Arkusz organizacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor Osrodka przedstawia
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.
Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie
zimowej i wiosennej przerwy $wigtecznej oraz w okresie ferii zimowych.

§ 51
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1. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli Dyrektor Osrodka powoluje szkolnego lidera Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

2. Dyrektor Osrodka wspélnie z liderem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
opracowuje roczny plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 52

Organizacj¢  stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Osrodka na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Osrodka z powodu
zagrozenia epidemicznego, Dyrektor ustala tryb pracy Osrodka i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§ 53

Dyrektor Osrodka odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby ucznidéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Osrodka powinien by¢
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 54

1. Dzialalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci Osrodka. Innowacja
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia. Udzial nauczycieli
w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

2. Uchylony.

3. Przed rozpoczeciem dziatan, o ktérych mowa w ust.l, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Osrodka program zajec.

4. Innowacje wymagajace dodatkowych srodkow finansowych musza by¢ uzgodnione
z organem prowadzacym.

5. W ramach dzialalnosci innowacyjnej Osrodek moze wspoldziataé ze stowarzyszeniami
i organizacjami, a w szczegdlnosci organizacjami harcerskimi, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuncze] szkoly. Szczegélowe zasady wspolpracy
Osrodka z dang instytucja czy organizacjg okre$la odrgbna umowa.

6. Wymienione w ust. 5 organizacje moga dziata¢ na terenie Osrodka za zgoda Dyrektora oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

7. Dyrektor Osrodka moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ powyzszych organizacji
zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami i zgodnie z zawarta migdzy stronami
umowa tylko wtedy, gdy dzialalno$¢ ta nie zakléca dzialalnosci edukacyjno -
wychowawczej Osrodka.

8. W Osrodku nie mogg dziata¢ partie polityczne i organizacje o charakterze politycznym.

§ 55

1. Osrodek moze przyjmowaé shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Osrodka lub - za jego
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zgodg — poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola
WYZSZ3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Osrodka.

§ 56

W Osérodku dziata biblioteka. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania

w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikoéw, materialéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) Uchylony

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzgle¢dnieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479).

Biblioteka jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow oraz

doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli. Biblioteka jest integralng czesciag Osrodka.

Uczestniczy w realizacji programu nauczania i wychowania. Wszystkim czytelnikom

biblioteka zapewnia:

1) nieograniczony dostep do zbiorow rdéznego typu - ksiazek, czasopism, gier
edukacyjnych, programoéw multimedialnych, filméw, nagran muzycznych itp.;

2) fachowa informacje o zbiorach, nowosciach i zapowiedziach wydawniczych;

3) porade i pomoc w doborze odpowiedniej literatury;

4) Uchylony

5) wplyw na tematyke zajec¢ czytelniczych i ksztalt zbiorow.

Prawo do korzystania z biblioteki maja uczniowie, nauczyciele i wychowawcy grup

wychowawczych, pracownicy niepedagogiczni i rodzice.

1) Biblioteka wspoétpracuje z uczniami na zasadach:

a) $wiadomego i aktywnego udzialu uczniow w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej,

b) trwalosci wiedzy i umiejetnosci uczniow,

c) partnerstwa z uczniami szczego6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

d) otaczania pomocg uczniéw z trudnosciami dydaktyczno — wychowawczymi.

2) Biblioteka wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach partnerstwa w:
a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich),

b) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
¢) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

3) Biblioteka szkolna wspoélpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
sie¢ w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz przygotowania ich do aktywnego
odbioru doébr kultury,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowe;j,

c) wspdlitworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw,
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€) przysposabiania do korzystania z informacji i technologii informacyjno -
komunikacyjne;j,

f) wspoluczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

4) Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

a) wspoOlnej organizacji imprez czytelniczych, takich jak: spotkania z pisarzami,
konkursy czytelnicze, literackie, fotograficzne;

b) wymiany wiedzy i doswiadczen: z bibliotekarzami okolicznych szkot;

¢) udzialu w targach, kiermaszach spotkaniach, odczytach, konferencjach
(w szczegodlnosci w metodycznych), szkoleniach.

Szczegdtowe zadania biblioteki w Osrodku okresla regulamin Biblioteki.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej;

3) planowanie i prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa
m.in. lekcji bibliotecznych, zaje¢ pozalekcyjnych, indywidualnej pracy z czytelnikiem,
codziennej obshugi czytelnika, wycieczek i imprez czytelniczych (konkursy, wystawy,
spotkania autorskie, apele 1 uroczystosci szkolne);

4) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Osrodka poprzez
wspolprace z wychowawcami klas, grup wychowawczych, nauczycielami przedmiotow,
rodzicami uczniow, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

5) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbiorow;

6) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli 1 uczniow;

7) prowadzenie dokumentacji pracy;

8) poznawanie ucznidéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

9) prowadzenie dzialan zwigzanych z orientacja zawodowa/doradztwem zawodowym, ktére
sg zawarte w szkolnym programie realizacji WSDZ.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujgc  si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza obowiazujacych

w szkole programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Osrodka.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb 1 warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki szkolne;.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Osrodka.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Osrodka lub dotowane przez Rade Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

§ 57

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
W Osrodku dzialajg zespoly samoksztalceniowe i problemowe powolane corocznie przez
Dyrektora zgodnie z potrzebami Osrodka:
1) Zesp6t wychowawcow grup wychowawcezych;
2) Zespol nauczycieli pracujacych z dzie¢mi i miodziezg z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;
3) Zespot ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczney;
4) Zespo6l nauczycieli pracujacych z dzie¢mi i mlodziezg z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim;
5) Zespol Wychowawczy;
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6) Zespot nauczycieli zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

7) Zespot Nauczycieli Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
Praca zespotu kieruje lider we wspolpracy z ewentualnym wiceliderem wskazanymi przez
Dyrektora Osrodka.
Lider ustala harmonogram spotkan 1 przydziela czionkom zespolu opracowanie
poszczegdlnych zadan.
Uchylony.
Uchylony.

§ 58

W Osrodku funkcjonujg grupy wychowawcze, ktore sg jego integralna czeécia. Do zadan

grup wychowawczych nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniéw;

5) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie 1 turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie uczniow samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

Grupy wychowawcze zapewniajg uczniom:

1) zakwaterowanie i calodobowga opieke;

2) mozliwosé korzystania z wyzywienia;

3) wiasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pokoj dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

1b. Funkcjonowanie grup wychowawczych opiera si¢ na okreslonych zasadach, w
szczegllnoscei:

0

1) grupy wychowawcze realizujg zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we
wspolpracy z rodzicami ucznia, wychowawca klasy oraz poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

2) liczba uczniow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie ucznidow w oddziale szkoty
specjalnej;

3) grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej,

4) w grupach wychowawczych dziala Zespdét Wychowawcow Grup Wychowawczych w
celu dokonywania okresowej oceny sytuacji wychowankow powolany przez Dyrektora
Osrodka;

5) grupy wychowawcze prowadzg dziatalnos¢ przez caly rok szkolny od poniedziatku do
piatku, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy
$wigtecznej;

6) za zgoda organu prowadzacego szkole grupy wychowawcze mogg prowadzi¢ dziatalnos¢
w czasie ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy S$wiatecznej,
zapewniajac uczniom zajecia opiekuncze i wychowawcze;

7) szczegolowe zasady funkcjonowania grup wychowawczych okresla regulamin
mieszkanca grup wychowawczych.

W Osrodku organizuje si¢ opieke nocng miedzy godzinami 22.00 1 6.00.

Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym przynajmniej jeden

wychowawca grupy wychowawcze;j.
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10.

11.

12,

Organizacje czasu pracy wychowawcow grup wychowawczych okresla corocznie

tygodniowy plan pracy. Godzina zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych w grupach

wychowawczych trwa 60 minut.

W tygodniu, w ktéorym sa dni ustawowo wolne od pracy, liczba godzin okreslonych

w projekcie organizacyjnym moze zmniejszy¢ si¢ do wysokosci godzin etatowych

wychowawcy grupy wychowawcze;.

Nad organizacjg pracy grup wychowawczych czuwa Dyrektor Osrodka oraz wicedyrektor ds.

wychowawczych.

Dla uczniow, ktorzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub

dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow wymagajacych

opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole organizuje sie opieke swietlicowa.

Swietlica jest integralng czescia Osrodka — w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele

i zadania Os$rodka, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-

opiekunczych przyjetych w planie pracy $wietlicy szkolnej oraz w Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym Osérodka.

W $wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy i tygodniowego rozkladu

zaje¢ opracowanego na podstawie rocznego planu pracy Osrodka.

Zajecia S$wietlicowe organizowane sg systematycznie, w ciggu calego dnia,

z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i mlodziezy, a takze ich

mozliwosci psychofizycznych. Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor w tygodniowym

planie zaje¢, uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez rodzicow (opiekundéw prawnych)

ucznidow korzystajacych z opieki swietlicy.

Wychowawcy swietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom i mtodziezy:

1) zorganizowang opieke wychowawcza;

2) pomoc w nauce;

3) warunki do nauki wlasne;j;

4) kulturalna rozrywke i zabawe;

5) wiasciwe wzorce kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

6) rozwoj zainteresowan oraz zdolnosci;

7) stymulowanie postawy tworczej;

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umyslowej;

9) pomoc w nabywaniu umiejetnosci nawigzywania prawidtowych relacji z rowiesnikami;

10) pomoc w odkrywaniu przez dzieci swoich mocnych stron;

11) wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia;

12) wspolprace z ich nauczycielami i rodzicami.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki;

2) organizowanie pomocy w nauce oraz tworzenie warunkoéw do nauki wlasnej;

3) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;

6) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

7) stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;

8) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
i czystoéci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

9) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci;

10) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczegszczajacych do swietlicy szkolnej, a
takze z pedagogiem, psychologiem szkolnym,
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11) prowadzenie dziatan zwiazanych z orientacja zawodowa/doradztwem zawodowym, ktore

sg zawarte w szkolnym programie realizacji WSDZ.

13. Szczegdtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin $wietlicy. Wychowankowie
oraz ich rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani s do zapoznania si¢ z obowigzujacym
regulaminem.

14. W Osrodku funkcjonuje stoléwka szkolna, ktora prowadzi calodzienne wyzywienie dzieci
i mlodziezy.

15. Korzystanie z wyzywienia w stolowce Osrodka jest odptatne. Wysokos¢ oplat okresla
Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego zarzadzeniem, na podstawie kalkulacji

kosztoéw.
16. Szczegolowe zasady funkcjonowania stotdwki Osrodka okresla Regulamin Stolowki.

Rozdzial VIII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

539

1. W Osrodku funkcjonuje Wewnatrzszkolne Ocenianie.
2. Zalozenia ogoblne:

1)

2)

3)

4)

ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogélnego oraz wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
wymagania edukacyjne, szczegolowe zasady oceniania, kryteria ocen, sposoby
sprawdzania osiggnie¢ uczniow ustalaja nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych.

ocenianie osiggnie¢ ucznia odbywa sie¢ na zasadach i w ramach okreslonych
Rozporzagdzeniem MEIN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkolach publicznych oraz Rozporzadzeniem MEIN w sprawie
szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych

ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢é¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

¢) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o post¢pach
i trudnodciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

3.  Wewnatrzszkolne Ocenianie obejmuje:

1)
2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
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8)

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

Uchylony;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

Uchylony.

4. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1y
2)

3)

4)
5)

6)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);
zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. ocena
koncowa nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada réznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacje;

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczgca materialu z trzech ostatnich lekcji;
b) klaséwka (sprawdzian) obejmujaca wicksza parti¢ materialu.

2) praca i aktywnos¢ podczas lekceji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca metodg projektu;

5) praca domowa;

6) prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

§ 60

Formulowanie wymagan edukacyjnych:

1))

2)

3)

4)

na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidw i rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidow oraz kryteriach ocen
(Przedmiotowe Zasady Oceniania) oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej;

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow
(prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
nauczyciel podczas obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest obowigzany
indywidualizowa¢ prace z uczniem oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. wymagaja potwierdzenia w dzienniku
wychowawcy klasy lub w formie oswiadczenia przez rodzica/ opiekuna prawnego
a przekazywane i udostgpnianie s3:
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2a.

a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesiacu wrzesniu;
b) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca klasy.

§ 61

Kryteria oceniania zachowania:

1) ocena =zachowania jest oceng klasyfikacyjng odzwierciedlajaca opini¢ szkoly
o wypelnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale
w zyciu klasy, szkoly i srodowiska, postawach wobec kolegdw oraz dorostych.

2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze si¢ pod uwage wplyw
stwierdzonych zaburzen i odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$é

uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglosé¢,

w szczegdlnosci niezakiocanie zajeé prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatosé o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli, np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajg¢
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

W klasach I - III Szkoly Podstawowej Specjalnej dla uczniéw z niepelnosprawnoscia

intelektualna ~ wstopniu  lekkim 1 dla kazdego etapu nauczania  uczni6w

z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena

zachowania jest ocena opisowa.

Dokonujac opisu zachowania ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym nalezy skupié¢ si¢ giéwnie na jego umiejetnosci spofecznego

przystosowania. Ocenia si¢ poziom rozumienia i przestrzegania powszechnie przyje¢tych norm

spotecznych.
Podstawg oceny opisowe]j zachowania sg obserwacje ucznia, dokonywane przez wychowawce
klasy. Odnotowywane sg na biezgco w dzienniku lekcyjnym lub w sporzadzonej przez
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nauczyciela karcie obserwacji, zalaczonej do dokumentacji ucznia wg przyjetej skali stopnia
realizacji zamierzonych osiagnig¢ w stosunku do przyjetych kryteriow.
Konstruujac $rodroczng i roczng oceng¢ opisowa zachowania nauczyciel uwzglednia
nastepujace kryteria:
1) Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia — (zawsze, czasami, rzadko)
a) systematycznie i punktualnie ucze¢szcza na zajgcia szkolne,
b) solidnie wypeia obowigzki dyzurnego,
c) aktywnie uczestniczy w zajeciach,
d) przynosi potrzebne materialy i pomoce,
e) solidnie wywigzuje si¢ z powierzonych prac i zadan,
f) chetnie podejmuje dodatkowe zajecia,
g) utrzymuje tad i porzadek na swojej lawce, dba o przybory 1 ksiazki,
h) systematycznie i wytrwale przezwycigza trudnosci w nauce.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
a) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu,
b) dba o mienie szkoly, nie przywlaszcza sobie cudzej wlasnosci,
¢) dba o dobre imi¢ szkoly (nie wypowiada sie o niej zle, nie stwarza sytuacji, ktére wplynelyby
na jej negatywny obraz w srodowisku),
d) prawidlowo reaguje na krzywdg i przejawy zla,
e) utrzymuje pozytywne kontakty z rowiesnikami.
3) Dbaloéé¢ o honor i tradycje szkoly — (zawsze, czasami, rzadko)
a) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
b) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych, kulturalnie si¢
zachowuje podczas ich trwania,
c) bierze udzial w konkursach,
d) godnie reprezentuje szkole w srodowisku.
4) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej — (zawsze, czasami, rzadko)
a) stosuje formy grzecznosciowe wobec rowiesnikow i dorostych,
b) nie uzywa wulgaryzmoéw,
¢) stara sie w miar¢ mozliwosci wzbogaca¢ swoje stownictwo.
5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw — (zawsze, czasami,
rzadko)
a) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych na terenie szkoly i poza nia,
b) wilasciwie reaguje na sytuacje konfliktowe,
¢) przerwe miedzylekcyjnag traktuje jako czas odpoczynku,
d) dba o zdrowie i higiene osobista.
6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkola — (zawsze, czasami,
rzadko)
a) prawidlowo reaguje na polecania nauczyciela,
b) przestrzega przyjetych norm zachowania w klasie, w szkole 1 poza szkola.
¢) przyznaje si¢ do bledow, potrafi przeprosi¢ nauczyciela, kolegow,
d) dba o swdj wyglad zewnetrzny i ubiera si¢ stosownie do wszystkich imprez szkolnych i
poza szkola.
7) Okazywanie szacunku doroslym i kolegom — ( zawsze, czasami, rzadko)
a) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly, osobom starszym
i rowiesnikom,
b) zgodnie bawi si¢ i uczy w gronie rowiesnikow,
c¢) latwo nawiazuje kontakty z dorostymi i réwiesnikami,
d) szanuje godnos¢ osobista innych os6b, wykazuje troske i zrozumienie w stosunku do
0s0b niepelnosprawnych i chorych,
e) jest kolezenski, uczynny, pomaga w potrzebie.
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10.

11.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim z wylgczeniem uczniow klasy 1 — III Szkoly Podstawowej
Specjalnej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Ocena zachowania ucznia nie jest informacjg o jego wynikach edukacyjnych, nie moze miec¢
wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoly z zastrzezeniem ust.26.
Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konezy szkotly.
Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia kazdy nauczyciel
dokumentuje wpisem do dziennika lekcyjnego lub dziennika wychowawcy klasy.
Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania:
1) oceng wzorowq otrzymuje uczen, ktory:
a) jest pracowity, pilny i systematyczny, zawsze zmotywowany do nauki, w pelni
wykorzystuje swoje mozliwosci,
b) zawsze przygotowany do zaje¢, pamieta o tym, by w terminie uzupeini¢ zaleglosci
w nauce, wykazuje starannos¢ w przygotowywaniu si¢ do zajec,
¢) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznieni,
d) wzorowo zachowuje si¢ czasie zaje¢ dydaktycznych oraz w grupach wychowawczych
i aktywnie w nich uczestniczy (brak negatywnych wpisow w dzienniku lekcyjnym),
e) dotrzymuje ustalonych terminéw, wzorowo i rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych samodzielnie roéznorodnych prac i zadan,
f) szanuje tradycje szkolne, wplywa na umacnianie dobrego imienia szkoly poprzez
aktywny udzial w organizacji imprez, uroczystosci szkolnych, zawodow, konkursow
g) iinnych, godnie reprezentuje szkole,
h) dba o pickno mowy ojczystej, zwraca uwage rowiesnikom uzywajacym
wulgaryzmow,
i) zawsze dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
j) w codziennym postepowaniu kieruje si¢ uczciwoscig, jest wrazliwy na krzywde
innych, zyczliwy, kolezenski, chetny do pomocy innym, nie prowokuje konfliktow
i bojek, nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
k) jest zawsze taktowny 1ikulturalny w stosunku do wszystkich oséb dorostych,
kolezanek i kolegow.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje si¢ pracowito$cig, zazwyczaj zmotywowany do nauki, wykorzystuje swoje
mozliwosci,
b) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec lekcyjnych,
c) ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych lub spéznien (lacznie do 6
w poélroczu),
d) bardzo dobrze zachowuje si¢ w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz w grupach
wychowawczych, chetnie bierze w nich udzial. (maksymalnie jeden negatywny wpis
w dzienniku lekcyjnym),
e) uczen dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
ktore stara sie wykonywac terminowo 1 solidnie,
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3)

4)

2)
h)

)

godnie reprezentuje szkole, aktywnie uczestniczy w przygotowaniach imprez
i uroczystosci szkolnych, wywigzuje si¢ ze swoich zadan najlepiej jak potrafi,

dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow,

swoim zachowaniem nie zagraza bezpieczenstwu innych,

w codziennym postepowaniu kieruje si¢ uczciwoscia, jest zyczliwy i kolezenski,
potrafi wspoldzialaé w zespole. Swoja postawg korzystnie wplywa na zespot
klasowy,

jest zazwyczaj taktowny i kulturalny w stosunku do wszystkich oséb dorostych,
kolezanek i kolegéw, w rozmowach stara sie o zachowanie kultury stowa.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
¢)

d)

2)
h)

i
h

stara sie by¢ pracowity, osigga¢ wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, nie
zawsze jest systematyczny i pilny,

czasami bywa nieprzygotowany do lekcji,

uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia si¢ (facznie od 6 do
12 godzin w poétroczu),

dobrze zachowuje sie = w czasie  zaje¢ dydaktycznych oraz w grupach
wychowawczych, stara sie w ich trakcie nie przeszkadza¢. Nie wymaga stalej
motywacji do udzialu w nich. (maksymalnie 3 negatywne wpisy w dzienniku
lekcyjnym),

zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminow, ale stara si¢ wywigza¢
z powierzonych mu prac i zadan,

dba o dobre imie szkoly. Zachecany przez nauczycieli stara si¢ przynajmniej
sporadycznie angazowa¢ w przygotowywanie imprez i uroczystosci szkolnych
iinnych,

dba o kulture stowa, lecz czasami zdarzaja mu si¢ uchybienia,

swoim zachowaniem stara sie nie zagraza¢ bezpieczenstwu wlasnemu i innych.
Koryguje swoje zachowanie w przypadku zwrdcenia uwagi przez nauczycieli,

stara sie postgpowaé uczciwie. Jest kolezenski, stara si¢ wspolpracowa¢ w zespole
i utrzymywac wilasciwe relacje z rowiesnikami,

stara sie by¢ taktowny i kulturalny w stosunku do wszystkich oséb dorostych,
kolezanek i kolegéw. Zdarza si¢ sporadycznie, ze w przypadku wzburzenia
emocjonalnego uzyl malo kulturalnego zwrotu - zachowat si¢ nietaktownie.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
)

d)

nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwosci w nauce, wykazuje zmienng motywacjg,
czesto nie przygotowuje sie do zajec lekcyjnych i nie przynosi niezbednych pomocy,
uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ (lacznie od 13 do
25 godzin w potroczu),

zachowuje sie poprawnie, sporadycznie zdarza mu si¢ zaktoci¢ tok lekcji. Wymaga
motywowania do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych. (maksymalnie 5 negatywnych
wpiséw w dzienniku lekcyjnym),

zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub nie zawsze wywigzuje
si¢ z powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje samodzielnych inicjatyw i dziatan
na rzecz klasy i szkoty,

stara sie¢ dba¢ o dobre imi¢ szkoly; nie angazuje si¢ w przygotowywanie imprez,
uroczystosci szkolnych i innych, jednak stara si¢ kulturalnie zachowywac si¢ podczas
ich przebiegu,

poziom kultury stfowa budzi zastrzezenia,

zdarza mu sie narusza¢ podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas lekcji 1 przerw
miedzylekcyjnych, nie zawsze wlasciwie reaguje na upomnienia nauczycieli
i pracownikéw Osrodka,
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3)

6)

i) stara si¢ by¢ kolezenski, ale zdarza mu si¢ popada¢ w konflikty czy konfabulowac.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) w nauce nie wykazuje pilnosci, osiaga zdecydowanie zbyt niskie wyniki w nauce, nie
chce korzysta¢ z pomocy kolezenskiej oraz form indywidualnej pomocy oferowanej
przez nauczycieli,

b) nagminnie nie przygotowuje si¢ do =zaje¢ lekcyjnych, nie przynosi pomocy
dydaktycznych, nie podejmuje wysitku nadrabiania zaleglosci w nauce,

¢) uczen nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, czgsto spoznia si¢
na lekcje z wilasnej winy (lacznie nie przekracza 50% nieusprawiedliwionych
nieobecnosci); uczen jest nieklasyfikowany, ale jego nieobecnosci s3
usprawiedliwione (pobyt w szpitalu - brak nauki),

d) s$wiadomie Zle zachowuje si¢ w czasie lekcji, przeszkadza innym uczniom w nauce
i nauczycielowi w jej przeprowadzeniu, nie chce uczestniczy¢ w zajeciach, pomimo
motywacji ze strony nauczyciela odmawia udzialu (uczen otrzymal 6 i wigcej
negatywnych wpisow w dzienniku lekcyjnym),

€) uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu prac
i zadan, nie podejmuje zadnych samodzielnych inicjatyw; dopuszcza si¢ niszczenia
mienia uczniow i szkoly,

f) lekcewazy tradycje i zwyczaje szkoly; zachowuje si¢ niewlasciwie podczas imprez,
uroczystosci szkolnych i innych,

g) nie dba o kulture stowa, notorycznie uzywa wulgarnych zwrotow pomimo uwag ze
strony pracownikow placowki,

h) agresywnie zachowuje si¢ wobec rowiesnikow i pracownikow Osrodka oraz narusza
podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas lekcji i przerw miedzylekcyjnych, co
jest czestym powodem skarg i uwag,

i) nie szanuje innych, jest opryskliwy, klamie, nie chce wspdlpracowac z kolegami
1 nauczycielami,

j) prezentuje razgco niski poziom kultury osobistej w stosunku do doroslych oraz
kolezanek i kolegéw wywierajac zty wplyw na srodowisko szkolne.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spelnia jedno z ponizszych kryteriow:

a) mimo nagany Dyrektora Osrodka i wezesniej otrzymanej oceny nieodpowiedniej, nie
zmienit swego postepowania lub wrgez je pogorszyl,

b) umyslnie stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu,

¢) dopuszcza si¢ wymuszen i kradziezy,

d) wszedl w konflikt z prawem w trakcie pobytu w Osrodku,

e) Uchylony.

f) nagminnie lekcewazy obowiagzki szkolne (powyzej 50% nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w szkole),

g) jest nieklasyfikowany ze wszystkich przedmiotéw z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci.

11a. Powyzsze kryteria ocen nie majg zastosowania w $cisle okreslonych sytuacjach:

1)

2)

w przypadku, gdy uczen pali papierosy na terenie szkoly, opuszcza budynek i teren
Osrodka podczas lekcji i przerw miedzylekcyjnych otrzymuje oceng obnizong o stopien
w stosunku do oceny proponowanej ijezeli dodatkowo naklania innych uczniéw do
palenia to obniza si¢ mu oceng dodatkowo o jeden stopien;

w przypadku, gdy uczen dopusci si¢ spozycia alkoholu lub innych substancji
odurzajacych na terenie Osrodka lub podczas wycieczki szkolnej oraz rozprowadza je,
otrzymuje ocene nieodpowiednig z zachowania z pominigciem skali ocen 1 nagane
dyrektora;
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3) w przypadku agresywnego zachowania si¢ ucznia w stosunku do rowiesnikéw lub
pracownikéw Osrodka uczefi otrzymuje ocene¢  nieodpowiednia z zachowania
z pominieciem skali ocen;

4) uczen, ktory w trakcie I lub II poétrocza otrzymal nagane wychowawcy klasy, nie moze
otrzymaé w klasyfikacji srédrocznej lub rocznej oceny wyzszej niz poprawna;

5) uchylony;

6) w przypadku, gdy uczen dopusci sie sfalszowania dokumentow szkolnych badz
korespondencji pomigdzy rodzicami a nauczycielem otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig
z pominigciem skali ocen.

12. Ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie obserwacji ucznia,
uwzgledniajac opinie o uczniu, na ktora skladajg si¢:

1) samoocena ucznia i ocena wzajemna zespolu klasowego (tylko dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, poczgwszy od klasy IV Szkoly
Podstawowej);

2) opinia nauczycieli uczacych w klasie;

3) opinia innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz pracownikéw
Osrodka.

13. Ocena zachowania okreslana jest na podstawie Wewnatrzszkolnego Oceniania zawartego
w Statucie Osrodka.

14. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi speliajacemu obowigzek nauki poza szkola nie ustala si¢ oceny
zachowania.

15. Uczniowi ze 100% absencja nie ustala si¢ oceny zachowania.

16. Ostateczna decyzje o ocenie zachowania ucznia podejmuje wychowawca klasy, zasiggajac
opinii nauczycieli uczacych danego ucznia oraz wychowawcow danej grupy wychowawczej.

17. Uchylony.

18. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na dwa tygodnie
przed radg klasyfikacyjna.

19. Wychowawca klasy przedklada Radzie Pedagogicznej podczas rady klasyfikacyjnej
uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na pismie.

20. Ocena moze byé zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegélnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania.

21. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Osrodka jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

22. Dyrektor Os$rodka w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powoluje komisje, ktora ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna w drodze glosowania

zwykla

wickszoscia  gloséw; w  przypadku  réwnej liczby  gloséw decyduje glos

przewodniczgcego

komisji.

23. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
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24.
25.

26.

2) wychowaweca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin zebrania komisji,

wynik glosowania, ustalona ocen¢ zachowania wraz zuzasadnieniem. Protokél stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale o niepromowaniu do klasy programowo lub nie

ukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktéremu w Szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono

wnaszej szkole naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uchwale

o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktory

otrzymal co najmniej dwa razy oceng naganng zachowania podejmuje si¢ w przypadkach,

gdy wystgpito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegdlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow oraz brak poprawy mimo wczesniej
zastosowanych statutowych kar porzagdkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajgcej 30
% godzin przeznaczonych na te zajgcia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniéw, nauczycieli
i pracownikéw Osrodka;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) s$wiadome naruszanie godnosci, majace charakter zngcania si¢;

6) popelnienie czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenie sie do czlonkow spolecznosci szkolnej, uzywanie stow wulgarnych

i obrazliwych.
§ 62

Ocenianie biezace, §rodroczne i roczne w procesie ksztalcenia:

1) uchylony

1a) W klasach I-IIT Szkoty Podstawowej dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim oraz z niepelnosprawnoscia sprzgzong stosuje si¢ $rodroczng i roczng
oceneg opisowsy.

1b) Ocenianie biezace ucznia prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji,
wynikow prac pisemnych, kart pracy, prac domowych oraz innych aktywnosci
w obszarach objetych edukacja.

1¢c) Podstawowa forma oceny biezacej jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢ do
osiagnigc 1 postepow dziecka, jego pracy i wysitku.

1d) Osiagnigcia uczniow z religii sa oceniane w skali cyfrowej od 1 do 6 na podstawie
odrebnych przepisow.

le) W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ ocenianie punktowe.

1f) Ocena punktowa jest stosowana przy podsumowaniu nabytej wiedzy i umieje¢tnosci w celu
sprawdzenia osiagnie¢ ucznia, wyrazona jest w postaci cyfr w 6 stopniowej skali:
6 — wspaniale,
5 —bardzo dobrze,
4 — dobrze,
3 — postaraj sie,
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2 — stabo,
1 — bardzo stabo.

1g) Dla pozytywnego wzmocnienia uczniéw dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego
komentarza ( Brawo!, Super!, Doskonale!) lub symbolu ( pieczatki, naklejki, stoneczka,
Zetony).

2) oceny sg jawne dla uczniow i jego rodzicow (prawnych opiekunow);

3) nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng¢ szkolna. Oceny z ustnych form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze
opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$é, braki w nich oraz przekazuje zalecenia

do
poprawy. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnoscei
ucznia uzasadniane sa pisemnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzj¢ pracy
zawierajgcg nastepujace tresci:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejgtnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien dalej pracowac;

4) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zajeé artystycznych nalezy w szczegdlInosci bra¢ pod uwage wysitek wkitadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc¢,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz
aktywnos$é ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej;

5) kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosei ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali;

6) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci  ucznidow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach

dydaktycznych.

Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego,

7) rodzice i prawni opickunowie maja mozliwo$¢ wgladu w prace pisemne swoich dzieci
podczas spotkan z nauczycielami w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zebrania ogdlne lub
w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

8) Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie biezace ucznia prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji
ucznia, pracy na lekcji, wynikow jego prac pisemnych, kart pracy, prac domowych
oraz innych aktywnosci w obszarach objetych edukacja.

9) Wystawiajac oceny biezace, nauczyciel bierze pod uwage:

a) mozliwosci intelektualne ucznia,

b) zainteresowanie ucznia pracg i zaangazowanie w nia,
¢) wysitek wlozony przez ucznia w prace,

d) sposoby dotarcia do wiedzy przez ucznia,

e) samodzielno$¢ wykonania zadania przez ucznia,

f) mozliwo$¢ wydtuzenia czasu pracy ucznia,

g) che¢ wspotpracy ucznia z nauczycielem.

10) Zasady oceniania uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim

stanowia:
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a) ocene celujaca otrzymuje uczen, kiory:

aa) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, samodzielnie i sprawnie postuguje si¢
wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

ab) swobodnie postuguje si¢ terminologia wiasciwa dla danego etapu ksztalcenia
i zaje¢, zachowuje poprawny styl wypowiedzi ustnych i pisemnych;

ac) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe).

b) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

ba) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami;

bb) sprawnie postuguje si¢ obowiazujacg w danym przedmiocie terminologia, stosuje
poprawny jezyk i styl w wypowiedziach ustnych i pisemnych.

¢) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
ca) opanowal wigkszo$¢ materiatu programowego;
cb) przy inspiracji nauczyciela wyjasnia zjawiska i umiejgtnie je interpretuje;
cc) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne.
d) ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:
da) opanowatl wiadomosci i nabyt umiejetnosei okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciele w danej klasie w zakresie podstawowym (w zakresie
odtwarzania 50 %);

db) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

dc) z pomocg nauczyciela potrafi zastosowa¢ wiedze 1 umiejgtnosci.

e) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

ea) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

eb) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

f) ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu oraz nie jest w stanie
rozwigzaé (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

11) Sposéb sprawdzania i egzekwowania wiedzy ucznia dostosowuje si¢ do jego
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z orzeczenia oraz ustalonych w IPET
i WOPFU:

a) w ocenianiu stosuje sie indywidualne podejscie do kazdego ucznia,

b) bierze sie pod uwage systematycznosé, postepy i wklad pracy ucznia, a nie
wylgcznie efekty,

¢) uczen pisze kartkowki, sprawdziany, testy i prace klasowe dostosowane do
jego mozliwosci i umiejetnosci psychofizycznych,

d) w pracach pisemnych stosuje sie wigcej zadan typu zamknigtego i wyboru niz
otwartych wymagajgcych werbalizacji mysli,

e) stosuje sig jasno i prosto sformutowane polecenia, unika si¢ polecen wielokrotnie
ztozonych,

f) przygotowuje sie taka ilo$¢ zadan, aby uczen miat szanse skonczy¢ sprawdzian
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razem z klasa lub wydhluza mu si¢ czas jezeli pracuje szczegélnie wolno,
g) udziela sie wsparcia i pomocy uczniom, ktérzy sa malo samodzielni w swojej
pracy, a nauczyciel wie, ze przygotowywali si¢ do sprawdzianu,
h) nauczyciel umozliwia zdobycie ocen przez ucznia za prace dodatkowe.
12) Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwos¢
i potrzeb ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi realizujacych
obowigzek szkolny w zespolach klasowych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
sprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim jest okreslany przez nauczyciela
przedmiotu z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.
13) Podstawa oceny osiggniec ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym jest docenianie zaangazowania ucznia podczas zaj¢¢
i efektow jego pracy. Dzigki takim dziataniom mozliwe jest informowanie ucznia
poziomie jego osiagnie¢, wskazywanie i wspieranie rozwoju oraz motywowanie do
dalszej pracy.
13a) Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji uczniéw niepetnosprawnych

intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniow z

niepetnosprawnosciami sprzezonymi, osiagnigcia w poszczegélnych sferach

oddziatywan pedagogicznych sa zakladane indywidualnie.
13b) Podstawowa forma oceny biezacej pracy ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest zwigzly komentarz stowny nauczyciela,

z ewentualna odpowiadajgcg temu ocena cyfrowa w skali od 1 do 6, odnoszacy si¢ do

osiggniec¢, postepdw, pracy 1 wysitku ucznia:

a) ,,wspaniale” (6) — otrzymuje uczen, ktory pracuje bardzo chetnie, z duzym
zaangazowaniem, pracuje samodzielnie lub przy niewielkich wskazowkach
nauczyciela, zadania doprowadza do konca, potrafi zdobyte wiadomosci
i umiejetnosci zastosowaé w praktycznym dzialaniu;

b) ,,bardzo dobrze” (5) — otrzymuje uczen, ktory pracuje ch¢tnie, z zaangazowaniem,
jest samodzielny lub wymaga niewielkiej pomocy nauczyciela, zadania zazwyczaj
doprowadza do konca;

¢) ,dobrze” (4) — otrzymuje uczen, ktory pracuje dos$¢ chegtnie, z dos¢ duzym
do

zaangazowaniem, wymaga pomocy nauczyciela, zadania doprowadza

korica, opanowane wiadomosci i umiej¢tnosei nie sa pelne, ale pozwalaja na dalsze

opanowanie tresci;

d) ,postaraj si¢” (3) — otrzymuje uczen, ktdry pracuje niechetnie, potrzebuje
zachety i dodatkowej motywacji do pracy, wymaga do$¢ duzej pomocy nauczyciela,
zadania nie zawsze doprowadza do konca, ma klopoty w przyswajaniu trudniejszych

tresci;

e) ,stabo” (2) - otrzymuje uczen, ktory potrzebuje duzej zachety i znacznej
motywacji do pracy, prace wykonuje z duzg pomoca nauczyciela, zadan czgsto nie
doprowadza do kofica lub ich nie podejmuje, opanowane wiadomosci i umiej¢tnosci
sa niewielkie, pracuje niechetnie lub nie podejmuje aktywnosci dostosowanej do

jego mozliwosci;

f) .bardzo stabo” (1) — otrzymuje uczen, ktory nie pracuje, nie jest w stanie
wykonaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela, nie
doprowadza do konca rozpoczetych zadan lub ich w ogole nie podejmuje pomimo

dostosowan do jego mozliwosci.
Komentarz stowny nauczyciela, z ewentualng odpowiadajaca temu oceng cyfrowa,
zamieszcza si¢ w zaleznosci od potrzeb, w zeszycie przedmiotowym, na kartach pracy

lub innych wytworach pracy ucznia.
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13¢) Ocena opisowa edukacyjnych i zachowania uczniéw z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym luz znacznym dokonywana jest dwa razy w roku
szkolnym przez nauczycieli pracujgcych z uczniem. Tworzac oceng opisowa pdtroczng/
koncoworoczng nalezy bra¢ pod uwage w szczegdlnosci:

a) indywidualne mozliwosci ucznia;

b) wykorzystanie nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w zyciu codziennym;

¢) przestrzeganie dyscypliny pracy;

d) jako$¢ wykonywanej pracy;

¢) umiejetnos¢ kontrolowania przebiegu pracy oraz jej rezultatow, eliminowania bledow;
f) cierpliwos¢ przy wykonywaniu pracy, koncentracje uwagi;

g) poszanowanie mienia i dbalos¢ o sprzet;

h) poszanowanie pracy wlasnej i innych;

1) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny;

j) samodzielnos$¢ i wlasna inicjatywe ucznia;

k) wklad pracy i zaangazowanie;

1) wykonywanie zadania od poczatku do konca;

m) organizacje¢ stanowiska pracy;

n) umiejetnos¢ wspoldziatania w zespole i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych.

14) Nauczyciel nie ma obowiazku wezesniejszego informowania ucznia o kartkowkach
sprawdzajacych umiejetnosci i wiadomosdci z trzech ostatnich lekcji lub pracach

sprawdzajacych biezace zadanie domowe.

15) Uczeh ma prawo do tego, by z zaje¢ edukacyjnych, w ciagu tygodnia, mogly odby¢ si¢
nie wiecej niz trzy sprawdziany/prace klasowe, a w ciagu dnia — jeden/jedna.

16) Uczen ma prawo do poprawy pisemnego sprawdzianu/pracy klasowej w terminie
uzgodnionym przez nauczyciela na zasadach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

17) Uczen, ktéry z powodu nieobecnosci trwajacej dtuzej niz trzy dni, nie pisat
sprawdzianu/pracy klasowej, ma obowigzek napisa¢ je w jak najszybszym terminie
ustalonym z nauczycielem, jednak nie pozniej niz w ciagu dwoch tygodni od dnia
powrotu do szkoty.

18) Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w
przedmiotowych zasadach oceniania, lecz nie czgsciej niz dwa razy w poiroczu.

19) Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po diuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

20) Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

2. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii
informatycznej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust.2 uniemozliwia ustalenie oceny
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczylo 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’ albo
,»ZWolniona”.

4. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiagnigé¢ edukacyjnych ucznia
z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia wedlug

ponizszej skali ocen:
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1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

5. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stawianie znakow,,+71,, =" .

6. W klasach I — III Szkoly Podstawowej Specjalnej polroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
i zachowania sa ocenami opisowymi. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania
przez uczniéw klas I —III wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma

wskazywac
potrzeby rozZwojowe i edukacyjne ucznia Zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego i zachowania ucznia.

8. Oceny biezgce oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow, o ktorych mowa
w ust. 7 sa ocenami opisowymi.

9. Uchylony.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng

z zachowania.

11. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke¢ zawodu

érédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych;

2) w pozostalych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu;

12. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych

w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace

w skiad tego bloku.

13. W okresie wystepowania pandemii na terenie kraju, w Osrodku funkcjonuje nauczanie

zdalne, polegajace na realizacji podstawy programowej przez nauczyciela poprzez

dostepne komunikatory internetowe.

1) Przy ocenianiu uczniow w czasie nauczania zdalnego obowiagzuje skala ocen stosowana
jak podczas nauczania stacjonarnego.

2) Ocenianie ucznia podczas nauczania zdalnego obejmuje:

a) aktywnos¢ i zaangazowanie;

b) systematycznos¢ wykonywania zadan, polecen, innych prac;

¢) prezentacje multimedialne;

d) rozne formy wypowiedzi pisemnej;

e) karty pracy;

f) wykonywanie zadan na platformach edukacyjnych lub stronach internetowych
wskazanych przez nauczycieli;

g) zadania wykonywane w formie projektu;

h) sprawdziany, kartkowki wykonywane na platformach edukacyjnych lub w inny sposéb
czy formie wskazanej przez nauczyciela;

i) pozostale wytwory pracy.
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14.

3) Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow w okresie nauki zdalnej zawarte sa
w kryteriach oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

4) Uczen ma mozliwos$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela, po uprzednim
poinformowaniu ucznia o tym.

5) Kazdy uczen oraz rodzic/opiekun otrzymuje od nauczyciela zgodnie z planem lekcji
w danym dniu temat z omowieniem, poleceniai zadania do wykonania a takze forme
zaliczenia z okreslonym terminem.

6) Aktywnos$¢ ucznia i komunikacje z nauczycielem na danej lekcji zdalnej odnotowuje sig
jako obecnosé ucznia. Jezeli uczen przez dwie jednostki zdalne z rzgdu z danego
przedmiotu jest nieaktywny i nie wykonuje zleconych zadan, nauczyciel przedmiotu
zawiadamia wychowawce klasy, ktory telefonicznie wzywa rodzica do kontroli pracy
dziecka. Jezeli rodzic nie odbiera telefonu wtedy wychowawca przekazuje informacje¢

do pedagoga i wicedyrektora szkoty.
Brak odeslania przez ucznia w terminie zadania zleconego przez nauczyciela, traktowane

jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zaj¢c.
Brak polaczenia ucznia z nauczycielem podczas lekcji organizowanej w czasie
rzeczywistym jest traktowana jako nieobecnos¢ ucznia.
7) Zasady komunikacji z uczniami okresla kazdy nauczyciel i przekazuje uczniom
1 rodzicom.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim dokonuja opisowej okresowej oceny ich funkcjonowania nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zajg¢ oraz w razie potrzeby

modyfikujg indywidualny program zajgc.

§ 63

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢

edukacyjnych:

1) Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoly.
2) Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rOwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
3) Uzyskanie oceny celujacej przez ucznia reguluja oddzielne przepisy (Wewnatrzszkolne
Ocenianie).
4) Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
¢) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;
d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
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niedostatecznych.

5) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do wychowawcy klasy
w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych
ocenach rocznych.

6) Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogow w pkt. 4a oraz 4b, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogow w pkt. 4c oraz 4d.

7) W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z pkt 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8) W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 4
prosba ucznia zostaje odrzucona.

9) Uczen spelniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko
zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10) Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, zostaje

dolgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11) Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

12) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 64

1. Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych:
1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
Szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej, wychowania fizycznego, z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
iinnych zaje¢ obowigzkowych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dziefi zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawcezych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Przed egzaminem klasyfikacyjnym uczen winien by¢ poinformowany przez nauczycieli
o wymaganiach edukacyjnych przedmiotu.
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9) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaj¢é edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Osrodka, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10) Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,.hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

11) Egzamin  klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speilnial obowigzek nauki lub
obowiazek szkolny poza szkolg, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora
Osérodka, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego Iub
obowigzku nauki poza szkolg.

12) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

13) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia oraz wychowawca klasy.

14) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci nazwe zajecia edukacyjnego, z ktorego przeprowadzony byl egzamin,
imiona i nazwiska nauczycieli, skiad komisji, termin egzaminu, zadania, wyniki
egzaminu oraz uzyskane oceny. Dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzlte informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15) Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka.

16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany™.

17) Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono maksymalnie dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

18) Dla ucznia Branzowej Szkoly I stopnia Specjalnej nieklasyfikowanego z zajgc¢
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

19) Pelnoletni uczen lub jego rodzic/opiekun prawny (w przypadku ucznia niepetoletniego —
rodzic/opiekun prawny) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Osrodka, jezeli uznaja,
ze roczna ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

2. Egzamin poprawkowy:

1) Kazdy uczen, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czedci pisemnej oraz czgsci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajec¢
technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania fizycznego i zajeé¢ laboratoryjnych,
z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3) Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zajgc
obowigzkowych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.
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4)

5)

6)
7

8)

9

10)

1)

12)

13)

14)

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego jest zobowigzany zglosi¢ si¢ do
nauczyciela danego przedmiotu po zestaw wymagan na egzamin poprawkowy
najpdzniej do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Po tym
terminie w/w zestaw nalezy odebra¢ w sekretariacie Osrodka.

Dyrektor Osrodka wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Osrodka.

W skitad komisji wchodza:

a) Dyrektor Osrodka lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) Nauczyciel prowadzgcy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czionek
komisji,

d) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Osrodka powoluje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Osrodka najpoznie;

na dzien przed egzaminem poprawkowym.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji,

¢) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez Dyrektora Osrodka, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwoéci edukacyjne ucznia Szkoly Podstawowej Specjalnej oraz

szkoly ponadpodstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej, z wylaczeniem uczniéw klasy VIII Szkoty

Podstawowej Specjalnej i klasy 111 Branzowej Szkoty I stopnia Specjalne;j.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni roboczych

od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora osrodka ,

jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor osrodka

powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji maja zastosowanie przepisy § 65 pkt 2- 7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.
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§ 65

Postepowanie w przypadku zastrzezen do oceny klasyfikacyjne;:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Osrodka jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Dyrektor Osrodka w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje
komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej/ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicem”

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3) Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej weczesnie]
oceny.

4) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5) Z prac komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
sporzadza si¢ protok6t zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng. Protokol stanowi zalgcznik do
arkusza ocen ucznia. Z prac komisji ustalajgcej roczna oceng klasyfikacyjng zachowania
sporzadza sie protokol zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia oraz ustalong
ocene wraz z jej uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6) Do protokolu, o ktéorym mowa w pkt 5, dolacza si¢ pisemne prace ucznia

i zwiegzlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

7) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8) Przepisy 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4,

jest ostateczna.

§ 66
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Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
1) Wychowawca klasy przynajmniej dwa razy w ciagu kazdego polrocza, na spotkaniach

z rodzicami, przekazuje informacje o postgpach ucznia.

1a) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Osrodka, informacje o osiagnigciach

2)

3)

4)

5)

i postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng, w tym online.

W przypadku duzych trudno$ci ucznia w nauce przewiduje si¢ nastepujace formy kontaktu
wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, z rodzicami:

a) telefoniczne;

b) uchylony;

¢) pisemne powiadomienie rodzicow;

d) rozmowa indywidualna na terenie szkoty.

Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej, wychowawca klasy (po porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi
poszczegolne zajecia), jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

W przypadku przewidywania oceny niedostatecznej lub grozby nieklasyfikowania,
nauczyciel przedmiotu na miesigc przed zakonczeniem s$rédrocznych lub rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, dokonuje stosownego zapisu w dzienniku lekcyjnym i ustnie
informuje ucznia i wychowawce klasy o przewidywanym stopniu niedostatecznym lub
grozbie nieklasyfikowania. Wychowawca klasy w w/w terminie zobowiazany jest przekaza¢
rodzicom/opiekunom prawnym pisemng informacj¢ o zagrozeniach osobiscie lub listem
poleconym.

Podpisana przez rodzicéw kopie listu lub dowéd wystania listu poleconego przechowuje
wychowawca klasy do =zakoficzenia roku szkolnego. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy klasy obowiazki jego przejmuje inny nauczyciel wyznaczony przez
wicedyrektora ds. dydaktycznych.

§ 67

Promowanie ucznia:

1)
2)
3)

4)

3)

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.
Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uczen klasy 1 111 Szkoty Podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. 1 — III Szkoly Podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

Na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II Szkoly Podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.
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6) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoly Podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

7) Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolag nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zajg¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promoc;ji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej oceng bardzo dobrg z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

9) Uczen konczy szkotg jezeli:

a) w Szkole Podstawowej w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystagpil do egzaminu
osmoklasisty. Obowigzek przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty nie dotyczy uczniow
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

b) w szkole ponadpodstawowej w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdra skladajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu
zawodowego.

¢) Uchylony.

d) Uchylony.

10) Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig arytmetyczng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.

11) W wyjatkowych przypadkach spowodowanych ditugotrwala usprawiedliwiong nieobecnoscia
ucznia na zajeciach, uczen moze uzyska¢ $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyréznieniem
przy $redniej arytmetycznej ocen 4,75 i co najmniej dobrej ocenie zachowania.

12) O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

13) Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ mozna przedhuzy¢ okres nauki:

a) w przypadku Szkoly Podstawowe;j:

- 0 jeden rok na I etapie edukacyjnym — nie pozniej niz do konca roku szkolnego
w klasie Il Szkoty Podstawowe;j,

- 0 dwa lata na II etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w klasie VIII Szkoty Podstawowe;;

b) o jeden rok w przypadku szkoly ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do konca roku
szkolnego w ostatnim roku nauki.

Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu

pozytywnej opinii Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej oraz zgody
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14)

15)
16)

17)

18)

19)

rodzicoOw ucznia lub pelnoletniego ucznia.
Dla ucznia, ktéremu wydtuza si¢ okres nauki, wychowawca klasy we wspoétpracy
z nauczycielami uczgcymi ucznia, opracowuje program edukacyjny na wydluzony rok
szkolny, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci rozwojowe ucznia.
Uczen, ktéremu wydtuza si¢ etap edukacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty, otrzymuje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Adnotacje o wydtuzeniu nauki umieszcza si¢ w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen i na
zaswiadczeniu.
Na koniec klasy VIII Szkoty Podstawowej Specjalnej oraz klasy III Branzowej Szkoly
I stopnia Specjalnej przeprowadzane sa egzaminy w terminie ustalonym przez Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
Uchylony.
W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawceg oddzialu lub Radg
Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, zadania i kompetencje te wykonuje Dyrektor Osrodka lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan i kompetencji

w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, zadania 1 kompetencje te wykonuje

dyrektor Osrodka lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow, rozstrzyga o tym Dyrektor Osrodka.

Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, w przypadkach o ktérych mowa w ust. 16-18, podpisuje odpowiednio Dyrektor
Osrodka lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkolg.

§ 68

Swiadectwa i inne druki szkolne:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, uczen ktory otrzymat promocj¢ do klasy
programowo Wwyzszej z wyr6znieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

Uchylony.

Uczen szkoly, ktéry ukonczyt dana szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
$wiadectwie celujaca koncowg ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Uchylony.

Uczen Szkoly Podstawowej ktéry przystapil do sprawdzianu osmoklasisty otrzymuje
zaswiadczenie, a w przypadku absolwenta Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej, ktory zdal
egzamin, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Szkola, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
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9) Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoly.

10) Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepelnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

11) Szkola prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoly,
$wiadectw dojrzalosci i aneksow do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

12) Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za§wiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

13)Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora osrodka lub upowaznione]j przez
niego osoby oraz date i piecz¢¢ urzedowa.

14)Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly, za$wiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

15) W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Osrodka, wiasciwej Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej lub wilasciwego Kuratora Oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie
duplikatu.

16) Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rdwnej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optlate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Osrodka.

17)Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Osrodka.

18) Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

19)Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czgsci
dotyczacej szczegdlnych osiagnieé ucznia, odnotowuje si¢ :

a) uzyskane wysokie lokaty — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkol;

b) osiagniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

20) Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, uczestniczacy
w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych otrzymuja ,,Ocen¢ funkcjonowania ucznia”
wg wzoru opracowanego przez zespol nauczycieli zajgé rewalidacyjno-wychowawczych
i zatwierdzonego przez Rade¢ Pedagogiczna.

Rozdzial IX

| :  Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka

§ 69

1. W Osrodku zatrudnia si¢:
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1) pracownikéw pedagogicznych: nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych,
psychologa, pedagoga, logopedg i innych specjalistow;

2) pracownikow administracji i obshugi.

Liczba pracownikéw pedagogicznych i administracyjno — obstugowych jest zgodna

z arkuszem organizacyjnym placowki.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne

przepisy.

Obsady  stanowisk ~ wymienionych ~w  ust.]  dokonuje  Dyrektor  Osrodka

w zaleznosci od potrzeb Osrodka i mozliwosci finansowych.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy szkote i Dyrektor Osrodka sg obowigzani z urzgdu wystepowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 70

Stanowiska kierownicze tworzy sie z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.

Kadra kierownicza podlega Dyrektorowi Osrodka i przejmuje na siebie czgs¢ zadan

Dyrektora zgodnie z ustalonymi kompetencjami.

Do zadan Wicedyrektora ds. dydaktycznych w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie procesem ksztalcenia w Osrodku;

2) nadzor nad realizacja programéw nauczania na poszczegélnych etapach edukacyjnych;

3) opracowywanie tygodniowego rozktadu godzin nauczania w Osrodku;

4) opracowywanie projektu arkusza organizacyjnego szkél wchodzacych w sktad Osrodka
oraz anekséw w przypadku koniecznosci jego zmian;

5) sporzadzanie zestawien godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw
nauczycieli;

6) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

7) opracowywanie przydzialu czynnosci obowiazkowych i dodatkowych dla podlegtych
pracownikow;

8) nadzér nad pracg pracownikéw pedagogicznych Osrodka w zakresie metodyczno-
merytorycznego poziomu zaje¢ dydaktycznych oraz rewalidacji indywidualnej jak
réwniez
jakosci wypelniania zadan dodatkowych;

9) organizacja i nadzor nad wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli w Osrodku;

10) organizacja nauczania indywidualnego uczniow;

11) nadzor nad prawidtowym i systematycznym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej;

12) odpowiedzialno$¢é za poziom merytoryczny oraz nadzér nad przebiegiem szkolnych
imprez, spotkan, konkursow;

13) §cista wspolpraca z wicedyrektorem ds. wychowawczych, pedagogiem i psychologiem w
zakresie rozwiazywania spraw wychowawczych, doradztwa psychologicznego oraz
wspolpracy z innymi podmiotami w w/w zakresie;

14) wnioskowanie i opracowywanie wnioskOw oraz propozycji opinii, nagréd, kar i
dodatkéw motywacyjnych dla podlegtych pracownikéw;

15)nadzér nad prawidlowym wdrazaniem planéw nauczania, podziatem na grupy przy
nauczaniu niektorych przedmiotéw, klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
organizacja i przebiegiem egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

16) przygotowywanie i przedstawianie Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, organowi
prowadzacemu szkolg i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny sprawozdan statystycznych
dotyczacych nauczycieli i uczniéw szkot oraz okresowych analiz wynikow nauczania
i rewalidacji;
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17) uchylony;
18) uchylony;
19) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy oraz wlasciwych warunkow pracy i stosunkow
pracowniczych;
20) udzielanie pomocy pracownikom pedagogicznym zwlaszcza nowozatrudnionym
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
21) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej objetych zakresem czynnosci;
22) prowadzenie nadzoru nad przebiegiem praktyk dla studentow zakladow ksztalcenia
nauczycieli, studentow szkét wyzszych w ramach zaje¢ dydaktycznych;
23) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw BHP, p - pozarowych, sanitarnych
i innych zarzadzen porzadkowo-dyscyplinujacych przez nauczycieli;
24) reprezentowanie Dyrektora O$rodka podczas spotkan z rodzicami, organami
kolegialnymi
rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim oraz innych instytucji;
25) inicjowanie dziatan pozwalajacych na pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
26) sporzadzanie sprawozdan o$wiatowych (SIO) w zakresie wynikajgcym z zadan na
stanowisku wicedyrektora ds. dydaktycznych;
27) przejmowanie kierowania i zarzadzania Osrodkiem podczas nieobecnosci Dyrektora;
28) pomoc nauczycielom w planowaniu rozwoju zawodowego oraz czuwanie nad realizacjg
zadan ujetych w planie rozwoju zawodowego;
29) opiniowanie oraz nadzor w zakresie organizacji wycieczek szkolnych 1 wyjazdow na
zawody;
30) opiniowanie lub parafowanie dokumentéw w ramach posiadanych kompetenc;ji;
31) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i przetwarzanie
danych
osobowych w zbiorach danych do ktérych otrzymal upowaznienie;
32) przekazywanie dokumentacji archiwalnej do skladnicy akt
4. Do zadan Wicedyrektora ds. wychowawczych w szczegolnosci nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wychowawcow klas i wychowawcow grup
wychowawczych;
2) nadz6r nad jakoscig dziatan wychowawczych w O$rodku, obserwowanie i kierowanie
zyciem Osrodka w zakresie spraw wychowawczych;
3) nadzér nad terminowym, zgodnym z planem, organizowaniem popotudniowych zajec
pozadydaktycznych dla uczniéw Osrodka;
4) organizowanie zastgpstw za nieobecnych wychowawcow grup wychowawczych;
5) sporzadzanie zestawien godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zast¢pstw
podleglych pracownikéw;
6) opracowywanie przydzialu czynnosci obowigzkowych i dodatkowych podleglych
pracownikow;
7) nadzor nad pracg podlegtych pracownikow w zakresie metodyczno-merytorycznym zajg¢
w grupach wychowawczych jak réwniez wypetniania zadan dodatkowych;
8) nadzér nad prawidtowym i systematycznym prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne;j
dotyczacej zadan wychowawczych Osrodka;
9) organizowanie i prowadzenie narad wychowawcow klas i grup wychowawczych
poswieconych analizie caloksztattu pracy wychowawczej;
10) nadzorowanie dzialan Zespolu Wychowawczego i Zespolu Wychowawcow Grup
Wychowawczych;
11)nadzor w zakresie prawidlowosci opracowywania harmonogramu pracy wychowawcow
grup wychowawczych, zgodnosci z arkuszem organizacyjnym, organizacji dnia w
grupach wychowawczych, wystroju wnetrz i pomieszezen grup wychowawczych;
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12) uchylony;

13)uchylony;

14) uchylony;

15) wnioskowanie i opracowywanie wnioskow oraz propozycji opinii, nagréd , kar i
dodatkow motywacyjnych dla podlegtych pracownikow;

16) uchylony;

17) wspieranie samoksztafcenia i doskonalenia pedagogicznego wychowawcow grup
wychowawczych i klas uwzgledniajac gldéwne zagadnienia wynikajace z dzialan
wychowawczych w OsrodKku;

18) organizacja opieki $wietlicowej dotyczacej uczniow dojezdzajgcych i dochodzacych;

19) wspolpraca z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych;

20) kierowanie procesem wychowawczym Os$rodka na podstawie systematycznej sytuacji
wychowawczej;

21) planowanie, organizacja i nadzor nad realizacjg w Osrodku programow
wychowawczych, profilaktycznych, zdrowotnych;

22) $cisla wspolpraca z wicedyrektorem ds. dydaktycznych w zakresie kontynuacji przez
grupy wychowawcze tresci nauczania oraz realizacji w Osrodku procesu
wychowawczego;

23) odpowiedzialno$¢ za rytmiczng wspdlprace z rodzicami-organizacje spotkan i szkolen

dla
rodzicow;

24) przygotowywanie i przedstawianie zespolowi kierowniczemu, Radzie Pedagogicznej,
organowi prowadzacemu i nadzoru pedagogicznego sprawozdan statystycznych
dotyczacych wychowawedw i wychowankow grup wychowawczych oraz okresowych
analiz sytuacji wychowawczej w Osrodku;

25) udzielanie pomocy wychowawcom grup wychowawczych zwlaszcza nowozatrudnionym
w realizacji zadan wychowawczych

26) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow BHP, p.poz, sanitarnych i innych
zarzadzen porzadkowo-dyscyplinujacych przez wychowawcéw grup wychowawcezych,
pedagoga, psychologa i wychowawcow klas;

27) reprezentowanie Dyrektora Os$rodka podczas spotkan z rodzicami, organami

kolegialnymi
rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz innymi instytucjami;

28) inicjowanie dziatan pozwalajacych na pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

29) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy oraz wlasciwych warunkow pracy i stosunkow
pracowniczych;

30) sporzadzanie sprawozdan oswiatowych (SIO) w zakresie wynikajagcym z zadan na
stanowisku wicedyrektora ds. wychowawczych;

31) przejmowanie kierowania i zarzadzania O$rodkiem podczas nieobecnosci dyrektora
i wicedyrektora ds. dydaktycznych;

32) pomoc podleglym pracownikom w planowaniu rozwoju zawodowego oraz czuwanie
nad realizacjg zadan ujetych w planie rozwoju zawodowego;

33) opiniowanie oraz nadzér w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i wyjazdow
podlegtych pracownikow;

34) opiniowanie lub parafowanie dokumentéw w ramach posiadanych kompetenc;ji;

35) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i przetwarzanie
danych osobowych w zbiorach danych do ktorych otrzymat upowaznienie;

36) przekazywanie dokumentacji archiwalnej do skfadnicy akt.
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§71

1. Nauczyciel Osrodka prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczyciel ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i1 obywatelsky
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) planowanie procesu dydaktyczno-rewalidacyjnego i jego realizacja;

2) organizacja wlasnego warsztatu pracy oraz warsztatu pracy ucznia;

3) poszerzanie wlasnej wiedzy pedagogicznej;

4) zapewnienia bezpieczefstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole:

5) zapewnienie pelnej opieki podczas zaje¢ obowigzkowych oraz przerw mig¢dzy zajeciami
lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem dyzurow;

6) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

7) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Osrodka /szkoly
i internatu/; w razie potrzeby zwrocenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki;
zawiadomienie pracownika obstugi szkoly o fakcie przebywania 0séb postronnych lub
Dyrektora, badz skierowa¢ do Dyrektora;

8) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Osrodka o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiagcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidow;

9) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka;

10)rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz
udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniow;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych 2z nauczanego przedmiotu (zajeé) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

12) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

14) wspdlpraca z wychowawca klasy i samorzadem klasowym:;

15) prawidtowe rejestrowanie i rozliczanie zaje¢ i czynnosci w dziennikach lekcyjnych oraz
dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych oraz prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
terminowe dokonywanie prawidlowych wpiséw do dziennika i innych dokumentow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

17) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

18) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczng;

19) doskonalenie zawodowe zgodne z potrzebami szkoly;

20)odbywanie szkolen branzowych przez nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu realizowanych w trzyletnich
cyklach, w tacznym wymiarze 40 godzin w cyklu.
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3a.

3b.

Zadaniem nauczyciela - wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami powierzonego oddzialu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow:;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3,:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspdldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegOlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

c) wlgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeds i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

2) opracowanie planu pracy wychowawczo - profilaktycznej dla danej klasy w oparciu
o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Osrodka, zapoznanie z ww. planem rodzicow
uczniow;

3) systematyczng wspdlprace =z rodzicami, nauczycielami, wicedyrektorem ds.,
wychowawczych, pedagogiem szkolnym 1 psychologiem, pielegniarka, doradcg
zawodowym;

4) organizacje uczniom swojej klasy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, materialne;
i socjalnej;

5) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

6) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

7) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego, informowanie pedagoga szkolnego
o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

8) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami, rozstrzyganie spraw spornych
dotyczacych ucznidéw z udzialem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow;

9) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia;
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10) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dzialan
profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych, wspieranie rodzin niewydolnych
wychowawczo;

11) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

12) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoly, osiedla;

13) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych i rocznych z poszezegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych; '

14) uchylony;

15) prowadzenie przewidywanej przepisami prawa oswiatowego dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

16) realizacje planu pracy wychowawczo-profilaktycznej z oddzialem, z uwzglednieniem
zajeé¢ dotyczacych istotnych problemow spolecznych: zdrowotnych, prawnych,
finansowych, klimatycznych i ochrony srodowiska.

3c. Wychowawca klasy ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach wychowawczych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, Zespolu Wychowawczego, poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
3d. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Osrodka
w nastepujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 75% rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3e. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢gpnego miesigca.

4. Wychowawca grup wychowawczych zobowigzany jest do:

1) odpowiedzialnoéci za prawidlowy przebieg procesu wychowawczego z uwzglednieniem
dziatalnosci rewalidacyjnej;

2) poznania warunkow zycia i stanu zdrowotnego wychowankow;

3) otaczania indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

4) wspoldzialania z nauczycielami uczacymi jego wychowankow, uzgadniania z nimi
i kontynuowania ich dzialan wychowawczych;

5) wspoluczestniczenia w opracowaniu i realizacji Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Osrodka oraz indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
wychowankow;

6) zapewnienia wychowankom atmosfery sprzyjajacej realizacji potrzeb emocjonalnych,
przede wszystkim potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji;

7) pomocy w rozwigzywaniu probleméw zyciowych dzieci np. w zakresie kontaktow z grupg,
kontaktow z rodzina;

8) wdrazanie wychowankow do samodzielnej pracy;

9) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, higieny i zdrowia;

10) wdrazanie wychowankéw do utrzymania w czystosci odziezy, bielizny, obuwia oraz do
utrzymywania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczen grupy.
otoczenia, jak réwniez do poszanowania mienia;

11) prowadzenia obserwacji i odpowiedniej dokumentacji;

12) ciaglej opieki nad wychowankami podczas swoich dyzurow.
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Nauczyciel ma prawo wyboru szczegélnych metod, form pracy i srodkéw dydaktycznych,

kierujac sie ich skutecznoscia.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, wtym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw, z tym
ze w ramach tych zaje¢ realizuje zadania statutowe Osrodka, wynikajgce z potrzeb
wspierania ucznia lub potrzeb szkoly, zgodnie z porozumieniem pomigdzy Rada
Pedagogiczng a dyrektorem szkoty:

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Uchylony.

Uchylony.

Nauczyciel oraz wychowawca grup wychowawczych obowiazani sg do realizowania godzin

dostepnosci w szkole w wymiarze jednej godziny tygodniowo w celu udzielania uczniom

i ich rodzicom konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opieku-

ficzych. Udziat uczniéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny. Konsultacje

mogg mie¢ forme grupowa i indywidualna.

Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow jest ustalany

w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow i ich rodzicow.

§ 72

. Pracownicy niepedagogiczni sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Pracownik zatrudniony w Osérodku zobowigzany jest przestrzegaé szczegélowego zakresu

obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegolowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy ujete s3 w Regulaminie

Organizacyjnym Osrodka, a szczegdlowy zakres obowiazkéw tych pracownikow ustala
Dyrektor Osrodka.

§73

W Osrodku obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Osrodka w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

Kazdy pracownik Osrodka jest obowiazany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Osrodka
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§74

W Osrodku moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
Osrodka.
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Rozdzial X

i Podstawowe prawa i obowiazki cztonka spolecznosci Osrodka

§75

Zadne prawa obowigzujace w Osrodku nie mogg by¢ sprzeczne z Migdzynarodowg Konwencjg
o Prawach Czlowieka i Konwencja o Prawach Dziecka.

§ 76

Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,
plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

[95)

25

§77

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu.

Zaden czlonek spolecznosci Osrodka nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spolecznosci
Osrodka ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane.

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§78

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach szkolnych
w Osrodku:
1) W razie samowolnego opuszczenia O$rodka pedagog lub wicedyrektor ds.
wychowawczych bgdz wychowawcy grup wychowawczych Osrodka:
a) przeprowadzajg postgpowanie wyjasniajace,
b) powiadamiajg o tym fakcie w ciagu 24 godzin rodzicéw (opiekuna prawnego) ucznia,
c) uchylony.
Rodzic/opiekun prawny lub pelnoletni uczen maja obowiazek w ciagu 7 dni po okresie
nieobecnosci w szkole dokonaé jej usprawiedliwienia poprzez przedtozenie wychowawcy
klasy w formie papierowej lub w formie elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny
oswiadczenia o przyczynach i terminie nieobecnosci.
Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng
przyczyna losowa.
Uczeni nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Osrodka.
Uchylony.
Wychowawca klasy ma prawo odmowié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 4.
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8. Wicedyrektor ds. dydaktycznych ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu
tylko i wylacznie na podstawie umotywowanej pisemnej prosby rodzica.

9. Wicedyrektor ds. dydaktycznych ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu
w sytuacjach naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna).
W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od
rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do szkoly.

10. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow poza teren Osrodka w czasie trwania zajgé
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody wlasciwego
wicedyrektora lub Dyrektora Osrodka.

11. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich uczniow.

12. Wychowawca klasy powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

13. Jezeli nieobecno$é ucznia spowodowana jest pobytem w sanatorium, szpitalu
neuropsychiatrii dziecigcej lub pobytem na turnusie rehabilitacyjnym, zielonej szkole czy
wycieczee wielodniowej organizowanej przez Osrodek dni te nie sg wliczane do frekwencji
klasy.

14. Dyrektor Osrodka winien jest zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

15. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego przez ucznia rozumie si¢ nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajecé
edukacyjnych, prowadzonych takze w formie zdalnej.

16. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco wicedyrektorowi ds.
wychowawczych informacje zwigzane z frekwencja ucznidw, a ten informuje Dyrektora
Osrodka.

§ 79 - uchylony

§ 80 - uchylony

ROZDZIAL XI
Uczniowie Osrodka

§ 81
1. Uczen ma prawo do:
1) do edukacji,
2) do swobodnego wyrazania swojej opinii,
3) do wypowiedzi i uzyskiwania potrzebnych mu informacji,
4) do funkcjonowania bez naruszania jego godnosci osobiste;j:
a) do sprawiedliwej — umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,
b) by¢ zyczliwie traktowanym w catym procesie dydaktyczno- wychowawczym,
¢) do decydowania w sprawach, ktore jego dotycza w zakresie mozliwym do
podejmowania przez niego decyzji np. poprzez dzialalnos¢ w Samorzadzie
Uczniowskim,
d) do uznawania i zachowania tozsamosci narodowej,
¢) do swobody mysli oraz przekonan $wiatopogladowych i religijnych.
la. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:
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1) kieruje skarge do Dyrektora O$rodka, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami Osrodka,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w Osrodku pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych Srodkéow
o podobnym dziataniu i wnosi¢ ich na teren Osrodka,

2) wnosi¢ na teren Osrodka przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

3) wychodzi¢ poza teren Osrodka w czasie trwania wszystkich zaje¢ 1 podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych,

4) spozywaé positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
i zgody o0s6b nagrywanych,

6) uchylony,

7) zaprasza¢ obcych 0sob do Osrodka,

8) korzysta¢ na terenie Osrodka z telefonow komoérkowych.

Uczen ma obowigzek:

1) dba¢ o honor Os$rodka, godnie go reprezentowa¢ oraz zna¢, szanowac
1 wzbogacac jego dobrg tradycje,

2) przestrzegaé przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy, nosi¢ przybory, odziez i obuwie
wymagane na zajeciach,

3) uczestniczyé obowigzkowo w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé si¢ do nich oraz
wlasciwie zachowywaé sie w ich trakcie,

4) godnie reprezentowac¢ Osrodek na imprezach poza szkota,

5) stara¢ sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka,

7) dbaé o kulture stowa,

8) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,

9) dbac o tad i porzadek oraz mienie Osrodka, wlasne i innych,

10) przestrzega¢ regulaminu Osrodka,

11) wyrownywa¢ straty i szkody wyrzadzone ztym zachowaniem lub nie przestrzeganiem
Statutu Osrodka,

12) dbac o schludny i estetyczny wyglad,

13) usprawiedliwia¢é w okreSlonym terminie i formie, nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych,

14) wlasciwie zachowywaé sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka oraz
pozostatych uczniow,

15) uczestniczy¢ w praktycznej nauce zawodu zgodnie z ustalonym przez nauczyciela
regulaminem i procedurami.

Kazdy uczen zobowigzany jest do przestrzegania wlasciwego stroju uczniowskiego, ktory

szczegolowo okresla Procedura Przestrzegania Wlasciwego Stroju Uczniowskiego.

. Zabrania si¢ uczniom korzystania na terenie szkoly z telefonow komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych (tablety, kamery, aparaty itd.).

Korzystanie z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych (tablety, kamery,

aparaty itd.) w grupach wychowawczych okresla wlasciwy regulamin.

W przypadku lamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu na lekcjach lub na terenie

szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym — jako uwage negatywna.

2) kontaktuje sie z wychowawca klasy celem przekazania informacji rodzicom/ prawnym
opiekunom,;
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3) kolejne przejawy tamania obowigzujacych przepisow skutkujg nagana Dyrektora
Osérodka, a w skrajnych przypadkach catkowitym zakazem przynoszenia telefonu czy

innego urzadzenia elektronicznego do Osrodka.
Za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego przez ucznia Osrodek nie ponosi

odpowiedzialnosci materialne;j.
Wszyscy uczniowie Osrodka odpowiadaja za mienie szkolne.

. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za uszkodzenie lub zniszczenie przez ucznia

mienia szkolnego.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Osrodka moze odroczy¢ obowiazek szkolny dziecka, ktore
rozpoczeto nauke w danym roku szkolnym. Rodzic jest wowczas zobowigzany dostarczy¢
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
Dyrektor Oérodka powiadamia dyrektora szkoly ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu
przez niego obowigzku szkolnego.

§ 82

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat i trwa do ukonczenia Szkoly Podstawowej,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Ksztalcenie uczniow w Osrodku moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:

1) 20 rok zycia w przypadku Szkotly Podstawowe;;

2) Uchylony;

3) 24 rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowe;j.

§ 83

W Osrodku funkcjonuje system motywacyjny: nagrody i kary stosowane wobec uczniow.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;

2) szczegOlnie wyrdzniajgce si¢ zachowanie;

3) wybitne osiagniecia sportowe, artystyczne, w konkursach przedmiotowych szkolnych
i pozaszkolnych;

4) czytelnictwo;

5) postawe spoteczna;

6) wzorowa frekwencje;

7) wzorowa dzialalno$¢ na rzecz klasy lub Osrodka.

Rodzaje nagrod:

1) pochwala wychowawcy klasy/grupy wychowawczej w obecnosci klasy/grupy
wychowawczej;

2) pochwata Dyrektora Osrodka wobec klasy:;

3) pochwata Dyrektora Osrodka wobec cztonkéw spolecznosci Osrodka;

4) dyplom uznania;

5) list gratulacyjny do rodzicow;

6) nagroda rzeczowa — dyplom, ksiazka za bardzo dobre wyniki w nauce
1 wzorowe zachowanie;
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7) stypendium za dobre wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe. Szczegétowe warunki
przyznawania stypendium okresla Regulamin Przyznawania Pomocy Materialnej
i Stypendialnej Uczniom,

8) nieodplatny udzial w wycieczkach, biwakach, obozach organizowanych przez Osrodek.

2a. Uchylony.

2b. Uchylony.

3. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapiséw Statutu Osrodka;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkoéw spotecznosci Osrodka;
6) nieprzestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.

4. Rodzaje kar:

00 Y

1.

12.

13

14.

13,

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora Osrodka;

3) nagana Dyrektora Osrodka udzielona w obecnosci rodzicow;

4) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
Szkole do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Osrodka na wniosek wychowawcy
klasy/grupy wychowawcze;j;

5) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

6) przeniesienie do rownoleglej klasy, grupy wychowawcze;j;

7) skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoty.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkéw,
zachowanie sie po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze,
ktore kara ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymacé za to samo przewinienie tylko jedna kare.

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w ust.4 pkt
1 niniejszego paragrafu wystuchania dokonuje wychowawca klasy, udzielenie upomnienia
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w ust. 4 pkt 2-7
niniejszego paragrafu wyshuchania dokonuje wicedyrektor ds. wychowawczych w obecnosci
pedagoga lub wychowawcy klasy/ grup wychowawczych;

O zastosowanej karze Dyrektor Osrodka zawiadamia na pismie ucznia, jesli jest
pelnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicow lub osobg, pod ktérej opieka prawng lub
faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust.12.

Kary wymienionej ust. 4 pkt 3 i 6 niniejszego paragrafu Dyrektor Osrodka udziela

w obecnosci rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawna lub faktyczng uczen

pozostaje podczas spotkania na terenie szkoly w terminie wskazanym przez Dyrektora.

Ust. 12 nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub
osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia 1 daty
jego popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz terminie
i sposobie odwolania.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pét roku do roku.
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16.

17.

18.

19

20.

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
ucznia po roku nienagannego zachowania.

Przepiséw ust. 3-17 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniéw i karnego
przeniesienia do innej szkoty.

Od kar natozonych przez wychowawce klasy uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora Osrodka w formie pisemnej. Dyrektor w terminie 7
dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez Dyrektora Osrodka przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora. Dyrektor
Osrodka w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze
przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Osrodka do Dolnoslaskiego
Kuratora Oswiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 83 ust. 4 pkt. 1- 6 nie wptynglo na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

§ 84

1. Skreslenie ucznia moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) nierealizowanie obowiazku nauki.

2) rezygnacja z nauki potwierdzona pisemnym o$wiadczeniem ucznia.

3) powazne naruszenie zasad bezpieczenstwa.

4) rozbdj w Osrodku i poza nim.

5) picie alkoholu na terenie placowki.

6) dewastacja mienia szkolnego i uchylanie si¢ od obowigzku naprawienia wyrzgdzonych
szkdd.

7) kradziez.

8) zagrazanie bezpieczenstwu uczniéw oraz pracownikow Osrodka.

Dyrektor Osrodka moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach

okreslonych w Statucie Osrodka § 84 ustgp 1 punkt 1-8. Przepis ten nie dotyczy ucznia

objetego obowiazkiem szkolnym.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratorium Os$wiaty we Wroclawiu z wnioskiem

o przeniesienie ucznia, ktéry nie ukonczyl 18 roku zycia do innej szkoly w nastgpujacych

przypadkach:

1) uczen zagraza bezpieczenstwu pozostalych uczniow,

2) uczen pozostaje w konflikcie z prawem i dalsza jego obecnos¢ w placéwee dziala
demoralizujaco na pozostatych ucznidéw, gdy wszystkie dziatania wychowawcze wobec
ucznia okazaty si¢ nieskuteczne.

Dyrektor moze skreslié¢ ucznia z listy uczniow w przypadku, gdy ukonczyt on w tym roku

szkolnym osiemnasty rok zycia, nie realizuje obowiazku szkolnego i nauki oraz nie rokuje

nadziei na ukonczenie szkoty.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Osrodek ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) o zastosowaniu

wobec niego kary skre$lenia z listy uczniow.

Prawo odwolania sie od kary wymienionej w ust.6 przystuguje uczniowi i jego rodzicom,

prawnym opiekunom oraz wychowawcy klasy na pismie w terminie 14 dni od nalozenia jej

do Dyrektora Osrodka.
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8.

2a.

Szczegdolowy tryb  postepowania przy skresleniu z listy uczniow reguluje Procedura
skreslenia ucznia z listy uczniéw Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im.
Przyjaciol Dzieci w Szklarach Gérnych.

Rozdzial XII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w Osrodku
§ 85

Dyrektor zapewnia warunki do nauki, wychowania i opieki, uwzgledniajace bezpieczenstwo

i potrzeby uczniéw/ wychowankéw w Osrodku poprzez:

1) realizacje =zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
odpowiednie warunki do nauki, oprzyrzadowanie i srodki dydaktyczne oraz dostgpnosc
srodowiska szkolnego,

2) realizacie, we wspllpracy z rodzina, programu nauczania dostosowanego do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych, z wykorzystaniem form i metod
pracy dydaktycznej odpowiednich do stopnia niepetnosprawnosci,

3) realizacje zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych wynikajacych ze
szkolnego planu nauczania odpowiedniego typu szkoly.

Osrodek zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Osrodku

i uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Osrodek i poza jego terenem, w trakcie

wycieczek oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia

epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia sig
chorobami zakaznymi.

Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikoéw i przyborow

szkolnych.

Osrodek organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,

zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych , o$wietlenia, warunki

higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne,

a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie

z zasadami okre$lonymi w odrebnych przepisach.

§ 86

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie Osrodka pelnione sg dyzury przez
nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych.

Podczas zaje¢ poza terenem Osrodka i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci. Szczegélowe zasady
bezpieczenstwa podczas wycieczek reguluje procedura organizowania wycieczek szkolnych.
Wyjscia grupowe uczniow, ktore nie sg wycieczkami, sg rejestrowane. Rejestr wyjs¢
grupowych prowadzony jest przez Dyrektora Osrodka lub upowazniong przez niego osobg.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

Szczegétowy regulamin dotyczacy zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w  szkolach
podczas przerw miedzylekcyjnych okresla regulamin dyzuréw nauczycielskich.
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12

13.

14.

15.

Pracownicy niepedagogiczni Osrodka uczestnicza w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom

na terenie Osrodka, ale nie ponosza odpowiedzialnosci prawnej za ich bezpieczenstwo.

Wychowankom Osrodka zapewnia sie ochrong przed przemocg, uzaleznieniami,

demoralizacja i innymi przejawami patologii spolecznej, poprzez podejmowanie dziatan

wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Udzial uczniéw w pracach na rzecz Osrodka i s$rodowiska moze mie¢ migjsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

Plan ewakuacji umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy tatwy do niego

dostep:

1) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwatly,

2) uczniowie/ wychowankowie oraz pracownicy O$rodka sa zapoznani z planem
ewakuacyjnym i postepowaniem Ww stanie zagrozenia.

Zasady bezpiecznego korzystania z pracowni regulujg regulaminy pracowni.

. Zasady bezpiecznego korzystania z maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu sportowego

w pracowniach regulujg instrukcje obstugi bhp i ppoz.

Pomieszczenia, w szczegdlnosei pokoje nauczycielskie, pracownie zaje¢ praktycznych,

technologicznych, sale gimnastyczne, $wietlice oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki

zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach

udzielania tej pomocy.

Opieka medyczna nad wychowankami i uczniami Os$rodka sprawowana jest przez

pielegniarke szkolng, ktéra pelni wiodaca role w profilaktycznej i edukacyjnej opiece

zdrowotnej, udzielaniu pomocy medycznej w przypadku naglych zachorowan i urazow.

Uczniowi przebywajacemu na terenie Osrodka uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci

zdrowotne, udziela sie pierwszej pomocy medycznej w gabinecie szkolnej pomocy

przedmedycznej, a w uzasadnionych przypadkach wzywana jest pomoc lekarska. Ucznia

w danym dniu zwalnia sie z planowanych zaje¢, informujac o tym jego rodzicow.

Wszyscy pracownicy Osrodka podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej

pomocy.

Ponadto Osrodek dba o bezpieczenstwo uczniéow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

2) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku
(dla oddzialow I-11T Szkoty Podstawowej oraz IV-VIII Szkoty Podstawowej),

3) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekeyjnych,

4) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej (w miare ich mozliwosci),

7) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stoléwcee szkolnej,

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i stalej czystoscel,

9) dostosowanie rozkladu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

10) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

11) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
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16.

17.

18.

19.

I

12) inny pracownik obstugi Osrodka zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzgcych na teren
szkoly o podanie celu pobytu oraz wpisanie si¢ do zeszytu wejs¢ i wyjs¢, w razie
potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Osrodka lub kieruje te osobg do Dyrektora,

13) nauczyciel lub inny pracownik O$rodka niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Osrodka
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Osrodek zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw oraz ochrony mienia, w

Osrodku dziatla monitoring wizyjny, ktérego zasady funkcjonowania sg okreslone w

regulaminie obstugi i korzystania z monitoringu wizyjnego.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja

odrebne procedury.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego

wprowadza Dyrektor Osrodka zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow

szkoly oraz uczniow i ich rodzicow (opiekundéw prawnych) poprzez umieszczenie ich na
stronie internetowej Osrodka.

Rozdzial XIII
Gospodarka finansowa

§ 87

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Przyjaciol Dzieci w Szklarach Gérnych
jest powiatows jednostkg budzetows, ktéra prowadzi gospodarke finansami na zasadach
okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego. Posiada szkolny regulamin
obiegu dokumentéw ksiegowych. Osrodek dysponuje srodkami wiasnymi. Placowka
realizuje swoje zadania w zakresie planowanych $rodkéw okreslonych w rocznym planie
finansowym.

Osrodek realizuje podstawowg dziatalnos¢ statutowg ze srodkéw budzetowych.

Osrodek moze gromadzié¢ srodki pozabudzetowe i rzeczowe na zasilenie realizacji celow
statutowych.

Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z przepisami ogdlnymi.

Rozdzial XIV
Postanowienia koncowe

§88

Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 89

Sposéb przechowywania dokumentacji Osrodka reguluja odrgbne przepisy.

2

§ 90

1. Osrodek posiada wlasny ceremonial stanowiacy integralna czgs¢ z przyjeta tradycjg szkolna i
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

2. Osrodek posiada symbole szkolne:

1) sztandar szkoty,
2) hymn szkoly.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru oraz hymnu szkoly wymagajg powagi zachowania,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw
jego poszanowania.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie Osrodka w zamknigtej gablocie.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez Dyrektora

Osrodka nauczyciela.

6. Sklad pocztu sztandarowego:

1) chorazy — 1 uczen,

2) asysta— 2 uczennice.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie - stroj galowy.

8. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.

9. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej i slubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoly;
4) Uroczystosci o charakterze rocznicowo — patriotycznym;

5) Dzien Patrona Szkoty (Swieto Szkoty).

10. Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowa i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy Swigtej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

11. Hymn szkoly podczas uroczystosci szkolnych jest Spiewany po hymnie panstwowym.
Znajomo$¢ stéw to jeden z waznych obowigzkéw uczniowskich. Podczas wykonywania
hymnu szkoly uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak w czasie wykonywania hymnu
panstwowego.

L

ol

§ 91

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci Osrodka.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

Y

§ 92

1. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow Osrodka,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
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Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

O zmianach w Statucie Dyrektor Osrodka powiadamia organy Osrodka, organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Osrodek publikuje tekst jednolity Statutu najpdézniej po trzech nowelizacjach w formie

obwieszczenia.
Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

DYREKTOR

Osrodka Szkolno-Wychowawczego
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