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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o$§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 1. poz. 1943 ze zm.);

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 4 im. Henryka Sienkiewicza

w Zelowie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujagcego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow szkoty lub grupe wychowawcza;

7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, logopede,
doradce zawodowego;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;

9) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 4

w Zelowie;

10) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli spolecznosci
uczniowskiej Szkoty;

11) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ wybranych przedstawicieli rodzicow dzieci
z poszczegblnych oddziatow.

2. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Zelow. Siedzibg organu prowadzacego jest
Urzad Miejski w Zelowie, ul. Zeromskiego 23, 97-425 Zelow.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lodzi.

§2
1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Zelowie.
2. Siedzibg Szkoly jest ul. Zeromskiego 53, 97-425 Zelow.

3. Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:
Szkota Podstawowa nr 4 im. Henryka Sienkiewicza
97-425 Zeldéw, ul. S. Zeromskiego 53

tel./fax: 44 634 11 32

NIP: 7691918074, Regon: 001248311

§3

1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8§ lat.



2. W Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) stotowki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno - higienicznych;

8) szatni.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci oraz
wychowania,

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Spetienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastgpuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania si¢, czytania

1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami oraz ksztattowania nawykow spolecznego wspotzycia,

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢

od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i diluzszego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

6) ksztattowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;
7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
1 ruchowej;



10) stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiej¢tno$ci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci, ras 1 religii;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i1 pozaszkolnych;
uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwos$ci na cierpienie 1 przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;j.

4. Organy statutowe Szkoty wspotpracuja ze soba w biezacym okre$leniu priorytetdéw oraz
kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§5

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspoétdzialaja ze soba w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci
potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§6
1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczego6lnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i1 zasad okreslonych

w Prawie o§wiatowym, 1 przepisach wykonawczych stosownie do warunkéw 1 wieku ucznidw
poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan ucznioéw,

¢) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia 1 poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne 1 szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje

do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg¢ na rzecz Szkoly
1 spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny bgdacy forma terapii dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.



§7

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

¢) stosowanie technologii informacyjno - komunikacyjnych,

d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $§wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

b) rozwijanie zainteresowan;

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majacym trudnos$ci

W nauce.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania dla szkoty
podstawowe;j.

§8

1. Wykonywanie zadan opiekunczych szkoly polega w szczegdlnosci na:

1) promoc;ji i ochronie zdrowia;

2) $cistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwo$ci poprzez:

1) organizowanie pomocy materialnej oraz dozywiania;

2) opieke swietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych, logopedycznych, korekeyjno -

- kompensacyjnych, rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych, w miar¢ mozliwosci
budzetowych;

5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.

3. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sa w oparciu o diagnoz¢ $rodowiska
ucznidow przeprowadzong przez Szkotg, lekarza, poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng
oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

§9

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczeg6lnosci:
1) pomoc psychologiczno - pedagogiczna,



2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
specjalistyczne;j,
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego.

§ 10

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych, przed rozpoczeciem zajec oraz bezposrednio
po ich zakonczeniu - nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby dorosle, w szczegdlnosci rodzice.

§11

Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec¢
1 mozliwosci kadrowe.

§12
1. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

2. Szczegotowe zasady organizacyjno - porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla Dyrektor
w drodze regulaminu.

§13

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy
materialnej;

2) wspomaganiu mozliwo$ci korzystania z pomocy poradni psychologiczno - pedagogicznej;
3) objeciu zajeciami dydaktyczno - wyrownawczymi lub korekcyjno - kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.



§ 14

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) oddziat przedszkolny;

2) klasy I - IIT szkoty podstawowej;

3) klasy IV - VIII szkoty podstawowe;j.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu - wskutek dugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy

lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 75 % rodzicéw uczniow danego oddziatu oraz 75 %
cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2 1 3, nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
rozstrzygnigcia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§15
1. Szkolg kieruje Dyrektor.
2. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

3. Organy dzialajace w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnos$ci.

4. Organy, o ktorych mowa w ust. 2, wspotdziataja poprzez wymiang informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegolne organy Szkoty mogg zapraszac¢ si¢ wzajemnie na planowane
lub doraZne zebrania w celu wymiany pogladow.

5. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

6. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor

nie rzadziej niz raz na pot roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Rade Pedagogiczng reprezentuje
nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.



§16
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
3. Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§17
1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatlania prozdrowotne, w szczegélnosci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnos$ci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowa dziatalnoscig Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub przenoszenia

ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji administracyjnych

w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje
obowiazku szkolnego poza Szkolg a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

d) odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow,

f) wystepowanie do Kuratora Oswiaty w Lodzi z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania okre$lonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

1) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentacji,

k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy nauczycieli

na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji 1 promocji
uczniow,

m) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

n) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,



o) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej Szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow

po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

f) okreslenie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Regulaminu petnienia dyzurdéw
nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy
sportowej oraz pomieszczen i1 urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty 1 jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow,

¢) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim $rodkami

1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do przepiséw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno - gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w §rodki dydaktyczne i1 sprzet szkolny,

¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow

i specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno -

- remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i1 pracownikoéw ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o czystosc i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

4. Obstuge administracyjng, finansowa 1 organizacyjna szkoty zapewnia Dyrektor
(ewentualnie jednostka obstugujaca wskazana przez organ prowadzacy).

§18

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami.
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2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczego6lnosci wykonuje zadania,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.

3. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§19
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktorej] mowa w ust. 1 oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 20

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji m.in.:

1) zatwierdza plan pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

7) opiniuje organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

9) opiniuje propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych
Z przepisami.

8. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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9. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub wicedyrektora.

12. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§21
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale
wspoOtpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§22

1. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programow oraz podrgcznikow.

2. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegodlnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $§rodkow finansowych na zadania okreslone w Regulaminie Rady Rodzicow;
4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi w szkole po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow danego oddziatu.

4. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

6. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.
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7. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg
Rodzicow.

§23
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.

4. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe,
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 24

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrgbnych przepisow,

a w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidw, takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspotuczestniczy¢ w tworzeniu:

a) programu wychowawczo - profilaktycznego,

b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

3) na pro$be Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;

4) wystepowacé w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 25

Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
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§ 26

1. Spory migdzy organami Szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwiazuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2.

4. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespot mediacyjny.

5. W sktad zespolu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow. Zespdl powinien liczy¢ co najmniej
trzy osoby.

6. Zespol zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.
7. Decyzja Dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
§27

1. Spory migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicoéw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.

§ 28

1. Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danym
oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) Dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy.

2. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powotuje komisje
rozpatrujacg zasadnos$¢ skargi, w sktad ktorej wehodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) Dyrektor.

3. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych spraw dotycza.

4. Pisemna skarge moze ztozy¢ w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen;
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2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow;

5) pracownik szkoty.

5. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom lub prawnym opiekunom
pisemng decyzje potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest
ostateczne 1 nie podlega trybowi odwotan.

6. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi Dyrektor szkoly udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

7. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.

§ 29

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwiazywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 30

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrgcznikéw, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli,

3) dziatalno$¢ edukacyjna szkoty dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

§ 31

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programow nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

15



2. Grupy wiekowe uczniow w klasach I - III Szkoty Podstawowej sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 dzieci, z zastrzezeniem wyjatkéw okre§lonych
w Prawie o§wiatowym.

3. W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne albo
klasy terapeutyczne wedlug zasad okre§lonych w odrgbnych przepisach.

§32

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o powszechng dostgpnosc.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byc¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

§33

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczg¢cia roku szkolnego

do konca stycznia, a jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w styczniu to do ostatniego
poniedziatku poprzedzajacego ferie. Drugi - od nastgpnego dnia po zakonczeniu pierwszego
okresu do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 34

1. Podstawowa forma pracy Szkoty Podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne
dziesigciominutowe oraz dwie tzw. duze przerwy — dwudziestominutowe.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wprowadzenie w ciggu dnia nie wigcej niz
dwoch przerw pigciominutowych.

4. W uzasadnionych okolicznosciach szkota moze prowadzi¢ zdalne nauczanie.

1) W tym celu zostaje ustalony tygodniowy zakres tresci nauczania uwzgledniajacy

w szczegolnosci:

a) rOwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

2) Ustala si¢ nastgpujacy sposdb monitorowania postepow oraz weryfikacji wiedzy

1 umiejetnosci uczniow:

a) krotkie zadania badz ¢wiczenia albo inne czynnosci polecone przez nauczyciela;
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b) testy umieje¢tnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

¢) wytwory pracy uczniow;

d) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;

e) diagnozy wstepne lub badania wynikoOw nauczania;

f) zadania domowe albo prace dodatkowe;

3) Informowanie uczniéw i ich rodzicoéw (opiekunéw prawnych) o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny.

4) warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia

do trybu ustalenia tej oceny a takze warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w
formach pozaszkolnych odbywa si¢ w sposob zdalny z zachowaniem procedur nauczania
tradycyjnego.

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 35

1. Biblioteka szkolna jest pracownia Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych
materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materialami wykonuje Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogdw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;
6) egzekwowanie zwrotu ksiazek;

7) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
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8) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliotekg publiczna;

9) propagowanie roéznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek;

13) przeprowadzenie inwentaryzacji w formie skontrum.

6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone
w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

7. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.
§36

Wspolpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogiczne;j;

2) wymian¢ materialdéw informacyjnych miedzy biblioteka szkolng a innymi bibliotekami
i osrodkami informac;ji;

3) informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zache¢canie
uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez roézne instytucje
kultury 1 organizacje spoteczne.

§ 37

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika, materialu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Swietlica i stoléwka szkolna

§ 38

1. Dla uczniéw, ktorzy musza przebywac dtuzej w Szkole, w szczeg6lnosci ze wzgledu
na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty albo inne
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okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajgcia
Swietlicowe.

2. Czas zaje¢ $Swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawacé wigcej
niz 25 uczniow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajagce zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie prac domowych.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcoéw grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szczegdtowe zadania 1 organizacj¢ pracy Swietlicy szkolnej okresla regulamin.
§39

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, Szkota organizuje stotowke szkolna.

2. Korzystanie z positkbw w stotdowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Szczegbdtowa organizacje pracy stolowki szkolnej okresla Regulamin stotdwki szkolne;.

Rozdzial 7
Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki. Pomoc
psychologiczno - pedagogiczna

§ 40

1. Szkota udziela i1 organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno - pedagogiczng.

2. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢, w szczeg6lnosci przez wyrownywanie oraz
korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn
przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

5. W uzasadnionych przypadkach szkota moze zorganizowa¢ edukacj¢ domowa.
§ 41

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym ich zainteresowah 1 uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobodw ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno - zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno - wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniéw
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwo$ci oraz za zgoda rodzicéw
ucznia (opiekundow prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno -

- pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci
lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych w danym
oddziale z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudno$ci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegdlnoSci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I - III - ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) szczeg6lnych uzdolnien.

§ 42

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.
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2. Wychowawca oddziatu, Dyrektor lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planuja

i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym ustalaja
formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy beda realizowane.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -

- pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb — z innymi
nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami, prowadzacymi zaje¢cia z uczniem, poradnia
lub innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia
si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1 - 4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 43

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
- pedagogicznej ustala Dyrektor, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

§ 44

1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -

- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia, w sposob przyjety
w Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno -
- pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45

1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mtlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor, ktory w okreSlonych przepisami przypadkach zatrudnia
dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
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specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I - III szkoty podstawowej) czy pomoc
nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania
1 zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub, w ktorych nauczyciele ci uczestniczg.

3. Specjalisci 1 pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja zadania wyznaczone
przez Dyrektora.

4. Szczegotowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 8
Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 46
Ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
§ 47

1. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -

- terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

2. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ocen:

1) celujacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze

do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

¢) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnos$cia i dojrzalo$cia (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,

na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych (okoto
75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popelnia nieliczne
usterki stylistyczne;

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materiatu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych

(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miedzy tresciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

¢) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacje

1 klarownos$¢ wypowiedzi;

5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogdlnien,

b) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci

w formulowaniu mysli,

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci
¢) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupehienia wiedzy i umiejetnosci

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ocen¢ §rodroczng 1 roczng ustala si¢ w oparciu
o oceny biezace z odpowiedzi ustnych, sprawdziandéw pisemnych, prac domowych —

- obowiazkowych 1 nadobowigzkowych, za aktywnos$¢ i osiggnigcia obserwowane podczas
zaje¢ z uwzglednieniem tzw. sredniej wazonej. Nie dotyczy wychowania fizycznego, techniki,
zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki i zaje¢ artystycznych.

4. Stopnie otrzymywane przez ucznia maja przypisane odpowiednie wagi zwigzane
z kategoriami ocen. Najwyzsza waga stopnia otrzymanego w najwyzsze] kategorii jest 3,
najnizsza wagg jest 1.

5. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
stosuje $rednig wazong ocen biezacych wg nastepujacych wag:

1) sprawdziany, testy —waga 1 —3

2) kartkowki —waga 1 —2

3) odpowiedzi ustne — waga 1 —2

4) prezentacje, referaty — waga 1 —2

5) zadania dodatkowe —waga 1 —2

6) prace domowe — waga 1 —2

7) aktywno$¢ na lekcji — waga 1

8) ¢wiczenia laboratoryjne — waga 1

6. Przy wyliczaniu $redniej wazonej ,,+” liczony jest jako 0,5, ,,—,, jako 0,25.

7. Wartosci wag dla poszczegolnych ocen biezacych nauczyciel precyzuje w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania, przy czym inne wskazane przez nauczyciela kategorie nie moga
przekroczy¢ wagi 1 lub 2.

8. Ustala si¢ nastepujaca skale procentowg stosowang przy ocenianiu prac pisemnych:
1) 0%-29% - niedostateczny

2) 30%-49% - dopuszczajacy

3) 50%-74% - dostateczny

4) 75%-89% - dobry

5) 90%-100% - bardzo dobry

9. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przyjmuje si¢
nastepujaca skale procentowg oceniania prac pisemnych:
1) 0%-10%- niedostateczny

2) 11%-39%- dopuszczajacy
3) 40%- 60%- dostateczny
4) 61%- 80%-dobry

5) 81%- 100%-bardzo dobry

24



10.W szkole organizuje si¢ probne egzaminy. Przeprowadzanie probnych egzamindw w
szkole ma na celu ksztalttowanie umiejetnosci planowania pracy, samodzielnos$ci, radzenia
sobie w warunkach stresu zwigzanego z sytuacja egzaminacyjng. Wyniki takich egzaminow
majg charakter diagnostyczny dla ucznidw i nauczycieli i nie sg elementem biezacego
oceniania.

11. Ocena $rédroczna i roczna wystawiana jest zgodnie z wyliczong wartoscig Sredniej
wazonej:

1) niedostateczny 1,00 — 1,75

2) dopuszczajacy 1,76 — 2,75

3) dostateczny 2,76 — 3,75

4) dobry 3,76 — 4,75

5) bardzo dobry 4,76 — 5,49

6) celujacy 5,50 — 6,00

12. Klasyfikacja §rédroczna i roczna powinna by¢ dokonana na podstawie przynajmniej
trzech ocen biezacych.

13. Kategorie ocen:

1) Waga 3: W sklad tej wagi wchodza nastepujace kategorie: prace klasowe wszelkiego
rodzaju (testy, prace klasowe zdanego programu realizowanego podczas zaje¢ lekcyjnych,
testy leksykalne, testy gramatyczne, sprawdziany pisemne), udziat w konkursach szkolnych,
akademiach, zawodach sportowych, wydarzeniach szkolnych;

2) Waga 2: W sklad tej wagi wchodza nastepujace kategorie: kartkowki, wypowiedzi pisemne
(listy, notatki, wypracowania), sprawdziany ustne (odpowiedzi na pytania podczas lekcji),
rozbudowane prace domowe wykonywane indywidualnie lub w grupie, rozwigzywanie zadan
podczas zaje¢ lekcyjnych, prezentacje;

3) Waga 1: W sktad tej wagi wchodzg nastepujace kategorie: aktywnos$¢ (np. jednorazowa
odpowiedz podczas lekcji), wypowiedzi ustne na zadany temat niewymagajacy
przygotowania podczas lekcji, praca na lekcji, praca domowa niewymagajaca duzego naktadu
pracy, praca w grupie;

14. Przy wystawianiu oceny S$rdédrocznej i rocznej nauczyciel nie powinien sugerowac si¢
tylko $rednig otrzymanych przez ucznia stopni, ale rowniez innymi czynnikami zwigzanymi

z przygotowaniem ucznia do zaj¢¢ lekcyjnych, takimi jak: stosunek do przedmiotu,
przygotowanie do lekcji w ciggu roku szkolnego, zaangazowanie w prace na lekcjach,
odrabianie prac domowych 1 innymi.

15. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny w szczegolnosci okresla zakres

1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczego6lnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§ 48

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w nastepujacy sposob:
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1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy, komentarz moze by¢ ustny lub pisemny,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazéwki pomocne w dalszym
uczeniu si¢ lub wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy,

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie
na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawno$¢ merytoryczng

oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

4) z dzialalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie
1 warto$ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wkladanego
przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki danych zajec¢
edukacyjnych,

5) oceng¢ klasyfikacyjng - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczeg6olnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

albo w odniesieniu do kryteridéw oceniania zachowania.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

4. Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania moze by¢ kopiowana lub powielana

w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczegdlnosci dopuszcza si¢ mozliwosci
wykonywania zdje¢¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czgsci udostepniane;j
dokumentacji.

5. Dokumentacja dotyczaca egzamindw oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora lub wychowawce
oddziatu na terenie Szkoly w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie dtuzszym

niz 7 dni od dnia wplynigcia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 49

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) biezacej;

2) $rédrocznej 1 rocznej;

3) koncowe;.

2. Klasyfikacj¢ S$rddroczna przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku szkolnego,
w terminie do konca stycznia, a jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w styczniu to do
ostatniego piatku poprzedzajacego ferie.

3. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
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lub znacznym klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 50

1. W klasach I - III szkoly podstawowej:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane wedtug
nastgpujacej skali:

a) celujacy 6
b) bardzo dobry 5
c) dobry 4
d) dostateczny 3
e) dopuszczajacy 2
f) niedostateczny 1

n n

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych " +"1" —";

2) é$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $§rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi;

3) zasady oceniania z religii/etyki okre$laja odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane wedtug
nastepujacej skali okre§lonej w odrebnych przepisach:

a) celujacy 6
b) bardzo dobry 5
c) dobry 4
d) dostateczny 3
e) dopuszczajacy 2
f) niedostateczny 1

n n

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych " +"1" - ";

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

a) celujacy 6
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b) bardzo dobry 5
c) dobry 4
d) dostateczny 3
e) dopuszczajacy 2
f) niedostateczny 1

a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa

w pkt. a - e, za$ negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktoérej mowa
w pkt. f. Przy $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza si¢
stosowanie znakow graficznych " +"1" -";

3) srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne,

a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt. a - e,

za$ negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w pkt. f.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt. 2 uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

$g ocenami Opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji

na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —

— pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych $réodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1.

7. W Szkole poczawszy od klasy IV obowigzuje punktowy system oceniania zachowania
uczniow.

8. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 150 punktow kredytu.
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9. Liczbe punktéw uczen moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, otrzymujac punkty dodatnie
za zachowania pozytywne lub punkty ujemne za zachowania negatywne (patrz: wykaz nr 1
inr2).

10. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca po zsumowaniu punktow wedlug przyjetych
kryteriow ocen klasyfikacyjnych zachowania.

11. Laczna liczba punktéw dodatnich, ujemnych i kredytu (150 punktow) decyduje

o0 ostatecznej ocenie zachowania (z zastrzezeniami zapisanymi ponizej w pkt. 12, 13, 14, 15
116):

1) za 251 1 wigcej punktéw — zachowanie wzorowe,

2) za 250 — 171 punktéw — zachowanie bardzo dobre,

3) za 170 — 101 punktow — zachowanie dobre,

4) za 100 — 51 punktéw — zachowanie poprawne,

5) za 50 — 0 punktéw — zachowanie nieodpowiednie,

6) ponizej 0 punktow — zachowanie naganne;

12. Jezeli uczen otrzymal 30 punktow ujemnych, woéwczas nie moze uzyska¢ oceny
WZOrowe;j.

13. Jezeli uczen otrzymat 50 punktéw ujemnych, woéwczas nie moze uzyskac¢ oceny bardzo
dobre;j.

14. Oceny wzorowej nie moze mie¢ uczen, ktory uzyskat niedostateczng oceng semestralng
z danego przedmiotu.

15. Przy wystawianiu oceny rocznej zachowania bierze si¢ pod uwage ocen¢ semestralng.

16. Jezeli po zsumowaniu punktéw uczen uzyska mniej niz 0 punktdéw, a nie popetnit
wykroczenia, za ktore w wykazie zachowan negatywnych otrzymuje si¢ 50 lub wigcej
punktow ujemnych (pozycja 22, 23, 24, 27 w wykazie nr 2), wychowawca moze ustali¢

dla tego ucznia ocen¢ nieodpowiednig.

WYKAZNR 1
WYKAZ ZACHOWAN POZYTYWNYCH — PUNKTY DODATNIE

L.p Zachowania pozytywne Liczba Czestotliwose
— punkty dodatnie punktow

I. Reprezentowanie szkoty w

konkursach, zawodach sportowych

1. Etap szkolny* 10-20 kazdorazowo
2. | Etap gminny* 15-30 kazdorazowo
3. | Etap powiatowy* 20 —40 kazdorazowo
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4. Etap wojewodzki* 20 — 50 (jeden etap) | kazdorazowo
40 — 70 (wiele
etapow)
5. | Etap og6lnopolski* 50 — 100 (wiele kazdorazowo
etapow)
30 — 60 (jeden etap)
II. Praca na rzecz szkoty
6. | Pomoc w organizowaniu uroczystosci 10-15 kazdorazowo
klasowej (lub udziat)
7. Pomoc w organizowaniu uroczystosci 15-20 kazdorazowo
szkolnej (lub udziat)
8. | Pomoc nauczycielowi 5-10 kazdorazowo
0. Praca przy wystroju szkoty (dekoracje, 15-20 raz
gazetki, wzbogacanie wyposazenia W semestrze
pracowni)
10. | Wykonywanie pomocy na zajecia 10-20 kazdorazowo
11. | Pomoc w bibliotece 20-30 raz
W semestrze
12. | Systematyczne uczestniczenie w zajeciach raz
pozalekcyjnych 20 W semestrze
za kazde koto
13. | Zaangazowanie w dziatania samorzadu 10-20 raz
szkolnego lub Klasowego oraz Szkolnego W semestrze
Klubu Wolontariatu
14. | Pomoc w organizowaniu uroczystosci 10-20 kazdorazowo
pozaszkolnej
15. | Udziat w akcjach charytatywnych 5-20 kazdorazowo
16. | Udzial w akcjach ekologicznych na 5-10 kazdorazowo
terenie szkoly i poza nig
II1. Pomoc kolezenska
17. | Dhugofalowa pomoc kolezenska (pomoc 20-30 raz

W nauce, przynoszenie lekcji)

W semestrze

IV. Obowiazki szkolne
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18. | Praca i zaangazowanie ucznia na lekcjach 20-30 raz
na miar¢ jego mozliwos$ci W semestrze
19. | Przynoszenie dodatkowych materiatlow 5-10 kazdorazowo
1 pomocy na lekcje
20. | Osiagniecia w czytelnictwie 20-30 raz
W semestrze
V. Kultura osobista
19. | Otrzymanie do -2 pkt. lub brak punktow 50 raz
ujemnych z wykazu zachowan W semestrze
negatywnych
20. | Zwrot znalezionych cennych rzeczy 10 kazdorazowo
* Uczen otrzymuje punkty tylko za najwyzszy etap, do ktorego dotart.
Liczba Liczba
Lp punktéw Czgstotliwos¢ punktéw
dodatnich ujemnych
1 a. | Punkty do dyspozycji 20-30 raz od —20 do —
dyrektora szkotly w 30
semestrze
2 a. | Punkty do dyspozycji 20-30 raz od—20do—
wychowawcy A4 30
semestrze
3 a. | Punkty do dyspozycji Rady 20-30 raz od—20do—
Pedagogiczne;j w 30
semestrze
WYKAZ NR 2
WYKAZ ZACHOWAN NEGATYWNYCH — PUNKTY UJEMNE
L.p Zachowania negatywne — punkty ujemne Liczba Czestotliwose
punktoéw
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1. Niewykonywanie polecenia nauczyciela od -5 kazdorazowo
do -10
2. Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub od -5 kazdorazowo
pracownika szkoty do -10
3. Waulgarne stownictwo, agresja stowna wobec od -5 kazdorazowo
nauczyciela lub pracownika szkotly do -20
4. Wulgarne stownictwo, agresja stowna wobec innego od -5 kazdorazowo
ucznia do -20
5. Zngcanie si¢ nad stabszymi, mlodszymi od -5 kazdorazowo
do -20
6. Agresja fizyczna wobec innego ucznia od-10 | kazdorazowo
do -20
7. Niewtasciwe zachowanie podczas lekcji od -5 kazdorazowo
do -10
8. Niewtasciwe zachowanie podczas przerw od -5 kazdorazowo
do -10
9. Niewtasciwe zachowanie w $wietlicy, bibliotece od-5 kazdorazowo
szkolnej do-10
10. | Niewlasciwe zachowanie w stotdéwce szkolnej od-5 kazdorazowo
do- 10
11. | Niewlasciwe zachowanie podczas apeli, od-5 kazdorazowo
uroczystosci szkolnych do -10
12. | Niewlasciwe zachowanie w autobusie (dojazd do -5 kazdorazowo
szkoly, wycieczki)
13. | Niewlasciwy wyglad (np. strdj niestosowny do od -5 kazdorazowo
instytucji publicznej, brak stroju, galowego podczas do -10
uroczystosci)
14. | Niszczenie mienia szkoty od-10 | kazdorazowo
do -20
15. | Niszczenie mienia innych os6b -10 kazdorazowo
16. | Zasmiecanie otoczenia, niszczenie zieleni -5 kazdorazowo
17. | Wyjscie poza teren szkoty w trakcie planowych -5 kazdorazowo

zajec
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18. | Nieprzestrzeganie przepisow ruchu drogowego -5 kazdorazowo

oraz zasad bezpieczenstwa w szkole

19. | Spodznianie si¢ na lekcje -1 kazdorazowo

20. | Ucieczka z pojedynczej lekcji, z catego dnia od-10 | kazdorazowo
do - 20

21. | Brak zmiennego obuwia -1 kazdorazowo

22. | Oszukiwanie nauczyciela (kopiowanie cudzych - 10 kazdorazowo

prac, np. z internetu)

23. | Uzywanie telefonu komoérkowego niezgodnie z -5 kazdorazowo

przyjetymi procedurami

24. | Kradziez -50 kazdorazowo
25. | Wyludzanie pieniedzy -50 kazdorazowo
26. | Stosowanie uzywek (np. palenie papieroséw, picie od — kazdorazowo
alkoholu) 30 do
-50
27. | Wnoszenie na teren szkoty niebezpiecznych -20 kazdorazowo

przedmiotow oraz substancji

28. | Naktanianie do ztych uczynkow - 10 kazdorazowo

29. | Konflikt z prawem (w szkole i poza szkotq) - 100 kazdorazowo

§51

1. W Szkole ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢¢ wprowadzajacych nowy
materiat nauczania lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci

na utrwalanie danego zakresu tresci nauczania;

2) wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych czynnosci
poleconych przez nauczyciela;

3) obserwacje dziatalnosci ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) testy umiejetno$ci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

5) wytwory pracy uczniow;

6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;

7) diagnozy wstepne lub badania wynikow nauczania;

8) zadania domowe albo prace dodatkowe;

9) analiza notatek sporzagdzonych w zeszycie przedmiotowym.

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie,
tj. rozkladajac je réwnomiernie na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania).
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Czgstotliwos$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajeé
edukacyjnych oraz ich specyfiki.

3. Dziatalno§¢ wytwodrcza ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawaé
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
zaangazowanie ucznia w swoja praceg, uzdolnienia oraz predyspozycje.

4. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia uczniow rdéznymi sposobami sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza si¢
nastgpujace ograniczenia, z zastrzezeniem ust. 6 1 7:

1) wypracowania pisemne lub projekty edukacyjne - nie czesciej niz dwa a w klasach VII,
VIII trzy razy w tygodniu;

2) sprawdziany lub testy obejmujace dziatl programowy - nie czgéciej niz dwa a w klasach
VII, VIII trzy razy w tygodniu,

3) dyktanda, niezapowiedziane testy lub sprawdziany obejmujace maksymalnie

trzy tematy - nie czg¢$ciej niz jeden dziennie.

5. W klasach I - I1I szkoty podstawowe;:

1) czestotliwo$¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom
i liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z trzydniowym wyprzedzeniem;

3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu dwdch tygodni polega na podkresleniu
kolorem czerwonym bledoéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej pisemne prace sg obowigzkowe dla
wszystkich uczniéw. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczb¢ punktow za poszczegdlne
zadania czy polecenia oraz liczbg punktow wymaganych do otrzymania poszczeg6lnych ocen.
Nauczyciel ma prawo przerwa¢ pracg pisemng uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi
niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawa ustalenia biezacej
negatywnej oceny.

7. Sprawdzenie przez nauczyciela (w ciggu dwoch tygodni) pisemnej pracy ucznia polega
na przekresleniu kolorem czerwonym btgedéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy.

8. Jezeli z przyczyn losowych uczef nie mogt napisaé sprawdzianu z cala klasa,
to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoly. Miejsce i termin
pisania pracy ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

9. Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktory w wyznaczonym terminie
nie pisat zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub testem zakresu
materialu nauczania.

10. Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa w terminie dwoch tygodni od daty
rozdania poprawionych prac. Miegjsce i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel

na wniosek ucznia. Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego testu.
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12. Za wykonanie dodatkowej pracy nieobowiazkowej nauczyciel moze wystawi¢ najwyzsza
biezaca ocene.

13. Szczegotowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania
biezacych ocen, okreslajg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i podaja
je uczniom do wiadomosci.

§ 52

1. Klasyfikacje¢ roczna przeprowadza si¢ nie pozniej niz na trzy dni przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktorym mowa w przepisach o organizacji
roku szkolnego.

2. Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia w formie ustnej informuja ucznia o ustalonych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne albo wychowawca oddziatu informuja w formie
pisemnej ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej dla niego
negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej
negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice (prawni opiekunowie) sa
zobowigzani zwroci¢ potwierdzong informacj¢ w terminie 3 dni od jej otrzymania.

4. Tryb i warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w pierwszym tygodniu czerwca wychowawca klasy na ogolnym lub indywidualnym spo-
tkaniu informuje rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych rocznych ocenach kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania;

2) w ciggu tygodnia od otrzymania informacji uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga prosi¢ nauczyciela o podniesienie przewidywanej oceny z danego przedmiotu

lub zachowania;

3) nauczyciel w ciggu dwodch dni od wystuchania prosby informuje ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach uzyskania wyzszej oceny;

4) uczen jest zobowigzany najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wypetni¢ warunki nauczyciela;

5) w przypadku niespetnienia warunkéw postawionych przez nauczyciela ocena z danego
przedmiotu nie zostaje podwyzszona,;

6) w przypadku, gdy uczen uzyska z przeprowadzonych w klasie sprawdzianow, pytan itd.
dobre oceny, nauczyciel moze bez pisemnej prosby rodzicow podnies¢ oceng ucznia

na wyzsza niz przewidywana.

5. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania:
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1) w pierwszym tygodniu czerwca wychowawca klasy na ogdélnym lub indywidualnym
spotkaniu informuje rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania;

2) w ciggu tygodnia od otrzymania informacji uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga prosi¢ wychowawce o podniesienie przewidywanej oceny zachowania;

3) wychowawca w ciggu dwoch dni od wystuchania prosby informuje ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach uzyskania wyzszej oceny zachowania;

4) uczen moze uzyskaé wyzsza ocen¢ zachowania, jesli przedstawi dowody, ze spenit
wszystkie wymagania na dana ocen¢ zachowania przewidziane w kryteriach ocen
zachowania.

§53

W szkole uczniowie maja prawo zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy.

Rozdzial 9
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 54

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistOw 1 innych pracownikéw, o ktéorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 55

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczefistwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela

oraz podstawowymi funkcjami Szkoly polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych

lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecno$ci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
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3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu 1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbaloSci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych

lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiej¢tno$ciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich ucznidéw;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu
pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagah edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych

w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego
ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom ucznidéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce

oraz o szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym 1 wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespolow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanowien przepisOw prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie

1 bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty
lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo stanowiace
zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
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a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania

lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

¢) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i1 osiggniecia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajaca i motywacyjng funkcje¢ oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych

1 pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej: kurséw, warsztatow
i konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespoldw zadaniowo -

- problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprz¢t szkolny.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrgbne przepisy.

§ 56
1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postepoéw 1 osiggnie¢ ucznidow z danego oddzialu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkursow wiedzy;

5) uzgadnianie wspdlnych dziatah zwigzanych z organizowaniem wycieczek 1 imprez;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, otwarte
zajgcia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programow nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo -

- profilaktycznego;

8) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno - pedagogiczne

1 przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;
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10) ustalanie form pomocy psychologiczno - pedagogicznej i przedstawienie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

11) wspotpraca z rodzicami ucznidw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

5. Zespo6t pracuje wedhug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport, ktory
przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej na $rdédrocznym 1 rocznym
posiedzeniu plenarnym.

§57
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.

2. W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢ zespotly
przedmiotowe, mi¢dzy innymi:

1) zesp6l nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolne;;

2) zespot nauczycieli uczacych w klasach IV — VIII.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zespo6t pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
Szkoly.

5. Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

3) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programow nauczania, korelowania i integrowania tre§ci nauczania przedmiotéw
pokrewnych,

a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéws;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) koordynacj¢ oddzialywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspolprace ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno - pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie w$rod uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych

i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie specjalistycznej pomocy
uczniom jej potrzebujacym.

6. Nauczyciele klas I - III szkoly podstawowej wspoélnie ustalaja szczegdtowe zasady
formulowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich
ucznidow 1 rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.
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§ 58

1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidéw, a takze wobec tych ucznidéw, ktérym
z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki 1 wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) okres$lenia i realizowania programu wychowawczo - profilaktycznego,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznos$ci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu
ucznidow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom i niepowodzeniom
szkolnym;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnos$ci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 59

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.
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2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem lub uczniem.

§ 60

1. Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoca psychologiczno - pedagogiczng dla dzieci
i mlodziezy oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyci¢zaniu;

3) podejmowanie dzialan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajacymi
wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicoOw;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

7) nadzorowanie wypelniania obowigzku szkolnego przez uczniow;

8) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych §rodowiskowo do placowek
opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

9) wspolpracowanie z organami Szkoty, policja, sadami w przypadkach wykroczen uczniow

1 naruszenia Statutu Szkoty,

10) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

11) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego,

12) udzielanie rodzicom porad ultatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu,

13) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci,

14) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej,

15) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze,

16) organizowanie pomocy w wyrdéwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

17) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

18) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

19) wspotpracowanie z instytucjami wspomagajagcymi rozwoj dziecka i zapobiegajacymi
niedostosowaniu.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;
2) przygotowanie ucznidow do swiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia;
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3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé si¢ przy wyborze szkotly
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szko6t ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga
lub innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

6. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2 — 4, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoly oraz prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami, w szczego6lnosci dzienniki, do ktoérych wpisuja tygodniowy plan
swoich zaj¢¢, zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegélnych dniach, imiona
i nazwiska uczniéw objetych roznymi formami pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspoétdzialaja przy
wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 61

1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
w szczegblnosci:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dzialania 1 zajgcia, okre$lone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i1 zajg¢ciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

2. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan asystenta w szczeg6lno$ci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent
wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.
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4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, dbanie o tad 1 porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze
wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje
zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§ 62

1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikoéw obstugi:
1) intendent;

2) konserwator;

3) kucharz;

4) pomoc kuchenna;

5) sprzataczka;

6) robotnik do pracy lekkiej;

7) samodzielny referent.

2. Szczegbdtowy zakres zadan i1 czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoly. Dokument ten stanowi
zalacznik do uméw o prace.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki uczniow

§ 63

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow 1 sposobodw
sprawdzania postepow i osiagnie¢¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych

niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazowek pomagajacych
W uczeniu si¢;

10) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;
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11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) udziatlu w organizowanych dla niego wydarzeniach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty;

13) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiagtecznych 1 ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim
na zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora w terminie 14 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

4. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 14 dni, od dnia ztozenia skargi.

5. O sposobie rozpatrzenia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 14 dni
od dnia wyjasnienia sprawy.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania si¢ od decyzji
Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 64

1. Uczen jest zobowiazany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy

nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu zajec 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko

po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno -

- wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych w okreslonych terminach

i formach, tj.:

a) uczen jest zobowigzany niezwlocznie po powrocie do szkoty z nieobecnosci okazaé
wychowawcy pisemne usprawiedliwienie. Dopuszcza si¢ ustne usprawiedliwienie przez

rodzica krotkich (do 3 dni) nieobecnosci dziecka,
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b) nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji na podstawie pisemnej prosby rodzica. Pisemna
forma zwolnienia stanowi dowdd, ze rodzice wiedza o wcze$niejszym opuszczeniu szkoty

przez dziecko,

c¢) dopuszcza si¢ rowniez mozliwo$¢ zwolnienia ucznia na osobistg prosbe rodzica przekazang

nauczycielowi prowadzacemu zajecia,
d) zwolnienie z lekcji traktowane jest, jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty
oraz wspoltworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza
nia;

9) przestrzegania zasad wspdlzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy 1 brutalnosci,

¢) tolerowania pogladow 1 przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

¢) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

2. Za umysSlnie zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 65

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba Ze urzadzenie to stanowi pomoc
naukowa.

2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych przez
ucznidéw na terenie Szkoty, a takze procedury postepowania w przypadku naruszenia wyzej
wymienionego zakazu okreslajg odrebne przepisy.

§ 66

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
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1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowa postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoly w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego;
5) odwage godna nasladowania;

6) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa/finansowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Dyrektor informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyznanej nagrodzie.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies¢ pisemne zastrzezenia
do przyznanej nagrody w ciggu 3 dni od jej otrzymania do Dyrektora.

8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 3 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

9. Na zakonczenie roku szkolnego uczen moze by¢ nagrodzony:

1) w klasach I - III nagroda ksigzkowa,

2) w klasach IV-VIII:

a) nagroda finansowa, za $rednig ocen co najmniej 5,25 i/lub wyniki sportowe okreslone

w odrebnym dokumencie,

b) $wiadectwem z wyrdznieniem,

¢) dyplomem, za co najmniej bardzo dobre zachowanie i $rednig ocen co najmniej 4,5

z zastrzezeniem, ze na $wiadectwie nie wystepuja wigcej niz dwie oceny dostateczne,

d) nagroda ksiagzkowa za roczne wyniki nauczania i zachowania: za wzorowe i bardzo dobre

zachowanie oraz $rednig ocen co najmniej 4,75,

e) pochwala, ktora uczen otrzymuje za osiagni¢te dobre i bardzo dobre wyniki w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych, godne reprezentowanie klasy lub szkoty w srodowisku, wzorowe
zachowanie, prace spoleczne wykonane na rzecz klasy lub szkoty.

10. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu,

Samorzadu Uczniowskiego, opiekuna organizacji szkolnej po zasiegni¢ciu opinii Rady
Pedagogiczne;.
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§ 67

1. Za uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 72 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) obnizeniem oceny zachowania;

7) przeniesieniem do réwnolegtej klasy.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoly w przypadkach ci¢zkiego naruszenia obowigzkoéw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub ,,dopalaczy”;

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnosé¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 2, naktada Dyrektor Szkoty.

5. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przyshuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,
o ktorej mowa w ust. 5.

7. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwolanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygnigcia
Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 11
Bezpieczenstwo w Szkole

§ 68

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkole.

2. Procedure postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor.
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§ 69

1. Dzieci, ktorych rodzice nie mogg zapewnié¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga uczeszczad
na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja
wychowawcy $wietlicy.

2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

3. Zasady pehienia dyzuréw nauczycielskich okresla regulamin.

4. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel wskazany przez
Dyrektora lub Wicedyrektora.

5. Za bezpieczenstwo podczas zajec lekeyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia lub wychowawca.

6. Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci.

7. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas calego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

8. W kazdej sali 1 pracowni, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoty Regulamin bezpiecznego zachowania i postegpowania, z ktérym zapoznaje si¢ uczniow
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

9. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

10. Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoly odbywaja si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu.

11. Uczen, ktéry z réoznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez Dyrektora.

12. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytacznie na prosbe rodzica.

13. Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicow
lub wskazanych przez rodzicow opiekundow.

14. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie pierwszej ma obowiazek odprowadzenia
dzieci do szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace
w $wietlicy odprowadzane s3 tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnia lekcje.

15. Pokdj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy.
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Rozdzial 12
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§70
1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Wyznaczone cele i dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane

sg W szczegOlnosci poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztattowanie umieje¢tnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym 1 akcyjnym.

3. Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczegodlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami 1 obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;

4) podejmowanie dziatah w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie

o wynikach tej dziatalnos$ci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachgcanie uczniow do dziatah w szkolnym wolontariacie podczas rozmoéw prowadzonych
przez nauczycieli i dos§wiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania czlonkéw wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym, osobom starszym

1 niepelnosprawnym;

9) tworzenie obszaréw potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem wolontarystycznym,;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun klubu
oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.

6. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

7. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera 1 opiniuje oferty
dziataf, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub w otoczeniu szkoty.

8. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.
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Rozdzial 13
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§71

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogdél dziatan
podejmowanych przez Szkol¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

§72

Celem gltownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1 zawodu. Cel gtéwny wykazuje koniecznos$¢ ksztatcenia u uczniéw konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej

do systematycznych oddziatywan wychowawczo - doradczych.

§73

Osiagnigciu celow ogdlnych stuza cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§74

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja

do specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji 1 udostgpniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§75

1. Za realizacjc WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne osoby wspomagajace dziatania
doradcze.

2. Treéci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 76

Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkotly obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §$wiadomosci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju i1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, absolwentami, ktorzy osiagneli sukces
zawodowy, promowanie dobrych wzorcéw;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§77

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradcze;j to:

1) aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja;

2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) treningi umiej¢tnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§78

Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§79

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre§lonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) s$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.
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Rozdzial 14

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej

§ 80

1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne w Szkole, calg
Szkote lub jej czes¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobéw nauczania
przy zachowaniu celow i tre$ci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole
odpowiednich $rodkoéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 81

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna we wspoOlpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete
innowacjg.

§ 82

1. Wspolpraca, o ktorej mowa w § 85 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i1 okresie trwania innowacji, w szczegdlno$ci na stronie
internetowej Szkoty 1 organu prowadzacego Szkole, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie

i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen 1 innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotdow o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas
jej trwania 1 warunki rozwigzania.

Rozdzial 15
Oddzial przedszkolny

§ 83

1. Organizacje¢ oddzialu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty.
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W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegotowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci. Szczegodtowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw dzieci.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

. Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do piagtku przez 5 godzin dziennie,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty

terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin,
na wniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke¢ w $wietlicy szkolne;.
Opieka ta jest bezptatna.

. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé
zaje¢cia dodatkowe.

. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajgcia umuzykalniajace i inne)

dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.
§ 84

.Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzaty Szkolg¢ i podaje do publicznej wiadomosci.

2.Rodzice zgtaszaja dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3.Za zgoda organu prowadzacego do oddziatu, o ktorym mowa w ust.l, mogag by¢

przyjmowane réwniez dzieci 5-letnie.

4. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

5. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego
na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 85

1. Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczego6lnosci:
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1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozyciji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego

oraz wyposazenie go w zasOb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny

do podj¢cia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspolodpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie
1 zachowanie;

4) wspomaganie wychowaweczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoétdziataniu

w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;
6) prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stala badZ dorazna pomoc materialna.

§ 86

1. Oddziat przedszkolny wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka
dostosowujac tresci, metody oraz organizacje pracy wychowawczo - dydaktycznej

1 opiekunczej do potrzeb i mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

2) system ofert edukacyjnych;

3) stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢;

4) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2, Umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwo$ci 1 zainteresowan dzieci;

3. Organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych 1 wchodzeniu w rdéznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy w réznorodnej tworczosci
wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;
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4. W dzialalno$ci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

Tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowos$ci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

5. Oddziat realizuje cele i1 zadania podczas pracy z cala grupg dzieci, zespotowo

lub indywidualnie, w oparciu o podstawg programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zrd6znicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnig¢te z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

6. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wtasnej godnosci 1 wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolno$ci

czy utomnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywd¢ wyrzadzona dziecku przez innych.

7. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno -
- pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec¢
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

9. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, pielegniarka srodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno —

- pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym
jest dobrowolne i bezptatne.

§ 87

1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) inne zaj¢cia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych

oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnoSci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne 1 resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami
dziecka.

55



§ 88

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca
1 poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajeé
organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stala opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajeé
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) umozliwia otrzymanie nagrod rzeczowych zwigzanych z podsumowaniem roku szkolnego;

5) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
- dydaktyczny.

§ 89
1. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez caly okres
uczeszezania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicéw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego 1 wiacza ich

do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i1 ksztalcgcych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zachgca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego,

np. w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biora udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom kart¢ Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowe;j. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpocza¢
nauke w szkole podstawowe;j.

5. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
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2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie

oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i1 dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje 1 koordynuje jej przebieg;

4) wspotpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —

- pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inng.

§ 90

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrdd zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z uwzglednieniem
zasad okre$lonych w ustawie o systemie o$wiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym:;

5) udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytoryczne] ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

8) wymiane¢ do§wiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach
lub oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 91
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1) podmiotowego 1 zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;

4) wlasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;
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6) zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i1 zasadom wspotzycia
spolecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobiste;j;

3) szanowania rowiesnikow 1 wytwordw ich pracy.

§92

Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci plandw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani
sa w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy
oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow 1 trudnosci oraz zachowaniu;

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaj¢¢, uroczystosci i imprez
w oddziale oraz podczas wyjs$¢ 1 wycieczek;

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytwordéw plastycznych;

e) do przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
g) informacji 1 formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej

oraz o wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

5) wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

6) wystgpienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego.

§93

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujagcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddzialem
przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

5) udzielania peilnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespolowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego;

9) wspodlpracy z pielgegniarka Srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 poradniami
specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 94

1. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.

2. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodzg do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do sali
oddziatu 1 przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na piSmie przez rodzicoOw dziecka.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnos$ci: imi¢ 1 nazwisko, rodzaj
1 numer dokumentu potwierdzajagcego tozsamos¢ tej osoby. Oryginatl pelnomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobe¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

7. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkoly lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
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9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow
o zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

10. Po uplywie czasu wskazanego w ust. 9, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial 16
Postanowienia szczegélne i koncowe
§ 95
1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Stala opieke zdrowotng nad uczniami Szkoly sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej
oraz lekarz pierwszego kontaktu, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

3. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczegodlnosci udzielanie pomocy doraZnej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilansow zdrowia dzieci 1 mlodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.
§ 96

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli lub szkét wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

3. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w pkt. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrgbne przepisy.

4. Za wlasciwy przebieg zaj¢¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia oraz opiekun wyznaczony przez wyzsza uczelnie.

§97
1. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,

w tym specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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2. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.

3. Zgodg na dziatalnos$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie Szkoty wyraza —
- po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej — Dyrektor, ktory uzgadnia zakres,
zasady 1 warunki tej dziatalnos$ci.

4. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regulujg odrgbne przepisy.
§ 98
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 99

1. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okres$laja odrgbne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.
§ 100
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoly oraz gospodarki
finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 17
Ceremonial szkoly

§ 101
1. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniatl szkoty.

2. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczysto$ci i1 S$wiat
panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, upamigtnienie rocznicy wybuchu II wojny
Swiatowej;

2) Slubowanie uczniow klas pierwszych;

3) $wigto Patrona Szkoty;

4) Dziefi Edukacji Narodowe;j;

5) Swigto Odzyskania Niepodleglosci;

6) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
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3. Sztandar szkoty jest przechowywany w gablocie, w kaciku patrona, opiek¢ nad nim sprawuje
SU. Poczet sztandarowy wylania si¢ z uczniéw klasy siddmej w miesigcu czerwcu kazdego roku.

4. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biata koszula, bluzka, granatowe
lub czarne spodnie, spddnica, biate rekawiczki.

5. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania uczniow klas 6smych.

6. Szkota posiada hymn:

Ref.: Patronem ,,Czworki” Sienkiewicz jest,
Kazdy Polak zna dziet jego tres¢.

On wzorem dla naszych uczniow jest,
Oddajmy mu pamigc¢ i czesc.

W pigkne Twoje mury, nasza droga szkoto,
Gromada uczniéw wbiega juz wesolo,

By wspomina¢ imi¢ Polaka wielkiego,
Sienkiewicza tworczos¢ i sylwetke jego.

Stworzyt wielkie dzieta ten pisarz Noblista,
Krzepit nas Polakow, to rzecz oczywista.
Opowiadat pigknie nam historii dzieje

I w naszych rodakach budzit tym nadzieje.

My mtodzi uczniowie z tej zelowskiej ,,Czworki”
Dbamy zawsze o nasze dobre cenzurki,

Stowa Sienkiewicza wcigz w pamigci mamy,
Szkolne obowiazki sumiennie wypetniamy.

8. Rota §lubowania uczniéw klas pierwszych brzmi nastepujaco: ,,Slubuje by¢ dobrym
Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy 1 szkotly, przyrzekam uczy¢ si¢ pilnie, bede starat
si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom

i nauczycielom. Slubuje.”
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	6) poniżej 0 punktów – zachowanie naganne;

