STATUT
ZESPOLU SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH
W ZELOWIE

TEKST UJEDNOLICONY
Stan prawny na dzien 20 listopada 2018 r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§ 1
1. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Zelowie zwany dalej szkotg zostat utworzony na podstawie
uchwaty Nr VIII/73/99 Rady Miejskiej w Zelowie z dnia 29 kwietnia 1999 r. iuchwaly
Nr XL1/401/02 Rady Miejskiej w Zelowie z dnia 28 marca 2002 r.
2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Zelow.
3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi, zwany dalej Kuratorem Os$wiaty.
4. Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Zelowie.
5. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Zelowie sklada sig z:
1) Liceum Ogolnoksztatcacego im. Obroncoéw Praw Cztowieka w Zelowie,
2) Szkoty Podstawowej nr 1 im. Obroncéw Praw Cztowieka w Zelowie.
6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
7. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: ZSO w Zelowie.
8. Siedziba szkoty jest Zelow.
9. Adres szkotly to: ul. Kilinskiego 40, 97-425 Zelow.
10. Szkota jest placowka publiczng dziatajaca na podstawie aktow prawnych powszechnie
obowiazujacych, niniejszego statutu oraz innych aktow prawnych wewnatrzszkolnych.
11. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie odrgbnych
przepisow.
12. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepisow.
13. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
14. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Obroncoéw Praw Czlowicka
w Zelowie, Liceum Ogolnoksztatcace im. Obroncéw Praw Cztowicka w Zelowie lub Zespot
Szkot Ogolnoksztatcacych w Zelowie;
2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Zelowie;
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych
w Zelowie;
4) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Zelowie;
5) Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodzg wszyscy
przedstawiciele rodzicéw uczniow Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych w Zelowie;
6) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
przedstawiciele uczniéw Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych w Zelowie;
7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcacych w Zelowie;
8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i milodziez uczacg si¢ w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcgcych w Zelowie;
9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem.

§2
W Szkole funkcjonujg oddziaty klas dotychczasowego Gimnazjum im. Obroncow Praw Czlowieka
w Zelowie az do czasu catkowitego ich wygaszenia.

§3
1. Cykl nauczania w szkole podstawowej trwa 8 lat, w liceum ogdlnoksztalcacym 3 lata.
2. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
3. Czas rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre$la minister
wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa.
2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidéw, osigganego poprzez
harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.
3. Zadania szkoty dotycza:
1) wprowadzania ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacniania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
3) formowania u uczniéw poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;
4) rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;
5) rozwijania umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;
6) ukazywania warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;
7) rozbudzania ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazania uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowania takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspierania ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowania postawy otwartej wobec S$wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
12) zachecania do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejg¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowania ucznia ku warto$ciom.
4. W zakresie realizacji celow i zadan szkota migdzy innymi:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przygotowujacych do podjecia dalszej nauki;
2) rozwija szacunek do cztowieka, a takze jego praw i obowiazkow;
3) ksztaltuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych narodow;
4) rozwija wrazliwos¢ spoleczng, postawy prospoteczne i przygotowuje do czynnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;
5) ksztaltuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony $rodowiska;
6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
7) zapewnia opiecke w formie zajg¢ Swietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;
8) zaopatruje w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
ucznidow na poszczeg6lnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem okreslonym
w przepisach powszechnie obowigzujacych.
5. Cele i zadania okre$lone w przepisach prawa oraz W niniejszym statucie szkota realizuje takze
poprzez:
1) organizacje procesow edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sig:
a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory stuzy rozwojowi ucznidow;
b) uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich
oczekiwania;



¢) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom uczy¢
si¢ i planowa¢ indywidualny rozwdj;
d) nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspieraja ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfer¢ sprzyjajaca uczeniu sig;
e) nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu;
f) nauczyciele ksztaltuja u ucznidéw umiej¢tnos¢ uczenia sig;
2) nabywanie przez ucznidw wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych w podstawie
programowej:
a) w szkole realizuje si¢ podstawg¢ programowag z uwzglednieniem osiggnie¢ ucznidw
Z poprzedniego etapu edukacyjnego;
b) uczniowie nabywajg wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej
I wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
C) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw
i sposobow jej realizacji;
d) w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiagni¢cia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz;
3) stwarzanie sytuacji, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci;
4) ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spolecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow i $rodowiska
lokalnego;
5) wspomaganie rozwoju uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj. m. in zajgcia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne
organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych spotecznie- odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;
6) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;
7) promowanie warto$ci edukacji, pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat
pracy szkoty.
6. W celu realizacji zadan statutowych szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen
do nauki z niezbednym wyposazeniem: biblioteki, $wietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej spetniajagcego wymogi wskazane w odrebnych przepisach, zespotu
urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
§5
1. Celem nauczania i wychowania w szkole jest:
1) zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego, wzgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
i wyznaniowej. W realizacji tego zadania Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych,
kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, Miedzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka;
2) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pelnego bezpieczenstwa
w szkole i w czasie zajgé organizowanych przez szkotg;
3) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki;
4)  zapewnienie opieki uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;
5) umozliwienie uczniom rozwoju ich talentow i zainteresowan poznawczych, spotecznych;
6) wumozliwienie indywidualizacji podejscia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego
dziecka;
7) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do kontynuacji nauki;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow przez

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

przygotowanie uczniow do samodzielnej, tworczej pracy oraz zapewnienie im mozliwosci

dokonania §wiadomego wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztalcenia;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, sprzyjajagcego realizowaniu celow i zasad

stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

ksztattowanie wtlasciwych postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska poprzez

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wéréd mtodziezy;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, poprzez kontakt

z wlasciwymi organami poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

umozliwianie uczniom rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan poprzez

zezwolenie na realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki. Indywidualny

program lub tok nauki mogg by¢ realizowane na kazdym poziomie ksztalcenia oraz
powinny sprzyja¢ ukonczeniu danej szkoty w skréconym czasie:

a) na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pehnoletniego ucznia Dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, Wwtym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢é nauczyciela-opiekuna.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej;

b) warunki i tryb udzielania zezwolen, o ktorych mowa w ust.l pkt 13 lit. a, oraz
organizacje indywidualnego programu lub toku nauki, uwzgledniajac umozliwienie
uczniom szczegblnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz ukonczenie szkoty
w skréconym czasie, okreslone sa w odrebnych przepisach;

opiecka nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania

zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajec

rewalidacyjnych;

dostosowanie tre§ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktycznej;

wdrazanie uczniéw do samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury;

zaspokajanie naturalnych potrzeb mlodziezy w zakresie samorzadno$ci i udziatu

w kulturze;

upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz

ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

wychowanie uczniéw na $wiadomych i tworczych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej

poprzez:

a) umacnianie poczucia obowigzku nauki;

b) poglebianie uczu¢ patriotycznych;

c) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej;

d) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

e) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje zycie, zdrowie i czyny;

f) przygotowanie uczniow do podjecia odpowiedzialnych funkcji w rodzinie
i spoteczenstwie;



g) uktadanie wzajemnych stosunkoéw na zasadzie tolerancji i poszanowania przekonan
innych ludzi;
h) ksztaltowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;
i) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.
§6
1. Statutowe cele i zadania szkoty realizowane s3 poprzez nauczycieli i ucznidw, w Scistej
wspolpracy zrodzicami, Kuratorium O$wiaty, samorzadem lokalnym i innymi instytucjami
wspomagajacymi szkofe.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych
szczegoblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia wymienione w ust. 2 pkt 2 i 3 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
5. Dla umozliwienia uczniom podtrzymania tozsamosci religijnej szkota organizuje w ramach

planu zaje¢ (szkolnych) dobrowolna nauke religii i etyki. Po osiagnieciu pelnoletniosci
0 pobieraniu nauki religii decydujg uczniowie. Warunki i sposob organizowania nauki religii i etyki
okreslaja odrebne przepisy.

§7
1. Uczen moze uzyska¢ pomoc polegajaca na:

1) ograniczeniu wymagan programowych z przedmiotoéw ogodlnoksztatcagcych na podstawie
za$wiadczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) interwencji wychowawcy, Dyrektora szkoly w placowkach opiekunczych w miejscu
zamieszkania ucznia, w przypadku zdarzen losowych (§mierci jednego, obojga rodzicow
lub opiekunow);

3) udzielaniu pomocy socjalnej w ramach posiadanych $rodkow z funduszy szkoty, Rady
rodzicow i in., jezeli posiada szczegdlnie trudne warunki materialne.

3.Uczniowi szkoty przystuguje prawo do pomocy materialne;.

4.Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

5.Pomoc materialna przystuguje wszystkim uczniom szkoty do czasu ukonczenia ksztalcenia
W danym typie szkoty.

6.Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

7.Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa: stypendium szkolne i zasitek
szkolny.

8.Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

9.Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

10.Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnosé, brak
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umigjetno$ci wypehniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
atakze, gdy rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie losowe. Stypendium szkolne jest
przyznawane na okres nie dtuzszy niz od wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym.

11.Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego:

1) zasilek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego;

2) o zasitek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce
od wystgpienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

12.Szczegdtowe zasady, wysoko$¢, formy, sposob i tryb przyznawania stypendium szkolnego
i zasitku szkolnego okresla Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie gminy uchwalony przez organ prowadzacy:

1) $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Zelowa;

2) udzielanie §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zadaniem wlasnym
gminy;

3) $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na wniosek
rodzicoéw albo peloletniego ucznia,

4) $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga by¢ réwniez przyznawane
Z urzedu;

5) wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrze$nia danego roku
szkolnego;

6) W uzasadnionych przypadkach, wniosek o przyznanie stypendium szkolnego moze by¢
ztozony po uplywie wyznaczonego terminu.

13.Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe:

1) stypendium za wyniki W nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednia ocen oraz co najmniej dobra ocene zachowania w okresie (poOtroczu)
poprzedzajacym okres (poirocze), w ktorym przyznaje sie to stypendium, a stypendium
Za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki
we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym oraz
co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie (pélroczu) poprzedzajacym okres
(potrocze), w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;

2) 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego semestru nauki w danym typie
szkoty;

3) Dyrektor szkoty corocznie we wrzesniu powotuje szkolng komisje stypendialna,

4) $rednig ocen, o ktérej mowa w ust. 13 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiggnigciu
opinii Rady pedagogicznej i Samorzadu uczniowskiego;

5) wniosek 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz
ze swojg opinig Dyrektorowi szkoty;

6) wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe ustala Dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej i Rady pedagogicznej oraz
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole i zgodnie z przepisami szczegdlowymi;



7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniccia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly;

8) udzielanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe jest zadaniem
wlasnym szkoty.

14 .Uczniowie mogg otrzymywaé rowniez pomoc materialng od podmiotéw niebedacych organem

prowadzacym szkote, w tym takze ze $srodkow niepochodzacych z budzetu panstwa lub budzetu

gminy.
Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencja
§8

1. Szkotg kieruje Dyrektor.

2. W szkole dziata Rada pedagogiczna, Rada rodzicéw oraz Samorzad uczniowski oraz
(opcjonalnie) Rada szkoty.

3. Dazialajace organy w Szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach planowane;j
i prowadzonej dziatalnosci.

4. Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspoldziataja poprzez wymiane informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegodlne organy Szkoty moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

5. Wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor szkoty.

6. Celem stworzenia warunkow do wspoétdziatania, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor nie
rzadziej niz raz na pot roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady rodzicow,
Samorzadu uczniowskiego i Rady pedagogicznej. Rade¢ pedagogiczng reprezentuje nauczyciel
specjalnie do tego wyznaczony.
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1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwomj§e z niego organ prowadzacy Szkofg.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor kieruje Szkota i reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 10

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje pracg Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegélnosci zabiega
0 stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowsg Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub przenoszenia
ich do innych klas Iub oddziatow;

b) kontrolowanie speiniania obowiazku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje
obowiazku szkolnego poza Szkota, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkoéw
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy;

d) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;



e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow,
f) wystepowanie do L.odzkiego Kuratora Oswiaty w Lodzi z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly;
g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania okre§lonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, drugiego jezyka obcego;
h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami;
i) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiggni¢ciu opinii
Rady pedagogicznej, Rady rodzicoéw oraz organu prowadzacego;
j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,
w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentacji;
k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;
I) przedstawianie Radzie pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegodlnosci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow;
m) realizowanie uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, o ile sa zgodne z przepisami prawa,
n) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
0) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoty;
p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty;
b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow po
zaopiniowaniu przez Rade pedagogiczng i Rade rodzicow;
C) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;
d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
€) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty;
f) okreslenie, po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej, Regulaminu penienia dyzurow
nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy
sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian;
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie pedagogicznej
i Radzie rodzicow;
¢) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okre$lonymi w nim $rodkami
i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoécig administracyjno-gospodarczg Szkoty;
b) organizowanie wyposazenia w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;



d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych;
€) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:
a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez Szkote;
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow ustalonego w Sszkole
porzadku oraz dbalosci o czystos¢ i estetyke;
¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.
4. Obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjng szkoty zapewnia Dyrektor (ewentualnie
jednostka obstugujaca wskazana przez organ prowadzacy).
11
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy d?a zatrudnionych w Szkole nauczycieli, specjalistow
oraz pracownikow niebedgcych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.
3. Dyrektor wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.
§12
1. Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady pedagogicznej Szkoty.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia Regulaminu dziatalno$ci Rady pedagogiczne;j.
13
1. W Szkole dziata Rada pedagogiczna, kt(§)ra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rada pedagogiczna uchwala Regulamin swojej dziatalnosci.
3. W sktad Rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
4. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane.
5. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.
Sa. Uchwaty Rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petlnigcymi
funkcje kierownicze w szkole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.
§ 14
1.Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.
10
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. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okreSlonym w ust. 5 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade pedagogiczna
W ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 15

. W Szkole dziata Rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady rodzicow oraz stale wspotpracuje

Z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
§ 16

. Rada rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow.

. Rada rodzicoéw podejmuje dzialania, ktére polegaja w szczegolnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi uczniowskiemu;
2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;
3) pozyskiwaniu srodkow finansowych na zadania okre$§lone w Regulaminie Rady rodzicow;
4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.
§ 17
W Szkole dziata Samorzad uczniowski Szkoty Podstawowej i Liceum Ogolnoksztatcacego
reprezentujacy wszystkich uczniow tych szkoét.

. Organy Samorzadu uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.
. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki

dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekunéw Samorzadow.
§ 18
Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu uczniowskiego Szkoty Podstawowej i Liceum Ogolnoksztatcacego.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
uczniowskiego.
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1.

§ 19
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢é Radzie szkoly, Radzie pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly wynikajace z odrebnych
przepisow, a w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

2. Samorzad uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady szkoty;
2) wspotuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
§ 20

Spory migdzy organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

1.

21
Spory migdzy organami Szkoly (z wyja,t1§<iem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwiazuje
Dyrektor szkoty.
Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.
O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na piSmie, nie
pOzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztoZzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.
22
Spory miedzy Dyrektorem a Radg rod§zicéw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
uczniowskim rozstrzyga Rada pedagogiczna.
Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg pedagogiczng rozpatruje - w zalezno$ci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkotg lub Kurator Oswiaty.
§ 23

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaly sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

1.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 24
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (poirocza) i rozpoczyna si¢ z dniem | wrzesnia kazdego
roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku. Pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku
szkolnego do trzeciego piatku stycznia, a jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w styczniu to do
ostatniego pigtku poprzedzajgcego ferie. Drugi - od nastgpnego dnia po zakonczeniu
pierwszego okresu do ostatniego dnia przed feriami letnimi.
Szczegdlowe terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku
szkolnym, ferie zimowe i letnie, przerwy $wiateczne i inne dni wolne od nauki oraz terminy
egzamindw maturalnych i1 gimnazjalnych sa zgodne =z ustaleniami Ministra Edukacji
Narodowej i organu prowadzacego szkote.

§25
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

12



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow szkoty,
W tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje zajecé
edukacyjnych.

Plan pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty zatwierdza Rada pedagogiczna.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-V1II, liceum ogodlnoksztatcacego
klasy I-111.
Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego
W obwodzie szkoty, Dyrektor szkoty podstawowej po poinformowaniu rady oddziatowej moze
podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona
ponad liczbe okreslong w ust. 6.
Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 uczniow.
Jezeli w przypadku okre§lonym w ust. 7 liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2
ucznidéw, Dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowe;j, dzieli dany oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.
Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
¢) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 2, organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiggnicciu opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.
Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrebnych uregulowan
prawnych.
Uczen zwolniony przez rodzicow z udziatu z zajgciach religii/etyki przebywa na terenie szkoly
pod opieka wychowawcy $wietlicy lub innego wskazanego przez Dyrektora pracownika szkoty.
W przypadku, gdy wspomniane zajgcia sg pierwszymi lub ostatnimi lekcjami danego dnia
uczen pozostaje pod opieka rodzicow, jesli nie jest zapisany do §wietlicy.
§ 26

W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne albo klasy
terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
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27
Dla stworzenia wlasciwych warunkéw nauki i z§apewnienia bezpieczenstwa uczniow oddziat dzieli
si¢ na grupy na zajeciach zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

28

1. W szkole moga by¢ organizowane wyciecz§ki przedmiotowe i turystyczno-krajoznawcze oraz
inne formy wyjazdowe na zasadach okreslonych aktualnymi przepisami prawa.

2. Obieg dokumentéw zwigzanych z organizacjg imprez wymienionych w punkcie 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Woirakcie réznych form dziatalno$ci w zakresie krajoznawstwa i turystyki opieka nad
mlodziezg spoczywa na kierowniku i pozostatych opiekunach wedlug zasad okreslonych przez
odrebne przepisy.

§ 29

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o powszechng dostepnosé. Przyjmowanie
uczniow do Szkoly odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

2. Do szkoty podstawowej moga uczeszczaé uczniowie od 7. roku zycia.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

§ 30

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych, ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda -
poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
31

Szkota zapewnia uczniom korzystajagcym z p0n§‘10cy MGOPS oraz innym mozliwos$¢ i higieniczne

warunki spozycia, co najmniej jednego cieptego positku na terenie szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 32
1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna.
2. W bibliotece sg gromadzone i opracowywane zbiory, tasmy, programy komputerowe zgodnie
Z potrzebami szkoly.
3. Ze zgromadzonego ksiggozbioru moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
Szkoty, rodzice na warunkach, ktore okresla Regulamin Biblioteki.
4. Szkota zapewnia dostep do ksiggozbioru podczas zaje¢¢ lekeyjnych oraz po ich zakonczeniu.
5. Obowiazki nauczyciela - bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:
a) udostepnienie zbiorow;
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych, tekstowych,
informowanie ucznidow i nauczycieli o nowych nabytkach;
C) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachg¢canie uczniow do $wiadomego wyboru

lektury;
e) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidéw, jako uzytkownikéw informacji
(zgodnie z programem edukacji czytelniczej i medialnej) w formie pracy
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f)
9)

h)

)

K)

indywidualnej z czytelnikami, zaj¢¢ grupowych (lekcji bibliotecznych) w bibliotece
szkolnej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Zelowie;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzeniu Rady pedagogicznej;

organizowanie wspolnie z uczniami ré6znych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania
kultury czytelniczej uczniow np. konkursy czytelnicze, itp.;

abonowanie czasopism po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw w zakresie czytelnictwa
uczniéw, struktury zbiordw, informacji o nowosciach i przygotowaniu materiatow
na lekcje.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki (umieszczony
w widocznym miejscu w bibliotece szkolnej).

Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:
1)  ksztatcgco-wychowawcza poprzez m.in.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji;

ksztattowanie kultury czytelniczej;

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
przygotowanie do funkcjonowania w spoteczefistwie informacyjnym;
wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig.

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez m. in.:

a)
b)
c)
d)

wspoldziatanie z nauczycielami;

wspieranie prac majacych na celu wyrownanie roéznic intelektualnych;
otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in.:

a)

uczestniczenie 1 organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowsg i spoteczng.

Biblioteka wspotpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami poprzez

m.in.

organizowanie konkursow szkolnych 1 pozaszkolnych, wymiany doswiadczen

i informacji z zastrzezeniem odrebnych przepisow.

Rozdzial 6
Swietlica i stoléwka szkolna
§ 33

Szkota organizuje zajgcia Swietlicowe dla ucznidw, ktoérzy musza przebywac dtuzej w Szkole,

w szczegblnosci ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki.

Czas zaje¢ §wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej niz

25 ucznidw.
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Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.
Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
Szczegotowe zadania i organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla Regulamin.

§ 34
Szkota organizuje punkt wydawania positkow w celu zapewnienia prawidlowej realizacji
zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniow.
Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.
Szczegdtowa organizacje pracy stotowki szkolnej okresla Regulamin Punktu Wydawania
Positkow.

Rozdzial 7

Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§35

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i1 efektywnosci uczenia si¢, w szczegélno$ci przez wyréwnywanie oraz
korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn
przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczeg6lnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;
6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

§ 36

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dzialania majace na celu:
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1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniéw
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda
rodzicow ucznia (opiekunéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci
lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych
i wychowawcdw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudno$ci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegolnosci obserwacje

pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniéw klas I-Ill - ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) szczegodlnych uzdolnien.

§ 37

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel,

wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu, Dyrektor szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planujg i

koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy

udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy bedg realizowane.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, wspdlpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - z innymi

nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnia
lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole, przy

planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢

wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia

zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
§ 38

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla

ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory

opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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39

1. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psyc§hologiczno-pedagogicznq informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia, w sposob
przyjety w Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40

1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor szkoly, ktéory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-1I1 szkoty podstawowej), lub pomoc
nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zaj¢cia, okreSlone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci uczestniczg.

3. Specjalisci i pomoc nhauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora szkoty.

4. Szczegbdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§41
1. W szkole zatrudnia sig:
1) pracownikéw pedagogicznych;
2) pracownikéw administracyjnych i obshugi.
§42

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli, ich prawa i obowigzki reguluje ustawa Karta
Nauczyciela wraz z przepisami wykonawczymi do nich.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw administracyjnych i obstugi, ich prawa
i obowigzki reguluje Kodeks Pracy wraz z przepisami wykonawczymi.

43

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznyc§h, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng iobywatelska

Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

§ 44
1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

2. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor szkoly sg obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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§ 45

1. Przydziat przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami, zespotami,
organizacjami i pracowniami dla nauczycieli reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz

organizacyjny szkoly i wykaz zadan dodatkowych.

2. Do zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznia;

realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach
i W planie pracy szkoty;

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do Dyrektora szkoty;

wspieranie swojg postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychicznego uczniow,
ich zdolnosci 1 zainteresowan;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
informowanie rodzicow uczniéw oraz wychowawcy klasy i Dyrektora szkoty, a takze
Rade pedagogiczng 0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne;

branie udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
I przez instytucje wspierajace szkolg;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan.

4. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktdérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole;

nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty;

w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zasad okreslonych
w Regulaminie Petnienia Dyzurow Nauczycielskich w ZSO w Zelowie;

nauczyciel obowigzany jest spetnia¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska; prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenie, $rodki
ochrony indywidualnej;

nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec;

nauczyciel zaznajamia ucznidéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach
technicznych w pracowniach, laboratoriach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym;
rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu przez prowadzacego zajecia stanu
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzgdzi pracy, a takze innych warunkéw
srodowiska, w ktorym odbywajg si¢ zajecia;

nauczyciel nie rozpoczyna zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;,
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9)

nauczyciel przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych;

10) nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole;

11) nauczyciel, organizujagc wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke, ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych;

12) nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajgc
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to Dyrektorowi szkoty celem usunigcia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zajeé
w danym miejscu;
b) podczas zajeé¢ nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;
¢) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy skierowa¢ go
w towarzystwie drugiej osoby do pielgegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba —
udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia;
jesli jest to nagly wypadek — Dyrektora szkoty;
d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe uczniow w czasie zajeé, korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji (zajec) 1 po jej
zakonczeniu,
f) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia odpowiednie
o$wietlenie;
g) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 46

1. Na wniosek klasowej Rady rodzicow poparty, przez co najmniej 3/4 rodzicow uczniow danej
klasy, skierowany do Dyrektora szkoty, moze nastapi¢ zmiana nauczyciela przedmiotu.

2. Decyzje o zmianie podejmuje Dyrektor szkoly po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego z udziatem zainteresowanych stron.
3. Dyrektor szkolty moze dokona¢ zmiany nauczyciela przedmiotu w kazdej chwili

w
1)
2)
3)
4)
5)

nastepujacych przypadkach:
jezeli jego wypowiedzi i zachowania uwlaczajg godnosci ucznia;
jezeli podejmuje dziatania zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;
jezeli dyskryminuje uczniéw za poglady i przekonania;
jezeli nie wywigzuje si¢ z zadan i nie przestrzega zasad okreslonych w statucie szkoty;
W szczegolnych sytuacjach ze wzgledow organizacyjnych.
§ 47

1. Do obowigzkoéw nauczyciela naleza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematyczne kontrolowanie miejsca pracy pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkotg;
przestrzeganie przepisoOw statutowych;

zapoznanie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminéw funkcjonujacych na terenie szkoty;

petnienie dyzurow zgodnie z harmonogramenm,;

wlasciwe przygotowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;

dbanie o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejg¢tnosci pedagogicznych;

11) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

12) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng i innym;
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13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;
14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;
15) rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow;
16) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociggnigciach i zachowaniu;
17) opracowywanie lub wybor programow nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
18) przedstawienie sprawozdan z realizacji powierzonych zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na plenarnych posiedzeniach Rady pedagogicznej podsumowujacych
prace szkoty.
Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednig opieka a W szczegdlnosci ma obowigzek:
1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego i sprawozdania
za okres stazu;
2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
3) hospitowania zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje;
4) opracowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Nauczyciel ma prawo do:
1) zapewnienia podstawowych  warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania,
3) wynagrodzenia za wykonywana prace okre§lonego w ustawie — Karta Nauczycielg;
4) ustalenia innego niz pieciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania;
5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace (zgodnie z Kartg Nauczyciela);
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okre§lonej w ustawie
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j;
7) nagrod (nagrody pienigzne, medale, odznaczenia) za osiggnigcia dydaktyczno—
wychowawcze;
8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoly
i wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych;
9) oceny swojej pracy;
10)zdobywania stopnia awansu zawodowego;
11)$wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu swiadczen socjalnym ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespol przedmiotowy.
1) Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
b) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,
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C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych;
d) wspoéidziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych, a takze
W uzupeltnianiu ich wyposazenia;
e) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.
Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoly problemowo - zadaniowe.
Praca kazdego typu zespolu nauczycielskiego kieruje lider powotany przez Dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu.
Lider kazdego zespotu przedmiotowego ma nastgpujace zadania:
1) organizowanie pracy zespotu,
2) przygotowanie planu pracy i wyznaczanie zadan cztonkom zespotu oraz przedtozenie
dyrektorowi opracowanego planu,
3) monitorowanie terminowos$ci wykonania zaplanowanych zadan,
4) sporzadzanie potrocznego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci zespotu,
5) dokumentowanie pracy zespotu (protokoty z posiedzen zespotu, wypracowane materiaty,
raporty z przeprowadzonych badan, itp.)
6) przechowywanie dokumentacji i rozliczenie roczne dokumentaciji.

48

W szkole mozna tworzy¢ nastepujace stanov§viska kierownicze:

1)  Wicedyrektorow;

2) kierownika gospodarczego.

Powierzanie nauczycielom funkcji kierowniczych i odwotanie z tych funkcji dokonywane jest

przez Dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady pedagogicznej.

Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej w szkole:

1) na wlasng prosbe z trzymiesiecznym wypowiedzeniem;

2) z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w czasie roku szkolnego
za trzymiesiecznym wypowiedzeniem:

a) zinicjatywy organu, ktory funkcj¢ kierownicza powierzyt;
b) w razie otrzymania negatywnej oceny pracy;
€) naumotywowany wniosek Rady pedagogicznej (Rady szkoty, jezeli taka istnieje) albo
organu sprawujacego nadzor nad szkotla.
§49

W szkole funkcjonujg stanowiska Wicedyrektorow.

Do kompetencji Wicedyrektorow nalezy:

1) kierowanie praca szkoty i Rady pedagogicznej w czasie nieobecnosci Dyrektora;

2) reprezentowanie szkoly na zewnatrz w czasie nieobecnosci Dyrektora lub na jego
polecenie;

3) zatwierdzanie rozliczenia przydziatu pracy nauczycieli szkoly w czasie nieobecno$ci
Dyrektora lub na jego polecenie;

4) opracowanie i przedktadanie do zatwierdzenia Radzie pedagogicznej projektow rocznych
planéw pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty, kierowanie ich realizacja
oraz skladanie sprawozdan z ich realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty Radzie rodzicow;

5) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych w pracy nauczycieli szkoty;

6) kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli szkoty;
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1.

7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji, dyzurow nauczycieli,
zaje¢ pozalekcyjnych;

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli;

nadzorowanie administracyjno-gospodarczej dziatalno$ci szkoty;

wykonanie swoich obowigzkéw zgodnie z ustalonym planem dydaktyczno-wychowawczo
-opiekunczym szkoty;

przygotowywanie zestawow pytan z przedmiotow do ustnego egzaminu dojrzatosci;
nadzorowanie pracy pedagoga, bibliotekarza i opiekuna $wietlicy;

sporzadzanie niektorych statystyk, sprawozdan i wykazow;

organizacja dowozu dzieci do szkoty.

§ 50

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika gospodarczego zwanego dalej
kierownikiem.

Kierownik podlega Dyrektorowi szkoty i wykonuje jego polecenia.

Zadania kierownika:

1)
2)

3)

kieruje zespotem pracownikéw administracyjnych i obstugowych;

okresla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikéw w formie zakreséw czynnosci,

a takze wlasciwe im warunki pracy oraz zapewnia odpowiednie warunki bhp;

wraz z zespolem pracownikéw, ktorymi kieruje, zapewnia wykonanie nastgpujacych

zadan:

a) realizacj¢ zakupéw wyposazenia materialnego szkoty oraz srodkéw do prowadzenia
szkoty zgodnie z decyzjami Dyrektora szkoty i przepisami prawa procedurami
zapisanymi w Ustawie o zamdwieniach publicznych;

b) inwentaryzowanie 1 oznakowanie sprzgtu szkolnego, prowadzenie ksiag
inwentarzowych, organizacje inwentaryzacji rocznej;

€) projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno-gospodarcze;

d) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych
oraz zabezpieczenie majatku szkolnego;

e) dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze do wyjsé
ewakuacyjnych;

f) utrzymanie pelnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu;

g) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie wakacji;

h) obliczanie i wystawianie godzin pracownikom obstugi szkoty;

i) przedstawianie Dyrektorowi szkoty do =zatwierdzenia propozycji premii dla
pracownikow obstugi;

j) nadzor przy pracach remontowych i naprawczych na terenie szkoty;

k) nadzor nad zapewnieniem szkole ogrzewania i funkcjonowaniem kottowni;

I) dbatos$é o whasciwy stan wyposazenia klas, sprzgtu szkolnego i pomocy szkolnych;

m) dbatos¢ o wihasciwe funkcjonowanie urzadzen elektrycznych, grzewczych
i hydraulicznych w szkole;

n) sktadanie raz w roku szkolnym sprawozdan ze swojej dziatalnosci na posiedzeniu
Rady pedagogicznej i Rady rodzicow;

0) opracowywanie planu pracy na biezacy rok szkolny 1 przedstawianie
do za opiniowania Radzie pedagogicznej i Radzie rodzicow ha ich pierwszym
posiedzeniu danego roku szkolnego;

p) zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy i nauki dla wszystkich czionkéw
spotecznosci szkolnej;
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g) organizacja pracy personelu obstugi i nadzor nad nimi;
r) dokonywanie okresowych kontroli stanu sprzgtu i $rodkéw dydaktycznych
przydzielonych poszczegdlnym pracownikom wg spisu z natury;
s) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z wewngtrznych potrzeb
szkoty.
Uprawnienia kierownika:
1)  jest czlonkiem kierownictwa szkoty, reprezentuje pracownikow niepedagogicznych w tym
zespole kierowania szkota;
2) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikow  administracyjnych
i obstugowych;
3) ocenia prace swych podwtadnych do dyrekcji szkoty;
4) ustala harmonogram tygodniowy i dzienny pracy administracji i obstugi, a takze
harmonogram ich urlopow.
Kierownik odpowiada przed Dyrektorem za:
1) dyscypling;
2) poziom i atmosfere pracy swych podwladnych;
3) Dbiezace zabezpieczenie gmachu i wyposazenie Szkoty;
4)  sprawnos$¢ urzadzen przeciwpozarowych i przeciw odgromowych;
5) czystosc, tad i porzadek w obiektach szkolnych.
§51
W szkole utworzone jest stanowisko sekretarza szkoty.
Szczegblowy zakres zadan sekretarza szkoly okreslony jest w przydziale czynnosci
i obowiazkow.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2)  konserwator;
3) sprzataczka.
Ilo§¢ pracownikow obstugi okresla Dyrektor szkoly, majac na uwadze zabezpieczenie
prawidtowego funkcjonowania szkoty oraz posiadane $rodki finansowe.
Szczegotowy zakres zadan pracownikow obstugi wymienionych w pkt 4. okreslony jest
w przydziatach czynnosci dla tych pracownikow.
Rozdzial 9
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 52

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrebne przepisy.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wiedzy i umiejetno$ei ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych

formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$é oceny.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhlug skali i w formach przyjetych w niniejszym dokumencie,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 53

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace,
2) klasyfikacyjne:

a)

srodroczne 1 roczne,

b) koncowe.

§ 54

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢e¢ edukacyjnych uczniow;

25



3)

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 55

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:

1)
2)

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 56

Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianow i zadawania prac domowych:

1)

2)

3)

4)

4a)

za sprawdzian pisemny — klasowke, prace klasowa uznaje si¢ kazda kontrolng pisemna
prace ucznia obejmujacg swoim zakresem treSci ponad 3 jednostki tematyczne
przeprowadzone z catg klasg lub grupa lekcyjna,
nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne ucznidéw do konca roku
szkolnego,
prace klasowe sg obowigzkowe dla  wszystkich ucznidow. W przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen otrzymuje ocen¢
niedostateczna,
jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z calg klasa, to pisze ja
W najblizszym terminie (na nastgpnej lekcji) nie pozniej jednak niz w terminie
dwutygodniowym od daty przeprowadzenia pracy. Nauczyciel na prosbe ucznia ma
obowiazek ustali¢ termin i miejsce pisania sprawdzianu,

jezeli uczen niesamodzielnie napisze prace klasowa lub sprawdzian, otrzymuje oceng

niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy Oraz otrzymuje wpis do dziennika, ktory ma wplyw
na oceng zachowania.

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

formy poprawy prac klasowych sg ustalone przez nauczycieli przedmiotow,

prace klasowe sa zapowiadane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu
tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom gimnazjum maksymalnie trzy sprawdziany
pisemne, a uczniom liceum - 5, w ciggu dnia — jeden,

minimalna ilo§¢ prac klasowych w semestrze wynosi:

a) w szkole podstawowej: j. polski, j. angielski, matematyka - 2 prace klasowe, inne

przedmioty — | praca klasowa,
b) w liceum ogdlnoksztatcacym: j. polski, j. angielski, przedmioty nauczane w zakresie
rozszerzonym - 2 prace klasowe, inne przedmioty - | praca klasowa;
nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego wpisuje w terminarzu
dziennika elektronicznego lub lekcyjnego temat sprawdzianu z tygodniowym
wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdzianow w szkole
podstawowej lub 5 w liceum,
na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego) z wytaczeniem badan wynikow nauczania,
kartkowka jest forma sprawdzianu biezacego, Swoim zakresem tre§ci obejmuje maksimum
3 jednostki tematyczne i nie musi by¢ zapowiadana wcze$niej,
niecodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze
by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu,
za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
ocene celujaca, bardzo dobra lub dobra. Brak Iub Zle wykonana praca nadobowigzkowa
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10.

nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, ocene dostateczna
lub dopuszczajaca mozna ustali¢ tylko na wyraza prosbe ucznia,

13) Jezeli praca domowa zadana jest z dnia na dzien (lub z pigtku na poniedzialek) powinna
by¢ ona mozliwa do wykonania w tym terminie.

14) Uczen ma obowiazek starannie i systematycznie odrabia¢ prace domowe.

15) W terminie 14 dni nauczyciel powinien dokona¢ zwrotu pracy klasowej (nie dotyczy
okresu $wigtecznego oraz uzasadnionych nieobecnos$ci nauczyciela i nauczycieli jezyka
polskiego).

§ 56a

Wskazane jest propagowanie wsrod ucznidw sposobow i zasad dokonywania oceny wiasnych
postepow i osiggnie¢ (samoocena).

Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu semestru szkolnego. Uczen

powinien otrzymaé oceny zarowno za odpowiedzi ustne jak i samodzielne prace pisemne.

Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sa na przedmiotach: technika, sztuka,

informatyka, wychowanie fizyczne,

Uczen ma prawo zna¢ na koniec roku szkolnego lekture przewidziang na przyszty rok.
Nauczyciel powinien podaé przyblizone terminy omawiania poszczegdlnych pozycji z lektury.

Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjna, za co najmniej 4 oceny biezace ustalone

podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejgtnosci,

Uczen ma prawo by¢ jeden raz w ciggu potrocza nieprzygotowany z danego przedmiotu

do lekcji. Nauczyciel moze zwigkszy¢ ten limit. Fakt nieprzygotowania nalezy zglosié

nauczycielowi przed rozpoczgciem lekcji. Prawo to nie obowigzuje w okresie 1 miesigca przed
zakonczeniem potrocza lub roku szkolnego.
Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udziatl w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku
w czasie lekcji, uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole.
W przypadku niezrozumienia przez ucznidw pewnej cz¢sci omawianego materialu majg oni
prawo do zgloszenia tego faktu nauczycielowi 1 uzgodnienia z nim dalszego postgpowania.
Uczen ma prawo do wlasnych notatek z lekcji w zeszycie dodatkowym. W zeszycie
przedmiotowym uczen zamieszcza notatki w formie ustalonej przez nauczyciela.
Uczen ma prawo zna¢ potrzebne mu podrgczniki do poszczegodlnych przedmiotow.
Uczen ma prawo do zglaszania nauczycielowi checi poprawy oceny bez skreslania poprzednio
uzyskanej oceny.

§ 57

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastgpujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dzialalno$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazoéwki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie
na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawno$é merytoryczng
oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

4) z dzialalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawno$ciowego poprzez szacowanie
| wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkladanego przez niego w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych,
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5) ocen¢ klasyfikacyjna - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
W odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych $srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniom na prowadzonych

zajeciach edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas dyzurow lub spotkan.

Nauczyciel udostgpnia pisemne prace (lub ich kopie) rodzicom na terenie Szkoty

w uzgodnionym z nauczycielem czasie.

Dokumentacja dotyczgca egzaminéw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora

lub wychowawce oddziatu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie

dhuzszym niz 7 dni od dnia wplynigcia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.

Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana

w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczego6lnosci nie dopuszcza si¢

mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego calosci lub czesci

udostepnianej dokumentacji.

Pisemne prace ucznia przechowujg nauczyciele do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia..

§ 58

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z techniki, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki i zaje¢ artystycznych
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 59
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii.
Pisemny wniosek o zwolnienie ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej wraz z opinig o ograniczonych mozliwoséciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydang przez lekarza, sktadajg rodzice ucznia do Dyrektora szkoty.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, glebokg
dysleksja rozwojowa, afazja, niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jgzyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 60
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Statucie szkoty - $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rodroczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow. Klasyfikowanie $rdédroczne i roczne ucznidow
przeprowadza si¢ odpowiednio, w ostatnim tygodniu I i II potrocza roku szkolnego. Terminarz
klasyfikacji i promowania ucznidow jest corocznie ustalany we wrzesniu przez Dyrektora szkoty
i udostepniany uczniom i rodzicom na tablicy informacyjnej w Szkole oraz stronie internetowej
szkoty.
Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania
ucznia wdanym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§61
Na tydzien przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele sg zobowigzani zamiesci¢ informacj¢ w dzienniku elektronicznym
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oraz poinformowaé ucznia (a za jego posrednictwem jego rodzicow) o przewidywanych dla
niego ocenach Klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informujg rodzicow w formie
pisemnej lub za pomoca dziennika elektronicznego na miesigc przed zakonczeniem poétrocza
(roku szkolnego). Brak informacji w tym terminie o przewidywanej ocenie niedostatecznej nie
wyklucza otrzymania przez ucznia takiej oceny $rodrocznej lub rocznej, jesli jego oceny
W przeciagu tego miesigca znacznie si¢ pogorsza.
Szczegdlowe terminy informowania rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach (w tym
niedostatecznych) ustalane sg corocznie we wrzesniu przez Dyrektora szkoty w kalendarzu
organizacji roku szkolnego.
) § 62
Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zaciagnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej Klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 63

1. W klasach I-IIT szkoty podstawowej:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug
nastepujace;j skali:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
¢) dopuszczajacy dps 2,
f) niedostateczny ndst 1,

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakoéw graficznych "+" i
2) $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz w liceum ogdlnoksztatcacym:

1) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane wedtug
nastgpujacej skali okreslonej w odrgbnych przepisach:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
¢) dopuszczajacy dps 2,
f) niedostateczny ndst 1,

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" i
2) $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastgpujacej skali:
a) stopien celujacy 6,
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b) stopien bardzo dobry
c) stopien dobry
d) stopien dostateczny
e) stopien dopuszczajacy
f) stopien niedostateczny 1,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt a-e, za$ negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktérej mowa
w pkt f. Przy $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych dopuszcza si¢

"o,

stosowanie znakow graficznych "+" 1 "-",

N oW Ao

3) $rédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w pkt a-e,
za$ negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w pkt f.

3. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 2 uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceny biezace oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

6. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wg ponizszej skali stosujac
nastepujace ogolne kryteria oceniania:

Skala ocen Ogolne kryteria ustalania stopni

Zakres i jakos¢ wiadomosci:
Wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz

wymagania programowe, tresci wiadomosci powigzane

ze sobg w systematyczny uktad.

Rozumienie materiatu naukowego:

Zgodne z nauka rozumienie uog6lnien i zwigzkéw migdzy
nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji
Z zewnatrz.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow

6 celujacy cel
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teoretycznych i praktycznych.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny jezyk, swoboda w poshugiwaniu si¢ terminologia
naukowa, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi

Bardzo dobry

bdb

Zakres i jakosé wiadomosci:
Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego

(koniec roku lub semestru), wiadomosci powigzane ze sobg
w logiczny uktad.

Rozumienie materiatu naukowego:

Wiasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi
oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce
bez ingerencji nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢
terminologig naukowa, kondensacja wypowiedzi na zasadzie
zgody z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotow
nauczania.

Dobry

db

Zakres i jakos¢ wiadomosci:

Opanowanie materialu programowego, wiadomosci
powiazane zwigzkami logicznymi.

Rozumienie materiatu naukowego:

Poprawne rozumienie uogdélnien i zwigzkow miedzy nimi
oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez

ingerencji nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe
pojecia i prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk
umiarkowanie skondensowany

Dostateczny

dst

Zakres i jakos¢ wiadomosci:
Zakres materiatu programowego ograniczony do tresci

podstawowych z danego przedmiotu, wiadomosci
podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi

Rozumienie materiatu naukowego:
Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uog6lnien oraz

wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela.
Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych

i teoretycznych przy pomocy nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:
Niewielkie i nieliczne bledy, wiadomosci przekazywane

W jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja

wypowiedzi.

Dopuszczajacy

dps

Zakres i jakos¢ wiadomosci:
Braki w podstawowych wymaganiach edukacyjnych

wynikajacych z programu nauczania, ale braki te nie
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13.

przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia.

Rozumienie materiatu naukowego:
Uczen posiada umiej¢tnos¢ odtwarzania podstawowych

wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych programem
nauczania, ale wymaga kontroli poprawnosci ich stosowania.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Mozliwos$¢ pokonania trudno$ci w nauce przy pomocy

i kontroli nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:
Liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu.

Zakres i jakos¢ wiadomosci:

Razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej
miedzy wiadomosciami.

Rozumienie materiatu naukowego:

. Zupeltny brak rozumienia uogoélnien oraz kompletna

1 | Niedostateczny ndst .p .y. e . g. . P
nieumiej¢tnos¢é wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomosci:
Bardzo liczne btgdy, nieporadny styl.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ocen¢ $rodroczng i roczng ustala si¢ w oparciu

0 oceny biezace z odpowiedzi ustnych, sprawdzianéw pisemnych, prac domowych -

obowiazkowych i nadobowigzkowych, za aktywnos$¢ i osiggnigcia obserwowane podczas zajgc

z uwzglednieniem tzw. $redniej wazonej. Nie dotyczy wychowania fizycznego, techniki, zajgé

technicznych, muzyki, plastyki i zaje¢ artystycznych.

Uczen nie moze otrzymac oceny nizszej niz wynikajaca ze Sredniej wazonej.

Stopnie otrzymywane przez ucznia majg przypisane odpowiednie wagi zwigzane z kategoriami

ocen. Najwyzsza wagg stopnia otrzymanego w najwyzszej kategorii jest 3, najnizszag waga

jest 1.

Przy wystawianiu oceny rocznej i/lub $rodrocznej (do ustalenia przez nauczyciela przedmiotu)

poza stopniami otrzymanymi przez ucznia w toku nauki nauczyciel bierze pod uwage rowniez

inne czynniki zwigzane z pracg ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych, takie jak:

1) stosunek do przedmiotu,

2) aktywno$¢ podczas lekcji w ciagu potrocza i/lub roku szkolnego,

3) przygotowanie do lekcji w ciggu potrocza i/lub roku szkolnego,

4) zaangazowanie w prace na lekcji w ciggu potrocza i/lub roku szkolnego,

5) zainteresowanie przedmiotem.

Wyzej wymienione czynniki powinny by¢ traktowane jak kategorie ocen z waga 4. Nauczyciel

decyduje, czy wystawi uczniowi stopien we wszystkich tych kategoriach, czy tez wybierze

3 najistotniejsze. Stopnie w danych kategoriach nie obejmujg stopnia niedostatecznego nawet,

jesli uczen nie uczestniczyt w zadnych zadaniach wykonywanych na zajeciach lekcyjnych.

W sktad wagi 4 wchodzg rowniez nastgpujace kategorie: finalista i laureat olimpiad

przedmiotowych, konkursow pozaszkolnych, matury probne, obszerne prace klasowe

wg przedmiotowych zasad oceniania.

Kategorie ocen:

1) Waga 3: W skilad tej wagi wchodza nast¢pujace kategorie: prace klasowe wszelkiego
rodzaju (testy maturalne, testy gimnazjalne, prace klasowe z danego programu
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realizowanego podczas zaje¢ lekcyjnych, testy leksykalne, testy gramatyczne,
sprawdziany pisemne), udzial w konkursach szkolnych, akademiach, zawodach
sportowych, wydarzeniach szkolnych;

2) Waga 2: W sktad tej wagi wchodza nastgpujace kategorie: kartkdwki, wypowiedzi
pisemne (listy, notatki, wypracowania), sprawdziany ustne (wieloaspektowe odpowiedzi
na pytania podczas lekcji, zadania maturalne, zadania gimnazjalne), wieloaspektowe,
rozbudowane prace domowe wykonywane indywidualnie lub w grupie, rozwiazywanie
zadan podczas zaje¢ lekcyjnych, prezentacje;

3) Waga 1: W skiad tej wagi wchodza nastgpujace kategorie: aktywnos$¢ (np. jednorazowa
odpowiedz podczas lekcji), wypowiedzi ustne na zadany temat niewymagajacy
przygotowania podczas lekcji, praca na lekcji, praca domowa niewymagajgca duzego
naktadu pracy, praca w grupie;

W przypadku wystawiania oceny $rdédrocznej i rocznej, dany stopien ustala si¢ na podstawie

sredniej, tzn. wyzszy stopien mozna postawi¢, jesli §rednia przekroczyla ~7, np. 3,4 =

dostateczny, 3,5= dostateczny, 3,6 = dostateczny, (jesli jednak uczen wykazat si¢ dobra praca
podczas zaje¢ lekcyjnych w ciagu roku szkolnego nauczyciel moze wystawi¢ wyzszy stopien —

3,5 = dobry, 3,6= dobry), 3,7 = dobry, itd. Natomiast uczen powinien mie¢ $rednig 2,00 aby

uzyska¢ stopien dopuszczajacy. W przypadku S$redniej ponizej 2,00 decyzje podejmuje

nauczyciel przedmiotu.

Przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej nauczyciel nie powinien sugerowac si¢ tylko

Srednig otrzymanych przez ucznia stopni, ale roéwniez innymi czynnikami zwigzanymi

z przygotowaniem ucznia do zaje¢ lekcyjnych, takimi jak: stosunek do przedmiotu,

przygotowanie do lekcji w ciggu roku szkolnego, zaangazowanie w pracg na lekcjach,

odrabianie prac domowych i innymi. Srednia stopni otrzymanych przez ucznia jest tylko
sugestig dla nauczyciela.

) § 64

Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny zachowania uczniow wychowawcy biorg pod uwage nastepujace

elementy:

1) stopien pilnos$ci i systematycznosci w petnieniu obowigzkoéw szkolnych:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow,
€) wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudno$ci w nauce,
d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
e) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczegszezaniu na zajecia szkolne,
f) dbalos¢ o bezpieczenstwo wilasne oraz innych osob,
g) dbalos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,
h) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,
i) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
2) stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy i srodowiska spotecznego:
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a) wywigzanie si¢ z zadan powierzonych przez szkol¢ i organizacje uczniowskie,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,
C) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty
i srodowiska,
d) przejawianie troski o mienie szkoty, wtasnos¢ ogdlnonarodowa i prywatna,
e) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy ogoétu,
f) umiejetno$¢ godzenia nauki z praca spoteczng i obowigzkami domowymi,
g) udziatl w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego uczniow;
3) stopien przestrzegania norm spoteczno-moralnych w szkole i poza nia:
a) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
b) uczciwo$¢é w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,
C) sposdb postepowania nienaruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych,
d) okazywanie szacunku innym osobom,
e) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
f) zachowanie $wiadczace o poszanowaniu wytwordéw pracy ludzkiej,
g) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w rezygnacji
Z natogow,
h) dbatos¢ o higieng osobistg i estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia.
§ 65
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o kryteriach oceniania zachowania.
Ocena zachowania wynika z przestrzegania przez ucznia Statutu i programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Wyraza opini¢ o respektowaniu przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych w relacjach z:
1) instytucja szkoty,
2) spotecznoscia szkolna,
3) Srodowiskiem pozaszkolnym.
Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wypehianie przez ucznia obowigzkow szkolnych,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4)  godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
5) okazywanie szacunku innym osobom,
6) zaangazowanie ucznia w realizacj¢ projektu edukacyjnego (uczniowie gimnazjum).
Przy ustaleniu ocen $rdodrocznych i rocznych zachowania nalezy wzia¢ pod uwage nastepujace
wymagania na poszczegolne oceny:
1) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory przestrzega prawa szkolnego,
a w szczegolnosci:
a) dba o honor i tradycje szkoty,
b) dba o pigkno mowy ojczystej,
€) dotrzymuje ustalonych terminow i prawidtowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu
prac i zadan realizowanych w szkole,
d) jest taktowny, zyczliwie usposobiony, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole
i poza nig,
e) punktualnie przychodzi na zajecia,
f) postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla,
0) szanuje wilasng i cudza prace, mienie publiczne i prywatne,
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h) schludny i higieniczny wyglad i stroj ucznia nie budzg zastrzezen,
i) nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw i uzaleznien,

j) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych osob,

k) okazuje szacunek innym osobom.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ dobrg
a ponadto, co najmniej trzy z ponizszych warunkow:

a) reprezentuje szkolte w konkursach, zawodach sportowych, imprezach artystycznych
i uzyskuje w nich dobre wyniki,

b) dziata w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,

C) uczestniczy w dziataniach szkolnych i pozaszkolnych kot zainteresowan,

d) angazuje sie w prace wolontariusza,

e) pomaga uczniom majgcym trudno$ci w nauce,

f) Dbierze czynny udziat w akademiach i uroczystosciach szkolnych,

g) aktywnie pelni funkcje w samorzadzie szkolnym (klasowym).

3) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na oceng dobra
aponadto, co najmniej cztery z warunkow okreslonych dla oceny bardzo dobre;.
W przypadku ucznia gimnazjum dodatkowo obowigzuje warunek wykazania si¢ duza
samodzielno$cig i innowacyjno$cig we wszystkich etapach projektu gimnazjalnego oraz
wspomaganie cztonkdéw zespotu w realizacji poszczegolnych zadan w ramach projektu.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory nie speilnia, co najmniej dwoch
z wymagan koniecznych do uzyskania oceny dobre;.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory nie spetnia, co najmniej czterech
z wymagan koniecznych do uzyskania oceny dobrej. W przypadku ucznia gimnazjum,
mimo zltozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujacego projekt, rowniez nie
wywigzanie si¢ w terminie ze swoich obowiazkow, czego konsekwencja jest opdznianie
realizacji projektu.

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory nie spetnia, co najmniej sze$ciu z wymagan
koniecznych do uzyskania oceny dobrej. W przypadku ucznia gimnazjum nie wykazanie
zadnej aktywno$ci w projekcie gimnazjalnym.

Nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zajgciach powoduja obnizenie oceny zachowania:

1) jedna ocene w przypadku opuszczenia, co najmniej 15 godzin,

2) o dwie oceny w przypadku opuszczenia, co hajmniej 30 godzin,

3) o trzy oceny w przypadku opuszczenia, co hajmniej 60 godzin.

Naganna i nieodpowiednia ocena zachowania wyklucza peienie jakichkolwiek funkcji

W samorzadzie uczniowskim, radiowezle, uczestnictwo w poczcie sztandarowym.

Liczne uwagi w dzienniku, nagany wychowawcy, Dyrektora szkoty skutkuja obnizeniem oceny

zachowania.

§ 66

Ocena z zachowania jest jawna zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na ustny lub pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca klasy ustalajgcy

srédroczng 1 roczng ocene zachowania ucznia uzasadnia ustalong oceng.

§ 67

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 68
Ocene zachowania uczniow ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajagc wymienione wczesniej
kryteria.
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Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest do zebrania informacji
0 uczniu od uczacych go nauczycieli i pracownikéw administracyjno-obstugowych szkoty,
innych ucznidéw klasy oraz dostgpnych w szkole informacji zgloszonych (do Dyrektora szkoty,
badz innych pracownikow) przez rodzicow, mieszkancOw miasta i instytucje wspomagajace
proces wychowania, z ktorymi wspotpracuje szkota.

Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
zZ zastrzezeniem § 70.

Na tydzien przed rocznym ($rodrocznym) posiedzeniem Rady pedagogicznej wychowawca
zobowigzany jest wystawi¢ w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny klasyfikacyjne
zachowania i poinformowac 0 nich ucznia (a za jego posrednictwem jego rodzicow).

§ 69
Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ zastrzezenia (na pi§mie) do Dyrektora szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Wnhniosek ucznia lub jego rodzicoéw musi zawiera¢ uzasadnienie. We wniosku uczen lub jego
rodzice okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania ocen, Dyrektor szkoty
powotuje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego Dyrektor szkoty powoluje trzyosobowa
komisje w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel pelniacy funkcje kierownicza — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prowadzacy dane zajecia edukacyjne prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, technika, zajecia techniczne, W- f, zajecia
komputerowe, informatyka z ktérych egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel prowadzacy
dane zaje¢cia edukacyjne, a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan
(¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.
Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej  z zajec¢
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moglt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego, moze przystapi¢ do niego w terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

§ 70

Uczen i jego rodzice moga wystepowa¢ do Dyrektora szkoly 0 ponowne ustalenie oceny
zachowania tylko w przypadku, gdy zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa,
Dyrektor szkolty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng¢ z zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscia glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej i1 jest
ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy jej sktad, termin posiedzenia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen.

§71

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W uzasadnionych przypadkach Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych i technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Wychowawca zobowiazany jest do poinformowania rodzicow ucznia o terminie egzaminu
poprawkowego najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
przekazania zakresu materialu objetego egzaminem, przygotowanego przez nauczyciela
uczacego danego przedmiotu.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne— jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych okoliczno$ciach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
W innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z uwzglednieniem ust. 10.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego.

§72
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) speliajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 6.
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Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Whniosek o egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ zlozony nie pozniej niz 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej przez ucznia lub jego rodzicow.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajgé edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizowat obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki poza szkots. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze— jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§73
SKRESLONY

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki uczniow
§74
Uczen ma prawo do:
1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, przy zachowaniu wymogow bhp,
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
3) uczestniczenia w planowaniu pracy wychowawczej zespotu klasowego,
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4) poszanowania jego godnosci i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

9) pomocy W przypadku trudno$ci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

12) wywierania wptywu na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

13) udzialu w organizowanych formach dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowe;j
oraz uczestnictwa w organizowanych formach wypoczynku i rekreacji,

14) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej w szkole,

15) korzystania z pomieszczen Szkoty w czasie wolnym od zajeé, o ile znajdg si¢ wowczas
pod opieka nauczyciela lub osoby upowaznionej przez Dyrektora szkoty,

16) odpoczynku podczas przerwy,

17) dwoch dni w tygodniu wolnych od zaje¢ lekcyjnych, tj. soboty i niedzieli, z wytaczeniem
sobot, w ktore sg odpracowywane inne dni robocze,

18) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole oraz do organizowania
wycieczek, biwakow i wyjs¢ poza szkote (kino, teatr) zgodnie z zasadami i przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie,

19) zapoznania si¢ z najnowszymi przepisami dotyczacymi jego nauki, zachowania, zdrowia
i bezpieczenstwa w szkole,

20) redagowania i wydawania swojej gazetki szkolnej dotyczacej zycia i probleméw ucznia
w szkole, z zachowaniem smaku, estetyki, godnosci i praworzadnosci,

21) wylaniania w demokratycznych wyborach swoich reprezentantow do rady uczniow
Samorzadu uczniowskiego, wybory przeprowadza si¢ zgodnie z Regulaminem samorzadu
szkolnego,

22) godnego traktowania ze strony nauczyciela, ale i sam musi postgpowaé tak, aby wykazac
szacunek nauczycielowi.

Kazdy, kto powzigl informacj¢ o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnie$¢ skarge do
Dyrektora.

Skargi adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imig¢, nazwisko i adres
WNoSz3acego.

Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastgpuje bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz
W ciggu miesigca.

Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w skitad ktérego wchodza
Dyrektor szkoty, pedagog szkolny, (jesli jest zatrudniony), wychowawca, ewentualnie inni
wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy szkoty.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie
do 14 dni roboczych.

Skarzagcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji.
Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.
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Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby,
instytucje — Dyrektor rozpatruje sprawe nalezacg do jego kompetencji. Pozostate przekazuje
wciggu 7 dni roboczych wilasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skargeg.

W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowiazuje si¢ wnoszacego
do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

§ 75

Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejgtnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
Z planu zajec i przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okres§lonym terminie
i formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
oswiadczenia, informacji przekazanej osobiscie, telefonicznie lub za pomoca dziennika
elektronicznego o przyczynach nieobecnosci dziecka. Usprawiedliwienie powinno byé
przekazane najpdzniej w ciggu 5 dni 0d stawienia si¢ ucznia na zajecia szkolne;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje¢ szkoly
oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza
nig;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladow i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolno$ci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegoéw, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, e-papierosoéw, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

c) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice
(prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sa osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub
pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.
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§76
Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowsa.
Z zastrzezeniem ust. 2 telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢
wylaczone i schowane.
Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty
tylko w wyjatkowych przypadkach podczas przerw miedzylekcyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi lub po nich.
W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi
wylaczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie telefonu Iub innego
urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zajg¢. O zaistnialej sytuacji nauczyciel
bezzwlocznie informuje wychowawce oddzialu, ktory wpisuje uwage do dziennika (wpis ma
wplyw na uzyskang przez ucznia ocen¢ zachowania).

§77
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiagniecia w nauce;
2) wzorowa postawe uczniowska;
3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4)  dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora szkoty.

Uczen otrzymuje nagrod¢ za wyniki w nauce:

1) uczen liceum- $rednia ocen 4,3 oraz przynajmniej bardzo dobra ocena zachowania,

2) uczen gimnazjum i szkoty podstawowej- Srednia ocen ocen 4,5 oraz przynajmniej bardzo
dobra ocena zachowania.

Wychowawca lub Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej,

Z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

78
Za uchybianie obowigzkom, o ktorych mow§a w § 75 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
3) obnizeniem oceny zachowania;
4) upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty;
5) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
6) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
7) przeniesieniem do rownolegtej klasy.
8) skresleniem z listy uczniow (nie dotyczy ucznidéw realizujgcych obowigzek szkolny).
Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty w przypadkach cigzkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:
1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;
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3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popekionego uchybienia. Kary nie moga by¢

stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1,2 i 3, naktada Dyrektor szkoty.

O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) z wyjatkiem upomnien

udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty. Odwotanie

moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktoérej mowa

W ust. 5.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie najpdézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor

szkoty zasiega opinii Rady pedagogicznej.

Uczen Liceum moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli:

1) popehit wykroczenie, (ktore w szczegdlny sposob narusza zasady wspolzycia) przeciwko
prawu, takie jak:

a) brutalnos$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo,

b) kradziez,

C) zniewaga stowna i fizyczna wobec nauczyciela oraz innych pracownikow szkoty,

d) umyslne niszczenie mienia szkolnego,

e) posiadanie, spozywanie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych,

f) notoryczne tamanie obowigzujacych Regulaminow, wagary i zaniedbania
obowigzkéw ucznia,

2) swoim zachowaniem systematycznie narusza postanowienia Statutu szkoly, ma
demoralizujacy wplyw na otoczenie, a podejmowane przez nauczycieli dziatania
wychowawcze nie przyniosty zmiany jego postawy,

3) samowolnym zachowaniem naruszyt przepisy bezpieczenstwa, czym spowodowat
zagrozenia zdrowia lub zycia innych oséb,

4) uzyskat w dwoch kolejnych semestrach ocen¢ naganng zachowania i powodem uzyskania
wymienionych ocen bylo systematyczne naruszenie postanowien Statutu szkoty,
a podejmowane przez nauczyciela dziatania wychowawcze nie przynosily pozytywnych
skutkow,

5) opuscit wigcej niz 50 % zaje¢é lekeyjnych lub praktycznych, a podstawa usprawiedliwienia
nieobecnosci okazata si¢ falszywa lub zostala uznana za niewystarczajacg przez Rade
Pedagogiczna,

6) nie otrzymat promocji do nastepnej klasy lub nie ukonczyt szkoty,

7) nie byt klasyfikowany z jednego lub wiecej przedmiotow przy jednoczesnym braku
podstaw do wyznaczenia egzaminu klasyfikacyjnego.

Decyzje o skreSleniu z listy podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady

pedagogicznej.

Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidow, obok uchwaty Rady pedagogicznej, warunkujace;j

wszczecie postgpowania, wymaga zasiggnigcia opinii Samorzadu uczniowskiego. O wydanie

opinii wnioskuje Dyrektor szkoty, po podje¢ciu przez Radg¢ pedagogiczng uchwaly w sprawie
skreslenia z listy danego ucznia

Decyzja o skresleniu jest decyzja administracyjna.
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13. Do czasu uplywu terminu odwotania decyzja nie podlega wykonaniu za wyjatkiem sytuacji
okreslonych w ust. 14.

14. W przypadku skreslenia ucznia Liceum z listy uczniow nadaje si¢ rygor natychmiastowej
wykonalnos$ci w $cisle okreslonej sytuacji:

1) gdy jest to niezbgdne ze wzglgdu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,

3) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes strony,

4) ze wzgledu na interes spoleczny.

15. W przypadku nadania decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw rygoru natychmiastowej
wykonalnosci uczen obowigzany jest do zaprzestania uczeszczania do szkoly z dniem
dorgczenia decyzji. Decyzja taka, bowiem podlega natychmiastowemu wykonaniu. Strona,
wobec ktorej zastosowano rygor natychmiastowej wykonalno$ci decyzji, moze w takiej
sytuacji zwroci¢ si¢ do organu odwotawczego o wstrzymanie natychmiastowego wykonania
decyzji.

Rozdzial 11
Bezpieczenstwo w szkole
§79

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo, zdrowie

uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg.

2. Bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidw jest jednym z najpowazniejszych zadan szkoly

realizowanych w zakresie jego funkcji opiekunczych.

3. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za stworzenie warunkéw do bezpiecznych zajgé

w szkole i organizowanych poza szkota, podejmuje dziatania profilaktyczne, majace na celu

uswiadomienie nauczycielom zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidw oraz sposobow

przeciwdzialania tym zagrozeniom.

3a Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikoéw lub ochrony

mienia dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z organem prowadzacych szkot¢ oraz po przeprowadzeniu

konsultacji z radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim, moze wprowadzi¢
szczegblny nadzér nad pomieszczeniami szkoly lub terenu wokot szkoty w postaci srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring).

4. Dyrektor szkoly jest zobowigzany w szczegolnosci:

1) zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz przeprowadzac¢ okresowe szkolenia w tym zakresie,

2) zaznajamia¢ pracownikdw z przepisami i1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych przez nich czynnosci,

3) ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe wystepujace na stanowiskach pracy,
informowac¢ pracownikow o ryzyku zwigzanym z wykonywang praca,

4) wydawac szczegotowe instrukcje i wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach pracy i zapoznawac¢ z nimi pracownikow.

5. Opieka nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych spoczywa na nauczycielu prowadzacym te zajecia.

6. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego

osoby.

7. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga pozostawac

bez opieki 0sob do tego upowaznionych.

8. Zadania nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa uczniow w czasie lekcji, zaje¢ i przerw

w obiekcie szkolnym:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowaé¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia.
Dostrzezone zagrozenie musi albo sam usunaé, albo niezwlocznie zglosi¢ kierownictwu
Szkotly. Szczegblnie grozne sa: peknigte i rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne,
ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty 1 narzedzia. Waznym czynnikiem bezpieczenstwa
jest kontrola obecnosci uczniéw na kazdej lekcji oraz reagowanie na nagla nicobecnosc¢
ucznia w szkole. Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest niezwlocznie
powiadomic¢ o tym fakcie dyrekcje lub pedagoga szkolnego.
pomieszczenia, W ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy,
a W razie potrzeby takze w czasie zajec,

W W/w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, informatyka) kazdy
prowadzacy zajecia musi zadbac szczegdlnie o:

a) wylgczenie zaworu gazu (gaz nie moze dochodzi¢ do palnikéw),

b) wylaczenie napigcia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,

C) zabezpieczenie urzadzen przed przypadkowym uruchomieniem,

d) uniemozliwienie dostgpu uczniom do substancji i preparatow chemicznych mogacych

by¢ zrodlem np. zatrucia.

e) stan techniczny gasnic i sprzgtu ppoz., czy znajduje si¢ we wlasciwym miejscu, czyli

widocznym i dostepnym,

opiekun pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyczna, chemiczna, informatyczna,
sala gimnastyczna) opracowuje Regulamin pracowni, a wnim umieszcza zasady
bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw,

wsalach gimnastycznych i na boiskach nauczyciele wychowania fizycznego
sg zobowigzani sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajeé,
zadbac¢ o dobrag organizacj¢ zajec oraz dyscypling uczniéw, biorac pod uwage nastepujace
elementy:

a) stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci

fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych,

b) uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym

dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow ,

C) c¢wiczenia prowadzone sg z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych petne

bezpieczenstwo ¢wiczacych,

d) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze

stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na state,

e) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi zajeciami,

f) wsalach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen

fizycznych, gier izabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okre§lajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego,

g) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego

wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach,

h) podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie muszg by¢ asekurowani przez nauczyciela,
i) nie wolno wydawaé uczniom (bez obecnosci nauczyciela): kuli, oszczepu, dysku,

cigzarOw oraz sprzgtu skoczni wzwyz.

W czasie przerw migdzylekcyjnych wyznaczeni przez Dyrektora szkoly nauczyciele
dyzurni (zgodnie z harmonogramem opracowanym na dany rok szkolny i wywieszonym
w pokoju nauczycielskim) muszg zapobiegac¢ niebezpiecznym zdarzeniom. Dyzur musi
by¢ pemiony aktywnie. Szczegdlowe zasady organizacji i pelnienia dyzuréw okresla
Regulamin petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole.
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9. Zasady bezpieczenstwa na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych reguluja odrebne

przepisy. Procedury szkolne organizacji wycieczek zawarte sa w Regulaminie organizowania
i przeprowadzania wycieczek szkolnych.

10.

Wychowawcy klas corocznie we wrzesniu zobowigzani sg do przeprowadzenia zajgé

Z uczniami na temat bezpieczenstwa pozarowego na terenie szkoty.

Lo

10.

11.
12.

Rozdzial 12
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 80
W szkole funkcjonuje wolontariat.
Wolontariat jest inicjatywag uczniow, ktérzy chca pomagaé¢ najbardziej potrzebujacym,
reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
Wolontariat jest organizacjg mtodziezows dziatajacg na terenie Szkoty pod nadzorem Dyrekcji
i wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno— opiekunczo —
wychowawcza prowadzona przez Szkole i inne o$rodki pomocy spoteczne;j.
Opicke nad dziatalno$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym by
dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie
taka pomoc jest potrzebna.
Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej i nicodptatne;j
pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu
Celem wolontariatu jest rozwijanie ws$rdd ucznidw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwosci
i bezinteresownosci. Sa to w szczegdlnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu sasiedztwie

oraz organizowanie pomocy;

2) stala wspoltpraca i wigczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace w tym

samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

5) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;

7) rozwijanie wsrod miodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego i $srodowiska naturalnego.

Celem jest wspotdzialanie z innymi organizacjami mlodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzagdowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dziatalnosci
charytatywnej

Angazowanie ludzi mlodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez wzajemne
kontakty przyjacielskie i rowiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych o Klubie
Wolontariusza, przekazywanie informacji o Klubie za posrednictwem wydawnictw oraz statych
kontaktow z mediami (np. gazety lokalne, jak tez strona internetowa).

Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Szkota

Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

Rozdzial 13
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
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81

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zaw§od0weg0 w Szkole obejmuje ogét dziatan

podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej

drogi ksztalcenia.
§ 82

Celem glownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego

ksztatcenia izawodu. Cel gléwny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u ucznidw konkretnych

umigjetnosci 1 dyspozycji, niezbgednych do prawidtowego funkcjonowania w roéznych rolach
zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spolecznosci szkolnej do systematycznych
oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 83

Osiggnieciu celow ogodlnych stuza cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 84

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafiag diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia okreslonych
dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w Szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

85

1. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrekt01§' szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze.

2. TreSci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciagu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 86

Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzagce rozbudzeniu $wiadomos$ci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w
grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§ 87
Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujace problemowe - burza moézgow, dyskusja;
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2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie 10l;

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejgtnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

88

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WS§DZ w Szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre$lonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 14
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnoSci
innowacyjnej
§ 89

1. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne w Szkole, catg Szkote
lub jej czgs¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposoboéw nauczania przy
zachowaniu cel6éw i tresci nauczania.

2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkot¢ odpowiednich
srodkéw finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych umozliwiajgcych
przeprowadzenie innowacji.

§ 90

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspOlpracy ze stowarzyszeniami i innymi

organizacjami, ktorych cele okreSlone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete

innowacja.
§91

1.  Wspolpraca, o ktorej mowa w § 90 Statutu, polega w szczegolnosSci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnos$ci na stronie internetowe;j
Szkoty i organu prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w
drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiagcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspoélnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspolpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowiagzki stron umowy, czas jej
trwania i warunki rozwigzania.

Rozdzial 15

Postanowienia szczegolne i koncowe
§ 92
1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
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2. Stala opiekg zdrowotng nad uczniami Szkoly sprawuje pielegniarka medycyny szkolne;j.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczego6lnosci udzielanie pomocy doraznej w naglych
wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem
okresowych badan i bilansow zdrowia dzieci i mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrgbne przepisy.

93

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaklidéw ksztatcenia nauczycieli lub szkét wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wilasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomigdzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 94

1. Szkola prowadzi wspoélprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, a w szczegdlnosci
wspoltpracuje z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci i Polskim Czerwonym Krzyzem.

2. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia iorganizacje, z wyjatkiem partii io0rganizacji
politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w Szkole reguluja odrgbne przepisy.

§ 95

1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 96

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslaja
odrebne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrgbne przepisy.

97

Szkota jest jednostka budzetowa korzystajaca ze? scentralizowanej obstugi finansowo- ksiggowe;j:

1) obstuge finansowo - ksiegowa szkoty wykonuje Referat Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia
Urzedu Miejskiego w Zelowie,
2) zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okre$laja odrgbne przepisy.

Tekst ujednolicono uchwatg nr 13/7/2017/2018 Rady pedagogicznej z dnia 22 listopada 2017 r.
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