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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U.

22014 1., poz. 1170)

. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 sierpnia 2011 r.

w sprawie sposobu prowadzenie przez publiczne szkotly i placowki artystyczne dokumentacji

przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji

(Dz.U. 2011 r. nr 187, poz. 1118)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U.

z 2017 r., poz. 60)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 1., poz. 59)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajagcego do

publicznych przedszkoli, szkot i placéwek (Dz.U. z 2017 r., poz. 610)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego na lata
szkolne 2017/2018-2019/2020 do trzyletniego liceum ogolnoksztalcacego, czteroletniego
technikum 1 branzowej szkoty 1 stopnia, dla kandydatow bedacych absolwentami

dotychczasowego gimnazjum (Dz.U. z 2017 r., poz. 586)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczania

do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz.U. z 2017 r., poz. 481)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 18 kwietnia 2002 r. w sprawie

organizacji roku szkolnego. (Dz.U. z 2002 r. nr 46, poz. 432)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego  rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2014 r. nr , poz. 1157)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét. (Dz.U. z 2001 r. nr 61, poz. 624)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2007

r. nr 35, poz. 222)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placoéwkach (Dz.U. z 2013 r. nr , poz. 532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 843)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczeg6élnych typach szkot (Dz.U.

22012 r., poz. 977)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepelosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz.U. z 2015 r.,

poz. 1113)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegOdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do

szkoty publicznej tego samego typu (Dz.U. z 2015 r., poz. 1248)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawecze;j,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U.

22015 1., poz. 1249)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka,
o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i $rodkach $§wiadomej prokreacji zawartych w podstawie

programowej ksztatcenia ogélnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 1., poz. 395)
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1675)

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r., poz.
783)

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o postegpowaniu w sprawach nieletnich. (tekst jedn.: Dz.U.

22016 1., poz. 1654)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003
r. nr 6, poz. 69)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.

Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nast¢gpstwami uzywania tytoniu

1 wyrobow tytoniowych (Dz. U. Nr 10, poz. 55).

Ustawa z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie

szczegdtowych form dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 2 kwietnia 1997 .

PROGRAM POLITYKA PRORODZINNA PANSTWA - (przyjety w dniu 3.X1.1999 r. przez
Rade¢ Ministrow)

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych
wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i1 $rodkach
swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego (Dz. U.

z 2017 r., poz. 1117)
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36. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 i ost. zm. z 25 czerwca 2002 r. Dz. U. Nr 84, poz. 763)

37. Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 maja 1998 r. w sprawie przeciwdzialania

1 zwalczania zjawisk patologicznych wsrdd nieletnich.

38. Rezolucja Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. w sprawie opracowania
rzagdowego programu zapobiegania i eliminowania zjawiska wykorzystania seksualnego

nieletnich
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I. WPROWADZENIE

Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny IV Liceum Ogolnoksztatcacego im. Fryderyka

Chopina w Ostrowie Wielkopolskim opiera si¢ na rozumieniu:

e wychowania jako procesu wspomagania wychowanka w rozwoju ukierunkowanym na
osigganie pelnej dojrzatosci w czterech podstawowych sferach: fizycznej, psychiczne;,
spotecznej 1 aksjologicznej. Tak rozumiany kontakt wychowawczy angazuje dwie osoby:
wychowawce (np. rodzica, nauczyciela, starszego kolege) oraz wychowanka, pozostajace
w osobowej relacji (tzn. wzajemnie traktujgce siebie podmiotowo), wspotdziatajace w osigganiu
celow wychowawczych (gdzie wychowawca jest odpowiedzialny za formulowanie celow
1 tworzenie warunkow do ich realizacji, a wychowanek jest odpowiedzialny za korzystanie
z mozliwosci do rozwoju i osigganie celow wychowawczych),

e profilaktyki jako procesu zmierzajacego do:

— wspomagania petnego rozwoju ucznidow w zakresie zdrowia fizycznego, psychicznego
1 spotecznego,

— wspomagania uczniow w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajagcymi prawidlowemu
rozwojowi i zdrowemu zyciu,

— ograniczenia i likwidacji czynnikow zaburzajacych ten rozwoj i zdrowe zycie.

Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego zgodnie z jego zatozeniami
ma  doprowadzi¢ do  aktywnego rozwoju  wszystkich sfer osobowosci  ucznia
i umozliwi¢ mu osiggni¢cie szeroko rozumianego sukcesu w trudnym dla niego okresie
dojrzewania. Zaspokajajac jego potrzeby, nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy ksztattuja
samodzielne myslenie, buduja wzajemne zaufanie, ucza otwarto$ci na drugiego cztowieka,
wskazujg jak radzi¢ sobie z trudno$ciami zagrazajacymi prawidlowemu rozwojowi, wprowadzaja
normy sprzyjajace postawom etycznym, zdrowemu stylowi zycia bez substancji psychoaktywnych,
wypracowuja sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych, dostarczaja wiedzy

o dobrym i zdrowym zyciu, daja osobiste wsparcie.

Program moze by¢ realizowany na godzinach wychowawczych, zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz podczas codziennych sytuacji szkolnych. Realizujag go w formie wzajemnej
wspolpracy wychowawcy klas, nauczyciele, pedagog, pielegniarka szkolna i wszyscy pracownicy
szkoty, w zalezno$ci od stanu zasobow, potrzeb klas oraz we wspoOtpracy z rodzicami

1 srodowiskiem lokalnym.



II. MISJA 1 WIZJA SZKOLY

Misja szkoly

Misja naszej szkoty jest towarzyszenie miodemu czlowiekowi w szczegdlnym okresie jego
rozwoju, przekazywanie wiedzy, rozwijanie kreatywnego myslenia, talentow i pasji, ksztatcenie
umiejetnosci, wychowanie w duchu patriotyzmu i poszanowania tradycji, przygotowanie do
odbioru zjawisk wspolczesnej kultury oraz ksztattowania postaw wzajemnego szacunku, akceptacji

1 zaufania.

Wizja szkoly

Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, uczniow i rodzicow, dazy do zgodnego wspoéldziatania
w realizacji celéw dydaktyczno — wychowawczych opartych na podstawowych warto$ciach:
mitos¢, madros$¢, uczciwos¢, sprawiedliwosé, wolnosé, tolerancja, dobro, pigkno, jest miejscem

przyjaznym i bezpiecznym, a w swoich dziataniach wspiera rozw6j kazdego ucznia.

III. POWINNOSCI NAUCZYCIELA, WYCHOWAWCY, PEDAGOGA, PIELEGNIARKI
1 INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

Nauczyciel zobowigzany jest:

1. realizowac zadania zwigzane z dydaktyczng , wychowawczg 1 opiekuncza funkcja szkoty,

2. zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec,

3. wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

4. ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez w atmosferze wolnosci sumienia oraz szacunku dla kazdego
cztowieka,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

jasno formulowac oczekiwania wobec uczniéw w zakresie edukacji i wychowania,

udziela¢ uczniom informacji zwrotnej o ich mocnych stronach i uzdolnieniach,

wspotpracowaé z wychowawcg klasy,

A e I A

stosowa¢ indywidualizacje procesu nauczania,

10. aktywizowaé uczniow podczas lekcji, inspirowaé prace zespolowa, stosowaé rdéznorodne
metody dydaktyczne,

11. uwzglednia¢ zalecenia specjalistow w pracy z uczniem,

12. zapozna¢ uczniow z Zasadami Przedmiotowego Oceniania,

13. przekazywaé uczniom i ich rodzicom informacje dotyczace wynikow w nauce i zachowaniu

oraz wymagan edukacyjnych,
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14.
15.
16.

17.
18.
19.

dba¢ o wlasciwg atmosfere w czasie zaje¢,

budowac prawidlowe relacje z uczniami,

rozwigzywac biezace problemy dydaktyczne i wychowawcze we wspodlpracy z rodzicami,
wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym,

czuwac nad przestrzeganiem obowigzujacego w szkole prawa,

uwzglednia¢ cele wychowawcze w realizacji tresci programowych,

reagowac 1 przeciwdziata¢ wszelkim formom agresji i przemocy, wandalizmu, konsekwentnie

przestrzega¢ norm wspoélzycia spotecznego.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do:

1.

A S I )

11.
12.
13.

14.
15.

zapoznania uczniéw 1 ich rodzicow z podstawowymi dokumentami regulujagcymi zycie
w szkole,

przekazania uczniom i ich rodzicom informacji dotyczacych zachowania, wynikOw nauczania
oraz wymagan edukacyjnych stawianych przez szkofe,

poznania i zdiagnozowania warunkow zycia oraz warunkow do nauki wychowankow,
wspierania rozwoju uczniow,

opracowania klasowego planu wychowawczego w oparciu o Program Wychowawczo —
Profilaktyczny Szkoty, przedstawienia go uczniom na godzinie wychowawczej i rodzicom
podczas zebrania,

budowania prawidtowych relacji i wlasciwej atmosfery w zespole klasowym,

zapewnienia wychowankom poczucie bezpieczenstwa,

dbania o rozwd¢j samorzadnosci w klasie,

rozwigzywania biezacych probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych we wspotpracy

z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym,

. czuwania nad przestrzeganiem obowigzujacego prawa w szkole zaréwno przez uczniow jak

1 nauczycieli uczacych w klasie,

uczenia umiej¢tnosci prospolecznych,

integrowania zespotu klasowego i1 koordynowania pracy wychowawczej,

planowania i1 prowadzenia lekcji wychowawczych zgodnie z planem pracy wychowawcy
klasowego,

aktywizowania rodzicow i1 opiekunéw do wspotpracy ze szkota,

oferowania uwagi 1 pomocy dla mtodziezy pochodzacej z rodzin wymagajacych wsparcia.
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Do obowigzkéw pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy:

1.

10.

11.
12.

13.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw i analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslanie form i1 sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

diagnoza $rodowiska szkolnego w zakresie problemu uzaleznien, agresji, poczucia
bezpieczenstwa,

wspieranie wychowawcow w realizacji dzialan wynikajacych z Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty,

wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami i instytucjami wspierajagcymi wychowanie
dzieci 1 mtodziezy,

przeprowadzanie spotkan mediacyjnych z uczniami 1 ich rodzicami, z nauczycielami i ich
uczniami, z uczniami i ich rowiesnikami,

kierowanie ucznidw na specjalistyczne badania do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
organizowanie akcji profilaktycznych,

opieka indywidualna nad uczniami wymagajacymi wsparcia,

wspodlpraca z rodzicami 1 wspolne wypracowywanie harmonogramu dziatan w celu rozwigzania
zaistnialych problemow,

wspotpraca z placowkami specjalistycznymi,

wsparcie  wychowawcéw na spotkaniach z rodzicami w przypadku pojawiajacych sie
konfliktow,

prowadzenie dziennika zaje¢ pedagoga i psychologa szkolnego.

Obowigzkiem pielegniarki szkolnej jest:

1.
2.
3.

prowadzenie zaje¢ z uczniami na temat zdrowego stylu zycia, profilaktyki HIV/AIDS,
realizacja programow prozdrowotnych,
propagowanie informacji dotyczacych profilaktyki i choréb, organizowanie gazetek §ciennych

na temat zdrowia.

Powinnosci wychowawcze pracownikéw szkoty:

1.

kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest reagowal na wszystkie zachowania niezgodne
z obowigzujacymi zasadami prawa w szkole, np. przestrzega¢ zakazu palenia papierosow oraz
informowa¢ wychowawce klasy lub nauczyciela dyzurujagcego o pozytywnych lub negatywnych
zachowaniach uczniéw, zglaszaé zaobserwowane sytuacje 1 incydenty naruszajace

bezpieczenstwo,
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2. dyrektor szkoty ma obowigzek zdecydowanego reagowania na przejawy agresji we wszystkich

relacjach.

IV. SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY

Bedziemy dazy¢, aby absolwent naszej szkoty byt obywatelem Europy XXI wieku, ktory:

w swoim postgpowaniu dazy do prawdy, kierujac si¢ w codziennym zyciu zasadami prawdy
1 moralnosci,

zna historie, kulture 1 tradycje swojego regionu i narodu,

jest sSwiadomym obywatelem i patriota,

jest tolerancyjny, aktywny, obowigzkowy, ciekawy $wiata, uczciwy i prawy, kulturalny,
obowigzkowy, samodzielny, swiadomy wtasnej wartos$ci, otwarty, promujacy zdrowy styl zycie,
dba o srodowisko naturalne, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

postuguje si¢ sprawnie jezykiem obcym,

wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

wie gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu trudnych problemow,

jest otwarty na europejskie i §wiatowe wartosci kultury,

potrafi rzetelnie pracowa¢ indywidualnie 1 w zespole,

jest zyczliwie nastawiony do $wiata i do ludzi,

mysli tworczo,

jest kreatywny,

jest altruista,

potrafi si¢ skutecznie komunikowac, dokonuje wlasciwych wybordow,

potrafi si¢ uczy¢, doskonali¢, planowac 1 organizowaé swoja prace.

V. ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

1.

Zasady wspotpracy szkoty z rodzicami oparte sa na wzajemnej zyczliwo$ci, partnerstwie
1 dyskrecji oraz realizowane sa poprzez wspolne planowanie dziatan, wspdlne rozwigzywanie
problemow, rzetelne przekazywanie informacji, wzajemne zaufanie.

Rodzice zapoznawani sg z obowigzujagcym prawem o$§wiatowym i osiggnigciami szkoty.

. Rada Rodzicow uczestniczy w opracowywaniu podstawowej dokumentacji szkoly, opiniuje

1 zapewnia wilasciwe wspotdziatanie miedzy rodzicami a szkota. Szkota diagnozuje potrzeby

1 oczekiwania rodzicow w zakresie pracy wychowawczo — opiekuncze;j.
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. Wspotpraca z rodzicami odbywa si¢ w roznorodny sposob:

— odbywajg si¢ zebrania Rady Rodzicow,

— odbywajg si¢ systematyczne spotkania z rodzicami (zebrania wywiadowcze),

— rodzice majg mozliwo$¢ spotkania si¢ ze wszystkimi nauczycielami w ramach dyzurow
nauczycieli dla rodzicow,

Wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o wynikach nauczania i zachowaniu dziecka,

zawiadamiajg o przewidywanych ocenach niedostatecznych i wspoélnie z rodzicami podejmuja

dziatania majace na celu eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

Rodzice maja obowigzek zawiadamiania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci ucznia na

zaje¢ciach lekcyjnych oraz utrzymywania statego kontaktu z wychowawca.

Rodzice czynnie uczestnicza w uroczystosciach klasowych i szkolnych oraz pomagaja w ich

organizowaniu.

W przypadku pojawienia si¢ jakichkolwiek trudnosci wychowawczych lub problemoéw, rodzice

maja mozliwos$ci z korzystania z pomocy wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga i

psychologa szkolnego.

VI. DIAGNOZA

Na podstawie obserwacji $rodowiska szkolnego, analizy badan ankietowych ws$rdd uczniow,

rozmow 1 obserwacji uczniow na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, informacji wychowawcow

klas 1 innych nauczycieli pracujacych w szkole o biezacych problemach wychowawczych, rozmoéw

z rodzicami prowadzonych przez wychowawcow, pedagoga 1 psychologa szkolnego zauwaza si¢

wystepowanie nastepujacych problemow:

brak pogtebionej analizy sytuacji wychowawczej w zespotach klasowych,

sporadyczne zachowania agresywne we wszystkich relacjach (przede wszystkim agresja stowna
1 cyberprzemoc),

uzywanie wulgaryzmow,

trudno$ci w komunikowaniu sie,

nieumiejetne rozwigzywanie konfliktow,

brak rzetelnej wiedzy na temat szkodliwosci srodkow psychoaktywnych,

wzrost liczby os6b zazywajacych $rodki odurzajace,

obnizenie kondycji psychicznej,

brak umiej¢tnosci nawigzywania i utrzymania relacji rowiesniczych
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Do rozpoznanych czynnikow ryzyka naleza:

brak motywacji do nauki,

niska frekwencja,

trudnosci w nauce,

uzywanie substancji psychoaktywnych,

problemy natury psychicznej: niska samoocena, nerwice, zaburzenia nastroju, zaburzenia
jedzenia,

brak kultury osobiste;,

zbyt duzo czasu spgdzanego przed komputerem, w celach nieedukacyjnych

brak radzenia sobie ze stresem,

brak umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow

VII. CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Cele ogolne:

1.

Wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym).
Przygotowanie do prawidlowego wypetniania r6l w zyciu rodzinnym i spotecznym.

Stwarzanie warunkow 1 mozliwosci do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
ukonczenia szkotly 1 zdania matury.

Rozwijanie 1 wspieranie aktywno$ci ucznidow, ich dzialalnosci w Samorzadzie Uczniowskim
1 wolontariacie.

Ksztattowanie umiejetnosci uczestnictwa w kulturze.

Budowania bezpiecznego i1 przyjaznego srodowiska szkolnego oraz zapobiegania zachowaniom
problemowym wsréd mtodziezy.

Promowanie zdrowego stylu zycia.

Cele szczegolowe:

1.

Ksztaltowanie postaw moralnych, obywatelskich i patriotycznych w oparciu o normy etyczne
1 przyjety system wartosci.
Ksztattowanie 1 nabywanie umiejetnosci spoleczno — emocjonalnych potrzebnych do

prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie.

. Rozwijanie poczucia wlasnej wartos$ci, szacunku, akceptacji i tolerancji wobec innych.

Ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych w $rodowisku szkolnym i poza
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szkola.

5. Wypracowywanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.

6. Tworzenie zyczliwej i przyjaznej atmosfery w szkole sprzyjajacej prawidtowemu

funkcjonowaniu ucznia.

7. Ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za podejmowane wybory i zachowania.

8. Motywowanie do wypelniania obowigzku szkolnego (frekwencja).

9. Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow 1 nauczycieli. Bezpieczne 1 odpowiedzialne

korzystanie z zasobéw dostepnych w sieci.

10. Ksztalcenie zawodowe oparte na S$cistej] wspotpracy z pracodawcami. Rozwoj doradztwa

zawodowego.

VIII. REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNYCH

z uwzglednieniem podstawowych kierunkéw realizacji polityki o$wiatowe] panstwa w roku

szkolnym 2024/2025
OBSZAR 1
Dzialalno$¢ opiekunczo — wychowawcza szkoly
Tresci Zadania szczegolowe Realizatorzy SPOSOb . Termin
monitorowania

L. e wzajemne poznawanie si¢ wychowawcy, e ankiety uczniowskie [poczatek roku
Wsp(')ldzialanie w onawiqzywanie bliZszych nauczyqiele ° sprawozdania Z szkolnego
zespole klasowym, w | kontaktow (integracja) przedmiotow, dziatan

grupach réwiesniczych

e wspotpraca na ptaszczyznie
wspolnych zainteresowan

e integracja uczniow innych
narodowosci z zespotem
klasowym

pedagog, psycholog
szkolny, Rada
Rodzicow, Dyrekcja

integracyjnych
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2. e wycieczki, zajecia wychowawcy, pedagog |e dokumentacja caty rok
Integracja zespotu warsztatowe, tematyczne lekcjeli psycholog szkolny, wychowawcy, szkolny
klasowego. wychowawcze, specjalisci z zakresie  |e sprawozdania z
e praca nad ksztaltowaniem doskonalenia dziatalnosci
przez uczniéw pozytywnego  [umiejgtnosci nauczyciela -
obrazu siebie, emocjonalno - specjalisty
o doskonalenie umiejgtnosci spotecznych
wiasciwego wyrazania emocji,
umiejetnosci spotecznych
euwrazliwienie na pomoc
drugiemu cztowiekowi
3. ebudowanie pozytywnego wychowawcy, eanaliza dokumentacji |caty rok
Zmniejszanie poziomu | klimatu szkoty — stosowanie  [pedagog, psycholog e ankiety wérod szkolny

absencji uczniow w
szkole, wdrazanie
poczucia
odpowiedzialnosci i
obowigzkowosci

metod dialogu i wspolpracy,
budowanie dobrych relacji na
wszystkich ptaszczyznach,
budowanie poczucia
bezpieczenstwa, wsparcia oraz
poczucia wigzi ze szkota.

e przestrzeganie i egzekwowanie
postanowien Statutu Szkoty i
zasad funkcjonowania
Dziennika Elektronicznego

e prowadzenia lekcji
wychowawczych na temat
korzysci wynikajacych z
obecnosci na zajeciach
i strat ponoszonych w wyniku
absencji.

e diagnozowanie przyczyn
absencji uczniow
i podejmowanie
indywidualnych interwencji.

e Scista wspotpraca z rodzicami i
podejmowaniec w miare
mozliwosci wspolnych dziatan

szkolny,
nauczyciele
przedmiotow,
dyrektor

uczniow
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4. e zwigkszenie udzialu uczniow winauczyciele e hospitacje, caly rok
Rozpoznanie i zajeciach pozalekcyjnych przedmiotow, eanaliza dziennikow [szkolny
rozwijanie mozliwosci, |e unowoczesnianie zajeC W wychowawcy, zaj¢¢ dodatkowych
kreatywnoéci, oparciu ) pomysly i propozycje Dyrekcja, Samorzqd

uzdolnien i uczniowskie Uczniowski

zainteresowan uczniow

5. eunowoczesnianie zajec¢ Wwszyscy nauczyciele, |ehospitacje catly rok
Rozwijanie lekcyjnych przez w szczegblnosci e monitorowanie szkolny
kompetencji cyfrowych| wprowadzenie i uzywanie nauczyciel informatyki | tematow w dzienniku

uczniow i nauczycieli. | urzgdzen multimedialnych, elektronicznym

komputerowych

eorganizacja szkolen warsztatow
w zakresie obshugi programow
komputerowych

e przygotowanie uczniow do
zdalnego nauczania

o ksztalcenie umiej¢tnoscei
wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystania informacji z
réznych zrédet z
zastosowaniem technologii
informacyjnych wyrabianie
nawykow wykorzystania
technologii informacyjnych w
codziennym zyciu, do
zbierania informacji,
dokumentacji, prezentacji
wiedzy, do komunikacji oraz
prowadzenia obliczen.

e wdrazanie do bezpiecznego i
odpowiedzialnego odbioru i
wykorzystania mediow
( - bezpieczne i efektywne z
wykorzystaniem TI
wyrabianie umiejetnosci
selekcjonowania informacji i
zrddet oraz krytycznej analizy
tresci jakie podaja multimedia,
- zapoznanie z netykieta oraz
zwroceni uwagi na kulture
jezyka w sieci oraz brak
tolerancji dla zachowan
przemocowych w sieci,

- rozmowy, zaj¢cia z zakresu
uzaleznienia od multimediow-
jak rozsadnie, bezpiecznie i
krytycznie korzystac z
7asobow)

® wspieranie rozwoju
umiejetnosci cyfrowych
uczniow i nauczycieli

e Doskonalenie umiejetnosci
poprawnego wykorzystania
materialow dostgpnych w sieci,
w szczegolnosci opartych na

sztucznej inteligencji
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partnerami szkoty.

w zakresie informacji o
dziecku,

e proponowac roéznych form
wspolpracy rodzica z
wychowawcg i szkota,

e cdukowanie rodzicow we
wskazanych przez nich lub
wynikajacych z potrzeb klasy
dziedzinach,

e szkolenie rodzicow na temat
substancji psychoaktywnych—
uzaleznien — przyczyn i
skutkow.

e diagnozowanie poziomu

komunikacji pomi¢dzy szkota a

rodzicami

6. e stworzenie skutecznego wszyscy nauczyciele |ekontrola dziennikow |caty rok
Zapobieganie systemu pomocy wychowawcy zajg¢ dodatkowych  [szkolny
trudno$ciom psychologiczno — ekontrola
dydaktycznym pedagogicznej dokumentacji
i wychowawczym. e propozycja szerokiej oferty wychowawcy w
zaje¢ uzupetniajacych wiedze zakresie udzielania
pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej
7. e starannie przeprowadzanie wychowawcy, dyrekcja e dzienniki caly rok
‘Wspolpraca z spotkania z rodzicami, szkoty, pedagog i wychowawcy szkolny
rodzicami —rodzice  |espetnianie oczekiwan rodzicow [psycholog szkolny einformacje zwigzane

z tematyka zebran dla
rodzicow

e dzienniki pedagoga i
psychologa

OBSZAR I
Kultura — wartoS$ci, normy i wzory zachowan

tematycznych gazetek
1 wystaw

e przeprowadzanie
pogadanek, projekcji
filméw o tematyce

patriotycznej i

Tresci Zadania szczegélowe Realizatorzy S.IJOSOb . Termin
monitorowania
1. erozwijanie wychowawcy, e hospitacje, caly rok
Ksztaltowanie postawy | umiejetnosci opiekunowie o analiza tematow w
odpowiedzialnosci za | petnienia waznych rél|Samorzadu dzienniku
siebie i innych spotecznych Uczniowskiego, elektronicznym
euwrazliwianie pedagog i psycholog

ucznidow na potrzeby SZkOlIly, specjaliéci

innych, budowanie  [terapeuci.

empatii

euczenie mlodziezy

dokonywania

racjonalnych

wyborow
2. e organizowanie i Wszyscy uczniowie,  [sprawozdania, pazdziernik
'Wychowanie do uczestniczenie w nauczyciele, Dzien Patrona
wartosci obchodach $wiat i wychowawcy, pozostaty czas roku
i ksztalttowanie uroczystosci Dyrekcja szkolnego
patriotycznych postaw | pafstwowych
uczniow e przygotowywanie
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historycznej,
wykorzystanie tresci
programéw nauczania
w tym zakresie

e omowienie zasad
funkcjonowania
organdow i urzedow
panstwowych oraz
samorzadowych,
zapoznanie z
Konstytucjg, prawami
obowigzkami
obywatela

e poszerzanie wiedzy o
regionie

e gromadzenie
materiatow
informacyjnych i
popularyzowanie
wiedzy o Unii
Europejskiej

3.
[Nauka radzenia sobie
w sytuacjach
konfliktowych

eukazanie
akceptowanych
spotecznie sposoboéw
reagowania w
sytuacjach trudnych

e radzenie sobie ze
stresem, napi¢ciem

enauka zachowan
asertywnych

® Zzapoznanie uczniow z
licznymi technikami
relaksu

e prowadzenie mediacji
oraz mediacji
réwiesniczych

wychowawcy,

pedagog,
specjalisci, terapeuci

kontrola tematéw
godzin
wychowawczych

wedlug potrzeb klasy

OBSZAR III

Relacje — ksztaltowanie postaw spolecznych

Tresci

Zadania szczegélowe

Realizatorzy

Sposob
monitorowania

Termin

1.

'Wdrazanie uczniow do
samorzadnosci i zycia
w demokratycznym
spoteczenstwie

e dziatalnos¢
Samorzadu
Uczniowskiego jako
reprezentacji
spotecznosci
uczniowskiej

® organizowanie imprez
i akcji
charytatywnych przez
SU

o wspotudziat
Samorzadu
Uczniowskiego w
tworzeniu ré6znych
dokumentéw szkotly

o przeprowadzanie
demokratycznych

wyborow do

wychowawcy,
pedagog, psycholog,
nauczyciele,
opiekun swietlicy,
bibliotekarz,
Dyrekcja, opiekun
szkolnego kota PCK

e analiza dokumentacji,
e ankiety

proces ciagly
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samorzadow
klasowych i
Samorzadu
Uczniowskiego

2.
Ksztattowanie systemu
wartosci

® POMOC UCZNIOWi W
zbudowaniu wiasnego
systemu warto$ci

e wdrazanie do
podejmowania
decyzji wedhug
przyjetej hierarchii

o ksztatcenie postawy
rados$ci i optymizmu

® rozwijanie u uczniow
kompetencji
spotecznych

o ksztaltowanie
umiejgtnosci
spoteczno —
emocjonalnych

® rozwijanie u uczniow
postawy kulturalnego
zachowania si¢ ze
szczegblnym
zwroceniem uwagi na
kulture stowa

wychowawcy,
katecheci,
nauczyciele -
humanisci

analiza dokumentacji

caty rok

3.

Uswiadamianie
skutkow §wiadomego
tamania norm
spotecznych

e informowanie
uczniow o skutkach
Swiadomego
zaniedbywania
obowigzkow
szkolnych

e korygowanie
niewlasciwego
zachowania ze
szczegblnym
uwzglednieniem
ostatnich tygodni
nauki.

wychowawcy,
pedagog, psycholog
szkolny,

policjant,
nauczyciele
informatyki,

ankiety uczniowskie

poczatek roku
szkolnego

W razie potrzeb
czgscie)

4.
Ocena wlasnych
predyspozycji
zawodowych przy
wyborze dalszej drogi
ksztalcenia i zawodu

e pomoc mtodziezy w
prawidtowym
poznaniu wlasnych
mozliwosci, zalet,
aspiracji

o wskazywanie plusow
1 minusow
konkretnych
zawodow

e organizacja
warsztatow i spotkan
z pracodawcami

e Spotkania z
pracownikami MCIZ
z Kalisza

o Wspotpraca z
Powiatowym
Urzgdem Pracy w
Ostrowie

Wielkopolskim

nauczyciel
przedsigbiorczosci,
nauczyciele
przedmiotow
wychowawcy

pedagog

analiza dokumentacji
zapisy w dzienniku

caly rok szkolny
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OBSZAR 1V

Zdrowie — edukacja zdrowotna

Tresci

Zadania szczegolowe

Realizatorzy

Sposob
monitorowania

Termin

1.
Wyrabianie nawykow
zdrowego trybu zycia

e traktowanie zdrowia
jako wartosci

e znajomos$¢ zasad
higieny osobistej

e zapoznanie
chorobami
cywilizacyjnymi jej
skutkami

e znajomos¢ strategii
rozwigzywania
problemow
zdrowotnych

o ksztaltowanie u
uczniow
umiejetnosci
dbatosci o zdrowie
wlasne i innych
ludzi

Wychowawcy, lekarz
rodzinny, nauczyciele
biologii, pedagog,
specjalisci OPiTU

eankiety
etematy w dzienniku
elektronicznym

caly rok

2.

Zapobieganie
uzywaniu przez
uczniow Srodkow
psychoaktywnych

eprowadzenie
psychoedukacji
wsérod uczniow,
rodzicow i
nauczycieli

euczenie i
ksztattowanie
umiejetnosci
prospotecznych
ulatwiajacych
prawidlowe
funkcjonowanie w
grupie rowiesniczej

eudziat w zajeciach i
przedsigwzigciach
dotyczacych
skutkéw wchodzenia
w zachowania
ryzykowne (w
szkole i poza szkotg)

e wzmacnianie
pozytywnych relacji
migdzy uczniami i
nauczycielami oraz
zwigkszenie udzialu
uczniow w
podejmowaniu
waznych decyzji
dotyczacych zycia w
szkole

WSZyscy nauczyciele

ankiety wsrod
uczniow

i rodzicow

w dzienniku
scenariusze zaj¢c¢
profilaktycznych

zapisy

caly rok

3.

Wskazywanie
ciekawych sposobow
spedzania czasu
wolnego

ewdrazanie do
wykorzystywania
czasu wolnego w
sposob ciekawy i

wychowawcy,
nauczyciele, pedagog
i psycholog szkolny

e scenariusze zajgc
e sprawozdania

pierwszy okres nauki
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pozyteczny

ewdrazanie do
$wiadomego i
rozsadnego
korzystania ze
srodkow masowego
przekazu

4. e prowadzenie wychowawcy, ® zapisy w caly rok
Zdobywanie psychoedukacji nauczyciele dokumentacji
podstawowej wsrdd ucznidw, wychowawcy
umiejetnosci rodzicow i
udzielania  pierwszej | nauczycieli
pomocy dziecku,
osobie dOI‘OSiej. o wzrost poczucia

bezpieczenstwa,

pewnosci, ze uczen

potrafi pomoc w

stanie zagrozenia

zycia.

OBSZAR YV
Bezpieczenstwo i profilaktyka zachowan ryzykownych
Tresci Zada,nla Realizatorzy S.p osoby . Termin
szczegolowe monitorowania

L. eprowadzenie wychowawcy, ankiety, caly rok
Przeciwdziatanie i psychoedukacji nauczyciele pedagog, |scenariusze zajgc
rozwigzywanie wsrod uczniow specjalisci ,policjanci
problemoéw natury nauczycieli i z Wydziatu do spraw
psychiczne;j rodzicow na temat | Nieletnich,

:zaburzenia nastroju,
nerwice, depresje,
zaburzenia jedzenia.

przyczyn i objawow
wystepowania
probleméw natury
psychiczne;j

eksztaltowanie
umiejetnosci
radzenia sobie z
emocjami i ze
stresem

e udzielanie r6znego
rodzaju wsparcia
emocjonalnego i
praktycznego przez
nauczyciela/wychow
awce w trudnych
sytuacjach
zyciowych uczniow

e wzmacnianie
pozytywnych relacji
w klasie
sprzyjajacych
akceptacji kazdego
ucznia

e Zorganizowanie
spotkania dla

pracownicy Strazy
Miejskiej
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rodzicéw z
psychologiem Iub
psychiatra

2.

Ksztaltowanie
$wiadomosci
istniejacych
niebezpieczenstw
zwigzanych z
cyberprzemoca

e uswiadamianie
uczniom zagrozen
wynikajacych z
niewlasciwego
korzystania z
profilow
spolecznosciowych

e uczen potrafi
rozpoznaé
zagrozenia w sieci
internetowej, zna
procedury prawne w
przypadku famania
regulaminéw domen
spotecznosciowych

e Prowadzenie
psychoedukacji
wsrod uczniow i
rodzicow na temat
cyberpremocy,
netykiety, patotresci
itp.

e Zorganizowanie
spotkania z policjg —
wydziatem
ds.nieletnich lub
zajmujacym si¢
zwalczaniem
cyberprzemocy

nauczyciel
informatyki

pedagog, psycholog

szkolny,
wychowawcy,
specjalisci ds.
profilaktyki

wychowawcy

tematy lekcyjne,
hospitacje zajeé

\

Zapisy w dzienniku

caty rok

Caly rok / spotkanie z
rodzicami

3.

Przeciwdziatanie
przemocy,
ksztaltowanie

1 wzmacnianie
postaw
prospotecznych,
podnoszenie kultury
osobistej

eprowadzenie
psychoedukacji
wsrod uczniow
nauczycieli i
rodzicOw na temat
przyczyn i
objawow
wystepowania
problemow natury
psychicznej
eksztaltowanie
umiejetnosci
radzenia sobie z
emocjami i ze
stresem
eudzielanie roznego
rodzaju wsparcia
emocjonalnego i
praktycznego
przez
nauczyciela/wycho
wawce w trudnych
sytuacjach
zyciowych
uczniow
ewzmacnianie

wychowawcy,
opiekunowie
Swietlicy,
nauczyciele

eanaliza

dokumentacji (np.

opinie z poradni)
eankiety wsrod
ucznidw

caty rok
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pozytywnych
relacji w klasie

sprzyjajacych

akceptacji kazdego

ucznia
4, emonitorowanie wychowawcy, testy diagnostyczne | caly rok szkolny
Badania, diagnozai | zachowan uczniow | pedagog, psycholog
analiza rozmiarOw | erozmowy na temat | szkolny, pracownicy
niedostosowania wlasciwych relacji Poradni
spotecznego réwiesniczych Psychologiczno -
uczniow. ewspblpraca z Pedagogicznej

Poradnig

Psychologiczno -

Pedagogiczng
5. eopracowanie Wychowawcy, analiza dziennikow | caty rok szkolny
Zapobieganie systemu pomocy | nauczyciele, zaje¢ dodatkowych
niepowodzeniom psychologiczno — | pracownicy Poradni
dydaktycznym- pedagogicznej w | Psychologiczno -
wspieranie uczniow | szkole Pedagogicznej
majacych trudnosci | e diagnozowanie
W nauce niepowodzen

uczniow

ewspotpraca z PPP

6. euwrazliwianie Wychowawcy, -dokumentacja caty rok
Koordynowanie nauczycieli na nauczyciele, wychowawcy,
pomocy realizowanie pedagog, psycholog | pedagoga
psychologiczno — dziatan szkolny szkolnego, dziennik
pedagogicznej dla wychowawczo — wychowawcy
ucznioéw ze dydaktycznych,
specjalnymi wynikajacych z
potrzebami IPET — ow
edukacyjnymi. ezwracanie uwagi

na realizowanie
zalecen do pracy
dydaktyczno —
wychowawczej,
zawartych w
opiniach poradni
psychologiczno —
pedagogicznej
eorganizowanie
zajecl
Wyrownawczo —
dydaktycznych dla
uczniow z
niepowodzeniami
edukacyjnymi
erozwijanie
zainteresowan
uczniow
szczegolnie
uzdolnionych
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IX. TRADYCJE I OBRZEDOWOSC SZKOLY:

Sztandarem powinien opiekowaé si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany spos$rdod uczniow.

Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad ,,rezerwowy”. Chorgzy 1 asysta powinni

by¢ ubrani od$wietnie (uczen - ciemny garnitur, biala koszula 1 krawat; uczennice - biate bluzki 1

ciemne spddnice).

Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy (przewieszone przez prawe ramig,

zwrocone kolorem bialym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze) i biale rekawiczki. Caloscia

spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora sposrod

nauczycieli szkoly.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkota

na zaproszenie innych szkét i instytucji. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy

w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zatob¢ narodowa, sztandar powinien by¢

ozdobiony czarnym kirem. Sposéb udekorowania sztandaru/flagi kirem: wstazka czarnej materii

zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy w odlegtosci %4 od dotu szerokos$ci (nie jest okreslona

szerokos¢ kiru). Wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej

gornej strony do prawe;.

Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu,

przy wchodzeniu do sali lub na miejsce uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Bacznoéé” nastepuje podczas:

a) wciggania flagi panstwowej na maszt;

b) ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

c) kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw., oraz w trakcie
trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego Sakramentu;

d) opuszczania trumny do grobu;

e) sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde polecenie

opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng przemawiajaca osobg.

Opis oficjalnych uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego:

1. Wejscie dyrektora szkoty do sali na poczatku uroczystosci, gdzie zgromadzona jest mtodziez,
powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego: Szanowni zebrani Dyrektor (nazwa szkoty)
Pan/Pani (nazwisko i imig), powinno to spowodowal przyjecie przez miodziez postawy
zasadniczej.

2. Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende: ,, Bacznosé¢, Poczet sztandarowy wprowadzic¢” —

uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na
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miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze iS¢ ,,g¢siego”, przy czym
osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy
pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali,
przodem do zgromadzonych 1 podnosi sztandar do pionu.

3. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje komende: ,,Do hymnu panstwowego -
od$piewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy. Hymn panstwowy wykonywany jest
przed hymnem szkoty w czasie uroczysto$ci panstwowych, rocznic $wiat narodowych. W innych
przypadkach powinien by¢ wykonywany hymn szkoty. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony
pod katem 45°.

4. Po od$piewaniu (wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje komendg¢: ,, Do hymnu szkoly”
(Podczas wykonywania hymnu szkoly uczniowie zachowujg si¢ tak, jak w czasie wykonywania
hymnu panstwowego).

5. Po ods$piewaniu hymnu szkoly prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie” — uczestnicy
uroczystosci przyjmujg postawe swobodng.

6. Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komendg: ,, Poczet sztandarowy wyprowadzi¢”
zachowanie mtodziezy i czynnos$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.
Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty.

Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nast¢pnie wychodzi nowy sktad pocztu.
Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
wPrzekazujemy Wam sztandar — symbol....... Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq
szkote”.

Na co chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od was sztandar.
Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowiqzki i by¢ godnymi reprezentantami
szkoly (...nazwa szkoty..) .

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem, nowy
chorazy przykleka na prawe kolano, caluje r6g sztandaru, po tym nast¢puje przekazanie sztandaru,
a nastgpnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczki, szarfy.

Po przekazaniu sztandaru stary skiad pocztu sztandarowego dotacza do pozostalych na sali

uczniow.

X. STALE IMPREZY I UROCZYSTOSCI:
1.  Rozpoczecie roku szkolnego (wrzesien).

2. Dzien Edukacji Narodowej (pazdziernik)
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XI.

Dzien Patrona (17 pazdziernika)

Slubowanie uczniéw klas pierwszych (17 pazdziernika)
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada)

Spotkanie wigilijne (grudzien).

Studnidowka (styczen).

Dzien Samorzadnosci (21 marca).

,,Drzwi otwarte szkoty” (marzec/kwiecien).

. Dzien jezykowy w szkole (data ruchoma).

Swieto Konstytucji 3 Maja (maj).
Swieto Sportu (maj).

. Uroczyste pozegnanie absolwentéw (kwiecien).

. Zakonczenie roku szkolnego (czerwiec).

EWALUACJA:

Program Wychowawczo — Profilaktyczny nie jest dokumentem zamknigtym, moze ulega¢ zmianom

wraz ze zmieniajaca si¢ rzeczywistoscig wychowawczg szkoty. Analiza jego skutecznos$ci bedzie

polega¢ na biezacym monitorowaniu oraz corocznie dokonywanej ewaluacji. Okresowego

podsumowania efektywnosci dziatan wychowawczo — profilaktycznych dokonuje w obrebie

zespotu klasowego wychowawca, a do oceny catoksztattu tych oddzialywan, powotany przez

dyrektora szkoty zespot. Wyniki ewaluacji sg jawne 1 prezentowane w postaci raportu. Z wnioskami

i rekomendacjami tego raportu dyrektor zapoznaje Rade Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad

Uczniowski.

Do catosciowej oceny postuza nastepujace wskazniki skutecznosci:

1. Wiedza, postawy i zachowania uczniow:

e (Czy uczniowie potrafig sobie radzi¢ z trudno$ciami?

e (Czy potrafig wspotpracowaé w grupie?

e (Czy poznali podstawowe informacje dotyczace szkodliwosci srodkow
psychoaktywnych?

e (Czy potrafig powstrzymywac si¢ przed uzywaniem tych substancji?

e (Czy zrozumieli istot¢ przemocy, cyberprzemocy, presji spotecznej i potrafig sobie z nig
radzi¢ ?

e (Czy nabyli wlasciwe postawy wobec nauki szkolnej, uzywania srodkow
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psychoaktywnych i1 odurzajacych si¢ rowiesnikow?
2. Aktywno$¢ alternatywna uczniow:
e (Czy wlaczajg si¢ do roznorodnych dziatan i programow realizowanych na terenie
szkoty?
e (Czy uczestniczg w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych?

e (Czy podejmujg dziatania o charakterze charytatywnym i wolontariackim?

3. Zmiany w funkcjonowaniu szkolnym?
e (Czy nastgpit wzrost osiggnie¢ szkolnych?
e (Czy poprawita si¢ frekwencja ucznioéw na zajeciach?
e (Czy nastgpito zmniejszenie aktow przemocy?
e (Czy zmniejszyla si¢ liczba interwencji wychowawczych w zwigzku z problemami

dydaktycznymi i wychowawczymi?

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE:

1. Tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego sa realizowane przez wszystkich
nauczycieli - wychowawcow, nauczycieli zaj¢¢ edukacyjnych i specjalistow szkoty.

2. Realizacja Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty odbywa si¢ w ramach:

zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli- wychowawcow,

zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych,

godzin do dyspozycji wychowawcy,

zaj¢¢ pozalekcyjnych prowadzonych przez szkote,

zaje¢ warsztatowych i1 ¢wiczen grupowych prowadzonych przez pedagoga i psychologa
szkolnego.

3. W zaleznosci od wynikdéw diagnozy sytuacji wychowawczej w szkole rada pedagogiczna z
udzialem ucznidéw i rodzicow ustala priorytety pracy wychowawczej na okres 1 roku.

4. Na podstawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoly wychowawca z udziatem
uczniéow planuje zadania wychowawcze i profilaktyczne dla klasy na dany rok szkolny i
konstruuje plan wychowawczo — profilaktyczny klasy. Podstawa do planowania dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych sa przede wszystkim potrzeby wychowankow oraz
diagnoza sytuacji wychowawczej klasy.

5. Wychowawca klasy moze zwroci¢ si¢ o pomoc w diagnozie, planowaniu pracy oraz realizacji

zadan wychowawczych i profilaktycznych do specjalistoéw szkoty lub spoza nie;.
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6. Zadania wychowawcze 1 profilaktyczne w klasie realizujg wszyscy nauczyciele uczacy w dane;j
klasie, uwzgledniajac specyfike swoich zaje¢ edukacyjnych, réznorodno$¢ form aktywnosci
ucznidéw, ich potrzeby i oczekiwania.

7. W wyniku realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty uczen poznaje siebie,
swoje potrzeby, emocje, aspiracje 1 mozliwosci, zapoznaje si¢ z cechami rozwoju fizycznego,
uczy si¢ dba¢ o wlasne bezpieczenstwo i1 zdrowie, oceniac osiagniecia, planowac¢ doskonalenie
oraz bra¢ odpowiedzialnos$¢ za wtasny rozwdj.

8. Niniejszy Program Wychowawczo — Profilaktyczny obowigzuje w roku szkolnym 2024/2025.

Podpis przewodniczqcego Podpis przewodniczqcego Podpis Dyrektora Szkoly

Rady Rodzicow Samorzqdu Uczniowskiego
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