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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
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Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczeg6lnosci
dla zapewnienia:

> zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

skutecznosci i1 efektywnosci dzialania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego post¢gpowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
zarzgdzania ryzykiem,
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os$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce
(znakiem ,,X” zaznaczy¢ tylko jedng z ponizszych odpowiedzi i uzasadnic):

Czesé AV

w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza (opisaé efekty dobrze funkcjonujqgcej kontroli zarzgdczej w
Jjednostce).

- przestrzeganie wartosci etycznych;
- przestrzegane sg przepisy dotyczace kompetencji zawodowych pracownikow;
- organizacja pracy, monitorowanie realizacji celow i zadan i ich ocena funkcjonuje

w sposOb prawidlowy; .
- delegowanie uprawnien odbywa si¢ na biezgco; gron 1oy {
- system funkclonowama i nadzorowania kontroli zarzadczej dokumentowany jest

w odpowiedni sposob. ‘

Czesé BY



O w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza (opisaé zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z
planowanymi dzialaniami, ktore zostang podjete w celu doskonalenia i poprawy
Sfunkcjonowania kontroli zarzgdczej).

......................................................................................................
..............................................................

Czesé CY

O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza (opisaé
przyczyny dotyczqce braku funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktore zostanq podjete w celu doskonalenia i poprawy funkcjonowania
kontroli zarzgdczej).

Niniejsze os$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z (zmakiem ,X” zaznaczyé
odpowiednie wiersze):

0 monitoringu realizacji celow i zadan,

O samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli  zarzadczej dla sektora finanséw publicznych?,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewngtrznych,

kontroli zewng¢trznych,
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innych zrédet informacji (wymienié¢ jakich):

1. Dzialania, ktére zostaty podjete w roku, za ktéry o$wiadczenie jest sporzadzane w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej (wyszczegolnié i opisad):



- uaktualniono Kodeks etyki; ™
- wprowadzono nowy Statut IV Liceum;

- przeprowadzono szkolenie z pierwszej pomocy dla nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi;

- udziat nauczycieli w szkoleniach Rady Pedagogicznej dotyczacych prawa oswiatowego,
prawa pracy;

- udziat pracownikéw administracji w szkoleniach dot. prawa pracy.

Planowane dziatania doskonalace/naprawcze odnosnie systemu kontroli zarzadczej w
jednostce do realizacji na kolejny rok (wyszczegolnié i opisac):

- na biezgco wg potrzeb.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby

wplyngé na tre$¢ niniejszego oSwiadczenia.

Ostrow Wielkopolski, 30.01.2020 r.

mer MalgoAvata Jddroch

(miejscowosc, data) (podpis kierownika jeqnostki)

Objas$nienia:

)

2)

3)

Cze§é A wypehnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu
zapewnila lacznie wszystkie nastepujace elementy: zgodnos¢ dziatalnodei z przepisami
prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skuteczno$¢ i efektywnos¢ dzialania,
wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnos¢
i skuteczno$é przepltywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w
wystarczajagcym stopniu jednego lub wigcej z wymienionych elementéw: zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dzialania, wiarygodnosei sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem.

Czes¢ C wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w
wystarczajacym stopniu zadnego z wymienionych elementow: zgodnosci dzialalnosci z
przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnoscei



)

dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz
zarzadzania ryzykiem.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogloszone przez Ministra
Finansow na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.



