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Polityka ochrony dzieci ( w tym dzieci niepelnosprawne i
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)
przed kKrzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Dziggielowie jest dziatanie dla dobra dzieci. Sa one traktowane z

szacunkiem oraz uwzglednieniem ich potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac

te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych naszej szkoty oraz
swoich kompetencji.

Niniejszy dokument reguluje kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem, mogacym mieé
miejsce podczas realizacji zadan szkolnych. Ma na celu zapobieganie krzywdzeniu dzieci oraz
ulatwienie rozpoznawania i reagowania na niepokojace sytuacje w sposob okreslony
procedurami postepowania.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia oraz na podstawie umowy pomiedzy Gming Goleszow, a pielggniarka, w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastgpcezy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

8. Osoby odpowiedzialne za kwestie zwigzane z ochrong dzieci to wyznaczeni przez dyrektora
placoéwki pracownicy odbierajacy zgloszenia, dotyczace probleméw, zwigzanych z
zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci i reagujacy na nie.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Szkota zapewnia swoim
pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
pomocy dzieciom w sytuacji zagrozenia. Wszyscy pracownicy maja dostep do szkolen,
ktore sg pomocne w podnoszeniu kompetencji niezbednych do zapewnienia dzieciom
ochrony i przeciwdzialania zagrozeniom.

2. Duzieci i ich rodzice/ opiekunowie prawni maja mozliwo$¢ poszerzania swojej wiedzy na
temat ochrony przed krzywdzeniem m. in. poprzez zajecia edukacyjne, pedagogizacje,
upowszechnianie standardow ochrony dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty/przedszkola
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w szkole/przedszkolu. Zasady stanowia Zalgcznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

6. Rekrutacja pracownikow odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowia Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty/przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji pedagogowi/dyrektorowi szkoty/przedszkola.



§ 4.

. Pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjgcia przez szkote/przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie szkota/przedszkole zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba. Plan pomocy stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§ 5.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty/przedszkola
powotluje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/ pedagog specjalny/
psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§ 6.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/ pedagoga specjalnego/
psychologa/ dyrektora szkoty opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog/ dyrektor szkoty informuje opiekunow
o obowigzku szkoty/ przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ policja Iub sad rodzinny, os$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji). Do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” uprawnieni sg m.in.: nauczyciel



wychowawca bedacy wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa
matoletniego; pedagog, psycholog lub terapeuta, bedacy przedstawicielami o§wiaty.

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga /pedagoga specjalnego/ psychologa/
dyrektora szkoty/ przedszkola — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor skiada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury /policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na
pismie.

§7.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktéore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna, w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig — ktora nie
ukonczyta 17. roku zycia oraz w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie stanowig Zalgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.
Szkota dysponuje danymi kontaktowymi placowek i instytucji zajmujacych si¢ ochrona
dzieci oraz zapewniajagcych pomoc i1 opiek¢ w naglych przypadkach. Dane stanowig
zalgcznik nr 6.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych w tym wizerunku dziecka

§8.

1. Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Dziggielowie zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych dzieci zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
oraz pozostatymi przepisami prawa.

2. ZSP w Dziegielowie, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone danych osobowych informacji dotyczacych dziecka.



Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgcznik nr 7
do niniejszej Polityki.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§09.

ZSP w Dziegielowie, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzany
podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
I aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego Kkorzystania
z Internetu i mediéw elektronicznych stanowia Zalgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.

. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

Obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
w szkole spoczywa na nauczycielu informatyki w klasach 4-8, na wychowawcy
w klasach 1-3, ktory zaznajamia uczniow z wyzej wymienionymi zasadami podczas
pierwszych zaje¢¢ z informatyki w danym roku szkolnym. Pracownik szkotly /przedszkola
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji i
innych zaje¢.

W placowce przeprowadzane sa z dzieémi rozne dziatania profilaktyczne dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkola/ przedszkole zapewnia staty dostgp do materialow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 10.

Osoba odpowiedzialna za Internet 1 infrastrukture komputerowg w szkole /przedszkolu
zapewnia, aby sie¢ informatyczna placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
treSciami instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie oprogramowania.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§11.

Dyrektor wyznacza pedagoga szkolnego jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w szkole/przedszkolu

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki



i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce. Rejestr zgltoszen

oraz zgloszenia (karta interwencji oraz plan pomocy dziecku) znajduja
si¢ w gabinecie pedagoga pod zamknigciem.

3.
4.

Wzor rejestru o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu stanowi zalgcznik nr 9.
Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 2 lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 10 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoty/ przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki.

Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu wraz z wnioskami, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi .

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty
Iprzedszkola, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§12 .

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty /przedszkola, dzieci
1 ich opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu ZSP w Dziegielowie

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
praktykantéw oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzie¢mi. Znajomos¢
1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

l. Relacje personelu z dzieémi
1. Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego /jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w
zalezno$ci  od procedur interwencji, jakie przyjela szkota /przedszkole)
1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Dzialania z dzieémi

Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuyj réowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢
/niepelnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i S$wiatopoglad.
Nie faworyzuj dzieci.



3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Nie nawigzuj z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani nie skladaj mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Nie utrwalaj wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody.

Nie proponuj dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez nie uzywaj ich w obecnosci dzieci.

Nie przyjmuj pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow /opiekunow dziecka.
Nie wchodz w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow
/opiekunow dziecka. Nie zachowuj si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieroOwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje musza by¢ przekazywane dyrekcji. Jesli jeste§ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

3. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
W sytuacjach, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem jest dopuszczalny i wynika z
odpowiedzi na potrzeby dziecka w danym momencie, muszg by¢ spelnione zasady
bezpiecznego kontaktu, uwzgledniajace wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.
W przypadku kontaktu fizycznego, wobec braku mozliwosci wyznaczenia uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.
Nie bij, nie szturchaj, nie popychaj ani w jakikolwiek sposob nie naruszaj integralnosci
fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Nie angazuj si¢ w takie aktywnoS$ci jak: laskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.
Zachowaj Szczegdlng ostrozno$§¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$



9)

reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i /lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i /lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

10)W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych, higienicznych oraz

medycznych (np. udzielanie pomocy przedmedycznej) wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

11) Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne

1)
2)

3)

N

No o

jest spanie z dzieckiem w jednym pokoju.
4. Kontakty poza godzinami pracy

Kontakty pozaszkolne z dzie¢mi powinny odbywac si¢ wylacznie za zgoda
rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formag komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy jest e-dziennik, telefon.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
I rodzice /opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekunow.

. Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji,
obserwowania okre$lonych osob/stron w mediach spotecznosciowych.

Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, dzieci 1 ich rodzice /opiekunowie bgda mieé
wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

I1l.  Zasady bezpiecznych relacji miedzy dziecmi w ZSP w Dzie¢gielowie

We wzajemnych relacjach wszystkie dzieci powinny traktowacé si¢ z szacunkiem.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego dziecka w jakiejkolwiek
formie.

Szanuj inne dzieci i traktuj je z sympatia.

Okazuj innym zainteresowanie i troske.

Oferuj innym pomoc, jesli jej potrzebuja.

Badz szczery i lojalny.

Stuchaj innych z uwaga.



10.
11.

12.

13.

14.

W przypadku zaobserwowania lub doswiadczenia przemocy ze strony innych, zgtos to
pracownikowi szkoty.

Nie okazuj innym wyzszo$ci. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢
1 obraza¢ innych dzieci.

Nie narzucaj swojego towarzystwa na site.

Nie utrwalaj wizerunku innego dziecka (np. poprzez nagrywanie glosu, filmowanie,
fotografowanie), ani udostgpnia¢ go w jakikolwiek sposob bez zgody jego rodzicow lub
prawnych opiekunow.

Nie stosuj przemocy wobec innych dzieci (w tym stownej i fizycznej) w jakiejkolwiek
formie (bezposrednio badz za posrednictwem mediow elektronicznych).

Nie zachowuj si¢ w obecnos$ci innych dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to na
przyktad uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie proponuj innym ani samemu nie stosuj uzywek i innych nielegalnych substancji.
15. W trakcie pobytu w szkole, Twoje urzadzenia elektroniczne (np. telefon)
powinny by¢ wytaczone — obowigzuje zakaz korzystania z nich na terenie szkoty (za
wyjatkiem zgody nauczyciela).



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji w ZSP w Dziegielowie

1. Szkota poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg na jak najlepsze poznanie
jego/ jej kwalifikacji, w tym stosunku do warto$ci podzielanych przez placowke, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych: wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata
/kandydatki.

3. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placoéwka powinna zatem
zna¢: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Dyrektor moze prosi¢ kandydata /kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata /kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzié tzw. screeningu 0s6b ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

5. Szkota pobiera dane osobowe kandydata/ kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/ jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle seksualnym. —
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

6. W celu sprawdzenia osoby w rejestrze placowka wykorzystuje nastgpujace dane
kandydata/ kandydatki: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢
ojca, imi¢ matki.

7. Wydruk z rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza /osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

8. Od kandydata /kandydatki na stanowisko nauczyciela szkota pobiera informacj¢
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego.

9. W przypadku innego obywatelstwa niz polskie kandydat/ kandydatka powinien
przedlozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami



10.

11.

12.

z dzieémi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Placowka pobiera od kandydata /kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej kandydat/
kandydatka sktada si¢ o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.



Oswiadczenie o zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w

zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



OSWIADCZEDNIE O NIEKARALNOSCI

NrPESEL ..o, /T PASZPOTEU . envieieiiii e,

oswiadczam, Z€ W PANSTWIC .....ovientiriiniiiiiiieitieeeieeaieananns nie jest prowadzony
rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, Ze nie bylam/em
prawomocnie skazana/y W panstwie .............c..ceeevieriiiianininnnnn. za czyny zabronione
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.



Zalacznik nr 3

PLAN WSPARCIA DZIECKA

1. Opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej i rodzinnej dziecka.

3. Opis dzialan podejmowanych przez szkote w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa.



Zalacznik nr 4
Karta interwencji

Imi¢ 1 nazwisko dziecka |
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych
przez pedagoga/ pedagoga
specjalnego/ psychologa
Data Opis spotkania |

Spotkania z opiekunami dziecka

zawiadomienie o podejrzeniu
Forma podjetej interwencji opelnienia przestepstwa

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/
rodziny

inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dzialanie

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje)

I data interwencji

Wyniki interwencji:

dziatania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje o wynikach




dziatania placowki/ dziatania
rodzicow

Zalacznik nr 5

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

1. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu (oznaczajace spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata), wykorzystania
seksualnego lub/i jego zycie jest zagrozone, nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od rodzica/ opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;

2) zawiadomi¢ Policje lub prokurature (wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa).

2. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/ opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo, nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka;

2) porozmawiaé z rodzicem/ opiekunem;

3) powiadomi¢ go o mozliwo$ci wparcia psychologicznego i/ lub materialnego;

4) w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna, nalezy powiadomic¢ wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej lub skierowa¢ do sadu wniosek o wglad
w sytuacje rodziny.

3. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw,
nalezy poinformowac na pismie Policj¢ lub prokuratur¢, wysylajac zawiadomienie o
mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

4. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej lub innych
niepokojacych zachowan, nalezy:

1) zadbac o bezpieczenstwo dziecka
2) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
3) powiadomié¢ go o mozliwosci wsparcia psychologicznego

5. W przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
nalezy powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spolecznej, a takze nalezy ztozy¢
do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osobe nieletnia — ktora nie ukonczyla 17. roku zycia

1. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu (oznaczajace spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata),
wykorzystania seksualnego lub/i jego zycie jest zagrozone, nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzane;
0 krzywdzenie;

2) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/ opickunami dzieci uwiktanych w przemoc;

3) zawiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub Policj¢, wysylajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

2. Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej lub
innych niepokojacych zachowan, nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

2) przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami/ opiekunami dziecka krzywdzacego
I krzywdzonego oraz opracowac¢ dziatania naprawcze.

3. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy, nalezy powiadomi¢ lokalny sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



1.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie

Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu (oznaczajace spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata), wykorzystania
seksualnego lub/i jego zycie jest zagrozone, nalezy:

1)
2)

3)

zadba¢ o Dbezpieczenstwo dziecka 1 odseparowaé¢ je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

zawiadomi¢ Policje lub prokuratur¢ (wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa);

gdy sprawca przemocy jest nauczyciel, dyrektor szkoly podejmuje dziatania
w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczyciela (art. 75 KN).

Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej, nalezy:

1)

2)
3)
4)

zadba¢ o Dbezpieczenstwo dziecka 1 odseparowa¢ je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

przeprowadzi¢ rozmowg indywidualng dyrektora z osobg podejrzang o krzywdzenie.
W przypadku powtorzenia si¢ danej sytuacji dyrektor dokonuje pisemnego upomnienia.
Za czyny popelnione przez nauczyciela majace znamiona naruszania prawa i dobra
dziecka, dyrektor szkoly podejmuje dzialania w =zakresie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczyciela (art. 75 KN)

Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw,

nalezy:

1)
2)

3)

4.
1)

2)

zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowaé¢ je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

poinformowa¢ na piSmie Policje lub prokuraturg, skladajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popehnienia przestepstwa

gdy sprawca przemocy jest nauczyciel, dyrektor szkoty podejmuje dziatania
w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczyciela (art. 75 KN).

Gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan,
nalezy:
zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowa¢ je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy
zakonczy¢ wspodlprace.



Zalacznik nr 6

Dane kontaktowe placéowek i instytucji zajmujacych sie ochrong dzieci i zapewniajacych

pomoc i opieke w naglych wypadkach

Anonimowe telefony zaufania dla dzieci

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sit¢” 116 111
Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

Telefon zaufania dla dzieci i miodziezy Towarzystwa Przyjaciot Dzieci 800 119 119,
czynny codziennie w godz. 14-22.

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci 800 100 100
Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Mtodziezy, Szpital Slaski w Cieszynie, tel. 338549210

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Cieszynie, ul. Kraszewskiego 13A, tel.
338522433

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Skoczowie, ul. Gorecka 65A, tel. 338532554

Niepubliczny Psychiatryczny Zaktad Opieki Zdrowotne; w Skoczowie, ul. Krzywa 4,
tel.338530147

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci 1 Mlodziezy Specjalistycznego Psychiatrycznego
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Bielsku-Biatej, ul. Jana III Sobieskiego 83, tel. 338284074

Oddziat Psychiatryczny dla Dzieci i Miodziezy w Szpitalu Pediatrycznym w Bielsku-
Biatej, ul. Jana III Sobieskiego 83, tel. 33 828 40 37, 33 8284015

Punkt Interwencji Kryzysowej w Cieszynie, ul. Bielska 92, calodobowy telefon
interwencyjny 335000607

Centrum Profilaktyki Edukacji 1 Terapii "Kontakt" w Cieszynie, ul. Ksiedza Janusza 3 tel.
33 479 5454

Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie, pomoc psychologiczna, ul. Cieszynska 29, tel.
334790554


https://www.google.com/search?q=poradnia+zdrowia+psychicznego+dla+dzieci+bielsko-bia%C5%82a&client=opera&sca_esv=592749244&ei=9OqDZaWDDZSUxc8Pt9-QwAE&oq=pordania+zdrwoia+psychicznego+dla+dzieci+bie&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp

Zalacznik nr 7

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w ZSP w Dziegielowie.

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

1. Nasze zasady

1)

2)

3)

4)

W naszych dziataniach kierujemy si¢ poczuciem odpowiedzialno$ci wobec
przetwarzania danych osobowych w tym utrwalania, przetwarzania, uzywania
1 publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/ nagrania pokazujace szeroki
przekroj dzieci — chlopcow i1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne narodowosci.
Rozpowszechnianie wizerunku dziecka odbywa si¢ na podstawie podpisanego
przez rodzicow/ opiekuna prawnego o$wiadczenia dotyczacego wyrazonej zgody
na rejestrowanie 1 wykorzystanie wizerunku, a takze na podstawie przepisow
prawa.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt cato$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/ opiekundéw prawnych dziecka nie
jest wymagana.

2. Dbamy o bezpieczenstwo danych osobowych dzieci

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dane osobowe dzieci przetwarzane sg na podstawie przepisow prawa, a takze na
podstawie wyrazonej zgody rodzica/ opiekuna prawnego
na ich przetwarzanie.

Na poczatku edukacji dziecka w przedszkolu i szkole rodzic/ opiekun prawny
o$wiadcza na pisSmie czy wyraza zgode na rozpowszechnianie wizerunku
dziecka.

Zgoda, o ktorej mowa w pkt. 1 1 2 zawiera informacje na temat rejestracji
wizerunku, miejsc rozpowszechniania wizerunku i danych osobowych dziecka.
W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie wyrazonej
zgody kazdorazowo rodzic/ opiekun prawny zostaje poinformowany
o mozliwo$ci wycofania zgody.

Podczas utrwalania i rozpowszechniania wizerunku dzieci nalezy zadbaé
o zapewnienie ochrony dobr osobistych dzieci w tym przeanalizowanie
wizerunku pod katem mozliwego ponizenia, osmieszenia czy ukazania dziecka
w negatywnym kontekscie.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkOow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



7) Zakazane jest ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku

dotyczacych m. in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka.

3. Rejestrowanie wizerunkow dzieci przez osoby trzecie i media.

1)

2)

3)

4)

Rejestrowanie wizerunku dzieci podczas wydarzen placowki przez przedstawicieli
medidw oraz innych instytucji odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody dyrektora lub
osoby przez niego upowaznione;.

Wszelkie rozpowszechnianie wizerunku dzieci w tym przekazywanie materiatlow
zawierajacych wizerunek dzieci, poza siedzibe placowki wymaga uzyskania zgody
dyrektora placowki (z wylaczeniem miejsc rozpowszechniania wskazanych
w o$wiadczeniach rodzicéw/ opiekunéw prawnych dotyczacych zgody).

Personel szkoty/przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/ opiekunoéw dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/ opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany , ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na rozpowszechnianie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

4. Przechowywanie zdjeé i nagran

1)

2)

3)

4)

5)

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci.

Zdjecia i nagrania po zakonczeniu rejestrowanego wydarzenia sg zgrywane/ zapisywane
na stuzbowym sprzgcie, np. laptop. Kazdy nauczyciel moze stworzy¢ folder, w ktérym
bedzie zapisywatl zdjecia 1 nagrania z udziatem dzieci, jako folder chroniony z dostepem
ograniczonym do oso6b uprawnionych.

Po zgraniu zdje¢, zgodnie z pkt.2, nalezy trwale usung¢ zapisane materiaty
z urzadzenia, ktorym zostaty zarejestrowane

Materiaty zapisane w wyzej wymienionych folderach beda przechowywane przez caly
okres nauki dzieci w placowce lub do czasu wycofania zgody przez rodzicéw/ opiekuna
prawnego.

Nie przechowujemy materiatdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pamig¢cig przeno$ng np. pendrive.



Zalacznik nr 8

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Dziegielowie

1. Infrastruktura sieciowa szkoty i przedszkola umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajec 1 poza nimi.
2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly i przedszkola bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.
3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci. Do obowigzkoéw
tej osoby nalezg:
1) Zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
2) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.
4. lIstnieje regulamin Kkorzystania z Internetu przez dzieci w pracowni komputerowej
I w przedszkolu. Korzystanie z komputera podczas lekcji pod nadzorem nauczyciela odbywa
si¢ wg obowigzujacego regulaminu pracowni komputerowe;.



Zalacznik nr 9

Rejestr zgloszen (wzor)

Lp.

Data

Kogo dotyczy
(imie i nazwisko dziecka)

Osoba zglaszajaca




Zalacznik nr 10

Monitoring standardéw — ankieta (wzor)

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak
— jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)




