ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
W DZIEGIELOWIE

STATUT
PRZEDSZKOLA
PUBLICZNEGO

W PUNCOWIE



Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 z p6zn.
zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1943
z pdzn. zm.);

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.).

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1,

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne w Puncowie, zwane dalej Przedszkolem.
2. Siedzibg Przedszkola jest Punicow, ul. Szkolna 2, poczta 43-400 Cieszyn.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Goleszoéw, ul. 1 Maja 5; 43-440 Goleszow.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Puncowie;
nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola Publicznego w Puncowie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Puncowie;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag w Dziggiclowie;

Organie Prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Goleszow;
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Dziggielowie, ktory jest jednocze$nie Dyrektorem Przedszkola Publicznego
w Puncowie;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Dziggielowie;
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.-Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz 59);

10) pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Przedszkola w

Puncowie, niebedacego nauczycielem;

11) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Dziegielowie, w =zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo Os$wiatowe;



12) Radzie Rodzicéw” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow dziatajgcg w strukturze

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dziggielowie.

§3

Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu;

Przedszkole uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) mala piecze¢¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:

Przedszkole Publiczne w Puncowie;

2) podtuzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Dziegiclowie
Przedszkole Publiczne w Puncowie

43-400 Puncéw ul. Szkolna 2

NIP 548-21-85-175. REG. 360136002

nr tel. 033 8529-710

3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrgbne przepisy.
4. Tablice Przedszkola zawieraja nazwy: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Dziegielowie
i Przedszkole Publiczne w Puncowie.

3.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 4.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa o$wiatowego oraz
innych ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw
odnoszacych si¢ do ksztatcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

Celami i zadaniami Przedszkola sa:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych;
wspoldzialanie z rodzing poprzez wspomaganie rodzicow/ prawych opiekunow
w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare
potrzeby podjecia wezesnej interwencji specjalistow;

sprawowanie opieki nad dzieémi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom
osiggniecie dojrzatosci szkolnej;

rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankows;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

przygotowanie dzieci do rozpoczgcia nauki w szkole;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

10) ksztattowanie u dzieci postawy patriotyczne;j.
Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:



1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca i rodzaju

aktywnosci;
4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;
Na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow dziecka, nauczyciela, poradni
psychologiczno-pedagogicznej.  Przedszkole udziela pomocy  psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 5.

1. Sposob realizacji zadan Przedszkola:

1) praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, opracowane zgodnie z
nig programy wychowania przedszkolnego i dopuszczone przez dyrektora dla
poszczeg6lnych grup;

2) program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie wychowania przedszkolnego.

2. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) zajecia edukacyjne z calg grupg;

2) zajgcia edukacyjne z jezyka angielskiego;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

5) zajecia religii;

6) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci.

3. Przedszkole:

1) zapewnia realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci w
wieku od 3 do 7 lat;
2) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:
a) uwzglednianie w programie pracy wychowawczej treSci zwigzanych z kulturg,
historig 1 tradycjg zarowno Polski jak i regionu,
b) organizowanie zgodnie z potrzebami rodzicow, zaje¢ religii i innych zajec
dodatkowych,
C) uczestniczenie w roznych formach, w zyciu spotecznym i kulturalnym $rodowiska
lokalnego,
d) organizowanie, w miarg potrzeb $rodowiskowych oraz warunkoéw przedszkola,
opieke nad dzie¢mi o udokumentowanej niepelnosprawnosci,
3) koncentruje swoje dziatania edukacyjne i wychowawcze na:



a) zapewnieniu dziecku poczucia akceptacji, stabilizacji i bezpieczenstwa pod
wzgledem fizycznym i psychicznym,

b) umozliwieniu realizacji wlasnych potrzeb dziecka, w tym potrzeby
nieskrepowanego poznawania §wiata i tworczosci,

€) wyzwalaniu otwartos$ci i wrazliwoS$ci na otaczajacy swiat i jego problemy,

d) stwarzaniu warunkow do rozwijania u dziecka samodzielnosci, dazenia do
osiggania celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie, upodobania do nauki,
umozliwieniu  osiggania ,,gotowosci  szkolnej” poprzez zastosowanie
odpowiedniego doboru tresci i sposobéw nauczania;

4) wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjgciu wczesne;j
interwencji specjalistycznej,

b) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez
nie sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na koniecznos¢
konsultacji z okreslonymi specjalistami,

C) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu i w poszczegolnych oddziatach;

5) upowszechnia wiedzg¢ psychologiczno-pedagogiczng w roéznych formach;

6) moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng, organizacj¢ dziatalno$ci innowacyjnej
okreslaja odrebne przepisy.

4. W przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe.

1) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (nauki religii, zaje¢ rytmiki, gimnastyki
korekcyjnej, zajg¢ ze specjalista) ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci, mozliwosci organizacyjne
przedszkola lub oddziatu oraz zaleza od wyboru rodzicow;

2) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

3) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i 30 minut dla dzieci 5-7
letnich;

4) organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki;

5) realizacje zaje¢ dodatkowych dokumentuje si¢ w edzienniku przedszkola oraz
dziennikach zaj¢¢ innych prowadzonych w formie elektronicznej.

§6.
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;

2) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
3) porad i konsultaciji;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa  si¢
we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
I dzieci.

8. W celu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor powotuje zespot
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Zespo6t tworzony jest dla:

1) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii;

2) dziecka, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
informacji o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

10. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora, jedna osoba moze
koordynowac prace kilku zespotow.

11. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do obowigzkéw zespotu sktadajgcego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

12. Dziecku obj¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



13. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola:

1) dostosowanie programow wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci dzieci;
2) dostosowanie warunkéw organizacji nauczania, Wychowania i opieki.

14. Dziatania psychologiczno-pedagogiczne obejmujg takze obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

15. Nauczyciele przedszkola rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne wychowankow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

16. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje, stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji.

17. Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

§7.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
b) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem Przedszkola;
C) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spaceroOw i wycieczek;
d) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
e) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.
2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa W Czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglgdnia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciagu catego
dnia 1 ich r6Zznorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okre§lonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

5) sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

6) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature, co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o
tym organ prowadzacy;

7) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci;

8) dzieci na pobyt catodzienny, korzystajg z positkow przygotowanych zgodnie z normami
zywieniowymi i estetycznie podanych, korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt
skrocony oraz przez dzieci alergiczne, wuzgadniane jest indywidualnie
z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowej organizacji pracy przedszkola;

9) nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;



10) w przypadkach nagtych, wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych, skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom;

3. W czasie zaje¢c poza terenem budynku przedszkola:

1) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba pomagajaca, ktoérg moze by¢ inny
pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe¢ dorostag moze przypada¢ maksymalnie
15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek
1 spacero6w obowigzujacym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieémi w niej uczestniczacymi,

5) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona przez edziennik w zaktadce wycieczki,
a stosowne dokumenty muszg by¢ przedtozone dyrektorowi w formie papieroweyj;

6) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

7) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w edzienniku, w rejestrze wyjs¢ z dzie¢mi;

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

9) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

10) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzonys;

11) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa, a z przeprowadzonej kontroli sporzadza protokot;

12) w razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,
b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
C) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczyciela zmieniajacego;

13) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim
1 zbiorowym niezwlocznie prokuratora i1 kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego;

14) dzieciom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

a) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystapi¢ do wiasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Osrodka Pomocy Spotecznej;

b) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica, rada
rodzicow z wlasnych $rodkow Iub organizujac akcje na rzecz bedacego
W potrzebie.



§ 8.

. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe petnoletnig zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo.

. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

§9.

. W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach zdrowotnych.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 10.

1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wyzej wymienionych organdw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w oparciu o regulaminy dziatania i w granicach swoich kompetencji.

§11.

Dyrektor Przedszkola realizuje zadania okre$lone w obowigzujacych przepisach prawa we
wspotdzialaniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny 1 organem prowadzacym.

Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje jego biezacg dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;
4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow i
wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje w zakresie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta Gminy Goleszow;

2) obowiazujacych przepisow prawa.

4. Do zadah Dyrektora Przedszkola nalezy:

1)kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg
przedszkola oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;



2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajgciach organizowanych
poza jego siedzibg;

3)wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie trwania zaj¢c¢ poprzez:

a) natychmiastowe usuwanie usterek i awarii oraz zabezpieczanie miejsc zagrazajacych
bezpieczenstwu;

b) organizowanie szkolen, kurséw;

¢) dokonywanie biezgcych przegladow technicznych (prowadzenie ksiegi obiektu);

d) zapewnienie odziezy ochronnej;

e) kontrole i monitoringi wewngtrzne w zakresie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki i pracy;

f) poddawanie analizie wypadkowosci dzieci zgodnie z zapisami na karcie wypadkow
oraz podejmowanie dziatan zaradczych i upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy na
temat bezpiecznych zachowan;

g) analizowanie na koniec kazdego semestru podczas posiedzen Rady Pedagogicznej
stanu bezpieczenstwa dzieci oraz okre§lanie wnioskow do dalszej pracy.

4) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie
go Radzie Pedagogicznej;

5) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej informacji
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

6) opracowywanie rocznych planow pracy;

7) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Przedszkola w ramach arkusza Zespotu
Szkolno-Przedzkzolnego;

8) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow dzieci;

9) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

10) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, ktorej jest
przewodniczacym, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg
niezgodne z przepisami prawnymi;

11) ustalanie przydzialow zadan pracownikom;

12) zarzagdzanie finansami i majatkiem Przedszkola;

13) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
Przedszkola;

14) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

16) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie praktyk pedagogicznych;

17) wspotpraca z pielggniarka albo higienistkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi;

5. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom;



3) wystepowania po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow.

7. W zakresie doboru przedszkolnych zestawow nauczania i nabywania szkolnych zestawow
podrecznikéw Dyrektor zobowigzuje nauczycieli do przedstawienia na piSmie propozycji
programéw wychowania przedszkolnego

8. Dyrektor wspdlnie z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow, okresla formy dziatania
przedszkola, wyznacza jego ksztalt oraz tworzy klimat przedszkola i jego specyfikacje.

9. Dyrektor moze powierzy¢ wykonywanie okreSlonych zadan zwigzanych
z funkcjonowaniem przedszkola wicedyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

§12.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna wchodzi nierozerwalnie w strukture Zespotu i jest wspolna dla
Przedszkola i Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia,
wychowania i opieki.

4. Szczegotowe zadania i uprawnienia Rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

5. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Dziggiclowie.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie zmian w statucie,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6dlnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaj¢¢, ramowego rozktadu dnia poszczegolnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 7 i 8, niezgodnych
Z przepisami prawa.

wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego
przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

W przypadku okreslonym w ust. 13, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady sa podejmowane wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

§13.
Rada Rodzicow Przedszkola wchodzi nierozerwalnie w strukture Zespotu i jest wspolna dla
przedszkola i szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola,

2) uchwalanie regulaminu dziatalnos$ci Rady Rodzicow;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola.
Szczegodtowe zadania oraz tryb pracy okre$la regulamin Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

§ 14.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow Przedszkola jest Dyrektor
Przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezaca wymiang
informacji.
Organy Przedszkola wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.



3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Przedszkola z przedstawicielami
organdw;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow.

4. Organy Przedszkola wspotpracujac ze soba:

1) dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych w statucie Przedszkola;
2) zapewniajg biezgcy przeptyw informacji miedzy sobg poprzez zebrania.

5. Wspoldziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju

wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.

6. Organy Przedszkola wspotpracuja ze sobg promujac dziatalno$¢ Przedszkola.

7. Sprawy sporne pomie¢dzy organami Przedszkola rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora Przedszkola. W celu rozwigzywania zaistnialych konfliktow
Dyrektor Przedszkola moze powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli
zainteresowanych stron.

W przypadku nie osiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu - organ

o

Przedszkola moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetenciji
okreslonym w ustawie.

Rozdzial 4.
Organizacja przedszkola

§ 15.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
2. Przedszkole moze by¢ jednooddziatlowe lub wielooddziatowe.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§16.
Szczegbtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Przedszkola, opracowany przez Dyrektora Przedszkola, w terminie
ustalonym przez organ prowadzacy.

§17.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 16a. 1b ustawy o systemie
o$wiaty.



W

1.

2.

3.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 7 lat.

Rekrutacje do Przedszkola prowadzi si¢ wedtug odrgbnych przepiséw.

§18.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej oraz Rady
Rodzicow.
W okresie ferii zimowych, wakacji letnich, przerw §wiatecznych, zaklada si¢ mozliwos¢
zmniejszenia liczby oddzialéw i1 godzin ich pracy w ciagu dnia.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ potagczenia oddziatow w przerwach §wigtecznych, zimowych, w
czasie wakacji.
Podczas przerw $wigtecznych przedszkole bedzie czynne, jesli ilo$¢ zgloszonych dzieci
bedzie wynosita co najmniej 5 dzieci.
W sytuacji wystgpienia nadzwyczajnych okolicznosci majacych wplyw na zycie lub
zdrowie dzieci, w szczegdlnosci ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu
epidemii lub wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, zaj¢cia w przedszkolu mogg zostac
zawieszone.
W  przypadku wznowienia w przedszkolu zaje¢ dla dzieci pomimo trwania
nadzwyczajnych okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 6, przedszkole bgdzie czynne, jesli
ilos¢ zgtoszonych dzieci bedzie wynosita co najmniej 5.

§ 19.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ na 10 godzin tj. od godz. 6.30 do godz. 16:30 od
poniedziatku do pigtku z zastrzezeniem dni wolnych ustalonych przez Dyrektora Zespotu
W porozumieniu z organem prowadzacym. W czasie przerw, rodzice (prawni opiekunowie)
zapewniaja dzieciom opiek¢ we wlasnym zakresie.
Godzina zaje¢ nauczyciela w Przedszkolu trwa 60 minut.
Ustugi $wiadczone przez Przedszkole w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezptatnie, z zastrzezeniem ust. 7.
Swiadczenia te realizowane od godz. 8:00 do godz. 13:00.
Dziecko 6-letnie realizuje nieodptatnie obowigzkowe wychowanie przedszkolne
poczawszy od poczatku roku szkolnego, w ktérym nastepuje obowigzek realizacji.
Wysokos¢ optaty za §wiadczenia Przedszkola okresla uchwata Rady Gminy Goleszow.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.



7.

10.

11.

12.

W ramach organizacji pracy Przedszkola mogg by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe. Czas

trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci

I wynosi dla dzieci w wieku 3-4 lat - 15 minut, a dla dzieci w wieku 5-7 lat - 30 minut.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja

W szczego6lnosci potrzeby | mozliwosci rozwojowe dzieci.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola

W porozumieniu z rodzicami dzieci.

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

Przedszkola zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw.

Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia oplat z tytutu korzystania przez

dziecko ze $wiadczen Przedszkola do 15 dnia nastgpnego miesigca na wskazany rachunek

bankowy.

Rodzic zobowigzuje si¢ wnosi¢ na rzecz Przedszkola z tytulu §wiadczonych ustug optate

miesieczng sktadajacg si¢ z:

1) odptatnosci pokrywajacej koszty surowcOw zuzytych do przygotowania positkow
w kwocie - wynikajacej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu,
w okresie rozliczeniowym 1 miesigca (z dotu),

2) optate w wysokosci 1 zt za kazdg zrealizowang pelng i rozpoczeta godzing korzystania
dziecka 3, 4 i 5 letniego z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym
wymiar okreslony w § 14 ust. 2, w okresie rozliczeniowym 1 miesigca (z dotu).

§ 20.
Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka, poprzez rejestracje w dzienniku elektronicznym
wejscia | wyjscia dziecka z przedszkola.

Czas pobytu liczy si¢ od momentu wejscia dziecka na sal¢, natomiast koniec pobytu od
czasu odebrania dziecka z sali.

§21.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo- dydaktycznej programy wiasne, zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczna.
Zajgcia 1 zabawy sg organizowane 1 prowadzone na wyznaczonych terenach nieruchomosci
przedszkolnej przy uzyciu sprzgtu i zabawek dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
wychowankow.

§ 22.
Dziecko do Przedszkola przyprowadzaja i odbieraja rodzice/opiekunowie prawni.
Opieke nad wychowankami w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawuja
rodzice lub osoby przez nich upowaznione zapewniajace dziecku bezpieczenstwo.
Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicoOw/opiekundw prawnych.



4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2 powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz numer
dowodu osobistego osoby upowazniajacej oraz osoby upowaznionej, imi¢
1 nazwisko dziecka oraz nazwe¢ placowki, do ktorej uczeszcza, czytelny podpis rodzica/
opiekuna prawnego.

5. Upowaznienie moze by¢ jednorazowe lub udzielone na okres w nim wskazany, moze
dotyczy¢ jednej lub kilku wskazanych przez rodzica/prawnego opiekuna osob dorostych.

6. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola musza
zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

7. Dziecko powinno by¢ punktualnie przyprowadzane 1 odbierane z punktu przez rodzica/
opiekuna prawnego lub osob¢ pisemne upowazniong przez rodzica/opiekuna prawnego
Z zastrzezeniem, ze:

1) dzieci nalezy przyprowadza¢ do godziny 8.00;
2) pobyt dziecka w punkcie powinien by¢ zgodny z godzinami w zawartej umowie
(tolerancja 15 min.).

8. Duziecko nie zostanie wydane osobie b¢dacej pod wptywem alkoholu, narkotyku lub innego
srodka odurzajacego oraz osobom nieletnim.

9. W drodze do punktéw przedszkolnych i drodze powrotnej do domu za bezpieczenstwo
dzieci odpowiadaja rodzice/opiekunowie prawni.

10. Dziecko nalezy odebra¢ do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za godzing
odbioru dziecka z punktu.

11.W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel niezwlocznie
powiadamia rodzicow o zaistnialym fakcie oraz zapewnia opieke dziecku do czasu
przybycia rodzicow.

12. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunodw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem
W przedszkolu jedna godzing, a po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora
0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opickunami) w celu wyjasnienia
sytuacji 1 czeka kolejng godzine.

13.Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia Policj¢, stuzbe medyczna, ktore dziatajg
wg swoich procedur, za§ fakt przekazania dziecka odnotowuje si¢ w protokole
przekazania.

§ 23.
1. Positki dostarczane sa do przedszkola w formie cateringu, przygotowywanego w kuchni
Szkoty Podstawowej w Dziegielowie.
2. Positki sg wydawane dzieciom przez pracownikow obstugi przedszkola zgodnie
z przyjetym harmonogramem.
3. Duzieci spozywaja positki w swoich salach.



Rozdzial 5.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni

§ 24.

W Zespole zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli wychowania

przedszkolnego, nauczycieli specjalistow, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych

z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, katechetow oraz pracownikow na

stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych i obstugowych.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okreslaja

odrebne przepisy.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwu

nauczycielom, w zaleznosci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz

z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i  prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jako$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna):

a) nauczyciel prowadzi obserwacj¢ dwa razy w roku, dokumentujac ja arkuszem
diagnostycznym: ,,Arkusz obserwacji dziecka”,

b) przeprowadza analize gotowo$ci dziecka do podjg¢cia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej,

C) przeprowadza kolejng diagnoze w kwietniu, ktorej wynik bedzie pomocny rodzicom
w podjeciu decyzji o rozpoczeciu nauki),

d) opracowuje w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej indywidualny
program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

e) przekazuje rodzicom dziecka wyniki diagnozy w celu poznania przez rodzicow stanu
gotowosci swojego dziecka do podjecia hauki w szkole podstawowej,

f) przygotowuje do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacje o gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i poza jego
terenem, w szczegdlnosci w czasie wycieczek 1 spacerow;

7) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

8) planowanie i koordynowanie - we wspotpracy ze specjalistami - sposobow zaspokajania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych, z uwzglednieniem wsparcia zwigzanego 2z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien dziecka;



9) przekazywanie specjalistom wynikow prowadzonych obserwacji w razie potrzeby
poglebionej diagnozy, zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

10) wystepowanie z inicjatywa udzielenia dziecku specjalistycznej pomocy, w tym poprzez
wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o objecie dziecka takg pomoca;

11) wspomaganie pracy specjalistow podczas prowadzonych dzialan 1 zajgé
specjalistycznych;

12) udostepnianie w razie potrzeby arkuszy diagnostycznych i materiatdw pomocniczych
gromadzonych w imiennych teczkach;

13) korzystanie ze wsparcia i wiedzy specjalistow w celu rozwoju umiejetnosci
wychowawczych 1 zwigkszenia efektywno$ci udzielanej pomocy poprzez udziat
w warsztatach tematycznych, szkoleniach, naradach z udziatem specjalistow;

14) zapoznawanie si¢ z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
specjalistow i analiza zalecen;

15)realizacja orzeczen i zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych
specjalistow;

16) organizowanie dla rodzicow spotkan ze specjalistami w formie porad, konsultacji
1 warsztatow tematycznych;

17)udzielanie pomocy rodzicom w kontaktach z poradniami psychologiczno -
pedagogicznych i innymi specjalistami.

18) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r16znych formach
doskonalenia zawodowego;

19) troska o estetyke pomieszczen;

20) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

21) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
w szczegbdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

22) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

23) realizacja zalecen Dyrektora Przedszkola, Wicedyrektora i oso6b kontrolujacych;

24) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

25) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

26) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych z
biezacej dziatalnosci Przedszkola.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 2. poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieé¢mi;



4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspoétpracy;
5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;
6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;
7) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi,
8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;
9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
10) wspoétdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, innymi
specjalistycznymi poradniami oraz srodowiskiem;
11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali, oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;
12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢
poza teren przedszkola;
13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;
14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu.
4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.
4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola, Wicedyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo- o§wiatowych.

§25.
1. Obowigzkiem nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia dodatkowe jest:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne
1 harmonijny rozwdj powierzonych jego opiece dzieci;
2) odpowiedzialno$¢ za dobro przedszkola powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen,
sprzgtu 1 pomocy do pracy w naleZytym stanie;
3) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialno$¢ za
ich jakos¢;
4) dokumentowanie zaje¢, informowanie rodzicoOw o postgpach i trudnosciach, na jakie
napotykajg dzieci;
5) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;
3. Do zadan specjalistow nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i psychofizycznych dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
1 rozwijajacych uzdolnienia;



3) organizacja lub prowadzenie roéznego rodzaju form pomocy pedagogicznej

I psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.
4. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym
mowy glo$nej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z nauczycielami;

5) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspolpracy, w celu ujednolicenia terapii;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow,
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslania mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

7) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow i nauczycieli,

8) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

9) dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
zaje¢ specjalistycznych;

10) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

11) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§26.
1. Zadaniem nauczyciela jezyka angielskiego jest:
1) prowadzenie zaj¢é edukacyjnych w oparciu o opracowany program;
2)wspotpraca z nauczycielem wychowania przedszkolnego;
3)dostosowanie metod i form pracy do zainteresowan i mozliwosci dzieci.

2. Do zadan katechety nalezy:
1) realizacja zaje¢ religii zgodnie z podstawg programowa;
2) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z programem nauczania;
3) systematyczne zapisywanie tematyki zaje¢ w dziennikach.

§27.
1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) zastgpowanie dyrektora przedszkola w przypadku jego nicobecnosci;
2) wspieranie biezgcej dziatalnosci dydaktycznej;
3) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora;



4) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

5) sporzadzanie rocznego planu pracy przedszkola we wspélpracy z nauczycielami
przedszkola;

6) organizowanie zastgpstw za nicobecnych nauczycieli w przedszkolu;

7) rozliczanie godzin ponadwymiarowych przedszkola;

8) wspolpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek;

9) wspoétudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakosSci pracy
przedszkola;

10) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

11) znajomo$¢ prawa o$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisOw wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania przedszkola;

12) biezace informowanie dyrektora o wystepujacych problemach na terenie placowki;

13) promowanie pracy przedszkola w mediach lokalnych;

14) administrowanie edziennika, strony internetowej i BIP Zespotu.

15) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania przedszkola zleconych
przez dyrektora.

§ 28.
1. W celu prawidlowego funkcjonowania Przedszkola zatrudnia si¢ nastepujacych
pracownikow obstugi:

1) pracownikow  zapewniajacych  odpowiednie = warunki  sanitarno-porzadkowe

w Przedszkolu;
2) pomoc nauczyciela - w oddziale, w ktorym przebywaja dzieci 3 letnie lub 3-4 letnie,
w celu zapewnienia wlasciwych warunkow opiekunczo-wychowawczych;
3) konserwatora - dokonujacego biezacych napraw i konserwacji oraz dowozacego
catering;
2. Do obowigzkéw pracownikoéw niepedagogicznych w celu zapewnienia odpowiednich
warunkow sanitorno-porzadkowych nalezy:

1) prowadzenie magazynu z materiatami niezb¢dnymi do utrzymania czystosci
I higieny w przedszkolu;

2) wspotpraca z nauczycielami w celu przestrzegania kodeksu przedszkolakow;

3) dbatos¢ o tad i porzadek oraz higieng wszystkich pomieszczen przedszkolnych oraz
terenu przedszkolnego;

4) nadzor nad osobami wchodzacymi na teren budynku przedszkola oraz kierowanie
interesantow do odpowiednich pracownikéw przedszkola;

5) skladanie zapotrzebowania na srodki higieniczne i $rodki czystosci;

6) utrzymywanie w czystosci i porzadku w wyznaczonych przez dyrektora pomieszczen
(zgodnie z przydzialem czynnosci), ktore moga by¢ zmienione w wypadku
koniecznosci oraz znajdujacych si¢ w nich sprzetow 1 urzadzen zgodnie z wymogami
higieny;

7) wietrzenie sprzatanych pomieszczen;

8) zamiatanie podlog i mycie woda z dodatkiem $rodkow czyszczacych;

9) przecieranie wilgotng Scierka, z odpowiednimi §rodkami czyszczacymi nawierzchni w
sali gimnastycznej;



10) przecieranie wilgotng $cierkg mebli, tablic, obrazoéw, gablot i parapetow;

11) odkurzanie dywanow i wyktadzin chodnikowych;

12) odsuwanie ruchomych przedmiotéw i mebli w czasie sprzatania: tawek, krzeset,
stolikow, itp.;

13) oprdéznianie koszy na $mieci;

14) po sprzatnieciu sprawdzenie zabezpieczen okien, krandéw, drzwi, wygaszenie
oSwietlenia;

15) state dogladanie i uzupetnianie brakéw sanitarno — higienicznych w toaletach;

16) utrzymywanie w nalezytym stanie higienicznym toalet, umywalek;

17) utrzymywanie w nalezytym porzadku terenu obejmujacego posesje¢ szkolna, opieka
nad zielencami i klombami szkolnymi;

18) sprzatanie okresowe: mycie okien, sprzatanie przedszkola po remontach
(w godzinach stuzbowych), mycie mebli (krzeset, tawek);

19) zglaszanie do konserwatora zauwazonych uszkodzen sprzetu, przepalonych
swietlowek, itp.;

20) w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzen mechanicznych
stosowanie si¢ do instrukcji ich obshugi;

21) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez
Dyrektora lub wicedyrektora zespotu (z wyjatkiem postug osobistych na rzecz
pracownikow szkoty).

3. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w zakresie wspierania pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli nalezy:

1) wspieranie nauczyciela w procesie edukacji;

2) utrzymywanie porzadku w salach i pomieszczeniach przeznaczonych dla dzieci;

3) udzielanie pomocy dzieciom w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych;

4) spehianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci oraz polecane
przez nauczyciela oddzialu inne czynno$ci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciagu
dnia;

5) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

6) utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosSci przydzielonego oddziatu;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkolnego;

9) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci;

10) udzielanie pomocy w czasie spozywania positkow przez dzieci;

11) udzielanie pomocy nauczycielce podczas zajec,

12) udzielanie pomocy nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu
przybycia rodzica;

13) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i bledow grozacych wypadkiem lub
mogacych przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci; jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie
jest niemozliwe, zgtaszanie Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi Zespotu;

14) otaczanie dzieci opiecka od chwili przejgcia od osoby przyprowadzajacej je do
przedszkola;

15) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych;



6.
7.
8.

16) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do
domu;

17) wykonywanie innych czynnosci na polecenie Dyrektora lub Wicedyrektora.

Do obowiazkéw konserwatora nalezy:

1) opicka nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu przedszkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi, facznie ze sprzgtem p. poz.;

2) usuwanie wszystkich usterek technicznych oraz ogdlny nadzoér nad sprawno$cig
techniczng obiektéw przedszkola w ciggu catego roku;

3) dbanie o sprawny stan: instalacji wodno — kanalizacyjnej i grzewczej, elektrycznej,
a takze drzwi 1 okien;

4) wykonywanie drobnych poprawek malarskich;

5) oczyszczenie i wykonanie drobnych napraw rynien i instalacji odgromowej;

6) naprawianie sprzetu i urzadzen szkolnych oraz ogrodzenia szkolnego (w miarg
mozliwosci);

7) utrzymywanie w tadzie i porzadku placu szkolnego i boiska (koszenie trawy
1 chwastow);

8) utrzymywanie w nalezytym stanie estetycznym zywoplotow i drzew (okresowe
podcinanie);

9) systematyczne dokonywanie przegladow obiektow przedszkolnych i sprzetu pod katem
ich sprawnosci oraz informowanie Dyrektora o wynikach powyzszego dziatania,

10) w czasie sezonu grzewczego:

a) obslugiwanie zgodnie z instrukcjg piecow centralnego ogrzewania, czuwanie
nad ich sprawnoscia;
b) informowanie Dyrektora zespotu o zauwazonych nieprawidtowosciach;

11) dbato$¢ o swoj warsztat pracy, materiaty do konserwacji, narzedzia, sprzet ogrodniczy,
o czystos¢ w pomieszczeniach kotlowni;

12) powiadamianie Dyrektora zespotu, Policji w przypadku zagrozen bezpieczenstwa
obiektu szkolnego;

13) w okresie zimowym od$niezanie, odladzanie przej$¢ na ciggach komunikacyjnych
obiektow zespotu;

14) dostarczanie cateringu ze stotowki szkolnej do przedszkola.

§ 29.
Liczbg pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola, a zatwierdza organ prowadzacy.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow reguluja odrgbne przepisy.
Dla poszczegblnych pracownikow ich zakresy obowigzkoéw ustala Dyrektor Przedszkola.



Rozdzial 6.
Rekrutacja do przedszkola

§ 30.
1. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie wniosku rekrutacyjnego na wolne
miejsca zgodnie z przepisami ustawy.
2. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
3. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od trzech do szesciu lat. W szczego6lnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do punktow przedszkolnych dziecko,
ktore ukonczyto dwa i pot roku.

§ 31.
1. Rodzice dziecka objetego opieka w Przedszkolu Publicznym w Puncowie wypehniaja
deklaracj¢ pozostania w placowce na kolejny rok szkolny.
2. Rodzice dzieci podlegajacych rekrutacji do Przedszkola Publicznego w Puncowie sktadaja
wniosek o przyjecie dziecka.
3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami zawartymi w Regulaminie Rekrutaciji.

Rozdziat 7.
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 32.
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:

1) akceptacji takim, jakim jest;

2) spokoju i odpoczynku, gdy tego potrzebuje;

3) zdrowego, prawidtowego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego
w atmosferze wolnoS$ci 1 poszanowania jego godnosci;

4) wzrastania w atmosferze mitosci i zrozumienia, sprzyjajacej pelnemu, harmonijnemu
rozwojowi jego osobowosci;

5) otrzymania wychowania, ktore zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwdj jego
zdolnoSci | samodzielno$ci;

6) otrzymania opieki, wychowania i nauczania - dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
dzieci;

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

8) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

10)badania, eksperymentowania i do$wiadczania konsekwencji wilasnego zachowania
(ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

11)bogatego w bodzce i tworczego otoczenia;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

13)korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie Przedszkola.

2. Do obowiazkéw dziecka naleza:



1) stosowanie si¢ do przyjetych zasad opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej;

2) sprzatanie po zabawie;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

4) petnienie 16l spotecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie (np. rola dyzurnego);

5) dbanie o czysto$¢ osobistg i porzadek w najblizszym otoczeniu.

3. Dziecko moze by¢ zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:
1) wszawicy;
2) choroby zakaznej lub dlugotrwatej choroby;
3) sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia.
4. O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje Dyrektor.
5. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjaé decyzje o
skresleniu z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za Przedszkole powyzej 2 okresow ptatniczych, poza dzie¢mi
realizujacymi roczne przygotowanie przedszkolne;

2) nieusprawiedliwionej ciggtej nicobecnosci obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow rozkladu dnia (godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub
zyciu innych dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami dziecka w
celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych, zasiggnieciu porady lub opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, skonstruowaniu programu naprawczego
(wychowawczego) majacego na celu pomoc dziecku.

§ 33.
1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobag w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
Przedszkola i planow pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
5. sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw z
obserwacji pracy Przedszkola;
6. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade
Rodzicow.
3. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola mogg otrzymacé
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Przedszkola.
4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w Przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czg$ciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.



Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 34.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Przedszkole prowadzi i przechowuje biezaca dokumentacje przebiegu wychowania
i nauczania zgodng z odr¢bnymi przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
Przedszkole przechowuje dokumentacj¢ W sktadnicy akt Zespotu zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 35.
Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
Wszelkie zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
Jednolity tekst Statutu przyjmuje si¢ po zmianach zatwierdzonych co najmniej pigcioma
uchwatami Rady Pedagogicznej lub po istotnych zmianach dokonanych zgodnie
Z biezagcym prawem oswiatowym i zatwierdzonych uchwatami Rady Pedagogiczne;.
Zmiany w Statucie podawane sg do wiadomos$ci rodzicow na najblizszym spotkaniu
nastepujacym po ich dokonaniu.
Statut udostgpnia si¢ u Dyrektora Zespolu, na stronie internetowej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.



