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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.);

4) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

§ 2.

1. Pelna nazwa szkoty brzmi:
Szkota Podstawowa w Dziegielowie

2. Szkola jest publiczng o$mioletnia szkola podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia w szkotach $rednich lub
branzowych.

3. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Cieszynskiej 4 w Dziggielowie 43-445.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Goleszéw z siedziba przy ul.l Maja 5
w Goleszowie 43-440, a organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

5. Szkota Podstawowa w Dziggielowie obejmuje swoja dzialalnoscia obwod szkolny
ustalony przez Gming Goleszow.

6. Przy szkole dziala Punkt Przedszkolny w Puncowie przy Szkole Podstawowej
w Dziggielowie, ktorego organizacj¢ i zasady funkcjonowania, a takze prawa 1 obowigzki
dzieci do niego uczeszczajacych i ich rodzicoOw oraz nauczycieli okresla rozdziat 10.

7. Przy szkole dziata Punkt Przedszkolny ,,Wesote Pszczotki” w Puficowie przy Szkole
Podstawowej w Dziegielowie, ktorego organizacj¢ i zasady funkcjonowania, a takze prawa
i obowigzki dzieci do niego uczgszczajacych i ich rodzicow oraz nauczycieli okresla
rozdziat 10.

8. Miejscem prowadzenia punktow przedszkolnych jest budynek w Puncowie przy
ul. Szkolnej 2.



9.

1.

Do uczniéw i rodzicow Punktéw Przedszkolnych, o ktorych mowa w ust. 6 i 7,
ma zastosowanie rozdzial 10. W zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowac zapisy
pozostatych rozdziatow Statutu.

§ 3.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.-Prawo

oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz 59);

2) ,.Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Dziggiclowie;

3) ,,Organie Prowadzacym Szkolg” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Goleszow;

4) ,Dyrektorze” - mnalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Dziggielowie;

5) ,,nauczycielu” - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej w Dziggielowie;

6) ,.pracowniku niepedagogicznym” - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej w Dziggielowie, niebedacego nauczycielem,;

7)  ,uczniu” - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej w Dziggielowie;

8) ,,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej
w Dziggielowie i punktow przedszkolnych w Puncowie, a takze ich prawnych
opiekunow;

9) ,.Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Dziggielowie;

10),,Radzie Pedagogicznej” - nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowe;j

w Dziggielowie, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki, o jakim mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe;

11),,Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole
Podstawowej w Dziggielowie.

12),,Samorzadzie Uczniowskim” - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski przy
Szkole Podstawowej w Dziggielowie;

13),,Punktach Przedszkolnych” - nalezy przez to rozumie¢ Punkt Przedszkolny
w Puncowie przy Szkole Podstawowej w Dziggielowie oraz Punkt Przedszkolny
»Wesote Pszczotki” w Puncowie przy Szkole Podstawowej w Dziggielowie.

§ 4.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu; na pieczeciach moze by¢
uzyty czytelny skrot nazwy.
Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Sa to:
1) mala i duza piecze¢ urzedowa — okragla z godlem panstwa w Srodku i napisem
W otoku: Szkota Podstawowa w Dziggielowie;
2) podtuzne pieczgcie adresowe o nastepujacej tresci:
»SZKOLA PODSTAWOWA w Dziggielowie
43-445 Dziggielow ul. Cieszynska 4



&

NIP 548-21-85-175. REG. 070624223
nr tel. 033 8529-710”
Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.
Tablice Szkoty zawieraja nazwe Szkoly w jej pelnym brzmieniu.
Tablice punktow przedszkolnych zawieraja nazwy Punktow Przedszkolnych w ich
pelnym brzmieniu.

§ 5.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje punkty przedszkolne i klasy 1-8.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych specyficzne trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj
dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;

4) zajecia pozalekcyjne rozwijajace uzdolnienia dzieci;

5) obowigzkowe zajecia wychowania przedszkolnego;

Szkota prowadzi $wietlice szkolna, ktora realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze.

. W szkole dziata stotowka, ktdra przygotowuje positki dla uczniow.

Ze stotowki moga korzysta¢ nauczyciele Szkoty Podstawowej w Dziggielowie.

Stotowka przygotowuje rowniez positki dla dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym
w Punkcie Przedszkolnym w Puncowie oraz w Punkcie Przedszkolnym ,,Wesote Pszczotki
w Puncowie, ktore s dostarczane w formie cateringu.

Szkota prowadzi biblioteke.

§ 6.

Zgode na dziatalnos$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie Szkoly wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej — Dyrektor, ktory uzgadnia zakres,
zasady 1 warunki tej dzialalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych nie
mogg prowadzi¢ dziatalnosci partie 1 organizacje polityczne.



1.

2.

3.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§7.

Celem Szkoty jest rozwoéj uczniéw, ksztatcenie roznorodnych umiejetnosci, ktore
pozwalaja zdobywac¢ wiedze¢ oraz rozwijaé kreatywnos¢. Szkota w swoich zalozeniach ma
pomoéc przygotowaé ucznidw do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia, uksztattowaé
postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspolnoty oraz regionu.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych podstawag programowa
ksztalcenia ogdlnego, a niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:
1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie podstawy programowej ksztalcenia

og6lnego;
2) stworzenie uczniom odpowiednich warunkéw do zdobywania wiedzy i
umiejetnosci;
3) zatrudnienie nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okre§lone W odrebnych
przepisach;

4) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan poprzez organizowanie
w szkole zaje¢ rozwijajacych w zakresie réznych przedmiotdw oraz dodatkowych
zajec¢ artystycznych;

5) stosowanie metod i technik samodzielnego zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci oraz
poznawanie wspotczesnych systemow wymiany i wprowadzenia informacji;

6) realizowanie - zgodnie z obowigzujacymi przepisami- indywidualnych programow
nauczania, nauczania indywidualnego oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

7) udzielenie- w miar¢ mozliwosci szkoty- pomocy opiekunczo-wychowawczej,
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju;

8) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w catej spotecznosci szkolne;j
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoly, rodzice) oraz
wychowanie ucznidw w poczuciu wilasnej wartosci i tolerancji wobec innych.

Szkota organizuje - w miar¢ mozliwo$ci szkoty - pomoc psychologiczno-pedagogiczna
W nastepujacych formach:

1) zapewniajac opicke pedagoga szkolnego;

2) organizujac zajecia specjalistyczne zgodne z opiniami oraz orzeczeniami PPP;
3) organizujac zajgcia wyrdOwnawcze z roznych przedmiotow;

4) uwzgledniajac specyficzne potrzeby edukacyjne i zdrowotne uczniow;

5) wspotpracujac z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

9) porad i konsultacji.



4. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze poprzez:

1) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym, ktéry jest uchwalany w kazdym roku szkolnym poprzez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, a ktdrego tres¢ okresla, ze:

a) nauczyciele Szkoty Podstawowej w Dziggielowie: buduja z uczniami relacje
oparte na zaufaniu, prowadza rozmowe¢ uczgc nawigzywania serdecznego
kontaktu, sympatii, szacunku i tolerancji; ksztattuja jednostki tworcze, kreatywne,
zdolne do kierowania wlasnym rozwojem w szkole i poza nig, nauczyciele
pomagaja uczniom lepiej rozumie¢ otaczajacy swiat i zasadno$¢ wiasnych postaw,
rozwijaja umiej¢tnosci komunikacyjne, ktore umozliwiaja dialog z innymi,
wspierajg rozw0j indywidualny i spoleczny ucznia, wskazujg jak i gdzie szukad
sposobow radzenia Sobie z zagrozeniami zwigzanymi zardwno z poszukiwaniem
wlasnej tozsamosci, jak i wzorcami do nasladowania;

b) program dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska lokalnego, integruje realizowane dotychczas dziatania wychowawcze
oraz profilaktyczne i opracowany zostal w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb w zakresie zapobiegania zagrozeniom;

c) Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje wszystkie dziatania i treSci
o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym, gdzie wychowanie rozumiane
jest jako proces wspomagania ucznia w rozwoju, oparty na indywidualnej
osobowej relacji poszanowania godnosci obu stron (wychowawcy, rodzica,
nauczyciela oraz wychowanka), ktore wspotdziataja ze soba, dazac do osiagniecia
celow wychowania tj. do osiagnigcia pelnej dojrzatosci ucznia w czterech
podstawowych sferach: fizycznej, rozumianej jako prowadzenie zdrowego stylu
zycia; psychicznej (emocjonalnej i intelektualnej), ktora oznacza ponoszenie
odpowiedzialnosci za siebie 1 wspolodpowiedzialno$ci za innych oraz otaczajacy
Swiat; spolecznej, ktora oznacza konstruktywne pelnienie rol spotecznych oraz
duchowej oznaczajacej posiadanie systemu warto$ci oraz poczucia sensu zycia
i istnienia cztowieka. Wychowawca wtym procesie jest odpowiedzialny
zatworzenie warunkéw do rozwoju kazdego wucznia, a wychowanek
odpowiedzialny jest za korzystanie z nich;

d) Program  Wychowawczo-Profilaktyczny  obejmuje  wszystkie  dziatania
wspomagajace wychowanka w radzeniu sobie z trudno$ciami, ktore jednoczesnie
ograniczaja i likwiduja czynniki ryzyka, mogace zaburzaé jego prawidlowy rozwoj
I zdrowe zycie. Chcemy, by nasza szkota byla bezpieczna, by nie dochodzito
do zaklécania procesow wychowawczych, ktore prowadza do dezorganizacji
procesu dojrzewania dzieci i mtodziezy oraz zaburzen w zachowaniu. Chcemy
dostarcza¢ wszystkim odbiorcom wiarygodnych informacji na temat warunkow
zdrowego zycia 1 wystgpujacych zagrozen, by w konsekwencji nauczy¢ uczniow
odpowiedzialnos$ci za wilasne wybory. Chcemy rozwija¢ u dzieci wigzi z grupa
spoteczng, aby panowalo poczucie przynaleznosci do grupy, ksztattowaé
komunikatywnos$¢, kreatywnos$¢ 1empati¢, umiejetnosci podejmowania decyzji
I rozwigzywania problemow, uczy¢ odpowiedzialnosci, ksztattujac w $rodowisku



€)

f)

9)

h)

szkolnym normy 1 reguly sprzyjajace zdrowemu zyciu, ktére jednoczesnie
eliminujg mozliwo$¢ wystapienia dysfunkcji;
program realizowany bedzie przez wychowawcéw klas, podczas godzin
z wychowawca oraz nauczycieli wszystkich przedmiotdéw, specjalistow: pedagoga,
pielegniarki szkolnej oraz pozostalych pracownikéw szkoly we wspolpracy
Z rodzicami 1 $rodowiskiem lokalnym. Nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi oraz specjaliSci  wspdlnie opracuja plany wychowawczo-
profilaktyczne klas na bazie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.
nadrzednym celem programu jest wychowanie, rozumiane jako wspieranie
wychowanka w  rozwoju oraz profilaktyka rozumiana jako interwencja
kompensujaca niedostatki wychowania. Naszym celem jest ksztaltowanie
prozdrowotnych wzorcow konsumpcyjnych, umiejetnosci psychospotecznych
ucznia, ktore pozwolg radzi¢ sobie ze sobg i z wyzwaniami $wiata oraz budowanie
jego odpornosci na potencjalne zagrozenia. Podstawowym zadaniem
realizowanego programu jest poszukiwanie sposobu wspomagania dzieci
i mlodziezy w  poszanowaniu  wartosci, akceptowaniu,  przezywaniu
i urzeczywistnianiu ich;
dzialania wychowania i profilaktyki tacza wartosci i normy, traktujac (w $lad
za zapisami Ustawy Prawo O$wiatowe) ,nauczanic i wychowanie jako
respektowanie chrzesécijanskiego systemu warto$ci, przyjmujac zasady etyki jako
uniwersalne”. W nawigzaniu do tychze zasad etyki prowadzone beda dziatania
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
dzialania zawarte w programie zmierzaja do uksztaltowania takiego modelu
absolwenta, ktorego niezaleznie od posiadanych indywidualnych cech
osobowosci, predyspozycji 1 uzdolnien cechowa¢ bedzie posiadanie
uniwersalnych cech warunkujacych odpowiednie funkcjonowanie we
wspolczesnym swiecie. Absolwent konczacy szkole:
- dobrze funkcjonuje w swoim srodowisku rowiesniczym, w szkole i w domu;
- jest pogodny, pozytywnie nastawiony do otoczenia, jednak nie bezkrytycznie ;
- umiejetnie komunikuje si¢ z innymi, dostosowuje si¢ do zachodzacych zmian,
regul 1 zasad ktore wyznaczajg kierunek jego dziatania;
- umiejetnie szuka sposobow radzenia sobie z zagrozeniami zwigzanymi
Z poszukiwaniem wtasnej tozsamosci oraz wzorcOw do nasladowania ;
- jest tworczy, kreatywny i1 zdolny sterowa¢ swoim ksztatceniem w szkole 1 poza
nia;
potrafi nawigza¢ serdeczne kontakty, odnosi si¢ z szacunkiem do innych, jest
sympatyczny, tolerancyjny, empatyczny i ciekawy $wiata ;
- jest otwarty na inne kultury, posiada umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezyku
obcym;
- jest samodzielny, potrafi wspotdziata¢ w zespole, poszukuje nowych rozwigzan,
wymienia si¢ do$wiadczeniami z innymi, potrafi porzadkowaé i rozwigzywac
problemy;
- potrafi wspoétdziala¢ z innymi, jest wrazliwy na los potrzebujacych, bierze
na siebie odpowiedzialno$¢ za witasne zycie 1 zycie spoleczne;

8



)

K)

D

program okre$la dziatania w wydzielonych obszarach:
- dziataniach wychowawczych — promujacych zdrowie oraz wspomagajacych
ucznidow w rozwoju ukierunkowanym na osiagnig¢cie petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, psychicznej, spotecznej oraz aksjologicznej;
- dziataniach edukacyjnych — majacych na celu poszerzanie wiedzy z zakresu
promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia, prowadzacych do radzenia sobie
ze stresem, opierania si¢ naciskom otoczenia, oraz nabywania umiej¢tnosci
rozwigzywania konfliktow;
- dziataniach informacyjnych — na temat skutkéw zachowan ryzykownych
z uwzglednieniem edukacji prawnej;
- dziataniach profilaktycznych wspierajacych uczniow w rozwoju i zdrowym
stylu zycia, podejmujac dziatania ograniczajace zachowania ryzykowne; uczniow,
ktorzy ze wzgledu na swojg sytuacj¢ materialng, rodzinng i $rodowiskowa lub
uwarunkowania biologiczne s3 w wyzszym stopniu narazeni na rozwdj zachowan
ryzykownych oraz u ktérych rozpoznano wczesne objawy zazywania Srodkoéw
odurzajacych i psychoaktywnych;
uczestnikami programu sg rodzice, wychowawcy, nauczyciele, uczniowie,
psycholog i pedagog szkolny;

szkota kazdego roku szkolnego przeprowadza diagnoz¢ $rodowiska
wychowawczego, analizuje potrzeby i zasoby. W celu urealnienia sytuacji
wychowawczej w szkole, a w efekcie profilaktycznej korzystamy z:
- badan ankietowych skierowanych do rodzicow, uczniéw, nauczycieli,
pracownikow szkoly na temat atmosfery w szkole oraz warunkéw organizacji
nauki w niej;
- spostrzezen wychowawcow na temat zachowan problemowych w klasie;
- ludzkich zasobow szkoty tj. kompetencji kadry kierowniczej, kompetencji
zawodowych nauczycieli rozwijanych poprzez dodatkowe doskonalenie si¢ oraz
kompetencji  szkolnych specjalistow (pedagoga, logopedy, terapeutow,
pielegniarki szkolnej), szkolnych realizatorow programow profilaktycznych,
Z kompetencji specjalistow spoza szkoty — wspotpracujacych z nig, rodzicow oraz
wolontariuszy);
ewaluacja programu bedzie polegala na: systematycznej obserwacji i ocenie
przebiegu pracy wychowawczo-profilaktycznej, zbieraniu informacji zwrotnych
od ucznidéw, rodzicow i nauczycieli, ktore moga shuzy¢ doskonaleniu pracy
I wycigganiu wnioskOw na przysztosc;

m) dziatania ewaluacyjne beda polegaty na zastosowaniu nowych skutecznych metod

i form oddzialywania na ucznia, rodzica, nauczyciela i rezygnacji z dziatan
nieskutecznych lub niewtasciwych;

n) ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, dokona powotany przez
Dyrektora Szkotly zespot ds. ewaluacji programu oceniajgc rezultaty i efektywnos¢

prowadzonych dziatan, a wnioskami z prowadzonej ewaluacji poinformowana
zostanie Rada Pedagogiczna na zebraniu konczacym rok szkolny.



2) wilasciwe opracowanie szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na

podstawie:

1) obowigzujacych przepisow prawa;

2) analizy dotychczasowych dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty;

3) diagnozy oczekiwan rodzicoOw przeprowadzong badaniami na temat kluczowych
celow wychowawczych stawianych przez rodzicoéw w procesie wychowawczym
na temat przysztosci ich dziecka oraz oczekiwan rodzicow w stosunku do szkoty
i szkolnych specjalistow w zakresie wspomagania dziecka w rozwoju ;

4) oceny potencjatu i mozliwosci rozwojowych ucznidow (na podstawie wynikow
egzamindw panstwowych ucznidow konczacych poprzedni etap edukacyjny,
wyniki testow wewnatrzszkolnych, wyniki olimpiad, konkursow i zawodéw
sportowych, wolontariat, samorzadno$¢ itp.);

5) identyfikacji sSrodowiska lokalnego;

6) zasobow szkoly: przygotowanie merytoryczne nauczycieli do podejmowania
dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych, zasoby materialne (boisko szkolne,
pracownie, sala gimnastyczna), zasoby techniczne (wyposazenie pracowni),
zasoby organizacyjne (wolontariat uczniowski).

3) organizacj¢ edukacji i ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec problemoéw uzaleznien
nikotynowych, alkoholowych i narkotykowych.

4) zapewnienie ciggtosci oddziatywan wychowawczych odpowiednio do wieku uczniow,
ich potrzeb i warunkow srodowiskowych, poprzez powierzenie uczagcemu w danym
oddziale nauczycielowi wychowawstwa w ciggu calego etapu edukacyjnego.

5) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci religijnej, traktujagc wszystkie
wyznania na rownych prawach.

6) ksztaltowanie humanistycznej i patriotycznej postawy ucznidw, poszanowanie
tradycji, trwatych wartosci kultury narodowej i powszechnej, konstytucji i norm
wspotzycia;

7) przygotowywanie  uczniow do  prawidlowego  ksztaltowania  stosunkow
miedzyludzkich i sterowania nimi zgodnie z potrzebami spotecznymi, a w zwigzku
ztym $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego spetnienia zadan w Zyciu
rodzinnym, spotecznym, gospodarczym i kulturalnym kraju;

8) ksztattowanie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej ucznidow, ich
sprawnosci fizycznej a takze nawyku dbania o wlasny rozwoj fizyczny, zdrowie,
higieng psychiczng, racjonalny wypoczynek i organizacj¢ czasu wolnego;

9) ksztattowanie przekonania o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji
cztowieka oraz pozytywnej motywacji do nauki 1 osobistego uczestnictwa w Zyciu
szkoty 1 spoteczenstwa;

10) uczenie uczestniczenia w zyciu kulturalnym i intelektualnym szkoty oraz srodowiska,
rozwijanie samorzadowego dziatania organizacji uczniowskich;
11) okres$lenie w pracy dydaktyczno-wychowawczej kultury i tradycji regionu.

5. Szczegdlowe zadania szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego okresla
dokument: Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej w Dziggielowie
przyjety przez Rade Pedagogicznag.
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6. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) zapewnienie uczniom opieki w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych, przerw, zajec
pozalekcyjnych, na imprezach, zawodach sportowych i wycieczkach szkolnych
organizowanych przez szkol¢ w ramach pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej, przyjmujac zasade, ze za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia, zgodnie z przepisami BHP w szkole;

2) zapewnienic bezpieczenstwa dzieciom w czasie przed lekcjami 1 przerw
miedzylekcyjnych, przyjmujac zasadg, ze za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg
nauczyciele pelnigcy dyzur wg opracowanego na dany rok szkolny planu dyzuréws;

3) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa w $wietlicy, dla uczniow przebywajacych tam
przed i po zakonczonych lekcjach;

4) objecie szczegodlng troska uczniow najmtodszych klas oraz uczniow z wszelkiego
rodzaju zaburzeniami rozwojowymi poprzez:

a) dostosowanie wymagan do mozliwosci fizycznych i psychologicznych tych

uczniow;

b) stosowanie zabiegdow wychowawczych integrujacych ich z zespotem klasowym

i szkolnym:;

c) Scisty kontakt z rodzicami i opiekunami;

d) respektowanie zalecen lekarzy specjalistow, psychologéw, pedagogdw
opiekujacych si¢ tymi dzieémi, wpisywanie tych zalecen w odpowiednig
dokumentacj¢ klasowa; za opiek¢ nad tymi wuczniami odpowiedzialni
sa wychowawcy klas i pedagog szkolny.

7. Szkota otacza opieka indywidualng dzieci z specyficznymi trudno$ciami w nauce,
a W szczeg6lnosci poprzez:

1) prowadzenie obserwacji przebiegu rozwoju dzieci, wykrywanie nieprawidtowosci
rozwojowych;

2) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng celem ustalenia przyczyn
niepowodzen, a potem realizacj¢ zalecef poradni;

3) organizacje specjalistycznych zajec korekcyjno-kompensacyjnych,
wyrownawczych, rewalidacyjnych, specjalistycznych;

4) dostosowanie wymagan do specyficznych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci zgodnie ze wskazaniami poradni, opiniag lub orzeczeniem poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

5) organizacje nauczania indywidualnego zgodnie z orzeczeniem poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

6) organizowanie pomocy kolezenskiej;

7) stosowanie zabiegow wychowawczych integrujacych ich z zespotem klasowym
i szkolnym:;

8) Scisty kontakt z rodzicami i opiekunami;

9) respektowanie  zalecen lekarzy specjalistow, psychologow, pedagogow
opiekujacych si¢ tymi dzie¢mi, wypisywanie tych zalecen w odpowiednig
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dokumentacje klasowa, za opiek¢ nad tymi uczniami odpowiedzialni
sg wychowawcy klas i pedagodzy szkolni.

8. Szkota otacza opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych poprzez:
1) organizacj¢ dodatkowych =zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow szczegdlnie

uzdolnionych 1 wykazujgcych zainteresowania W okres§lonej dziedzinie;

2) pomoc w przygotowaniu uczniow do konkursow przedmiotowych;

3) tworzenie mozliwo$ci udzialu dzieciom i mtodziezy w organizowanych konkursach
wiedzy, artystycznych i sportowych;

4) organizacj¢ indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) nagradzanie i wyr6znianie uczniow uzdolnionych.

9. Uczniom, ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne
sg szczegolne formy opieki, wychowawcy organizuja poprzez Dyrektora Szkoty stalg lub
dorazng pomoc materialng w porozumieniu z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spoteczne;j.

10. Szkota troszczy si¢ o zdrowie ucznidOw poprzez:

1) realizacj¢ obowigzkowych form zaje¢ wychowania fizycznego;

2) organizacj¢ pozalekcyjnych zajeé sportowo — rekreacyjnych;

3) prowadzenie gimnastyki korekcyjnej;

4) prowadzenie zaj¢¢ prozdrowotnych w ramach godzin z wychowawca i innych
przedmiotdéw, ktérych podstawa programowa zaktada przyblizanie takich tresci;

5) rozwoj szkolnej turystyki i krajoznawstwa;

6) utrzymywanie nalezytej higieny otoczenia i troske o higieng¢ osobistg ucznia;

7) prawidtowa organizacj¢ pracy ucznia zgodnie z zasadami higieny szkolnej;

8) wspotprace higienistki, rodzicoéw i wychowawcow w sprawie bilansow zdrowia;

9) udziat w akcjach promujacych zdrowe odzywianie, takich jak ,,Szklanka mleka”
czy ,,Owoce w szkole”.
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Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8.

1. Organami szkoty sa: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.

Kazdy z wyzej wymienionych organéw szkoly ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania

I podejmowania decyzji w oparciu o regulaminy dziatania 1w granicach swoich
kompetencji.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

§9.

Dyrektor jest nauczycielem Szkoty, ktory (zgodnie z art. 68 Ustawy):

kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza Szkoty oraz

reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

przyjmuje do Szkoly uczniéw i sprawuje nad nimi opieke oraz stwarza warunki ich

harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej i realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej

w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje  $rodkami okreslonymi w planiec finansowym Szkoty, ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie trwania zaje¢ organizowanych przez Szkot¢ poprzez:

a) natychmiastowe usuwanie usterek 1 awarii oraz zabezpieczanie miejsc
zagrazajacych bezpieczenstwu;

b) organizowanie szkolen, kurséw;

¢) dokonywanie biezacych przegladow technicznych (prowadzenie ksiegi obiektu);

d) zapewnienie odziezy ochronnej;

e) kontrole i monitoringi wewngtrzne w zakresie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki i pracy;

f) poddawanie analizie wypadkowosci ucznidw zgodnie z zapisami na karcie
wypadkow oraz podejmowanie dziatan zaradczych iupowszechnianie wsrod
ucznidéw wiedzy na temat bezpiecznych zachowan;

g) analizowanie na koniec kazdego semestru podczas posiedzen Rady Pedagogicznej
stanu bezpieczenstwa dzieci oraz okreslanie wnioskoéw do dalszej pracy.

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w zakresie praktyk pedagogicznych;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia

specjalnego uczniow;

stwarza w Szkole okreslone warunki do dziatania w szkole wolontariuszy,

stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych

celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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10) wspotpracuje z piclegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia w celu wlasciwej realizacji opieki
zdrowotnej;

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych,

12) ustala wysokos$¢ stawki zywieniowej;

13) odpowiada za wtasciwag organizacje i przebieg egzaminu W ostatnim roku o$mioletniej
szkoty podstawowe;.

2.  Dyrektor Szkoty, w uzasadnionych przypadkach, moze wnioskowac¢ 0 przeniesienie
ucznia przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub

placowki;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i rady
szkoty lub placowki, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty lub placéwki;

4) oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego;

5) przydziatu godzin do dyspozycji dyrektora wedtug potrzeb.

4. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

5. W zakresie doboru szkolnych zestawow nauczania i nabywania szkolnych zestawow
podregcznikéw Dyrektor:
1) zobowiazuje nauczycieli do przedstawienia na piSmie propozycji programdéw nauczania
i zestawow podrecznikow przewidzianych dla danego oddzialu od nowego roku
szkolnego;
2) wnioskuje do odpowiedniego organu samorzadu terytorialnego o dotacj¢ celowa na
zakup podrecznikow wieloletnich 1 materiatdéw ¢wiczeniowych;

3) zamawia podreczniki zgodnie z zatwierdzonym zestawem programoéw nauczania
i podrgcznikow;

4) rozlicza dotacje i zwraca niewykorzystane $rodki.

6. Dyrektor wspdlnie z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim
okresla formy dziatania szkoty, wyznacza ich ksztalt oraz tworzy klimat szkoty i jej
specyfikacje.
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§ 10.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy,
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki. Cztonkami Rady Pedagogicznej sa wszyscy nauczyciele i1 pracownicy
pedagogiczni Szkoty.

. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Pedagogicznej.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole i punktach przedszkolnych.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
oddziatach przedszkolnych, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

6) podejmowanie uchwat w sprawie wystgpienia do Kuratorium O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;
7) przygotowywanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz ich uchwalanie.

Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

3) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyroéznien;

4) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 9, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkote lub
placowki. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 14, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady sa podejmowane wigkszoscia glosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do niecujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub
placowki.
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10.

11.

§11.

Rada Rodzicow jest organem Szkoly powotanym na podstawie art. 83 Ustawy,
dziatajacym wedtug przyjetego przez siebie regulaminu, ktory okresla m.in. wewngtrzng
strukture i tryb pracy Rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Kadencja Rady Rodzicoéw trwa jeden rok.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
W posiedzeniu Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z gtosem doradczym, Dyrektor Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty, o obejmujacego tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym oraz zagadnienia z zakresu profilaktyki skierowane do uczniow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty sktadanego przez dyrektora;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 1.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
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1.

2.

w

§ 12.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”, ktory tworza
WSzyscy uczniowie.

Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania i jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji  miedzy  wysitkiem  szkolnym, a  mozliwoscia  rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawa do wydawania i redagowania gazety szkolnej;
5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
6) prawo do organizowania dzialalnoSci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez
0got uczniow w drodze gtosowania rownego, tajnego i powszechnego.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
W klasach dziataja samorzady klasowe.

Na czele Samorzadu Szkolnego stoi Rada, ktora jest wybierana przez ogdt ucznidw
sposrod uczniow klas 4-8

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac¢ dzialania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad koordynuje dziatania wolontariatu w szkole.

Zadania Samorzadu Szkolnego:
1) organizowanie imprez kulturalno-sportowych;
2) dbanie o estetyke i wystroj klas i szkoty;
3) reprezentowanie problemow i interesOw uczniow;
4) wyrazenie opinii dotyczacych uczniow;
5) wspoétdecydowanie w nagrodzeniu i karaniu uczniow.
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§ 13.

W celu wymiany informacji i wspotdziatania z organami Szkoty Dyrektor organizuje,
co najmniej trzy razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego i Rada Pedagogiczng w celu realizacji zadan
statutowych szkoty.

W razie zaistnienia sporu mig¢dzy organami Szkoty obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty. Metody 1 formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

Jezeli dyrektor nie jest strong sporu, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiadajaca kompetencje w materii sporu).
Decyzja mediatora jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia
0 powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote¢ i organ nadzoru pedagogicznego.

Organa szkoty informujg si¢ wzajemnie o podejmowanych i planowanych dziataniach

lub decyzjach.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 14.

. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o zdanym egzaminie 6smoklasisty, ktéry przeprowadza si¢ w ostatniej
klasie szkoty.

. Absolwenci moga kontynuowac nauke w szkotach ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

. Szkota na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej ma prawo realizowaé pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami (art. 45. Pr. Osw.).

. Eksperyment lub innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne.
Moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu podstawy programowej ksztalcenia
0g6lnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie¢: zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII;

5) nauke religii katolickiej i ewangelickiej;

6) zajegcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) logopedyczne,

b) wyrownawcze,

c) korekcyjno-kompensacyjne,

d) gimnastyka korekcyjna,

e) specjalistyczne,

f) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) wychowanie do zycia w rodzinie.

20



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zajecia socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne o charakterze terapeutycznym,
wspomagajacym rozwoj dzieci z réoznymi rodzajami niepelnosprawno$ci organizuje si¢
dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 8, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Zajgcia wyrOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce,
W szczegdlnosci w spetlnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw
zaj¢¢ nie moze przekraczac 8.

Zajegcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczad
4.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia gimnastyki korekcyjnej moga by¢ organizowane dla uczniow z odchyleniami
w prawidtowej budowie i postawie ciala oraz z obnizeniem ogdlnej sprawnosci fizyczne;.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Udziat w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza Systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddziatowych, migedzyklasowych w formie wycieczek, wyjazdow na obozy
czy biwaki.

Zajecia wymienione w ust. 6 pkt 3 1 6 moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy
(art. 109, ust. 2, pkt 5 Pr. Osw.).

§ 15.
Przebieg nauczania oraz dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej jest dokumentowany.

Zasady dokumentacji okres$laja obowigzujace przepisy (Rozporzadzenie MEN z dn.
25.08.2017r. , Dz. U. z dnia 31.08.2017 poz. 1651) oraz wydane na ich podstawie
zarzadzenia Dyrektora.

Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego.
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Oprogramowanie dziennika elektronicznego oraz zwigzane z tym ushugi dostarczane
sg przez firme¢ zewnetrzng — Vulcan.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdrzy maja bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udost¢pnionych im danych.

Szczegdtowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

Dziennik elektroniczny zaklada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca Kklasy.

W Szkole prowadzone sg dzienniki zaje¢ innych niz zajgcia wpisywane do dziennika
lekcyjnego, jezeli jest to wuzasadnione konieczno$cia dokumentowania przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej, w szczego6lnosci zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia dzieci.

§ 16.

Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw s3 zgodne z przepisami prawa o$wiatowego w tym zakresie, a szczegdtowe
omowienie tych zasad znajduje si¢ w rozdziale 8 niniejszego Statutu.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, natomiast zajgcia dydaktyczno-
wychowawcze koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej, biorac
pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,

moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty,
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajec¢, o ktérych mowa w ust.7, Dyrektor Szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow
o mozliwosci udzialu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy
klasy w dzienniku elektronicznym.

Klasyfikowanie §rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie
pozniej niz w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych poprzedzajacym ferie zimowe, zgodnie
z organizacjg danego roku szkolnego wynikajacg z Rozporzadzenia MEN. W przypadku,
gdy ferie zimowe dla woj. $laskiego przypadaja w drugiej polowie lutego klasyfikowanie
sroédroczne przeprowadza si¢ do ostatniego piatku stycznia.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalany przez Dyrektora (lub osoby
przez niego upowaznione) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Zajgcia w szkole prowadzone sg w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych;

2) zaje¢ miedzyklasowych, migdzyoddziatowych lub miedzyszkolnych;
3) zaje¢ pozalekcyjnych.

Godzina lekcyjna w klasach 4-8 trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach decyzja

Dyrektora czas trwania zaj¢¢ moze by¢:

1)  skrocony do 30 minut;

2) wydluzony do 60 minut, z zachowaniem ogoélnego czasu zaje¢ ustalonego
w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach 1-3 wustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut oraz 20 minut (po czwartej i pigtej godzinie
lekcyjnej).
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17

18.

19.

1.

2.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw

migdzylekcyjnych.

Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i1 potrzeb
rozwojowych uczniow.

Organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych zatwierdza Dyrektor.
§17.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetlianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkots.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku

szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia

dotaczono:

1) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow

klasyfikacyjnych.

. Przepiséw ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ dla dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

4. Uczen speliajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
nadany rok szkolny z dyrektorem szkoly. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

5. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminoéw
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4, albo nie zdat rocznych egzaminoéw
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 18.

Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
W obwodzie Szkoly Podstawowej w Dziggielowie
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1) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego, a takze wspéldziata z rodzicami w tym
zakresie,
2) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki.

. Niespelnianie obowiagzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni
zaj¢¢ w innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole podstawowe;j.

§ 19.

. Nauczyciele przedstawiajg Dyrektorowi programy nauczania. Dyrektor, po zasig¢gni¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

. Nauczyciel moze uzywaé podrecznika wybranego sposrdd podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku odpowiedniego do prowadzonych zaje¢ po uzyskaniu zgody Dyrektora.

. W Szkole ten sam podrgcznik jest stosowany przez nauczycieli prowadzacych te same
zajecia na tym samym poziomie ksztalcenia przez co najmniej 3 lata szkolne.

. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 3, powinni uzgodni¢ pomigdzy soba, z jakiego
podrecznika korzystaja. W razie braku porozumienia o wyborze podr¢cznika decyduje
Dyrektor.

§ 20.

W szkole dzialaja zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez Dyrektora.

. Dyrektor szkoly moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajg¢.

. Do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu Dyrektor powotuje zespot
zadaniowy, ktory po zakonczeniu pracy automatycznie ulega rozwigzaniu.

. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespohu.

. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

Zebrania zespolow sg protokotowane.
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1)
2)

Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym.

Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci podczas
ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

§ 21.

. Dyrektor opieke nad kazdym oddziatem powierza jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej

wychowawca.

Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba,
ze przyczyny niezalezne od Dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpi¢:

na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora;

na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 4/5 ogoétu
rodzicéw z danego oddziatu, a zaaprobowany przez Dyrektora.

§ 22.

Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach
rozwojowych przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku
nauki na zasadach okreslonych w Ustawie.

W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 na podstawie orzeczenia opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Dyrektor w szczegélnych przypadkach okreslonych w przepisach prawa, moze zwolnié
ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§ 23.

Szkota za posrednictwem pedagoga, otacza opieka ucznidow, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sg wsparcie i pomoc, w tym pomoc
materialna.

Pedagog realizuje opieke nad uczniami potrzebujacymi wsparcia poprzez:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania zaistniatych
problemow;
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2) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

3) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej ucznia, w tym potrzeb materialnych;

4) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do ucznidéw wymienionych w ust.
1 z udziatem rodzicow i wychowawcow.

§ 24.

. Szkota wudziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkdw budzetowych, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami, o ile $rodki takie zostang szkole przekazane.

. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze $rodkow
uzyskiwanych z innych Zrédet niz budzet, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku
porozumienia Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicow (opiekunoéw prawnych);

3) nauczyciela.

. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow;

2) stypendiow za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

3) pomocy zywnosciowej lub rzeczowej;

4) programu: ,,Wyprawka szkolna”;

5) wspotpracy z Parafia Ewangelicko-Augsburska w Dziggielowie oraz Parafig Katolicka
w Puncowie;

6) wspodlpracy z Gminnym Osrodkiem Opieki Spotecznej w Goleszowie;

7) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow;

8) innych, zaleznie od potrzeb i mozliwosci.

§ 25.

Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego i1 doradcy zawodowego, wspotdziata
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia.

§ 26.

1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig stanowig interdyscyplinarng pracowni¢ szkolna.
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2.

3.

1.

2.

3

Z biblioteki 1 czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty, a takze za zgoda i odpowiedzialnoscig materialng nauczyciela
bibliotekarza — inne osoby.

Szczegdtowe zasady organizacji biblioteki 1 czytelni okresla regulamin szczegotowo
opisany w rozdziale 5.

§27.

Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej
ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole.

Swietlica jest miejscem zabawy, nauki i wypoczynku uczniéw Szkoty.

Celem s$wietlicy jest stworzenie warunkéw do:

1)  fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;

2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwanie jego zdania i w miarg
mozliwo$ci uwzglednienia jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych go sprawach
oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach;

3)  zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

4) dbalosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka
Zrodzicami, rodzenstwem 1 innymi osobami, zarO6wno zatrudnionymi jak
| przebywajacymi w $wietlicy jak i poza nia;

5)  uczenie nawigzania wi¢zi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych;

6)  poszanowania potrzeb religijnych dziecka;

7) zapewnienia dzieciom warunkoéw sprzyjajacych osobistych kontaktéw z rodzing;

8) uczenia 1 poszanowania tradycji i1 ciggtosci kulturowej;

9) uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka;

10) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajgciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych;

11) rozwijanie zainteresowan;

12)  ksztaltowanie u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych;

13) przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne postgpowanie
oraz uczenia samodzielno$ci w zyciu 1 nauce;

14)  wyréwnywanie deficytow rozwojowych dzieci;

15) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

. Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy musza przebywaé w szkole dtuzej ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.
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10

11

12

13.

14.

15.

16.

. Uczniowie do $wietlicy przyjmowani sg na wniosek rodzicéw, na podstawie ,Karty

zgloszenia”.

. Uczen moze bra¢ udzial w zajeciach $wietlicowych dopiero po zlozeniu Karty, o ktorej

mowa w ust. 7.

. Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.45 do 16.00.

. Rodzice sa zobowigzani do punktualnego odbioru dzieci ze $wietlicy, a poza godzinami

pracy $wietlicy odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza rodzice.

. Uczniowie odbierani sg ze $wietlicy przez rodzicow (lub upowaznione osoby wskazane

w ,,Karcie zgloszenia”). Po zlozeniu pisemnej deklaracji, dzieci moga opusci¢ swietlice
samodzielnie o ustalonej godzinie.

. W $wietlicy zajecia prowadzone sag w grupach wychowawczych. Pod opieka jednego

nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej niz 25 uczniow.

. Swietlica zapewnia uczniom: zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne

oraz rozwojowe dzieci, a w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Swietlica organizuje dla uczniéw urozmaicone formy zajec:

1) zajgcia w zespotach zainteresowan (m. in. plastycznym, origami, sportowym, itp.),

2) imprezy $wietlicowe,

3) imprezy dla grup wiekowych lub calej spotecznosci szkolne;,

4) imprezy $rodowiskowe (kulturalno-o§wiatowe, rozrywkowe i inne),

5) spacery, zabawy na boisku szkolnym, wycieczki (plenerowe oraz do instytucji
kulturalno-o$wiatowych), uczestnictwo w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Podczas tadnej pogody zajecia Swietlicowe odbywajg si¢ na terenie przyszkolnym. Dzieci

moga przebywa¢ w miejscach wyznaczonych przez wychowawcow $wietlicy. Powinny
posiadaé odpowiedni ubiér do zabaw na $wiezym powietrzu. Swietlica nie odpowiada
za zniszczone, pobrudzone badz zagubione ubrania.

Wychowawcy organizujacy zajecia $wietlicowe wspolpracuja z wychowawcami
I nauczycielami uczacymi dzieci uczgszczajace do $wietlicy korzystajac z ich informacji,
sugestii i rad.

Zachowanie ucznia w $wietlicy ma wplyw na jego ocene¢ zachowania.

Wychowanek $wietlicy ma prawo do:

1) wihasciwie zorganizowanej opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan;
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17.

18.

19.

4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas zajec
organizowanych w $wietlicy i poza jej terenem;
5) pomocy w nauce, odrabiania zadan domowych;
6) wyboru rodzaju zaje¢ sposrdd proponowanych przez wychowawcow;
7) korzystania z pomocy dydaktycznych, zabawek, ksiggozbioru bibliotecznego, itp.;
8) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemoca.

Wychowanek jest zobowigzany do:
1) przebywania w $wietlicy wytacznie pod opieka wychowawcy lub innej osoby

prowadzacej zajecia;

2) zgloszenia zamiaru opuszczenia $wietlicy;

3) przestrzegania zasad kultury wspolzycia;

4) pomagania stabszym;

5) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek, uczestniczenia w pracach porzadkowych
i zajeciach samoobstugowych;

6) brania udziatu w organizowanych zajeciach;

7) wykonywania polecen wychowawcy.

Wychowawcy sa zobowigzani do:

1) prawidtowego ksztaltowania, utrwalania i przestrzegania w $rodowisku dziecigcym
wyzej wymienionych norm;

2) prowadzenia dziatan integrujgcych zespot;

3) wyrabiania w dzieciach poczucia wspolnoty, solidarnosci i odpowiedzialnosci;

4) wzmacniania postaw o charakterze spotecznym i altruistycznym;

5) organizowania tworczych i r6znorodnych zaje¢ swietlicowych;

6) przyporzadkowania uczniow do poszczegolnych grup i wychowawcow;

7) sprawdzania obecno$ci ucznidw na poszczegdlnych godzinach zajec;

8) odnotowania na liscie obecnosci godziny wyjscia dziecka ze $wietlicy szkolnej;

9) rzetelnego prowadzenia dokumentacji;

10) opieki nad uczniami ze §wietlicy w czasie obiadow;

11) w razie potrzeby informowania rodzicow i wychowawcy klasy o sytuacji uczniow

w $wietlicy szkolnej;

12) wykonywania innych zadan okre§lonych ,,przydzialem czynnos$ci” oraz polecen

Dyrektora Szkoty.

Rodzice sg zobowigzani do:

1) zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej na podstawie ,,Karty zgtoszenia”;

2) zgloszenia wychowawcom wszelkich problemow zdrowotnych, ktére mogg miec
wpltyw na funkcjonowanie dziecka w §wietlicy szkolnej (w tym choroby przewlekte
i zalecenia lekarskie);

3) odbioru dziecka ze $wietlicy do godziny 16.00;

4) pokrycia kosztow naprawy mienia Swietlicowego, ktore zostato umyslnie zniszczone
przez dziecko.
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20

21.

22.

23.

24

25

1.

. Dziecko jest nagradzane za osiggnigcia w konkursach organizowanych przez $wietlice

lub instytucje z zewnatrz oraz za aktywny udziat w dziatalnosci artystycznej, sportowej
I organizacyjnej Swietlicy.

Stosowane sa nastepujace nagrody: ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy, pochwata stowna,
pozytywny wpis do e-Dziennika, inne.

Dziecko moze zosta¢ ukarane za negatywne zachowanie i wykroczenia przeciwko
regulaminowi.

Stosowane sg nastgpujace kary: upomnienia ustne, chwilowy zakaz zabawy, wpis do
e - Dziennika, wezwanie rodzicéw, zgloszenie dyrekcji i inne okreSlone w Statucie
Szkoty.

. Szczegdtowy zakres dziatania $wietlicy okre$la Regulamin Swietlicy.

. Wszelkie zastrzezenia dotyczace pracy $wietlicy nalezy zglasza¢ wychowawcom lub

Dyrektorowi Szkoty.
§ 28.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota prowadzi stotowke oraz kuchnie,
W ktorej przygotowuje si¢ positki dla uczniow.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

Optaty za wyzywienie w szkole powinny by¢ realizowane przelewem na rachunek
bankowy do 15 kazdego miesigca po otrzymaniu informacji z kwotg od pani intendentki na
poczatku miesigca. W wyjatkowych sytuacjach optaty moga by¢ realizowane gotowka
W kasie o$§wiaty w siedzibie CUW Goleszow.

Podczas przerwy po drugiej lekcji, uczniowie otrzymuja herbate oraz spozywaja swoje
drugie $niadanie na stotowce.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkolty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej,
0 ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub
cze¢$ci optat, o ktorych mowa w ust. 3:

1) w  przypadku  szczegdlnie  trudnej sytuacji ~ materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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8.

9.

10

11

12

13.

14.

Organ prowadzacy szkolte¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa
w ust. 5, Dyrektora Szkoty.

Obiady wydawane sg na dwdch przerwach obiadowych:
1) po czwartej lekcji dla klas 1-3;

2) po piatej lekcji dla klas 4-8.

. Dla zapewnienia bezpicczenstwa na schodach, uczniowie sg sprowadzani przez

nauczycieli na herbate 1 obiady.

. Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki reguluje regulamin, ktory jest wywieszony

na tablicy informacyjnej na stotéwce.

. Pracownicy kuchni koordynujg programy propagujace zdrowe zywienie 1 wydaja mleko,

warzywa i owoce uczniom uprawnionym do udziatu w nich.

Pracownicy kuchni przygotowuja positki dla punktéw przedszkolnych, ktore
do dostarczane w formie cateringu.

Dziatalno$¢ kuchni 1 stolowki szkolnej oparta jest o procedury systemu HACCP,
do przestrzegania ktorych zobowigzani sg pracownicy.

§ 29.

W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, gdzie zapewnienia si¢ pomoc
przedlekarska i dba o profilaktyke zdrowotna.

Do wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem opieki zdrowotnej zobowigzana jest
higienistka.

Gabinet profilaktyki zdrowotnej jest wlasciwie wyposazony w sprzet, aparature
medyczng i1 produkty lecznicze zgodnie odrgbnymi przepisami.

§ 30.

. W Szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy

praktyk pedagogicznych dla studentow.

Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

Za whasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia oraz opiekun wyznaczony przez wyzsza uczelnig.

. Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada wyznaczony przez Dyrektora Szkoty

opiekun praktyki.

§ 31.

32



1. Uczniowie Szkoty maja refundowane bilety miesigczne jesli spetniajg Kryteria okreslone
w ustawie (Ustawa Prawo O$wiatowe art. 39).

2. Fakt odbioru biletu jest potwierdzany przez ucznia lub rodzica/ prawnego opiekuna
na comiesi¢cznej liscie.

3. Uczniowie dowozeni s3 transportem publicznym.

§ 32.

1. W Szkole dziata wolontariat, ktorego celem jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

rozwijanie wsrod uczniéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
zachecanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym,;

uwrazliwienie na krzywdg 1 potrzeby innych;

wzmacnianie postaw szacunku, wrazliwosci i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
rozwijanie dobroczynnos$ci wsrdd uczniow;

mobilizowanie do aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej;

rozwijanie ws$rdod uczniow alternatywnej postawy wobec konsumpcyjnego stylu
zycia;

dazenie do nabywania przez ucznidw nowych umiejetnosci, wiedzy, doswiadczenia;
rozwijanie zainteresowan;

10) umozliwienie wykorzystywania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen;

11) inspirowanie do pozytecznego spgdzania czasu wolnego;

12) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

13) nabywanie przez uczniéw wytrwatosci, systematycznosci i odpowiedzialnosci;
14) propagowanie idei wolontariatu;

15) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi.

2.  Wolontariat jest realizowany poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

pomoc w nauce kolegom;

dziatania aktywu bibliotecznego;

odwiedziny w Ewangelickim Domu Opieki ,,Emaus”;
wspotorganizowanie Dnia Seniora;

udzial w akcjach:

a) Szlachetna Paczka;

b) Gora Grosza;

) Prezent pod choinke;

d) Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy;

e) Tydzien Ewangelizacyjny;

f) Wspotpraca z hospicjum im. Lukasza Ewangelisty w Cieszynie;

g) i innych akcjach proponowanych przez uczniow.

3. Niepetnoletni wolontariusz winien mie¢ zgode rodzicOw na uczestnictwo w dzialalnosci
wolontaryjnej.
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Rozdzial 5
Organizacja pracowni

§ 33.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca:

3.

1) realizacji potrzeb i celow edukacyjnych szkoty;

2) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu
1 poglebianiu u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Podstawowymi zadaniami biblioteki jest:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbioréw ksigzkowych, czasopism, nosnikow
multimedialnych;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, biograficznych i tekstowych;

3) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami (prawnymi opiekunami) na
tematy dotyczace czytelnictwa dzieci;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci jezykowe] uczniow
nalezacych do spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z zasadami.

Zgodnie z regulaminem kontroli zbioréw bibliotecznych (skontrum) w bibliotece Szkoty

Podstawowej w Dziggielowie:

1) skontrum w bibliotece w Szkole Podstawowej w Dziggielowie prowadzi powotana
przez Dyrektora komisja skontrowa, sktadajgca si¢ co najmniej z trzech osob , ktéra
rozpoczyna skontrum na podstawie zarzadzenia dyrektora zgodnie z podanym
w zarzadzeniu terminem 1 sktadem komisji;

2) zalacznikiem do zarzadzenia o rozpoczgciu skontrum jest regulamin komisji,
okreslajacy:

a) zakres kontroli,

b) dokumenty stanowigce podstawe kontroli zbiorow,

€) instrukcje wypetniania arkusza skontrowego,

d) przewidywany czas trwania skontrum,

e) dodatkowe instrukcje z zakresu organizacji skontrum;

3) kontrola materiatdéw bibliotecznych polega na:
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a) poréwnaniu zapisow w ksiggach inwentarzowych i innych dokumentach
stuzacych ewidencji zbioréw ze stanem faktycznym materiatow;

b) stwierdzeniu i wyjasnieniu ro6znic migdzy zapisami ewidencyjnymi a stanem
faktycznym zbiordw oraz ustaleniu ewentualnych brakéw;

4) kontrola zbiorow obejmuje takze:

a) sprawdzenie stanu zabezpieczenia zbiorow;
b) opracowanie zalecen pokontrolnych;
C) udzielanie instruktazu osobom odpowiedzialnym za zbiory;

5) skontrum materialdbw bibliotecznych, do ktérych czytelnicy majg wolny dostep

przeprowadza si¢ co najmniej raz na piec lat;

6) przeprowadzenie skontrum zaleca si¢ rowniez:

a) przy zmianie nauczyciela bibliotekarza;

b) w przypadkach losowych, na polecenie Dyrektora;

7) postawg przeprowadzenia skontrum sa:

a) zapisy w ksiegach inwentarzowych;
b) zapisy w ksiedze ubytkow;
c) dokumentacja materiatdow wypozyczonych;

8) przedmiotem skontrum sg materiaty biblioteczne znajdujace si¢ w bibliotece, a takze
wydane poza nig, a mianowicie wypozyczone czytelnikom;

9)  kontroli materiatdéw bibliotecznych znajdujacych si¢ poza bibliotekg dokonuje sig¢
w drodze szczegdtowego przeglady odpowiedniej dokumentacji: kartoteki
czytelnikow;

10) wypetnianie arkusza skontrowego dokonuje si¢ r¢cznie na podstawie stanu
faktycznego spisujac numery inwentarzowe i nanoszac je na arkusze wg stanu:
wykreslone z inwentarza, u czytelnika (kolor zielony), na potkach oraz brak;

11) czasie przeprowadzania kontroli biblioteka jest wylaczona z obstugi czytelnikow
oraz z innych prac nie majacych zwigzku z czynnosciami inwentaryzacyjnymi;

12) za braki uznaje si¢ materialy biblioteczne, ktorych nie odnaleziono w czasie
skontrum, ani tez nie odnaleziono dowodu wydania ich poza biblioteke,
w szczegoOlnosci materialy biblioteczne nie odnalezione po raz pierwszy uznaje si¢
za braki wzgledne, za§ materialy biblioteczne nie odnalezione przy ponownej
kontroli uznaje si¢ za braki bezwzgledne;

13) z przeprowadzonego skontrum komisja sporzadza protokot w dwoch egzemplarzach
1 przedstawia go Dyrektorowi Szkoty;

14) protokot powinien zawieraé¢ m.in.:

a) ustalenia dotyczace ewidencji i stanu faktycznego materialow bibliotecznych
pod wzgledem ilo§ciowym;
b)  wnioski i zalecenia w sprawie nieodnalezionych materiatdéw bibliotecznych;
c) okreslenie warto$ci materiatow;
d) uwagi i zalecenia dotyczace opieki nad ksiggozbiorem;
15) do protokotu zatgcznikami sg:
e) wykaz brakow wzglednych z okresleniem warto$ci;
f)  wykaz brakow bezwzglgdnych z okresleniem wartosci;
g) wyjasnienia w sprawie brakow wzglednych i bezwzglednych (w razie potrzeby);
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h)  arkusze kontroli;

16) po zapoznaniu si¢ z protokolem skontrum Dyrektor Szkoty wydaje zalecenie
poskontrowe, zatwierdza protok6l i przekazuje do dzialu Ksiggowosci CUW
w Goleszowie;

17) po zatwierdzeniu protokotu przez Dyrektora, braki bezwzgledne wykresla si¢
z ksigg inwentarzowych 1 wpisuje si¢ do rejestru ubytkow;

18) odnalezione materialy biblioteczne, uznane za braki bezwzgl¢dne i1 wpisane
do rejestru ubytkéw, nalezy traktowac jako nowe wptywy.

4. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty
oraz rodzice/ prawni opiekunowie.

5. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalone przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbiordw bibliotecznych podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu oraz wspdlprace rodzicow (prawnych opiekunow).

6. Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem, w ktérym okresla sig, ze:

1) ze zbioréw wypozyczalni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty

oraz rodzice (opiekunowie prawni)

2) czytelnicy majg wolny dostep do potek, tj. moga korzysta¢ samodzielnie ze

wszystkich zbiorow wypozyczalni;

3) jednorazowo czytelnik moze wypozyczy¢ na okres jednego miesigca dwie ksigzki;

4) w wyjatkowych sytuacjach mozna zwigkszy¢ liczb¢ wypozyczeni;

5) nie wolno przetrzymywac ksigzek;

6) uczniowie przygotowujacy si¢ do konkurséw majg prawo do wypozyczenia wigkszej

liczby ksigzek jednorazowo;

7) kazdy czytelnik wypozycza ksiazki tylko na swoje nazwisko i nie moze ich oddawac

innym osobom;

8) do wypozyczalni wchodzi si¢ bez jedzenia i picia, za$ okrycia, teczki, torby itp. nalezy

zostawi¢ W wyznaczonym miejscu;

9) ksigzki i1 inne dokumenty nalezy szanowaé jako dobro wspolne, a zauwazone

uszkodzenia zglasza si¢ nauczycielowi bibliotekarzowi;

10) czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone dokumenty, a przypadku
zniszczenia lub zagubienia lektury zobowigzany jest do odkupienia ksigzki;

11) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki z innego dziatu, po uzgodnieniu
z nauczycielem bibliotekarzem, moze przekaza¢ inne ksigzki lub materialy na rzecz
biblioteki;

12) pod koniec roku szkolnego ksigzki (inne dokumenty) powinny by¢ oddane
w ogloszonym terminie przez wszystkich czytelnikow, tzn. ucznidow, nauczycieli,
pracownikow szkoty, za§ w uzasadnionych sytuacjach mozna pozostawi¢ ksigzke na
okres wakacji;

13) w celu sprawnej i szybkiej obstugi czytelnikow wypozyczalni nalezy stosowac si¢ do
uwag i polecen nauczycieli biblioteki oraz dyzurnych z Aktywu Bibliotecznego;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

14) w bibliotece obowigzuje cisza i zakaz jedzenia;

15) w przypadku darowania nowej ksigzki do biblioteki nauczyciel ustala jej warto$¢
zgodnie z ceng rynkowa. Decyzj¢ o ustaleniu wartosci ksigzki darowanej - uzywanej
podejmuje nauczyciel-bibliotekarz.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pi$mienne (ksigzki, czasopisma 1 inne oraz

niepi$mienne (materiaty audiowizualne). W szczeg6lnosci:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

3) podreczniki szkolne do ksiegozbioru podrecznego;

4) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotoéw nauczania;

5) lektury uzupehiajace do jezyka polskiego;

6) literatur¢ popularnonaukowa i naukowa;

7) wybrane pozycje literatury pigkne;j;

8) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

9) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
réznych przedmiotéw nauczania, materialy audiowizualne.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia wilasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadr¢ i $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.

Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki oraz bra¢ udziat
w realizowaniu planu pracy biblioteki.

Czytelnicy zobowigzani sg do dbalosci o wypozyczone ksigzki.

Czytelnik jednorazowo moze wypozyczy¢ 2 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka, moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbg wypozyczen z podaniem terminu ich
zwrotu.

Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ taka sama
pozycje¢ albo inng wskazang przez nauczyciela.

Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

Uczniowie wypozyczaja podreczniki szkolne na poczatku kazdego roku szkolnego
zgodnie przyjetym regulaminem, ktory okresla, ze:
1) do wypozyczania podrgcznikOw uprawnieni sg wszyscy uczniowie Szkoty
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Podstawowej w Dziegielowie;

2) podreczniki wypozyczane sg na okres jednego roku szkolnego, termin ich zwrotu
mija w dzien poprzedzajacy zakonczenie roku szkolnego;

3) komplety podrecznikow szkoty podstawowej stanowig wlasnos¢ Gminy Goleszow;

4) udostgpniane ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem; nie wolno po
nich pisa¢, rysowa¢, ale dopuszcza si¢ uzywania otowka w celu zaznaczenia (np.
pracy domowej); przed oddaniem nalezy usuna¢ slady po otéwku;

5) dodatkowe wyposazenie podrecznika (np. plyty, mapy, plansze itp.) jest integralng
cze$cig podrecznika i1 nalezy jg zwrdci¢ wraz z podrecznikiem, a zgubienie ptyty CD
skutkuje konieczno$cia pokrycia kosztéw podrgcznika;

6) przez caty okres uzytkowania podrgcznikow uczen dba o wlasciwe i czyste obtozenie
ksigzki;

7) za szkody wynikle z zagubienia, uszkodzenia, zniszczenia, niezwrdcenia
w ustalonym terminie podrecznika odpowiada rodzic lub opiekun wypozyczajacego,
wplacajac odszkodowanie w wysokosci 100% ceny katalogowej podrecznika do kasy
Urze¢du Gminy;

8) osoby zalegajace ze zwrotem podrgcznikdw nie moga wypozycza¢ nastepnych
ksiazek do czasu uregulowania swoich zobowigzan;

9) przypadku braku zwrotu wypozyczonych podrecznikow lub braku zaptaty za
niezwrocone badz zniszczone podreczniki szkota sprawe skieruje na droge

postgpowania sadowego.
§ 34.

. Pracownia komputerowa jest pracownig szkolna, przeznaczong do prowadzenia zajeé
edukacyjnych .

. Z pracowni komputerowej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty Podstawowej w Dziggielowie.

. Osoby przebywajace w pracowni zobowigzane s3 do stosowania si¢ do przepisoOw
dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny okre$lonych w rozporzadzeniu ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69)

. Do pracowni komputerowej uczniowie wchodza pod opieka nauczyciela i przebywaja
w niej rowniez pod opieka nauczyciela.

. Uczniowie wchodzg do pracowni w zmienionym obuwiu i nie wnoszg odziezy wierzchniej.

. Uczniowie zajmujg wyznaczone przez nauczyciela stanowiska pracy, a zmiana stanowiska
wymaga kazdorazowo zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.
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7. Nieprawidtowosci zauwazone podczas pracy z komputerem oraz dostrzezone usterki
uczniowie powinni natychmiast zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

8. Na stanowisku pracy z komputerem nie wolno spozywac positkow oraz pi¢ napojow.

9. Wiaczenie lub wylaczenie komputera oraz logowanie si¢ do sieci wymaga kazdorazowo
uzyskania zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

10. Sprzetem i1 zasobami programowymi (zmiana ustawien systemu, instalowanie i usuwanie
oprogramowania) zarzadza administrator pracowni — wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel, ktory monitoruje dziatanie oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostgpem do tresci niewtasciwych.

11. Nie jest dozwolone samodzielne dokonywanie przez uzytkownikOw pracowni zmian
w konfiguracji sprzetowej komputerow znajdujacych si¢ w pracowni (m. in.
przylaczanie/odlaczanie myszy iklawiatury, przytaczanie/odlagczanie przewodow,
regulacja parametrow monitorow).

12. Nie jest dozwolone dokonywanie przez uzytkownikéw pracowni zmian w konfiguracji
programowej komputerow (w szczegdlno$ci: instalowanie/usuwanie oprogramowania,
kopiowanie programdéw, zmiany ustawien systemu operacyjnego i programOw oraz
usuwanie danych).

13. Nauczyciel — administrator pracowni przydziela kazdemu uzytkownikowi prawa
do konkretnych zasob6éw lokalnej sieci komputerowej (konta, foldery, itp.); uzytkownicy
pracowni moga uzywac wylacznie przydzielonych im kont w sieci komputerowe;.

14. Niedopuszczalne sg dzialania majace na celu uzyskanie nieupowaznionego dostepu
do zasobow sieci.

15. Uzytkownicy pracowni maja obowiazek zadba¢ o ochron¢ swoich zasobdéw 1 nie
udostepnia¢ innym uzytkownikom sieci swoich haset dostepu do kont.

16. Uzytkownicy pracowni zobowigzani sa do zachowania dyscypliny podczas pracy
z komputerem.

17. Uzytkownicy pracowni maja prawo do korzystania z udostgpnionych w systemach
komputerowych oraz w sieci komputerowej danych i programow zgodnych z aktualng
tematyka zajec.

18. Niedozwolone jest wykorzystywanie sprzetu komputerowego do gier komputerowych
bez zgody nauczyciela.

19. Niedozwolone jest uzywanie w pracowni wlasnych nosnikéw informacji (ptyt CD, pen-
drive’6w itp.); uzycie ich mozliwe jest po uzyskaniu zgody nauczyciela.

20. Uzytkownicy pracowni mogg zapisywal utworzone przez siebie dane wyltacznie
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

W wyznaczonym przez administratora miejscu.

Z Internetu mozna korzysta¢ jedynie w zakresie okreslanym przez nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Uzytkownicy pracowni:

1) nie mogg uzyskiwa¢ nieuprawnionego dostgpu do danych;

2) nie mogg przechowywaé, oglada¢ i rozpowszechnia¢ plikOw o treSci sprzecznej
z ogolnie przyjetymi normami obyczajowymi i moralnymi;

3) nie mogg rozpowszechnia¢ tzw. spamu, czyli przesytania w wielu egzemplarzach tego
samego listu do wielu uzytkownikow;

4) nie moga stosowac cyberprzemocy, czyli obrazania innych uzytkownikoéw Internetu,
przez wysylanie obrazliwych listow, wiadomosci oraz zdje¢.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ma prawo blokowania dostepu do okreslonych danych
lub ustug (w szczego6lnosci dostepu do Internetu) oraz monitorowania poczynan osob
korzystajacych z pracowni, bez konieczno$ci informowania o tym uzytkownikéw
pracowni.

Korzystanie przez uzytkownikéw z innych urzadzen w pracowni np. drukarki, skanera
mozliwe jest wylacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia; korzystanie z tych
urzadzen przez nauczycieli powinno by¢ odnotowane w odpowiednim zeszycie.

Nauczyciele wchodzacy do pracowni komputerowej na zajecia niewynikajace
z tygodniowego planu zaje¢ maja obowiazek odnotowania swojego pobytu i uczniéw
w przeznaczonym do tego celu zeszycie.

Po zakonczeniu zajg¢ uzytkownik pracowni powinien uporzadkowaé swoje stanowisko
pracy, a w szczegolnosci: wylaczy¢ uruchomione przez siebie programy, wylogowac si¢
lub wylaczy¢ komputer zgodnie z poleceniem nauczyciela prowadzacego zajecia; krzesta
nalezy dosuna¢ do tawek, aby nie blokowaty przejscia.

Zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stanowiacych zagrozenie dla zycia lub

zdrowia uczniow:

1) sytuacje awaryjne to: iskrzenie, wydobywanie si¢ dymu z komputera, swad tlacej si¢
izolacji, inne objawy mogace spowodowac pozar, zalanie woda, porazenie pradem,
ewakuacja;

2) w sytuacjach awaryjnych uczniowie powinni natychmiast przerwa¢ wszystkie prace
ze sprzetem komputerowym, zachowac¢ spokoj oraz $ciSle wykonywaé wszystkie
polecenia nauczyciela;

3) w przypadku zauwazenia iskrzenia, wydobywajacego si¢ z komputera dymu,
wyczucia swadu tlacej si¢ izolacji lub spostrzezenia innych objawdéw mogacych
spowodowa¢ pozar, nalezy natychmiast powiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela
prowadzacego zajecia, ktory powinien niezwlocznie wylaczy¢é glowne zasilanie
pradu w pracowni;
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28.

29.

30.

4) w razie wypadku (np. porazenia prgdem) nalezy natychmiast wylgczy¢ urzadzenie
stanowigce zagrozenie oraz powiadomi¢ nauczyciela, ktory powinien niezwtocznie
udzieli¢ pomocy przedlekarskiej poszkodowanemu;

5) w razie alarmu ewakuacyjnego nalezy natychmiast uda¢ si¢ do najblizszego wyjscia
ewakuacyjnego, a nastgpnie na miejsce zbidrki. Ze wzgledu na konieczno$é
szybkiego opuszczenia pracowni uczniowie nie powinni zamyka¢ oprogramowania
1 wytacza¢ sprzetu. Jesli warunki na to pozwola, nauczyciel powinien wytaczy¢
gléwny bezpiecznik pradu.

Zaleca si¢ czgste wietrzenie pracowni komputerowej, poniewaz powietrze posiada
naturalng jonizacje, ktéra jest niszczona przez promieniowanie monitora. Pole
elektromagnetyczne  powoduje  polaryzacje¢  przestrzeni pomiedzy monitorem
a uzytkownikiem, w wyniku, czego skora cztowieka przycigga tak samo czasteczki kurzu
jak monitor, wywotujac niejednokrotnie reakcje alergiczne 1 podraznienie oczu.

Za wyrzadzone szkody w sprzecie lub oprogramowaniu uzytkownicy pracowni ponosza
odpowiedzialno$¢ materialng.

Uczniowie klas I-VIII musza by¢ zapoznani na pierwszych zajeciach w roku szkolnym
Z niniejszym regulaminem oraz przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 35.

Sala gimnastyczna jest miejscem przeznaczonym do prowadzenia zaje¢ z kultury
fizycznej, SKS, rozgrywek sportowych i réznego rodzaju imprez szkolnych.

Przebywanie na sali gimnastycznej dozwolone jest tylko w obecnosci nauczyciela lub
instruktora prowadzacego zajecia, a za bezpieczenstwo ¢wiczacych odpowiedzialny jest
prowadzacy zajecia.

Odpowiedzialnymi za stan sali gimnastycznej, sprz¢tow, urzadzen sg: Dyrektor Szkoty,
nauczyciele wychowania fizycznego, pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni
zgodnie z zakresem czynnosci.

Osoby ¢wiczace obowigzuje odpowiedni ubior sportowy: koszulka, spodenki lub spodnie
dresowe, obuwie sportowe na migkkiej jasnej podeszwie. Strd) gimnastyczny ma byc¢
czysty.

Cwiczacy przebieraja si¢ w szatni, pozostawiajac buty i ubrania w nalezytym porzadku.
W czasie pobytu grup ¢wiczacych na sali gimnastycznej szatnia pozostaje zamknigta.
Mtodziez nie ¢wiczaca zobowigzana jest rowniez do posiadania obuwia zastepczego
I W czasie zaj¢C przebywa na terenie sali gimnastyczne;.

Uczen moze opusci¢ sale gimnastyczng tylko za wiedzg 1 zgoda prowadzacego zajecia.
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7.

Telefon komorkowy 1 pienigdze uczen moze pozostawi¢ u nauczyciela prowadzacego

zajecia. Za przedmioty wartoSciowe 1 pienigdze pozostawione w szatni przy sali
gimnastycznej oraz na basenie nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Kazdy zespot korzystajacy z sali jest odpowiedzialny za tad 1 porzadek.

Przemieszczanie sprzgtu 1 przygotowanie urzadzen sali do ¢wiczen odbywa si¢ zgodnie
Z zaleceniami prowadzacego zajecia, w sposob bezpieczny 1 zapewniajacy odpowiednia
dbatos¢ o porzadek.

Wszystkie urzadzenia oraz sprzety moga by¢ wykorzystywane wylacznie zgodnie z ich
przeznaczeniem.

O kazdym uszkodzeniu sprzetu nalezy natychmiast powiadomi¢ prowadzacego zajecia.
Kazdy wypadek uczniowie majg obowigzek zgltosi¢ prowadzacemu zajecia.

Sala gimnastyczna moze by¢ udostgpniona organizacjom lub osobom prywatnym po
zawarciu pisemnej umowy z Dyrektorem Szkoty.

Najemca nie stosujacy si¢ do regulaminu, traci prawo do korzystania z sali
gimnastyczne;j.
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Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 36.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
ucznioéw, ich rodzicow i nauczycieli.

WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: zasobow
i deficytow (w tym ograniczen zdrowotnych) - mozliwoS$ci, zainteresowan, uzdolnien,
potencjatu srodowiskowego, w celu przygotowania si¢ do §wiadomego kreowania $ciezki
rozwoju zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzywania
probleméw edukacyjno-zawodowych.

WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na
informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych, systemu 1 kryteriow rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow zawodowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) zawodow deficytowych i nadwyzkowych

5) poszczegdlnych predyspozycji zawodowych wymaganych w konkretnych zawodach;

6) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

7) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom/opiekunom prawnym;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
$wiadomego planowania kariery zawodowej;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy,
promowanie dobrych wzorcow;

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
| stowarzyszen pracodawcoéw (zapoznanie z oczekiwaniami pracodawcow, poznanie
lokalnego rynku pracy);
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7) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych takich jak
egzamin, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;

8)  wspieranie rodzicow poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi takimi jak Kuratorium O$wiaty, urzad pracy,
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, komendy OHP i innymi.

. Zajecia zwigzane ze wspomaganiem uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych prowadzg doradca zawodowy oraz wychowawca klasy, pedagog, a takze
nauczycie w ramach realizacji swoich zaje¢ przedmiotowych, ktére nawigzuja do szeroko
rozumianej tematyki doradztwa zawodowego.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 prowadzone sa z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze cO najmniej 10 godzin w roku
szkolnym w klasach siodmych i 6smych;

2)  godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5)  udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) wudzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
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Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 37.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi.

2. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami reguluja odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
§ 38.

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, w tym realizuja
zadania zwigzane =z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajgc
organizowanych przez szkote.

2. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przed wszystkim do
wykonywania nastepujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrgcznikoOw obowigzujacych
uczniow;

2) opracowania rozktadow materiatu i przedktadania ich do wgladu dyrektorowi;

3) opracowania wymagan edukacyjnych nauczanego przedmiotu i zapoznania z nimi

uczniow 1 rodzicow;

4) realizowania programéw ksztalcenia oraz wychowania i opieki;

5) wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow dydaktycznych
w nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

6) realizowania programow i planéw szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

7) realizowania innych zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

w tym zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania ucznidow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

8) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

9) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich
zdolno$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb ucznidow, m.in. poprzez
pomoc
w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien przygotowaniem do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, zawodow;

10) ksztalcenia i wychowywania dzieci 1 mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;
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11) dbania o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodéw, ras
I Swiatopogladow;

12) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez
réznicowanie wymagan, stosowanie metod 1 form aktywizujacych uczniow,
wielopoziomowe nauczanie, prace indywidualng z uczniem;

13) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
1 traktowania wszystkich uczniéw, uzasadniania wystawianych ocen w sposob
okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, zachowania jawnos$ci ocen dla
ucznia 1 rodzica, udostgpniania  pisemnych  prac  ucznibw  zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, informowania rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych wedtug formy ustalonej w szkole i opisanej w rozdziale
8 niniejszego statutu;

14) informowania rodzicéw uczniéw i cztonkow Rady Pedagogicznej (w zaleznosci od
potrzeb i sytuacji) o osiagnigciach i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniow;

15) uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz w pracach zespotow
przedmiotowych, wychowawczych lub innych powotanych przez dyrektora;

16) uczestniczenia w roéznych formach doskonalenia zawodowego: doskonalenia
umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej w ramach
samoksztalcenia Rady Pedagogicznej, w zespotach metodycznych oraz innych
formach ksztalcenia;

17) prawidtlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
1 dziatalno$ci wychowawczej: terminowego dokonywania prawidlowych wpiséw do
dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i poleceniami dyrektora;

18) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem W miejscach i godzinach
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty;

19) punktualnego rozpoczynania dyzurdw i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
nadzorowi;

20) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegélno$ci na zachowania zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, skakanie ze
schodow itp.)

21) powiadamiania wychowawcoéw o niewtasciwych zachowaniach ich wychowankow;

22) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

23) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoty podczas przerw;

24) sprawowania  opieki nad uczniami w  czasie zaj¢¢  dydaktycznych
I wychowawczych na terenie szkoty i poza nig zgodnie z przepisami bhp i odrgbnymi
regulaminami, w szczegdlnosci;

a) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow bhp i p/poz., a takze
odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu,

b) nie pozostawiania uczniow w czasie zaj¢c bez opieki,

C) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na swoich zaje¢ciach edukacyjnych;
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d) omawiania z uczniami =zasad bezpiecznego zachowania w czasie zajec
edukacyjnych, poza szkota i podczas wycieczek szkolnych;

e) zwalniania ucznia z zaje¢ tylko na pisemny wniosek rodzica;

f) zapoznania ucznidéw przez nauczycieli przedmiotdow z przepisami bhp na
pierwszych lekcjach i przypominaniu w razie potrzeby;

g) powiadamianiu Dyrektora Szkoty o podejrzeniu spozycia przez ucznia alkoholu lub
srodkéw odurzajacych;

h) sprawdzania sprzetu i urzadzen wykorzystywanych do prowadzenia zaje¢ przez
nauczyciela wychowania fizycznego;

1) natychmiastowego zglaszania dyrektorowi wszelkich stwierdzonych lub
zaobserwowanych nieprawidlowosci zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidéw;

J) w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia i zdrowia dzieci wyprowadzenia ich
przez uczacego z miejsca zagrozenia,

K) w przypadku stwierdzenia niedyspozycji zdrowotnej dziecka — zglaszania tego
faktu dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu lub nauczycielowi zastepujacemu
dyrektora w razie jego nieobecnosci;

I) w przypadku wypadku ucznia w szkole i nieobecno$ci 0s6b wymienionych w pkt.k
w pierwszym rzedzie udzieleniu niezbednej pomocy poszkodowanemu
I zapewnieniu pomocy medycznej;

m)zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow;

n) zapewnienia wilasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

0) podczas organizowania wyjscia ucznidow ze szkoly przestrzegania zasad ujetych
w regulaminie wycieczek szkolnych;

25) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 39.

. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwdj ucznidw tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz Statut.

. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastgpujace zadania:

1)
2)

3)

organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddzialywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w oddziale i1 koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

wspotpracuje z rodzicami uczniéw oraz wilacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu 1 szkoty;
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4) rozpoznaje i diagnozuje mozliwo$ci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby
rozwojowe wychowankéw oraz wnioskuje o objecie wychowanka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

5) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajagcymi trudnosci
wychowawcze;

6) tworzy S$rodowisko zapewniajagce wychowankom prawidlowy rozwoéj fizyczny
| psychiczny, opicke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczehstwa i zaufania,
eliminujac przejawy przemocy psychicznej i fizycznej wérod wychowankow;

7) ulatwia adaptacjc w $rodowisku roéwieSniczym oraz pomaga W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

8) pomaga w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

9) wustala i realizuje roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy;

10) na zajgciach z wychowawcg omawia zasady bezpiecznego pobytu w szkole;

11) przed kazda wycieczka klasows, ktorej jest kierownikiem, opracowuje regulamin
wycieczki 1 zapoznaje z nim uczestnikow;

12) ustala srodroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria okreslone
W statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

13) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia — prowadzi e-dziennik, arkusze
ocen, sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy, sporzadza $wiadectwa
szkolne, prowadzi teczk¢ wychowawcy klasy, wykonuje inne czynnoS$ci
administracyjne dotyczace Klasy zgodnie z poleceniami Dyrektora Szkoty.

. Wychowawca ma m.in. prawo do:
1) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora Szkoty w ramach
obserwacji rozmow poobserwacyjnych oraz w kontaktach bezposrednich;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej Rady Pedagogicznej,
W szczegllnosci  poprzez ~ wymian¢ doswiadczen w  ramach  zespolow
samoksztatceniowych;

3) uzyskania pomocy pedagoga szkolnego, zajmujacego si¢ zwlaszcza uczniami
niedostosowanymi spotecznie albo zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

4) uzyskania pomocy wyspecjalizowanych placowek takich jak: poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, wojewodzki osrodek metodyczny, stuzba zdrowia, sad
dla nieletnich;

5) uzyskania pomocy do$wiadczonego wychowawcy, ktory otacza opickg mlodego
nauczyciela wychowawce;

6) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zadaniami oddzialu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkow
zgromadzonych przez Rad¢ Rodzicéw lub sponsorow Szkoty.
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§ 40.

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli, wynikajacych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu punktéw przedszkolnych i szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu punktow
przedszkolnych i szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 41.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1)  wypozyczanie i udostgpnianie w czytelni ksigzek i innych zrédet informacji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roéznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;
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3) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych czytelnictwo u uczniow
(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.);

5) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng uczniow,
W szczegolnosci spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

6) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

7) prowadzenie zespolu uczniow wspoélpracujacych z bibliotekag 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

8) informowanie nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
I prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

9) w celu wymiany do$wiadczen i pozyskiwaniu ksigzek wspotpraca z innymi
bibliotekami szkolnymi i publicznymi;

10) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy;

11) wykonywanie prac organizacyjno-technicznych: gromadzenie zbioréw zgodnie
Z potrzebami szkoty, ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
selekcja zbiorow i materialdow zbgdnych i zniszczonych;

12)  odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;

13) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegélnych przedmiotow;

14)  sporzadzanie planu pracy;

15) prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,
dziennika pracy biblioteki, ksigg inwentarzowych, rejestru ubytkow, ewidencji
wypozyczen.

§ 42.
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  powstawaniu  wad
1 zaburzen mowy;,
2) wspieranie dziatan profilaktycznych i wspotpraca z nauczycielami;
3) przeprowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia mowy uczniow;
4) diagnoza logopedyczna uczniéw wytonionych podczas badan wstgpnych;
5) organizowanie pomocy logopedycznej;
6) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej;
7) wspotpraca terapeutyczna z rodzicami,
8) kierowanie wybranych uczniéw do specjalistow z zakresu medycyny (laryngologii,
stomatologii) i dziedzin pokrewnych( psychologii, pedagogiki);
9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;
10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym:;
11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Pomoc logopedy odbywa si¢ zgodnie nastepujacymi zasadami:
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1) na =zajecia logopedyczne w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci
z orzeczeniami i opiniami, w ktorych zaleca si¢ terapi¢ logopedyczna;

2) zajecia logopedyczne odbywaja si¢ w terminie ustalonym przez logopedg,
a czas trwania ich dopasowany jest do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka;

3) rodzic wyraza zgode na udziat dziecka w zajeciach;

4) rodzice majg prawo zwréci¢ sie do logopedy z prosba o pomoc w przypadku
pojawiajacych si¢ watpliwosci,

5) zakonczenie terapii nast¢puje, gdy dziecko opanowato material programowy,
niezb¢dny do korekty rozpoznanej wady wymowy lub zaburzenia mowy (dziecko
mowi poprawnie) lub gdy dlugotrwata (co najmniej trzech lat) terapia
logopedyczna nie przynosi poprawy mowy;

6) rodzice maja prawo zrezygnowac z terapii logopedycznej prowadzonej w szkole,
rezygnacja ma form¢ pisemna.

§ 43.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44.
1. W szkole tworzy si¢ rowniez stanowiska:

1) sekretarza szkoty;

2) pracownikow obstugi.

2. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy przez pracownikow
niepedagogicznych oraz ich prawa i obowiazki okreslaja odrebne przepisy i ich zakresy
czynnosci.

3. Pracownicy niepedagogiczni szkoly swoje zakresy obowigzkoéw otrzymujg na pismie.
4. Zadania sprzataczki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
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6.

1) natychmiast zglasza dyrektorowi szkoly usterki i awarie zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow;

2) wykonuje czynnosci porzadkowe w sposOb niezagrazajacy bezpieczenstwu dzieci
(suche podtogi);

3) zabezpiecza Srodki czystosci przed dostgpem uczniow;

4) monitoruje drzwi wejSciowe od strony parkingu (obok sali gimnastycznej i przejscie
stuzbowe celem zapobiegniecia wejScia do szkoty osobom nieuprawnionym;
kontroluje fakt ich zamknigcia;

5) w czasie przerw mig¢dzy lekcjami wspiera dyzurujgcego nauczyciela, ktoremu zglasza
fakt niewlasciwego zachowania ucznia.

Zadania konserwatora w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom obejmuja:

1) natychmiast usuwa lub w przypadku braku mozliwosci usuni¢cia, zgtasza dyrektorowi
usterki zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;

2) nadzoruje teren szkoty i wykonuje sumiennie zadania wynikajace z zakresu czynnosci,
w szczegblnosci zapewniajace bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki

3) zglasza dyrektorowi zaobserwowane naganne zachowania uczniow.

Zadania pomocy nauczyciela w punktach przedszkolnych:

1) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu srodkow dydaktycznych do zajec;

2) uczestnictwo w zabawach dowolnych i zorganizowanych;

3) pomoc w czynnosciach samoobstugowych dzieci;

4) dbatos¢ o tad i czystos¢ zabawek;

5) udziat w dekoracji sali, stosowanie do potrzeb nauczyciela;

6) pomoc przy prowadzeniu wycieczek, uroczystosci, itp.;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci;

8) zglaszanie nauczycielowi wszelkich zagrozen dla dzieci oraz zniszczen
sprzetu,

9) wykonywanie prac zastepczych w przypadku nieobecnosci innego pracownika
obstugi;

10) dbato$¢ o dobrg atmosfere pracy — zyczliwag dla dzieci;

11) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem
i organizacja pracy punktoéw, a zleconych przez Dyrektora.
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Rozdzial 8

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 45.

1. Ocenianie zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie  zachowania uczniapolega na  rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

4. Szkota organizuje egzaminy zewngtrzne dla uczniéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) dostarczenie uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

2) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiagnigciach edukacyjnych;

3) udzielanie pomocy w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

5) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

6) motywowanie uczniow do systematycznej pracy, samodzielno$ci, samooceny -
tworzenie wlasciwej atmosfery wychowawczej;

7) ewaluacj¢ efektywnosci stosowania réznych metod, technik imodeli ksztalcenia
umozliwiajaca doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wg skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych oraz poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg ustalonej skali;

6) wustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem, ze Rada Pedagogiczna moze
swoja decyzja podwyzszy¢ lub obnizy¢ uczniowi ocen¢ klasyfikacyjng roczng
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce. Wpisywanie wystawianych ocen
do e-dziennika na biezaco. Przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce oraz o zachowaniu dziecka podczas wywiadowek
1 indywidualnych spotkan z rodzicami.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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§47.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele potwierdzaja adnotacja w elektronicznym dzienniku lekcyjnym fakt

przekazania uczniom i rodzicom informacji o ktérych mowa w puncie 1.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocCeny
klasyfikacyjnej zachowania;

Wychowawca potwierdza adnotacja w elektronicznym dzienniku lekcyjnym fakt
przekazania uczniom i rodzicom informacji o ktérych mowa w puncie 3.

§ 48.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 49.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne;
3) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

4. Na wniosek rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
1 poprawkowego jest udostepniana do wgladu.

§ 50.

1. Stosuje si¢ nastgpujace formy biezacego sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych:
1) pisemne prace:

a) kartkowki, obejmujgce materiat z ostatnich trzech lekcji;

b) prace klasowe, obejmujace szerszy zakres materiatu wskazany przez nauczyciela;
C) testy oraz probne sprawdziany;
2) wypowiedzi ustne;
3) prace domowe (grupowe i indywidualne);
4) wytwory pracy ucznia i projekty;
5) pozaszkolne formy uczniowskiej aktywnosci;
6) aktywnosc¢ na lekcji;
7) poziom osiggnigtych sprawnosci i umiejgtnosci.
2. W Szkole, w biezacym ocenianiu, stosuje si¢ szeSciostopniowa skale ocen w klasach od
I do VIII:
1) stopien celujacy 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry 5 (bdb);
3) stopien dobry 4 (db);
4) stopien dostateczny 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy 2 (dop);
6) stopien niedostateczny 1 (ndst).

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow 7+ 1 ”-,, w ocenach czastkowych.

4. W Szkole ustalono ramowe kryteria wymagan na poszczegolne stopnie. W klasach I — I11
stosuje si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) 6 celujacy — uczen pracuje samodzielnie, bez pomocy nauczyciela, posiada szeroka
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wiedze, biegle wykorzystuje zdobyta wiedze, proponuje nowe rozwigzania sytuacji
problemowych;

2) 5 bardzo dobry — uczen w stopniu bardzo dobrym opanowal material przewidziany
W programie, zdobyta wiedz¢ wykorzystuje do rozwigzywania probleméw 1 zadan;

3) 4 dobry — uczen opanowat materiat w stopniu dobrym, postawione zadania i problemy
rozwigzuje najczesciej samodzielnie, sporadycznie oczekuje pomocy nauczyciela;

4) 3 dostateczny — uczen opanowal treSci programowe w stopniu dostatecznym,
pozwalaja mu one na rozumienie najwazniejszych zagadnien, wykonuje proste
zadania, pracuje z duzg pomocg nauczyciela, popetnia duzo btedow;

5) 2 dopuszczajacy — uczen opanowal tre$ci programowe w stopniu stabym, wykonuje
W miar¢ swoich mozliwosci polecenia i zadania 0 niewielkim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela, popetia bardzo duzo btedow;

6) 1 niedostateczny — uczen nie opanowat okre§lonego materiatu, nie potrafi nawet przy
pomocy nauczyciela wykona¢ najprostszych zadan, powtarzajac ¢wiczenia popelnia te
same btedy, nie jest zaangazowany w proby rozwigzywania zadan i problemow.

Do oceny osiagni¢¢ z religii w klasach I — III dopuszcza si¢ stosowanie sze$ciostopniowej
skali ocen.

. Ustala si¢ jednolite kryteria ocen ze sprawdzianow i testow w klasach IV-VIII (pisemnych
prac kontrolnych):

1) do 30% punktow — niedostateczny

2) 31% - 50% punktéw — dopuszczajacy
3) 51% - 70% punktow — dostateczny

4) 71% - 90% punktow — dobry

5) 91% - 97% punktow — bardzo dobry
6) 98%- 100% — celujacy.

. Oceny czastkowe w klasach I - VIII nauczyciel wpisuje do elektronicznego dziennika
lekcyjnego.

. Czestotliwo$¢ oceny uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu 1 ilosci godzin na niego
przeznaczonych. Jako minimalng wymagang ilo$¢ ocen biezacych wymaganych
do klasyfikacji przyjmuje si¢ dwukrotno$¢ tygodniowego wymiaru godzin z danego
przedmiotu.

. Nauczyciele maja mozliwo$¢ ustalania ocen biezagcych w formie opisowej na kazdym
etapie edukacyjnym. Ocenianie biezace przekazuje informacje o poziomie o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia, jak tez jego zaangazowaniu w zdobywaniu nowych wiadomosci
1 umiejetnosci oraz pokonywaniu trudnosci.

10. Z przedmiotoéw artystycznych oraz wychowania fizycznego dopuszcza si¢ ocenianie

wybranymi przez nauczyciela sposobami, o ktorych uczniowie sg poinformowani
na pierwszych zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu.

11. Ocena z religii nie jest oceng za praktyki religijne 1 dzialalno$¢ przy parafii,

a szczegotowe wymagania reguluje Przedmiotowy System Oceniania.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Prace klasowe oraz sprawdziany podlegaja ocenie w ciggu dwoch tygodni natomiast
kartkowki 1 testy w ciggu jednego tygodnia.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostgpniane uczniom i ich rodzicom
(opiekunom prawnym) w czasie spotkan z nauczycielami na terenie szkoly oraz na
prosbe rodzicow w postaci kserokopii.

Uczen nieobecny w szkole w dniu pracy klasowej pisze ja w terminie ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych, jednak nie pdzniej niz w ciggu
dwoch tygodni.

W jednym dniu moze by¢ tylko jeden sprawdzian (praca klasowa), obejmujacy dzial lub
zagadnienia programowe, a w ciggu tygodnia - cztery takie prace, zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Nauczyciel jest zobowigzany do ustnego informowania ucznia o wystawionej ocenie oraz
uzasadniania tej oceny na prosbe ucznia i rodzica (prawnego opiekuna).

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu lub
odpowiedzi ustnej na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu w terminie do
dwdch tygodni od jej otrzymania.

Szczegotowe zasady oceniania, wagi stopni oraz kryteria i wymagania na poszczegélne
stopnie znajduja si¢ w Przedmiotowych Systemach Oceniania, dostgpnych u nauczycieli
prowadzacych poszczegolne przedmioty oraz u Dyrektora Szkoty.

Przedmiotowe zasady oceniania sg zgodne z zapisami statutu.

§ 51.

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie
pozniej niz w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych poprzedzajagcym ferie zimowe, zgodnie
z organizacja danego roku szkolnego wynikajaca z Rozporzadzenia MEN. W przypadku,
gdy ferie zimowe dla woj. §laskiego przypadaja w drugiej potowie lutego klasyfikowanie
srddroczne przeprowadza si¢ do ostatniego piatku stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia edukacyjne,
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10.

11.

12.

13.

20.

21.

a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli i uczniow
danej klasy, ocenianego ucznia oraz innych pracownikoéw szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W klasach I - II $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych, a takze $rodroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi.

Ocena $rodroczna w klasach I — III jest dokumentowana w elektronicznych dziennikach
lekcyjnych. Ocena roczna w kl. I — III dokumentowana jest w elektronicznych dziennikach
lekcyjnych i w arkuszach ocen.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w ust. 7, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia, dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zZ zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 5 w punktach od 1 do 5.

Negatywna oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 5
pkt 6.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Ocena $rodroczna w klasach IV — VIII jest dokumentowana w elektronicznych
dziennikach lekcyjnych, za§ roczna w elektronicznych dziennikach lekcyjnych
1 w arkuszach ocen.

W Szkole ustalono ramowe kryteria wymagan na poszczegolne stopnie. Przedmiotowe
Systemy Oceniania sg z nimi zgodne. W klasach IV- VIII stosuje si¢ nastepujace kryteria
ocenlania:

1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje problemy w sposéb tworczy;
b) samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia;
¢) korzysta z nowosci technologii informacyjnej;
d) potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy;
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e) korzysta z wielu sposobow pracy;

f) reprezentuje szkote w zawodach sportowych;

g) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w szczego6lnosci jest
finalistg ostatniego stopnia wojewddzkiego konkursu przedmiotowego.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
b) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole;

¢) umiejetnie podejmuje decyzje;

d) interpretuje wyniki;

e) odnajduje i1 porzadkuje informacje;

f) potrafi zastosowa¢ umieje¢tnosci w réznych sytuacjach trudnych i nietypowych;
g) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

4)

5)

6)

22.

a) potrafi wspotpracowac w grupie zaréwno jako lider jak i partner;
b) potrafi wyciaga¢ wnioski;
¢) potrafi r6znicowaé warto$ci informacji;
d) potrafi dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi;
e) potrafi wybra¢ wlasny sposob uczenia sig¢;
f) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien.
Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) wspotpracuje w grupie;
b) potrafi objasni¢ niektdre wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac;
c¢) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.
Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty 1 jednoznaczny;
b) wspolpracuje w grupie;
¢) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i1 praktyczne przy pomocy nauczyciela lub
kolegi.
Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada braki w wiadomos$ciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiajace mu dalsze
zdobywanie wiedzy;
b) nie potrafi rozwigzywac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

23. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow zajec

24,

obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotdéw i zajeé, z ktdrych zostat zwolniony.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
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25.

26.

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rdédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

W szkole §rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

27.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim

28.

29.

30.

31.

32.
33.

oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
zdobyt tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
Z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg ocene klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawcy klas
IV-VIII s3a zobowigzani poinformowaé przez e-dziennik rodzicow o przewidywanych
rocznych stopniach, a uczniow poinformowac ustnie.

O przewidywanym dla ucznia $rodrocznym 1 rocznym stopniu niedostatecznym, nalezy
poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przez e-dziennik. Za skuteczne
poinformowanie rodzica uznaje si¢ fakt odczytania przez niego wiadomosci w ciaggu
5 dni.

Jezeli rodzice (opiekunowie prawni) nie odczytaja informacji o przewidywanych
srddrocznych 1 rocznych ocenach niedostatecznych klasyfikacyjnych czy zagrozeniu
ocenami niedostatecznymi, wychowawca przekazuje te informacje listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 52.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi realizujacemu indywidualny
program lub tok nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub nauki poza
szkotg.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i nie ustala mu si¢
oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizujacego indywidualny program i tok nauki,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora Szkoty, nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na
spetlnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza
szkota.

10. W sktad komisji egzaminacyjnej, o ktorej mowa w ust. 9 wchodza:
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

1) Dyrektor Szkoty albo osoba zast¢pujgca dyrektora w razie jego nieobecnosci — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce egzaminu, o czym pisemnie powiadamia
rodzicow (prawnych opiekunéw).

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegblnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 16, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 17 - sktad komisji,

C) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, krotka informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

W przypadku uzyskania niedostatecznej rocznej (Srodroczna) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uczen ma prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

§ 53.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ od proponowanej roczne;j

oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sktadajac pisemny wniosek
z uzasadnieniem do nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia, najpoézniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, jesli spelnione sa nastgpujace
warunki:

1) na uzyskang ocen¢ mogly mie¢ wplyw: rozpad rodziny, powazna choroba ucznia lub
najblizszego cztonka rodziny, S$mier¢ najblizszego czlonka rodziny (rodzice,
rodzenstwo);

2) oceng $rodroczng uczen miat co najmniej taka, jak proponowana roczna.

2. Jesli uczen spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 1, to:

63



1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) i wychowawca klasy wyznacza termin, forme¢ i zakres
wymagan w celu poprawy oceny;

2) poprawa musi si¢ odby¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

3) pozytywny wynik poprawy powoduje, ze nauczyciel podwyzsza proponowang ocenc;

4) gdy uczen nie sprosta wymaganiom ustalonym w celu poprawy oceny, ocena z danych

zaje¢ edukacyjnych pozostaje bez zmian, a uczen traci mozliwos¢ sktadania dalszych
zastrzezen.

3. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z proponowang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, moga zlozy¢ pisemny wniosek 2z uzasadnieniem
do wychowawcy klasy, najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, jesli uczen spetnia nastepujace warunki:

1) na uzyskang ocen¢ mogly mie¢ wptyw: rozpad rodziny, powazna choroba ucznia lub
najblizszego cztonka rodziny, S$mier¢ najblizszego czlonka rodziny (rodzice,
rodzenstwo);

2) nie popehit czynu karalnego;

3) otrzymat oceng¢ $rédroczng zachowania co najmniej taka, jak proponowana roczna.

4. Jesli uczen spetnia te warunki, to: wychowawca klasy przedstawia odwotanie ucznia na
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, uzasadnia zaproponowang przez siebie
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania oraz poddaje ja pod dyskusje, Rada Pedagogiczna
zwykla wigkszoscig glosow decyduje o ostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania ucznia.

§ 54

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)  postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3)  dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;
6)  godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng 1 koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala
si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) Dbardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
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6) naganne.

3. W Szkole stosuje si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania uczniow:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, jesli:

a)

b)
)

d)

€)
f)

9)

h)
i)
)
K)
1)

wyrdznia si¢ wzorowg postawa 1 wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia,
osigga najwyzsze wyniki adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych,

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska,

w miar¢ swoich mozliwos$ci bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych,

aktywnie uczestniczy w wydarzeniach artystycznych i kulturalnych oraz akcjach
charytatywnych,

wychodzi z inicjatywa dziatan na rzecz klasy i szkoty,

zawsze zgodnie wspolpracuje w grupie, chetnie 1 z wilasnej inicjatywy pomaga
innym,

cechuje si¢ nienaganng kulturg osobista, a w szkole 1 srodowisku jest przyktadem
dla innych,

dba o kulture jezyka,

okazuje szacunek innym osobom,

szanuje mienie wiasne, innych osob i szkolne,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,

cechuje go wrazliwos$¢ na problemy spoteczne, angazuje si¢ w ich rozwigzanie,

m) punktualnie przychodzi na lekcje,

n)
0)

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione terminowo,
przestrzega zasad zachowania obowigzujacych w szkole, zapisanych w Statucie
Szkoty i innych regulaminach.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, jesli:

sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, osigga wyniki adekwatne do
swoich mozliwosci intelektualnych,

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty,

umie zgodnie wspolpracowaé w grupie, stara si¢ pomaga¢ innym,

w szkole i srodowisku prezentuje wysoka kulturg osobista nie budzaca zadnych
zastrzezen,

dba o kulture stowa,

okazuje szacunek innym,

szanuje mienie wiasne, innych oso6b i szkolne,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych,

cechuje go wrazliwo$¢ na problemy spoteczne i stara si¢ angazowaé w ich
rozwigzanie,

punktualnie przychodzi na lekcje,

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione terminowo,

przestrzega zasad zachowania obowigzujacych w szkole, zapisanych w Statucie
Szkoty 1 innych regulaminach.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, jesli:

a)
b)

c)

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty,

stara si¢ wywigzywac z przydzielonych mu zadan i1 obowigzkow,

w szkole 1 $rodowisku prezentuje kulture osobista nie budzaca wigkszych
zastrzezen,
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d)
e)
f)
9)
h)
i)

szanuje mienie wiasne, innych oso6b i szkolne,

dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo wlasne i innych,

nie uzywa stlow wulgarnych i obrazajacych innych,

punktualnie przychodzi na lekcje,

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

stara si¢ przestrzega¢ zasad zachowania obowigzujacych w szkole, zapisanych w
Statucie Szkoty i innych regulaminach.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, jesli:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
)

nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkéw,

mato angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

sporadycznie wykazuje brak kultury osobistej (np. zwroty grzecznos$ciowe, kultura
stowa itp.),

nie zawsze okazuje szacunek wobec innych, bywa nieuprzejmy,

czasami zaktoca przebieg lekcji lub nieodpowiednio zachowuje si¢ podczas przerw
lub zaje¢ organizowanych poza szkota ale zawsze reaguje na uwagi nauczyciela,
sporadycznie prezentuje negatywne zachowania (np. zwraca na siebie uwage
wskutek roz$mieszania, lekcewazy nauczyciela, kwestionuje polecenia
nauczyciela, komentuje itp.),

stara si¢ dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

zazwyczaj punktualnie przychodzi na lekcje,

ma kilka nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

sporadycznie nie przestrzega zasad zachowania obowigzujacych w szkole,
zapisanych w Statucie Szkoty i innych regulaminach.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, jesli:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

nie wywiazuje si¢ ze szkolnych obowigzkéw i przydzielonych zadan,

czesto zaktoca przebieg lekeji lub nieodpowiednio zachowuje si¢ podczas przerw
badz zaj¢¢ organizowanych poza szkota i nie reaguje na uwagi nauczyciela,

nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, zdarza mu si¢ zakloci¢ przebieg
uroczystosci szkolnych,

w zyciu klasy pelni role destrukcyjna,

jest nieuprzejmy i wulgarny,

nie szanuje mienia wtasnego, innych osob i szkolnego,

nie dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne 1 innych,

zachowuje si¢ agresywnie,

czasami bez pozwolenia wychodzi ze szkoty w czasie lekcji lub przerwy,

czgsto spoznia si¢ na zajecia,

ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci,

czesto nie przestrzega zasad zachowania obowigzujacych w szkole, zapisanych
w Statucie Szkoty 1 innych regulaminach.

6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, jesli:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

odmawia wykonywania polecen nauczyciela,

celowo zaktoca przebieg zaje¢ 1 imprez szkolnych,

niszczy mienie wlasne, innych osob 1 szkolne,

w spolecznos$ci szkolnej petni role destrukcyjna,

zachowuje si¢ wulgarnie 1 agresywnie, prowokuje sytuacje konfliktowe,

ulega natogom, namawia innych do stosowania uzywek,

wchodzi w konflikt z prawem (np. falszowanie podpiséw 1 dokumentow, kradziez,
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10.

11.

12.

13.

wyludzanie pieni¢dzy, cyberprzemoc, wandalizm itp.)
h) bez pozwolenia wychodzi ze szkoty w czasie lekcji lub przerwy,
1) ma liczne nieobecnos$ci i spdznienia bez usprawiedliwienia,
J) razaco narusza zasady zachowania obowigzujace w szkole, zapisane w Statucie
Szkoty i innych regulaminach.
Oceny zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub rozwojowe inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

Wychowawca na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniom klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, podczas godziny wychowawczej, ustnie zapoznaje ucznia z proponowang
mu oceng, a rodzicow pisemnie.

Informacje 1 spostrzezenia o zachowaniu ucznidéw odnotowywane s3 na biezaco
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca zgodnie z przyjetymi kryteriami oraz na podstawie wpiséw do dziennika
elektronicznego raz w miesigcu dokonuje podsumowania zachowania uczniow
I odnotowuje jako oceny czastkowe w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Ocena klasyfikacyjna zachowania:

1) nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 55.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone pisemnie
w terminie od zaproponowania ocen do 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w klasie, do ktorej uczeszcza uczen;

4)  pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej lub ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje Ww porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona ocena;

2) natomiast w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji,
termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalona ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 9 stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Pytania 1 zadania na sprawdzianie, o ktorym mowa w ust. 4 obejmuja zakres materiatu
przewidziany w programie danej klasy. Sprawdzian jest przygotowany przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne 1 przedstawione do zatwierdzenia Dyrektorowi
Szkoty.

Uczen otrzymuje oceng ze sprawdzianu zgodnie ze skalg stosowang w Szkole:
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1) do30% punktéw — niedostateczny;

2) 31% - 50% punktéw — dopuszczajacy;

3) 51% - 70% punktoéw — dostateczny;

4) 71% - 90% punktow — dobry;

5) 91% - 97% punktoéw — bardzo dobry;

6) 98% - 100% punktow — celujacy.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia ikrotkg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 56.

Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy:

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty i wyznacza go w ostatnim
tygodniu wakacji.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W tej

sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe¢ egzaminujagcg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot z informacjami
o sktadzie komisji, terminie egzaminu, wyniku egzaminu, ocen¢ ustalong przez komisje,
pytania egzaminacyjne, krotka informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz prace
pisemne ucznia jako zalgczniki.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 7 stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
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11.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej takiego
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

W przypadku, gdy Dyrektor Szkoly jest egzaminujagcym, wowczas wskazuje innego
cztonka komisji pelnigcego obowigzki przewodniczacego.

§ 57.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej (art. 440 ust. 1).

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu. (art. 440 ust. 2).

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
I osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV wuczefh, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez
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w ciggu roku szkolnego.
§ 58.

Uczen konczy szkote podstawows jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal zobowigzujacych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje $§wiadectwo ukonczenia szkoty stwierdzajgce ukonczenie szkoty
z wyrdznieniem.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

§ 50.

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtownym- w kwietniu, zgodnie z komunikatem dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej;

2) w terminie dodatkowym- w czerwcu, zgodnie z komunikatem dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacje
nauczania tego jezyka w klasach I-III.
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Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktorym mowa
w art. 44zzzw Ustawy o Systemie Oswiaty, oraz laureat konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim organizowanych z zakresu jednego
Z przedmiotéw objetych egzaminem dsmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty
zZ tego przedmiotu.

Wykaz olimpiad i konkurséw przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub
przedmiotow objetych egzaminem oOsmoklasisty, a takze turniejow lub olimpiad
tematycznych zwigzanych z wybranym przedmiotem lub dziedzing wiedzy, o ktérym
mowa w ust. 9 jest ogltoszony przez ministra do spraw o$wiaty i wychowania i ogloszony
w Biuletynie Informacji Publicznej. Wspomniane konkursy uprawniajg odpowiednio do:

1) zwolnienia z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, egzaminu
maturalnego z danego przedmiotu albo czgsci pisemnej egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

2) przyjmowania laureatdéw i finalistow tych olimpiad lub turniejow w pierwszej
kolejnosci do szkot

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 9, nastgpuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoly podstawowej tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ Przewodniczacemu
Zespotu Egzaminacyjnego.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 9, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen lub stuchacz uzyskat tytul laureata lub finalisty, o ktérych mowa
w ust. 9, z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru,
0 ktorym mowa w ust. 4, niz ten, ktory zostat zadeklarowany, Dyrektor Szkoty, na
wniosek rodzicow ucznia, ztozony nie pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem
egzaminu 6smoklasisty, informuje Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna o zmianie jezyka
obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkotly, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu
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osmoklasisty;
2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym w ust 4;

15. Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoly, nie pozniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacj¢ o:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) zmianie przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w ust.4 pkt 4, wskazanego
w deklaracji;

16. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

17. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie  dodatkowym, dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor
Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

18. Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
4) wynik z przedmiotu do wyboru.
19. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:
1) zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty —
w przypadku gdy uczen spetnil warunki okreslone odpowiednio w §51 ust. 1 pkt 1.

2) informacj¢ o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, opracowang przez
okregowa komisj¢ egzaminacyjng — w przypadku gdy uczen nie spelil warunkow
okreslonych §51 ust. 1 pkt 1.

20. Wynik egzaminu 6smoklasisty jest ostateczny i nie wptywa na ukonczenie szkoty.

21. Wyniku egzaminu 6smoklasisty nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty, ale
powyzsze informacje wpisuje si¢ do elektronicznego dziennika lekcyjnego 1 arkuszy
ocen.
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§ 60.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w procesie wychowania
1 ksztatcenia uczniow.

2. Szkota organizuje stale spotkania nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery
razy w ciggu roku.

3. Rodzice mogg takze uzyska¢ informacje o wynikach w nauce i o zachowaniu dziecka

(ucznia) w czasie godzin przyje¢ rodzicow przez nauczycieli, ktore zostaly okreslone
w harmonogramie.

4. Biezacemu informowaniu rodzicow o wynikach w nauce i zachowaniu stuzy dziennik
elektroniczny, w ktorym sg regularnie umieszczane informacje o postepach uczniow
W nauce i sposobie zachowania sie¢.

5. Rodzice i nauczyciele maja prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy
1 zasady wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o dziecku (uczniu).

6. Rodzice wspodtdziatajac ze szkola maja prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminoéw, a takze wgladu do odpowiednich przepisow na terenie
szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania informacji na temat ucznia w zakresie jego zachowania
oraz postgpoOw w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztalcenia si¢ ucznia;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty,

organowi prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

7. Szkota udziela informacji o postgpach w nauce 1 zachowaniu uczniow wylacznie rodzicom
(prawnym opiekunom) lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest
przekazywane wychowawcy.
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Rozdzial 9
Prawa i obowiazki uczniow

§ 61.

Uczniami szkoty sa dzieci od 7 roku do ukonczenia klasy 8, zamieszkale w obwodzie
szkoty, ustalonym przez organ prowadzacy szkote.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania dzieci spoza obwodu na prosbe rodzicéw, jesli
w odpowiedniej klasie s3g wolne miejsca.

. Do klasy programowo wyzszej w o$mioletniej szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia nizszej klasy w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow w przypadku przyjmowania do o$mioletniej szkoly
podstawowej ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie
odrebnych przepisow lub $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za
granicg 1 ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu
odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§ 62.

Prawa i1 obowiazki ucznia okres$laja obowiazujace przepisy prawa oswiatowego oraz
Statutu Szkoty.

Uczniowie maja prawo do:

1) do poszanowania jego godnosci osobistej, zgodnej z powszechng Konwencjg Praw
Dziecka,;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong i poszanowanie jego godnosci;

4) do zaspokojenia specjalnych potrzeb edukacyjnych;

5) do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich dorostych na terenie
szkoty;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob
w ramach zasad kulturalnego zachowania;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) reprezentowania szkoty na konkursach i zawodach sportowych;

10) sprawiedliwej i jawnej oceny;

11) pomocy w przypadku specyficznej trudnosci w mnauce w formie zajgl
wyréwnawczych, pomocy pedagoga szkolnego, $wietlicy szkolnej, poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

12) zapoznania si¢ z programem nauczania i spisem lektur szkolnych;

13) zglaszania swoich uwag, opinii i wnioskéw bezposrednio do wychowawcy lub
Dyrektora Szkoty oraz przez swoich przedstawicieli do Samorzadu Uczniowskiego;

14) korzystania (w miar¢ mozliwo$ci szkoty) z pomocy materialnej zwracajac si¢ do
wychowawecy, dyrektora lub nauczyciela zajmujacego si¢ pomocg materialna;

15) do korzystania z mozliwosci uzyskania wyzszych od przewidywanych rocznych
ocen z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych, oceny zachowania na zasadach
okreslonych w Regulaminie Oceniania Zachowania;

16) ubiegania si¢ 0 egzamin poprawkowy;

17) dostepnosci do informacji;

18) egzekwowania swoich praw zawartych w Statucie;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, s$rodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

20) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz
zrzeszania si¢ w innych organizacjach dziatajacych w szkole;

21) wypoczynku w ferie zimowe, ferie $wigteczne, wakacje bez zadan domowych, za
wyjatkiem ucznidw zdajacych egzamin poprawkowy;

22) informacji o pisemnych sprawdzianach, ktorych terminy i zakresy winny by¢ podane
tydzien wczesniej; dopuszcza si¢ cztery klasowki w tygodniu, jedna w jednym dniu;

23) poznania oceny ze sprawdzianu pisemnego i kartkowki w ciaggu 2 tygodni od ich
napisania;

24) do indywidualnej konsultacji z nauczycielami przedmiotu w celu uzupeinienia
brakow lub pokonywania trudnosci;

25) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

26) wyboru nauczyciela odgrywajacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

27) swobodnego wyboru zajg¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz
wnioskowania o poszerzenie tej oferty;
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3.

28) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiggniecia.

Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowienia zawarte w Statucie Szkoty;

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych bez spoznien 1 nie-

usprawiedliwionych nieobecnosci oraz aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

usprawiedliwia¢ nieobecno$ci w formie pisemnej, telefonicznej lub elektronicznej

w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoly (na podstawie informacji rodzica lub

lekarza);

systematycznie przygotowywacé si¢ do zaje¢ (w tym odrabia¢ zadania domowe) oraz

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

uzupelnia¢ braki wiedzy 1 umiej¢tnosci na konsultacjach w ramach zajeé

swietlicowych lub wyréwnawczych;

przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

i innych pracownikow szkoly oraz wlasciwe zachowaé sie podczas zajeé

edukacyjnych;

uznawaé czyja$ inno$¢ (np. okulary, wzrost, tusza) i1 ksztattowa¢ u siebie postawe

tolerancji wobec innych 0sob;

przestrzega¢ podczas przerw zasad bezpieczenstwa i podporzadkowac si¢ poleceniom

nauczycieli petnigcych dyzur;

dba¢ o schludny wyglad, ubidr stosowny do okolicznos$ci i miejsca przebywania;

ustala si¢ nastgpujace zasady dotyczace ubioru i wygladu ucznia:

a) wyglad stroju chlopca:
stroj codzienny: koszulki, t- shirty, bluzy, koszule, swetry, niezawierajace
nadrukéw  wulgarnych lub promujacych uzywki, niezawierajace tresci
faszystowskich, komunistycznych i rasistowskich oraz obrazajacych uczucia
religijne; spodnie; w sezonie letnim dopuszczalne sa spodnie krotkie, co najmniej
do potowy uda; str6j galowy obowigzuje w dniach uroczystosci szkolnych
(egzaminy, uroczyste apele, imprezy szkolne, konkursy itp.), ktorym jest biata
koszula, ciemne spodnie;

b) wyglad stroju dziewczynki:
strdj codzienny: koszulki, t- shirty, bluzy, koszule, swetry, niezawierajace
nadrukow  wulgarnych lub promujacych uzywki, niezawierajace tresci
faszystowskich, komunistycznych 1 rasistowskich oraz obrazajacych uczucia
religijne; spodnie; spdodnice nie krotsze niz do potowy uda; sukienki nie krotsze niz
do potowy uda; w sezonie letnim dopuszczalne sa spodnie krotkie, do potowy
uda; ubrania nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltéw, cienkich
ramigczek, a W zestawieniu ze spodnicg lub spodniami majg zakrywac caty tutéw;-
stro] galowy obowigzuje w dniach uroczysto$ci szkolnych (egzaminy, uroczyste
apele, imprezy szkolne, konkursy itp.), ktérym jest biata bluzka/ koszula, ciemna

spddnica/ spodnie;

C) nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury
itp.) za wyjatkiem wzgledow zdrowotnych 1 religijnych;

d) na terenie szkoty obowigzuje obuwie zamienne, ktére powinno by¢ wygodne (nie
na koturnie);

€) uczniowie i uczennice nie mogg stosowa¢ makijazu;

f) zakazane jest noszenie bizuterii, ktorej wielkos¢ i ksztalt zagraza zdrowiu,
dopuszczalne jest noszenie tylko przez dziewczynki kolczykéw w uszach- tylko
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jednej pary. Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu
muszg by¢ obowigzkowo zdejmowane;

g) zakazane jest malowanie paznokci i naklejanie tipsow.

h) percing ( przektuwanie i ozdabianie ciata takze w innych niz uszy miejscach) oraz
tatuaze sg zakazane;

i) Uczniowie nie mogg farbowaé¢ wlosow i nosi¢ krzykliwych fryzur; wymagane sg
fryzury klasyczne- bez koloryzacji, zmiany struktury wtosa, przycinania i uktadania
ich w sposob kojarzacy si¢ z subkulturami mlodziezowymi; wlosy powinny by¢
przede wszystkim czyste, starannie uczesane, dhugie- powinny by¢ utozone tak, aby
nie przeszkadzaty w pracy na lekcji  oraz  spozywaniu  positkow;
nosi¢ odpowiedni stréj na lekcjach w-f (biata bluzka, granatowe lub czarne
spodenki, buty na jasnej podeszwie wigzane badz na rzepy);

10) przebywac na terenie szkoty w czasie trwania lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych
zgodnie z rozkltadem zajec¢;
11)dbac¢ o zycie, zdrowie, miedzy innymi przez:

a) przestrzeganie zasad BHP w szkole;

b) dbatos¢ o higiene¢ osobista;

C) przestrzeganie zakazu palenia papierosow;

d) przestrzeganie zakazu picia alkoholu oraz napojéw  izotonicznych

i energetycznych;
e) przestrzeganie zakazu uzywania narkotykow i innych srodkoéw odurzajgcych;
12) niestosowaé¢ przemocy fizycznej, psychicznej, stownej ani cyberprzemocy;
informowac nauczycieli 0 niebezpiecznych zachowaniach kolegdéw;
13)pomoée pokrzywdzonym, stabszym, potrzebujagcym; dba¢ o wspolne dobro, sprzet
wyposazenie szkoty oraz tad, czystosci porzadek w szkole 1 wokot szkoty;
14) korzystac z tazienek zgodnie z ich przeznaczeniem;
15) pokrywa¢ straty materialne wynikajace z winy ucznia;
16) dbac o honor szkoty i godnie jg reprezentowac;
17) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;
18) nie opuszczaé terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych oraz przerw bez zgody
nauczyciela;
19) przejawiac troske o czystos¢ i estetyke szkoty.

§ 63.

W szkole 1 na jej terenie obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych
(telefon wylaczony) 1 innych urzadzen elektronicznych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczony lub skradziony telefon oraz inne
warto§ciowe rzeczy przyniesione do szkoty (bizuteria, urzadzenia elektroniczne).
Uczen, ktdry pozostaje w pilnej potrzebie skontaktowania si¢ z domem lub rodzicami,
moze w tym celu skorzystac z telefonu szkolnego.
. W wyjatkowych sytuacjach losowych rodzic ze swoim dzieckiem moze skontaktowac si¢
za posrednictwem telefonu szkolnego.
Nieprzestrzeganie tej zasady skutkuje wpisaniem uwagi do dziennika elektronicznego.
. W przypadku ucznia korzystajacego z telefonu komdrkowego na terenie szkoty nauczyciel,
ktory stwierdzi ten fakt, odbiera telefon 1 przekazuje dyrektorowi.
. Dyrektor telefon komorkowy zwraca tylko rodzicom lub prawnym opiekunom.
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. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z wlasnego
telefonu. Po odbytej rozmowie jest zobowigzany do ponownego wylaczenia aparatu.

§ 64.

W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice lub prawni opiekunowie mogg ztozy¢ skarge
w pierwszej kolejnosci do Dyrektora Szkoty.

. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie sktadaja pisemng skarge do Dyrektora Szkoty
w terminie 5 dni od naruszenia praw ucznia.

Skarga, o ktorej mowa w ust.2 powinna zawiera¢ konkretny i wyczerpujacy opis sytuacji,
w ktorej doszto do naruszania praw ucznia.

Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, w ktorej sktad wchodza:
1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny;

3) trzech innych nauczycieli.

Dyrektor zleca rozpatrzenie zasadnos$ci odwotania zespotowi w terminie 14 dni od
wplynigcia skargi.

Po rozpatrzeniu skargi zespot okresla zasadno§¢ lub brak podstaw do twierdzenia
0 naruszeniu praw.

Od decyzji dyrektora przystuguje prawo do odwotania si¢ do Kuratora Oswiaty.

Po zapoznaniu si¢ z ustaleniami dyrektor pisemnie powiadamia rodzicOw/prawnych
opiekunow o zasadno$ci lub braku zasadnos$ci ztozonej skargi.

§ 65.

Za szczegllne osiagnigcia, dokonania i wzorowa postawe uczniowie moga otrzymac,
oprocz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody (wyrdznienia):

1) pochwatg wychowawcy klasy wobec uczniéow danego oddziatu;

2) pochwale prowadzgcego zajecia wobec uczniow danego oddziatu;

3) pochwale Dyrektora Szkoty wobec uczniow danego oddzialu lub calej

spotecznosci szkolnej na apelu szkolnym;

4) pochwale na pismie skierowang do rodzicow (opiekunow) — list gratulacyjny;

5) dyplom uznania za osiagni¢cia;

6) nagrode ksigzkows;

7) stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce;

8) stypendium za osiggni¢cia sportowe;

9) s$wiadectwo z wyr6znieniem,;

10) wpis na $wiadectwie za szczegolne osiggniecia.
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2. Uczen na wniosek organéw Szkoly, moze rowniez otrzymywa¢ nagrody inne niz
wymienione w Statucie. Organ wnioskujacy o nagrod¢ ustanawia t¢ nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.

3. Nagrody i wyr6znienia przyznaje Dyrektor na umotywowany wniosek poszczegolnych
wychowawcow 1 nauczycieli, przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
przewodniczgcego Rady Rodzicow lub z wiasnej inicjatywy.

4. Do przyznanej nagrody uczeh moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora Szkoty
w terminie do siedmiu dni od ogltoszenia jej przyznania.

§ 66.

1) Za czyn niezgodny z obowiazujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspolzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

2) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienie wychowawcy udzielane ustnie lub pisemnie;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty udzielane ustnie lub pisemnie;
3) odsunigcie przez wychowawce od imprezy lub wycieczki szkolnej;
4) obnizenie oceny zachowania;
5) nagana Dyrektora Szkoty;
6) zawieszenie praw do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) wystapienie z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

3) Kara jest wymierzana przez wychowawce lub dyrektora z wlasnej inicjatywy osoby
wymierzajacej kare lub na umotywowany wniosek poszczegolnych nauczycieli.

4) Wszystkie wyzej wymienione kary pociggaja za sobg obowigzek powiadomienia
rodzicoéw/ prawnych opiekundéw o ztym zachowaniu ucznia.

5) Wystosowanie przez Dyrektora wniosku do Kuratora o przeniesienie do innej szkoty
moze nastgpi¢ w przypadkach:
1) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) zastraszania i wymuszania;

b) postgpowania uwlaczajagcego godnosci wilasnej ucznia lub innych cztonkow
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ Szkoty;

) dopuszczenia si¢ przez ucznia aktu wandalizmu i niszczenia mienia szkolnego,
publicznego i prywatnego;

d) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia czlowieka;

e) podejmowanie dzialan i prezentowanie zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wplyw na innych wuczniow: np. posiadanie, zazywanie, sprzedaz lub
rozprowadzanie uzywek typu papierosy, alkohol, narkotyki, srodki odurzajace na
terenie szkoly lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

f) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem
srodkow odurzajacych;

g) agresja ukierunkowana na kolegdéw, bojki, rozboje, pobicia; kradzieze, przemoc
i cyberprzemoc, wchodzenie w konflikt z prawem;
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h) nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢ szkolnych oraz o$mieszajacych i1 przerobionych zdje¢, a nastepnie
umieszczanie ich w Internecie i innych $rodkach masowego przekazu czy
prezentowanie publicznie w innej formie.

2) Systematycznego opuszczania przez ucznia obowiazkowych zaje¢  bez
usprawiedliwiania mimo podjetych przez szkote dziatan wychowawczych.

6) Stosowanie kar nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

7) Zdrowie i zycie ucznia jest warto$cig nadrzedng. W przypadku gdy zachowanie ucznia
stwarza zagrozenie zycia lub zdrowia dla niego badz innych uczniéw, dopuszcza si¢
uzycie przymusu bezposredniego.

8) Uczen lub jego rodzice/ prawni opickunowie maja prawo do odwotania si¢ od kary

wedlug nastepujacego trybu:

1) sktadaja pisemne odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie pigciu dni od
wymierzenia kary;

2) odwotanie od kary musi zawiera¢ konkretny opis sytuacji powodujacej ukaranie oraz
uzasadnienie odwolania;

3) dyrektor zleca rozpatrzenie zasadno$ci odwotania od kary zespolowi
wychowawczemu w terminie 14 dni od wptynigcia odwotania;

4) po rozpatrzeniu odwolania zespot wychowawczy okresla zasadnos¢ lub brak podstaw
do odwotania si¢ od kary;

5) po zapoznaniu si¢ z ustaleniami zespotu dyrektor niezwlocznie pisemnie powiadamia
ucznia lub jego rodzicéw/ prawnych opiekundow o zajetym w sprawie stanowisku.

§ 67.

1. Informacje dotyczace praw i obowigzkéw ucznia, Regulaminu Oceniania Zachowania,
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania przekazywane sa uczniom na pierwszych
zajeciach wychowawczych w danym roku szkolnym, co zostaje odnotowane w dzienniku
lekcyjnym.

2. Informacje dotyczace wymagan 1 sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
otrzymujg uczniowie na pierwszych lekcjach poszczegdlnych zajgc.

3. Powyzsze informacje rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg na spotkaniach klasowych
W miesigcu wrzesniu, co potwierdzaja podpisem.
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Rozdzial 10

Cele i zadania punktow przedszkolnych
§ 68.

1. Punkt przedszkolne zapewniaja dzieciom mozliwos¢ wspodlnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

3) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie  dziecigcej wiedzy o $wiecie  spotecznym,  przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposéb zrozumiaty dla innych;

6) wprowadzenie dzieci w S$wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

3. Cele realizowane sg poprzez:

1) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
i kulturalnych;

2)  wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosujg
W poznaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

4) ksztattowanie czynnej postawy  dzieci wobec wlasnego zdrowia
1 bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5)  wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

6) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

7)  wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

8)  wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

9) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

10) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
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10.

11) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 69.

Punkty przedszkolne zachowujg odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okre$lonych dla innych form wychowania przedszkolnego.

Przy szkole moze by¢ wigcej niz jeden punkt przedszkolny, realizujagcy program
wychowania przedszkolnego, obejmujacy dzieci w wieku 3 do 7 lat spetniajagce warunki
okreslone w regulaminie rekrutacji.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat. W przypadku dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci
odracza si¢ zgodnie z art. 16a. 1b ustawy o systemie o$wiaty.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
W roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym
mowa w ust. 3, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie speilnianie obowigzku
szkolnego.

Rok szkolny w punktach przedszkolnych rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku,
a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

Punkty przedszkolne sg czynne 9,5 godziny dziennie, w godz. 6.30-16.00 od poniedziatku
do piatku z zastrzezeniem dni wolnych ustalonych przez Dyrektora Szkoly
w porozumieniu z organem prowadzacym. W czasie przerw, rodzice (prawni
opiekunowie) zapewniajg dzieciom opieke we wlasnym zakresie.

Dni wolne, o ktorych mowa w ust. 8 Dyrektor Szkoty podaje do wiadomosci rodzicow na
pierwszym zebraniu oraz zamieszcza na stronie internetowej szkoty i tablicy ogtoszen.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju 1 potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej niz 30 min.
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11. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie speilniania obowigzku szkolnego, moze

uczeszcza¢ do punktu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat.

12. Rekrutacje¢ do punktu przedszkolnego prowadzi si¢ wedtug odrebnych przepisow.

§ 70.

1. Punkt przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania

2.

przedszkolnego.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie.

. Za  pigciogodzinny  pobyt dziecka w  punkcie przedszkolnym w  godz.

8:00-13:00 nie pobiera si¢ oplat. Za czas pobytu przekraczajacy 5 godzin pobiera si¢ optate
ustalong przez organ prowadzacy. Wysokos$¢ odptatnosci za wyzywienie ustala Dyrektor
Szkoty.

. Rodzice dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym zwolnieni sg z optaty

za $wiadczenie opieki przedszkolnej przekraczajacej podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w punkcie przedszkolnym zwrotowi podlega stawka

zywieniowa okreslona w Zarzadzeniu Dyrektora Szkoly Podstawowej w Dziggielowie od
nastepnego dnia zgtoszenia nieobecnosci.

. Optaty za wyzywienie i $wiadczenie opieki przedszkolnej nalezy wptaca¢ na konto

bankowe w terminie do 20-tego kazdego miesigca.

. Organizacje pracy punktow przedszkolnych okreslaja ramowe rozktady dnia, ustalone

przez Rade Pedagogiczng.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym

punktem, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, potrzeby
I zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow (opiekundéw prawnych) ustala
szczegdtowy plan pracy punktu.

9. Dzieci korzystaja z bezplatnych lekcji religii katolickiej, religii ewangelickiej, zajec

logopedycznych, rytmiki, jezyka angielskiego.
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§ 71.

1. Dziecko do punktu przedszkolnego przyprowadzaja i odbierajg rodzice/opiekunowie
prawni).

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

3. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2 powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz numer
dowodu osobistego osoby upowazniajgcej oraz osoby upowaznionej, imi¢
i nazwisko dziecka oraz nazwe placowki, do ktorej ucz¢szcza, czytelny podpis rodzica/
opiekuna prawnego.

4. Upowaznienie moze by¢ jednorazowe lub udzielone na okres w nim wskazany, moze
dotyczy¢ jednej lub kilku wskazanych przez rodzica/prawnego opiekuna osob dorostych.

5. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z punktu przedszkolnego
musza zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

6. Dziecko powinno by¢ punktualnie przyprowadzane i odbierane z punktu przez rodzica/
opiekuna prawnego lub osob¢ pisemne upowazniong przez rodzica/opiekuna prawnego
Z zastrzezeniem, ze:

1) dzieci nalezy przyprowadza¢ do godziny 8.00;
2) pobyt dziecka w punkcie powinien by¢ zgodny z godzinami w zawartej umowie
(tolerancja 15 min.).

7.Dziecko nie bedzie wydawane osobom bedacym pod wptywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych.

8. W drodze do punktéw przedszkolnych i drodze powrotnej do domu za bezpieczenstwo
dzieci odpowiadaja rodzice/opiekunowie prawni.

9. Dziecko nalezy odebra¢ do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za godzing
odbioru dziecka z punktu.

10.W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel niezwlocznie
powiadamia rodzicow 0 zaistniatym fakcie oraz zapewnia opiek¢ dziecku do czasu
przybycia rodzicow.

11. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunow), nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu jedng godzing, a po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora
0 niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wyjasnienia
sytuacji i czeka kolejng godzing.
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12. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia Policj¢, stuzbe medyczna, ktore dziatajg
wg swoich procedur, zas fakt przekazania dziecka odnotowuje si¢ w protokole
przekazania.

§ 72.

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w punkcie przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1)  jako$¢ oraz wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankéw podczas zajeé na terenie
punktu przedszkolnego oraz zaj¢¢ poza punktem,;

3) pobudzanie proceséw rozwojowych dzieci do optymalnej aktywizacji poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w  oparciu
o dopuszczony do wuzytku przez Dyrektora Szkoty program wychowania
przedszkolnego;

5) wspotprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemows;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacj¢ opieki i otoczenie nig kazdego z wychowankow oraz dostosowanie
metody i formy pracy do jego mozliwosci.

2. Na poczatku roku poprzedzajacego  rozpoczecie przez  dziecko  nauki
w klasie I szkoty podstawowej nauczyciel punktu przedszkolnego przeprowadza analize
gotowosci wszystkich dzieci 7-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

3. Nauczyciel wspoélpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych.

4. Nauczyciel udziela rodzicom (opiekunom prawnym) rzetelnych informacji
0 dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

1) prowadzi konsultacje 1 udziela porad rodzicom (prawnym opiekunom)
w zakresie pracy z dzie¢mi;
2) organizuje zebrania ogolne, grupowe, prelekcje, zajecia otwarte
z rodzicami oraz indywidualne konsultacje (raz w miesigcu).
5. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z Programem Wychowania
Przedszkolnego i Statutem Szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapisow
dotyczacych Punktéw Przedszkolnych.

6. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedze¢ pedagogiczna,
rozwija i doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia
zawodowego.
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§ 73.

1. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do:

1)  przestrzegania zasad funkcjonowania punktu przedszkolnego;

2) wspotdziatania z wychowawca punktu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z ich funkcjonowaniem;

3) punktualnego przyprowadzania dziecka (i oddania go bezposrednio pod opieke
wychowawcy) oraz odbierania z punktu przedszkolnego osobiscie lub przez osoby
upowaznione na pismie, zapewniajace petne bezpieczenstwo dziecku;

4)  informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wylgcznie dziecka zdrowego.

2. Obecno$¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w punkcie przedszkolnym;
2)  wybierania swojej reprezentacji Rady Rodzicow;
3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju oraz do
mozliwosci uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 74,

1. W punkcie przedszkolnym obowigzuje Kodeks Przedszkolaka, ktorego podstawa prawng
sg:
1) Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ
20 listopada 1959 r.;
2) Konwencja o Prawach Dziecka.

2. Dziecko ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego
1 dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
I poszanowania godno$ci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo- wychowawczym
i dydaktycznym.

3. Dziecko ma obowiazek:
1) stucha¢ polecen dorostych;
2) nie biega¢ po sali;
3) nie bi¢ innych, dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje 1 innych;
4) bawi¢ si¢ zgodnie z innymi dzie¢mi, dzieli¢ si¢ zabawkami;
5) dbac o czystos¢ 1 porzadek w sali;
6) dbac o ksigzki i zabawki;
7) szanowac prace¢ innych;
8) by¢ uprzejmym, uzywac stoéw: prosze, przepraszam, dzigkuje;
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9) moéwi¢ umiarkowanym glosem;
10) wyraza¢ wiasne potrzeby;

11) kulturalnie spozywac¢ positki;
12) uczestniczy¢ w zajeciach;

13) dbac o higiene.

4. W punktach nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegoéw lekarskich bez zgody

rodzicow (prawnych opiekundéw) poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi
zycie lub zdrowie dziecka.

5. Zajecia 1 zabawy s3a organizowane i prowadzone na wyznaczonych terenach

nieruchomos$ci szkolnej przy uzyciu sprz¢tu i zabawek dostosowanych do potrzeb
I mozliwosci wychowankow.

6. Z uwagi na bezpieczenstwo wychowankéw, dziecko przyprowadzone do punktu
z oznakami choroby moze uczestniczy¢ w zajeciach wylacznie po okazaniu przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego brak
zagrozenia chorobg zakazng lub pasozytnicza.

7. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankéw punktu przedszkolnego.

8. Skreslenie takie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej. Przypadkami uzasadniajacymi skreslenie z listy dzieci
W przedszkolu moze by¢:

1) dlugotrwata absencja;
2) zly stan zdrowia;

3) akty agresji;

4) tamanie zapisOw statutu.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 75.

Szkota jest jednostkg budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzja organu prowadzacego.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodng z odrebnymi
przepisami W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§ 76.

Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

Wszelkie zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

Jednolity tekst Statutu przyjmuje si¢ po zmianach zatwierdzonych co najmniej pigcioma
uchwatami Rady Pedagogicznej lub po istotnych zmianach dokonanych zgodnie
Z biezacym prawem oswiatowym i zatwierdzonych uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Zmiany w Statucie podawane sg do wiadomosci rodzicow na najblizszym spotkaniu
nastepujacym po ich dokonaniu.

Statut udostepnia si¢ u Dyrektora Szkoty, wychowawcow, na stronie internetowej Szkoty,
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz w bibliotece szkolne;j.

Statut zostat uchwalony dnia 27.11.2017.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.12.2017.
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