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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie nast¢pujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.);

4) Konwencji o Prawach Drziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

§ 2.

1. Szkota Podstawowa im. Pawta Stalmacha w Bazanowicach, zwana dalej ,,szkol3”, jest
publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa dla uczniow.

2. Jej ukonczenie umozliwia nauke w szkole ponadpodstawowe;.

3. Siedziba szkoty miesci si¢ w Bazanowicach przy ulicy Szkolnej 1.

4. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Goleszow z siedzibg przy ul. 1 Maja 5
w Goleszowie.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

6. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrgbnych przepisow.

7. Obstuge finansowo - ksiegowg szkoty sprawuje Centrum Ustug Wspolnych w Goleszowie.

8. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 3.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Pawla Stalmacha
w Bazanowicach;

2) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Goleszow;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Pawla
Stalmacha w Bazanowicach;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoly
Podstawowej im. Pawta Stalmacha w Bazanowicach;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod
szczeg6lng opieke oddziat szkoty;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Pawta Stalmacha
w Bazanowicach;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidw Szkoty Podstawowej im. Pawla
Stalmacha w Bazanowicach, a takze ich prawnych opiekunow;

8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Pawta Stalmacha
w Bazanowicach;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkole Podstawowej
im. Pawla Stalmacha w Bazanowicach;

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Pawta Stalmacha w Bazanowicach;

11) obstudze finansowo-ksiggowej — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspolnych

z siedzibg w Goleszowie.

§ 4.

1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu; na pieczgciach moze by¢ uzyty
czytelny skrot nazwy.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Sa to:

1) mata i duza piecze¢ urzedowa - okragla z godtem panstwa w §rodku i napisem w otoku:



»SZKOLA PODSTAWOWA IM. PAWEA STALMACHA W BAZANOWICACH”;

2) podiuzna piecze¢ adresowa o nastepujacej tresci:

,SZKOLA PODSTAWOWA
im. P. Stalmacha w Bazanowicach
BAZANOWICE, ul. Szkolna 1
43-440 GOLESZOW
tel. 33 8528349 , NIP 548-21-85-287”.

3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrgbne przepisy.

4. Tablica szkoly zawiera nazwe Szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§ 5.

1. Zgodg na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza -
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej - dyrektor, ktéry uzgadnia zakres,
zasady i1 warunki tej dziatalnos$ci.

2. Szkola ma charakter apolityczny i na jej terenie w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych

nie mogg prowadzi¢ dziatalno$ci partie i organizacje polityczne.

§ 6.

1. Dla realizacji celéow statutowych Szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki wyposazone w sprzet i podstawowe pomoce dydaktyczne;
2) zastepcza sale gimnastyczna;

3) pracowni¢ komputerowa;

4) biblioteke;

5) szatnig;

6) pomieszczenia gospodarcze;

7) pomieszczenia do zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych.

2. Szkota korzysta w gminnego boiska sportowego.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci:

1) stwarza uczniom warunki do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) rozwija u ucznidéw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do ojczyzny oraz poszanowanie
polskiego dziedzictwa kulturowego;

3) ksztalci 1 wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu oraz
przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;

4) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego;

6) pomaga uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

7) przygotowuje uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

9) wychowuje uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystywania medidow.

10) organizuje ksztalcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktoére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach
o$wiaty innych panstw;

11) zapewnia mozliwo$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy.

2. Szkota zapewnia, by jej absolwent byt przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy
w roznych dziedzinach dziatalno$ci ludzkiej, a zwlaszcza:

1) umiat rozwija¢ swoje zdolnos$ci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia;

2) wyrdzniat si¢ wartosciowymi cechami woli i1 charakteru, jak: godnos$¢, uczciwosc,
samodzielnos¢, wytrwatos¢, obowigzkowos¢ 1 wrazliwosc;

3) opanowal niezbedne umiejetnosci, jak: planowanie 1 organizowanie nauki, pracy
i wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespolowej, korzystanie z roéznych zrdédet
informacji;

4) zdobyl przygotowanie do samoksztalcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy;



5) doceniat znaczenie nauki, postepu technicznego i rozwoju cywilizacji;

6) posiadal nawyki uczciwej pracy, umiejetnos¢ postugiwania si¢ powszechnie
stosowanymi narz¢dziami i urzadzeniami technicznymi;

7) nabyt niezbedne doswiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej,
samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych, rodziny i Srodowiska;

8) rozumiat i1 cenit wartosci wilasnego zycia 1 zdrowia oraz potrafit przeciwstawié si¢
wszelkim przejawom demoralizacji 1 patologii spoteczne;.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia;

2) uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
1 poznawczych ucznidéw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwo$ci rozwoju,

3) stosowanie systemu pomocy dla uczniow z trudno$ciami w nauce oraz znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej;

4) umozliwienie uczniom uzdolnionym rozwijania zainteresowan i talentow;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;

6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnos$ci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozono$ci, wspomaganie
samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej
nauki;

8) organizowanie dla uczniéw klas VII, VIII zaje¢ z doradztwa zawodowego;

9) stale podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Szkoty przez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy Szkoty,

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow,

d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,

e) wspoOlprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan.

4. Szkota realizuje cele 1 zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznibw w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych;

2) Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi w Cieszynie 1 Skoczowie;

3) innymi szkotami 1 placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan
oswiatowych;

4) Gminnym Osrodkiem Kultury w Goleszowie;
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5) Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie;

6) Policja, Ochotniczg Strazg Pozarng w Bazanowicach i innymi stluzbami 1 instytucjami
w zakresie bezpieczenstwa i wychowania;

7) Oddziatem Rejonowym TPD w Cieszynie;

8) Oddziatem Rejonowym PCK w Cieszynie;

9) PTTK w Cieszynie i Goleszowie.

§ 8.

1. Zadania dydaktyczne sg realizowane m. in. poprzez:

1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;
2) wlasciwy dobor programéw nauczania i podrecznikow szkolnych;

3) zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej 1 $rodkéw dydaktycznych;
4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych — przedmiotow;
5) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w procesie nauczania;
6) stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej — wiedzy
1 umiejetnosci w praktycznym dziataniu;

7) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniéw, w tym: prowadzenie zajec
pozalekcyjnych, kot przedmiotowych i kot zainteresowan;

8) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

9) przygotowywanie szkolnych sprawdzianow wiedzy i umiej¢tnosci dostosowanych do
mozliwosci uczniow;

10) przygotowanie szkolnych konkursow wiedzy i umiejgtnosci; przygotowanie i zachecanie
uczniow do udzialu w roéznych konkursach szkolnych, gminnych, mi¢dzyszkolnych
1 ogolnopolskich;

11) wspieranie uczniow szczegolnie uzdolnionych poprzez:

a) organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych,

b) pomoc w przygotowaniu do konkursow,

¢) mozliwos$¢ realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki,

d) nagradzanie i promocj¢ osiggni¢¢ uczniow.



§9.

Szkota tworzy pozytywnie oddzialujace Srodowisko wychowawcze, zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo - profilaktycznym, ktory jest uchwalany w kazdym roku szkolnym

przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

§ 10.

1. Zadania wychowawczo-profilaktyczne realizowane sg m. in. poprzez:

1) realizacje odpowiedniej tematyki na lekcjach wychowawczych;

2) wlasciwy przyklad nauczyciela;

3) obserwacj¢ uczniéw i rozpoznawanie relacji migedzy rowiesnikami;

4) realizacj¢ zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie
odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych;

5) organizacje apeli i akademii zwigzanych 2z uroczysto$ciami szkolnymi 1 $wigtami
narodowymi;

6) uczestnictwo uczniéw w zyciu Szkoty poprzez akademie, zaj¢cia pozalekcyjne, konkursy
szkolne i pozaszkolne, imprezy szkolne;

7) uczestnictwo ucznidow w wycieczkach klasowych i szkolnych;

8) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej przez pedagoga szkolnego oraz Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczng w Cieszynie;

9) udziat ucznidw w warsztatach profilaktycznych;

10) udzial w programach prozdrowotnych;

11) przeprowadzanie probnych alarmow 1 probnych ewakuacji;

12) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej przez pielegniarke szkolng;

13) udziat uczniow w zajeciach gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej;

14) dostosowanie wymiaréw stolikow, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

15) szkolenie wszystkich pracownikow w zakresie przepisow bezpieczenstwa.

2. Szkota zapewnia bezpieczenstwo, realizacje Standardow Ochrony Matoletnich i szkolnych

procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia i zdrowia.



3. W Szkole wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Matoletnich. Procedury okreslaja
szczegOlne Srodki ochrony matoletnich, ktorych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony
dobra i stusznych interesow dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem Szkoty i jej personelu.

4. Zasady opisane w procedurze obowigzuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na forme

prawng wigzaca te osoby ze Szkotlg.

§11.

1. Zakres 1 sposéb wykonywania zadan opiekunczych Szkoty z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny realizowany jest
przez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole w czasie zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami poza terenem Szkoty w czasie wycieczek
organizowanych przez Szkote;

3) pehienie dyzuréw nauczycielskich w Szkole przed lekcjami i w czasie przerw miedzy
lekcjami, zgodnie z ustalonym przez Rade¢ Pedagogiczng harmonogramem,;

4) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig¢;

5) przestrzeganie zarzadzen w sprawie organizowania wycieczek i wypoczynku uczniow;
6) umozliwienie realizacji form sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi
uczniami, a zwlaszcza:

a) nad uczniami najnizszych klas: przez wychowawcow,

b) nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, dysfunkcjami i niepetnosprawnos$cia: przez
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedg, nauczyciela wspotorganizujacego
proces ksztatcenia oraz pielggniarke szkolna,

¢) nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegOlne formy opieki: przez organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej lub
statej/doraznej pomocy materialne;.

7) statly kontakt z rodzicami majacy na celu rozpoznanie sytuacji domowej ucznia
1 udzielenie mu wtasciwej pomocy;

8) propagowanie zdrowego stylu zycia 1 dbania o higien¢ osobista;

9) wyposazenie komputerow w programy blokujace tresci internetowe, ktére moglyby mieé
szkodliwy wplyw na rozwdj uczniow;

10



10) otaczanie opiekg indywidualng dzieci z trudno$ciami w nauce, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie obserwacji przebiegu rozwoju dziecka, wykrywanie nieprawidlowosci
rozwojowych,

b) wspodlprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, realizacj¢ zalecen poradni,

c) organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych i dydaktyczno-wyréwnawczych,

d) dostosowanie wymagan, tresci, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie ze
wskazaniami, opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej,

€) organizowanie pomocy kolezenskiej,

f) stosowanie zabiegow wychowawczych majacych na celu integracje ucznia z zespotem
klasowym, grupg szkolna,

g) Scisly kontakt z rodzicami ucznia;

11) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i1 srodki ochrony indywidualnej w czasie prac
na rzecz Szkoty lub srodowiska.

2. Uczniowie z Ukrainy w oddziatach ogdlnodostepnych otoczeni sg szczegdlng opieka
wychowawcy, ktory zobowigzany jest do zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji
na temat sytuacji zdrowotnej, warunkéw domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady,
obserwacje i1 indywidualne rozmowy z rodzicami.

3. Informacje o uczniach szczegolnej troski, wymagajacych pomocy i1 wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych wychowawca ma obowiazek przekaza¢ pedagogowi szkolnemu,
psychologowi oraz zespolowi uczacemu w danym oddziale i wspdlnie zorganizowac

szczegblne formy opieki.

§ 12.

1. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla nauczycieli i rodzicoéw sg porady,
konsultacje, warsztaty i szkolenia.

6. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dzialania majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan 1 uzdolnien, takze zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z indywidualnymi potrzebami dzieci oraz ocen¢ efektywnosci
udzielanej pomocy.

7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

8. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac : uczen, rodzice ucznia,
dyrektor szkoty, nauczyciel, wychowawca, specjalista prowadzacy zajecia z uczniem,
higienistka szkolna, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent
rodziny, kurator sgdowy, organizacja pozarzadowa lub inna instytucja badZ podmiot
dziatajacy na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

9. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie Dyrektora.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, konieczne jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy;

5) ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych lub zaniedban $rodowiskowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci.
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12. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest realizowana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

4) zajec specjalistycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

13. Udziatl ucznia w formach pomocy jest mozliwy po wyrazeniu zgody przez jego rodzicow.

14. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest obowigzkiem pedagoga szkolnego 1 pedagoga specjalnego; odbywa si¢ ono we
wspotpracy z rodzicami ucznia, wychowawcg, nauczycielami, specjalistami, poradniami,
innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi
na rzecz rodziny i dzieci.

15. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
obowigzkiem zespolu, w sktad ktérego wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny,
wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniowi pomocy.

16. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 13.

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebgdacych obywatelami
polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.
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1) ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, Szkota organizuje w oddziatach ogoélnodostepnych;

2) Szkota zapewnia uczniom, o ktérych mowa w ust. 1:

a) nauk¢ w oddziatach ogdlnodostepnych,

b) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

c) bezplatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym nauke w tym jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w zakresie przedmiotOw nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyroéwnac roznice programowe,

e) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw
w polskim systemie o$wiaty,

f) integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w Szkole programéw nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow;

4) uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w Szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majacych status uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 s3 organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§ 14.

1. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkéow budzetowych, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile §rodki takie zostang szkole przekazane.

2. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze $rodkow
uzyskiwanych z innych zrédet niz budzet, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku

porozumienia Dyrektora z ofiarodawca pomocy.
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3. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicow (opiekunow prawnych);

3) nauczyciela.

4. Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow;

2) stypendiow za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;

3) pomocy zywno$ciowej lub rzeczowe;;

4) wspotpracy z Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie;

5) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow;

6) innych, zaleznie od potrzeb 1 mozliwosci.
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Rozdzial 3

Organy Szkoly oraz ich kompetencje, warunki wspoldzialania

§ 15.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 16.

Dyrektor szkoly:

1) kieruje dziatalno$cig Szkotly 1 reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegblnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

9) wspoélpracuje z higienistka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi,
w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

10) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
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11) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia
o tym organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom Szkoty,

c) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

§17.

Dyrektor szkoty prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego i obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie Szkoty oraz
sprawuje kontrolg jego realizacji, w szczegdlno$ci dotyczaca zgloszenia dziecka do Szkoly

przez rodzicow i regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne.

§ 18.

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci Szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel, wyznaczony przez

organ prowadzacy.

§19.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
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2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznidéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 20.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu;

2) uchwalanie Statutu Szkoly oraz dokonywanie w nim zmian;

3) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§ 21.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoly reprezentujacym ogédt rodzicow
uczniow.

2. W skilad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicoOw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

NS kW

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
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10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
§ 22.

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”™.

2. Samorzad Uczniowski wybieraja wszyscy uczniowie.

3. Organy Samorzadu sg reprezentantami ogotu uczniow.

4. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin.

5. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§ 23.

1. W Szkole powotuje si¢ rzecznika praw ucznia zgodnie z odrgbnym regulaminem.
2. Zadania rzecznika praw ucznia:

1) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia w szkole;
2) propagowanie praw ucznia;

3) reprezentowanie interesdw ucznioOw w czasie zebran Rady Pedagogicznej;
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4) mediacja migdzy stronami konfliktu;
5) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;

6) Scista wspotpraca z Dyrektorem Szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
wychowawcg 1 Samorzadem Uczniowskim;

7) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w Szkole;
8) zwiekszenie swiadomosci prawnej dzieci, rodzicéw, nauczycieli;

9) wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie porgczen w wypadku ciezkiego
naruszenia przepisOw wynikajacych ze Statutu Szkoty i powszechnie przyjetych norm
wspotzycia w spoteczenstwie.

§ 24.

1. Kazdy z organdéw Szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem Szkoty.

2. Organy Szkoty zobowiazane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezagca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub

decyzjach pomigdzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 25.

1. Wszystkie organa Szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi Szkotly
oraz do wgladu kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organow, moze witaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organdéw w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji.
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5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoly, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 24 niniejszego Statutu.

§ 26.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

§ 27.

1. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoly, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

2. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

3. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 28.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Struktura organizacyjna Szkoty podstawowej obejmuje klasy I - VIIIL.

§ 29.

1. W Szkole moze by¢ utworzony oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

2. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego w Szkole okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale oraz

oczekiwan rodzicow.

§ 30.

1. Zajecia edukacyjne w klasach 1 — III Szkoty sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.
2. Liczba uczniow w klasach I — III moze by¢ zwigkszona o dzieci uchodzcze z Ukrainy,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
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§ 32.

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢, na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacji oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§ 33.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

3) gimnastyka korekcyjno - kompensacyjna;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno — wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne, w tym: zajecia z pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
psychologiem i logopeda;

5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

6) zajecia dodatkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zajecia obowigzkowe w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) w grupach oddzialowych;

3) w grupach migdzyklasowych;

4) w systemie ksztatcenia na odleglos¢ (nauka zdalna).

3. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1. pkt. 2) - 6) za zgoda rodzicow.

4. Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

§ 34.

Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chlopcow.
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§ 35.

Nauka religii i/lub etyki w Szkole organizowana jest na podstawie odrgbnych uregulowan

prawnych.

§ 36.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony (nauka zdalna), w razie wystapienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ (zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec).

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegloscé.

4. Podstawowymi narzedziami wykorzystywanymi przez nauczycieli do realizacji zajeé
w trybie pracy zdalnej sa: dziennik elektroniczny Vulcan oraz platforma Google Classroom.

5. Lekcje online (wideokonferencje) odbywayja si¢ poprzez aplikacje Meet, w czasie rzeczywistym
(uczniowie 1 nauczyciel pracuja w tym samym czasie, prowadzac komunikacj¢ przez
Internet).

6. Zajecia mogg odbywac si¢ takze w formie lekcji zdalnej (nauczyciel nagrywa lekcje lub
zamieszcza materialy do lekcji wraz z opisem zadan na platformie Google Classroom
(uczniowie zapoznaja si¢ ze wskazanym materialem, wykonuja okreslone dziatania).

7. Lekcje prowadzone sa zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ wedlug harmonogramu

zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
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8. Czas trwania lekcji wynosi 45 minut. Moze on zosta¢ podzielony na czas przed kamerg (nie
krocej niz 30 min.) + czas samodzielnej pracy ucznia z otrzymanymi materialami. Zachowane
zostajg przerwy mig¢dzy lekcjami.

9. Obecno$¢ otrzymuje uczen, ktory jest zalogowany w systemie oraz na biezaco odbiera
wiadomosci 1 materialy od nauczyciela.

10. Nieobecnos$ci na lekcjach nalezy usprawiedliwia¢ zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.
11. Podczas nauki zdalnej uczniowie pracujg z podrecznikiem lub innymi dostgpnymi Zrodtami,
wskazanymi przez nauczyciela.

12. Nauczyciel moze przekazywaé zadania do wykonania w nastgpujacych formach:

1) klasycznej, z odwotaniem do podrecznika, zeszytu ¢wiczen,

2) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

3) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy

nauki i sprawdzania wiadomosci (np. filmy, quizy, testy, gry i symulacje),

4) w formie zatacznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki, materiaty audiowizualne.
Czestotliwos¢ wysylania informacji zalezy od planu pracy i organizacji zaje¢ przez danego
nauczyciela.

13. Termin wykonania danego zadania nauczyciel okresla w wiadomosci opisujacej zadanie.
14. W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych uczen powinien zawiadomic
nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. Jesli uczen ma
watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢ — powinien poprosi¢ o pomoc
nauczyciela.

15. Podczas lekceji prowadzonych online uczen ma obowigzek:
1) uczestniczy¢ w planowanych zajgciach, odnotowang nieobecno$¢ rodzic usprawiedliwia
zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami,

2) logowac si¢ na zajecia punktualnie o wyznaczonej przez nauczyciela godzinie,

3) przygotowac podrecznik do zaje¢é, zeszyt ¢wiczen, zeszyt przedmiotowy oraz inne podane
przez nauczyciela materialy,

4)  przestrzega¢ zasad pracy ustalonych 1 podanych przez nauczyciela,
5) przestrzega¢ zakazu rozmOé6w na wizji 1 na czacie niezwigzanych z tematyka zajec,
6) aktywnie uczestniczy¢ w lekcji, zapoznaé si¢ z zagadnieniami z lekcji (w przypadku
nieobecnosci na danych zajgciach),

7) zachowywac¢ sie kulturalnie (jesli zajecia beda zaktocane, nauczyciel moze wyciszaé klasg

1 da¢ dostep do mikrofonu tylko wskazanym uczniom),
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8) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢, w szczegdlnoscei.:

a) przed kazdymi zajeciami wylgczy¢ wszystkie zbedne urzadzenia oraz aplikacje
w komputerze i telefonie komorkowym,

b) logowac¢ sie zawsze wylacznie z konta szkolnego (gmail), swoim imieniem i nazwiskiem
(nie zmienia¢ nickdw w czasie lekcji),

¢) nie podawa¢ nikomu spoza klasy linku i hasta dost¢pu do zajec,

d) przestrzega¢ zakazu nagrywania, fotografowania, robienia print screenow i1 upubliczniania
materiatu,

e) korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

f) wszelkie niepokojace odczucia, informacje zgtasza¢ do wychowawcy, nauczycieli,
dyrekcji.

16. W przypadku braku dostepu do urzadzen umozliwiajgcych uczniowi udziat w nauczaniu
zdalnym rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest zawiadomi¢ o tym fakcie wychowawce.

17. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej platformy,
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

6) wszelkimi sprawami zwigzanymi z dostgpem, generowaniem hasel uczniow itp. zajmuje
si¢ wyznaczony administrator; hasla i loginy przekazuje uczniowi wychowawca klasy za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

18. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) wszelkimi sprawami zwigzanymi z dostepem, generowaniem hasel, itp. zajmuje si¢
wyznaczony administrator.

19. Uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytdow cEwiczen, ksiazek,
e-podrecznikow, prezentacji, audycji, filmow, programéw 1 platform edukacyjnych oraz

innych materialow polecanych i sprawdzonych przez nauczyciela.
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20. Nauczyciele na biezaco moga zglasza¢ potrzebe modyfikacji programéw wychowania
1 programOw nauczania, nie naruszajgc podstawy programowe;.

21. Nauczyciele i rodzice moga na biezaco zglasza¢ potrzebe modyfikacji programu
wychowawczo-profilaktycznego.

22. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegOlnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

23.  Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w  zajeciach  odnotowujac
obecnos¢/nieobecno$¢ w dzienniku elektronicznym.

24. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzglgdniaja ich mozliwosci
psychofizyczne w sytuacji jakiej si¢ znalezli.

25. Formy monitorowania postepoéw ucznidow i weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci
dostosowuje si¢ do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych
uczniéw 1 nauczycieli. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mieé
wplywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostgpem ucznia do sprz¢tu komputerowego i do
Internetu, a takze poziom jego kompetencji cyfrowych.

26. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zroznicowany poziom umiejetnosci obstugi
narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego
wykonania do mozliwosci ucznia.

27. W przypadku, kiedy uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego lub Internetu, nauczyciel ma obowigzek
umozliwi¢ mu wykonanie zadan w inny sposéb, np.: za pomocg SMS lub w wersji
papierowe;.

28. W trakcie pracy zdalnej:

1) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane w porozumieniu
z rodzicami uczniow,

2) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze sg realizowane w porozumieniu z rodzicami,
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3) za koordynowanie wspoipracy migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami odpowiadaja
wychowawcy klas.

29. Rodzic ma obowigzek systematycznie logowac si¢ do dziennika (sprawdza¢ wiadomosci
1 oceny), powinien wspiera¢ ucznia w jego dziataniach, nie wyrgczaé go.

30. Rodzic na biezaco (poprzez e-dziennik Ilub e-mail) informuje nauczyciela
0 pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i1 umiejetnosci,
wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegtos¢.

31. O zalegtosciach nauczyciel informuje rodzica ucznia i wychowawcg klasy.

§ 37.

1. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na 2 semestry zakonczone klasyfikacja, stanowigca podsumowanie osiggnie¢
szkolnych uczniow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

6. Lekcje prowadzone sa w salach, na boisku szkolnym lub za zgoda Dyrektora poza
obiektem szkolnym, np. w muzeum, w teatrze, w kinie, na wycieczce.

7. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, a przerwa obiadowa i nastgpna - 20 minut.

§ 38.

1. W Szkole dziataja zespoly nauczycieli powotane na czas okreslony lub nieokreslony przez
Dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
3. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami 1 zadaniami do realizacji

w danym roku szkolnym.
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§ 39.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W Szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez wspoltpracujaca ze szkota firm¢ zewnetrzng Vulcan Sp. z o.0.
z siedziba we Wroclawiu, ul. Wotowska 6, 51-116 Wroctaw. Podstawa dzialania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoly 1 uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktdrzy maja bezposredni dostgp do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.

4. Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzor odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywa¢ wpiséw ocen nauczyciele

prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.

§ 40.

Szkota moze przyjmowac praktykantow z zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub (za jego zgoda) z poszczegdlnymi

nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 41.

1. Dla ucznidow, ktoérzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidow wymagajacych opieki w Szkole funkcjonuje Swietlica szkolna.

2. W $wietlicy prowadzi si¢ zajecia §wietlicowe.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

4. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach.
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5. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.

6. Szczegbtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin §wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.

7. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.

8. Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankoéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrdd uczniow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

9. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

3) gier i zabaw rozwijajacych;

4) zajec rekreacyjno - sportowych.

10. Swietlica realizuje swoje zadania opiekuncze, wychowawcze, dydaktyczne
1 profilaktyczne zgodnie z planem pracy i tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym
przez Dyrektora Szkoty.

11. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — IV, w tym
w szczegolnosci dzieci rodzicow pracujacych.

12. Kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

13. Kwalifikacji 1 przyjmowania ucznidow do $wietlicy dokonujg wyznaczeni pracownicy
swietlicy w porozumieniu z Dyrektorem.

14. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb $rodowiska i mozliwosci finansowych Szkoty.

15. Rodzice dziecka korzystajacego ze $wietlicy przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych
zobowigzani sg do doprowadzenia go do $wietlicy 1 przekazania nauczycielowi. Do czasu

przekazania dziecka nauczycielowi odpowiadaja za nie jego rodzice (prawni opiekunowie).

31



16. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

17. W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéow) oswiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na
samodzielny powr6t ucznia do domu.

18. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do konca pracy §wietlicy.

19. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa 1 obowigzki okresla regulamin $wietlicy.

Regulamin $wietlicy jest zgodny ze Statutem Szkoty.

§ 42.

1. W Szkole dziala biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig Szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
3. Podstawowym zadaniem biblioteki jest:

1) udostgpnianie zbiorow ksigzkowych, czasopism;

2) gromadzenie, ewidencjonowanie i selekcja zbioréw bibliotecznych;

3) udzielanie informacji bibliotecznych,;

4) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ bibliotecznych, z edukacji czytelniczo-medialnej;

5) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami, dotyczaca czytelnictwa dzieci.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty, rodzice oraz
nauczyciele przedszkola w Bazanowicach.

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z rozktadem zaje¢ ustalonym przez Dyrektora
na dany rok szkolny, umozliwiajacym uczniom i nauczycielom dostgp do zbiordéw
bibliotecznych podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakofczeniu.

6. Biblioteka udostgpnia zbiory w okresie od poczatku wrzesnia do ostatniego tygodnia nauki
szkolnej w czerwcu oraz na okres ferii 1 wakacji letnich.

7. Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem biblioteki szkolne;.

8. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismienne (ksigzki, czasopisma i inne oraz niepiSmienne
(materiaty audiowizualne), w szczegdlnos$ci:

1) wybrane pozycje literatury pigknej;

2) lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) podreczniki szkolne;
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4) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli;

5) literatura popularnonaukowa 1 naukowa;

6) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

7) wydawnictwa informacyjne;

8) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i1 dydaktyki
roznych przedmiotdw nauczania;

9) czasopisma dla dzieci;

10) materialy audiowizualne;

11) wydawnictwa zwigzane z regionem.

9. Strukture szczegdotowa zbioréw determinujg zainteresowania uzytkownikow.

10. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $rodki finansowe
na dziatalno$c¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika.

11. Podstawowym zrédlem finansowania biblioteki jest budzet Szkoty.

12. Biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicéw lub z innych

zrodet.

§ 43.

1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly oraz
pracownicy przedszkola, na podstawie kart czytelniczych.

2. Czytelnicy zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki 1 inne zbiory.

3. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki.

4. W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe
wypozyczen oraz moze prolongowac termin zwrotu.

5. Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

6. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materialéw czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza.

7. Za wyrzadzone szkody odpowiada si¢ na zasadach ogdlnych.

8. W stosunku do czytelnikodw przetrzymujacych ksigzki mogag by¢ zastosowane kary zgodne
z ustaleniami Rady Pedagogicznej (np. okresowe wstrzymanie wypozyczen, naprawa ksigzek

wlasnymi $rodkami).
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9. Wszystkie materialty wypozyczone w trakcie roku szkolnego powinny by¢ zwrocone na
tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a ksigzki wypozyczone
na okres wakacji - w pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego.

10. Szczegodlnie aktywnym czytelnikom moga by¢ przyznane nagrody ksigzkowe na
zakonczenie danego roku szkolnego.

11. Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

12. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 44.

1. Biblioteka szkolna wspoétpracuje:

1) zuczniami poprzez:

a) pomoc w doborze literatury,

b) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,

¢) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,

d) poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,

e) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,

f) pomoc w rozwijaniu zainteresowan,

g) przygotowanie do konkurséw,

h) pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych,
1) wspieranie samoksztalcenia z wykorzystaniem roznorodnych zrodet informacji;
2) znauczycielami poprzez:

a) gromadzenie scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
b) wyszukiwanie literatury metodycznej i1 bibliografii na dany temat,

c) prezentacj¢ nowosci i zapowiedzi wydawniczych,

d) pomoc nauczycielom odbywajacym staz w awansie zawodowym,

e) udostgpnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan;

3) zrodzicami ucznidw poprzez:

a) pedagogizacjg,

b) pomoc w doborze literatury dzieciecej,

c) pozyskiwanie ksigzek;
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4) z Przedszkolem Publicznym w Goleszowie Oddziat w Bazanowicach poprzez
organizowanie lekcji bibliotecznych.

2. Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wymianie wiedzy i doswiadczen;

2) udziale w imprezach czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki,

3) udziale w lekcjach bibliotecznych.

§ 45.

1. Szkota organizuje stolowke na zasadach okreslonych w odrgbnym porozumieniu
z Przedszkolem Publicznym w Goleszowie.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola Publicznego w Goleszowie w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positkow w stotowce, o ktorych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i skladek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy Szkole moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czegsci optat, o ktorych mowa
w ust. 3.:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy Szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa

w ust. 5, Dyrektora Szkoty.

§ 46.

1. W Szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat jest inicjatywa uczniow, ktérzy chca pomagac najbardziej potrzebujacym,
reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w Srodowisku szkolnym
1 lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3. Wolontariat szkolny zrzesza uczniéw i nauczycieli, ktorzy na zasadzie dobrowolnosci
i bezinteresownosci podejmuja dziatania charytatywno — opiekunczo — wychowawcze

prowadzone przez Szkote i inne instytucje.
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4. Wolontariat dziata na terenie Szkoly w porozumieniu z Dyrektorem.

5. Opieke nad dziatalno$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu i zaangazowania si¢ w bezinteresowng shuzbe
potrzebujacym.

6. Celem wolontariatu jest:

1) zaangazowanie uczniow do §wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;

2) rozwijanie wsrod ucznidéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;

3) rozwijanie otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwosci 1 bezinteresownosci,
4) aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia kulturalnego
1 sSrodowiska naturalnego;

5) wspotdziatanie z innymi organizacjami, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu
dziatalnosci charytatywne;.

7. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Szkota.

8. Dzialalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

9. Udziat ucznia w wolontariacie wymaga zgody jego rodzicow/prawnych opiekunow.

§ 47.

1. W Szkole dziataja organizacje uczniowskie: Szkolne Kolo LOP, Szkolne Kolo PCK,
Szkolne Koto TPD.

§ 48.

Przydzialu przedmiotéw nauczania, wychowawstw, prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych, opieki
nad organizacjami i pracowniami oraz zadan dodatkowych dokonuje na poczatku roku

szkolnego dyrektor.

§ 49.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, gdzie zapewnienia si¢ pomoc
przedlekarska i dba o profilaktyke zdrowotna.
2. Do wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem opieki zdrowotnej zobowigzana jest

higienistka.
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Rozdzial 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 50.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, jest skierowany
do ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli.

2. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: zasobow
i deficytow (w tym ograniczen zdrowotnych) - mozliwo$ci, zainteresowan, uzdolnien,
potencjatu srodowiskowego, w celu przygotowania si¢ do $wiadomego kreowania $ciezki
rozwoju zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzywania
problemow edukacyjno-zawodowych.

4. WSDZ dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na
informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym
na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych, systemu 1 kryteriow rekrutacji do szkoét
ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw zawodowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych;

5) poszczegolnych predyspozycji zawodowych wymaganych w konkretnych zawodach;

6) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

7) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje w szczego6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom/opiekunom prawnym,;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidéw do
Swiadomego planowania kariery zawodowej;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych Szkoty;
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4) tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy, promowanie
dobrych wzorcow;

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcdow (zapoznanie z oczekiwaniami pracodawcdw, poznanie lokalnego rynku pracy);
7) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych takich jak egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;
8) wspieranie rodzicOw poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi takimi jak: kuratorium o$wiaty, urzad pracy,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, komendy OHP i innymi.

6. Zajecia zwigzane ze wspomaganiem uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych prowadza: doradca zawodowy oraz wychowawca klasy, pedagog, a takze
nauczyciele w ramach realizacji swoich zaje¢ przedmiotowych, ktore nawiazuja do szeroko
rozumianej tematyki doradztwa zawodowego.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 prowadzone sg z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sag w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym
w klasach sidédmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach i1 wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 51.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy przez pracownikow
niepedagogicznych, ich zakresy czynnosci oraz prawa 1 obowigzki okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Pracownicy pehlnigcy w Szkole funkcje kierownicze oraz pracownicy niepedagogiczni

Szkoly swoje zakresy obowigzkéw dostajg na pismie.

§ 52.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastepujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i1 proponowania podrecznikdw obowigzujacych
uczniow;

2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania 1 opieki;

3) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow i planéw pracy Szkoty w zakresie wskazanym przez danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze 1 zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno — wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
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9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
1 traktowania wszystkich uczniéw;

10) informowania rodzicow, ucznidow 1 wszystkich czlonkow Rady Pedagogicznej
( w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

11) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalnos$ci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami Dyrektora;

13) petienia dyzurow zgodnie z przyjetym harmonogramem,;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie Szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 53.

1. Wychowaweca sprawuje opiek¢ wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwoj uczniow tego oddzialu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz Statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkich nast¢pujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale dostosowujac $rodki oddziatywania do sytuacji
1 potrzeb ucznia;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale 1 koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami ucznidéw oraz wlacza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu 1 Szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala $rédroczne i roczne oceny zachowania ucznidw w oparciu o kryteria ustalone
w Statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m. in. prawo do:
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1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zadaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do teatru itp.) ze $§rodkow zgromadzonych przez

Rad¢ Rodzicow lub sponsorow Szkoty.

§ 54.

1. Szkota sprawuje bezposrednig i statg opieke nad uczniami w czasie pobytu w Szkole oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoly, a nauczyciele dostosowuja metody i1 sposoby
oddziatywan do wieku ucznia i jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych mu uczniow.

3. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania ucznidéw oraz sprzgt, pomoce
1 inne narzedzia.

4. Nauczyciel moze opusci¢ uczniow w naglym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im
w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.

5. Organizacj¢ i1 program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb ucznidéw, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

6. Wycieczki 1 spacery poza teren Szkoly odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow.

7. Wycieczki odbywajg si¢ za zgoda (pisemnym oswiadczeniem) rodzicéw ucznia.

8. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy uczniowi w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

9. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach.

10. Pracownicy Szkotly nie podajg uczniom zadnych lekéw ani innych substancji o podobnym

dziataniu.
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§ 55.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkofle.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty.

4. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm (agresywne postawy ucznidow wobec kolegow, bieganie, siadanie na
schodach, parapetach okiennych i in.);

3) przestrzegania obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych po zajeciach;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidOw ustalonych zasad zakazujacych
wchodzenia do sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie przebywali w wyznaczonych miejscach podczas przerw;
7) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatahh zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

6. Nauczyciel nie moze zajmowacé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu
dyzuru.

7. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i1 $rodki ochrony
indywidualne;.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

si¢ w czasie zajec.
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9. Nauczyciel przedmiotu zaznajamia uczniéw z regulaminami:

1) pracowni komputerowej;

2) sali gimnastycznej, boiska, placu zabaw;

3) S$wietlicy szkolne;.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

11. Nauczyciel organizujagcy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujacym w Szkole.
12. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:

1) sygnalem alarmowym na wypadek zagrozenia;

2) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych.

§ 56.

Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopede.

§57.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych 1 grupowych;
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7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do wuczniow 2z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

15) przewodniczenie zespotowi do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 58.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznioéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami 1 instytucjami dzialajacymi na
rzecz dziecka 1 rodziny ( m.in. Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Cieszynie,
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Goleszowie, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

§ 59.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dzialan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia,

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen

— udzielanie instruktazu dla rodzicow;
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5) udzielanie instruktazu nauczycielom dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) stata wspotpraca z pedagogiem i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

9) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 60.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 61.

1. W oddziale klasowym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli specjalistow posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow posiadajacych orzeczenia.

2. Zadania nauczyciela wspolorganizujgacego proces ksztalcenia:
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1) Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan 1 zajg¢ okreslonych
W programie;

2) Prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
zuczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) Uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zaje¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 62.

1. W szkole tworzy si¢ rowniez stanowiska:

1) sekretarki szkoty;

2) pracownikoéw obstugi.

2. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy przez pracownikow
niepedagogicznych oraz ich prawa i obowiazki okreslaja odregbne przepisy i ich zakresy
CZynnosci.

3. Pracownicy niepedagogiczni szkoty swoje zakresy obowigzkow otrzymujg na pismie.

4. Zadania sprzataczki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) natychmiast zgtasza Dyrektorowi usterki i awarie zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;

2) wykonuje czynnosci porzadkowe w sposdb niezagrazajacy bezpieczenstwu dzieci (suche
podiogi);

3) zabezpiecza srodki czystosci przed dostgpem uczniow;

4) monitoruje drzwi wejsciowe celem zapobiegnigcia wejscia do szkoly 0sob
nieuprawnionych; kontroluje fakt zamknigcia drzwi.

5. Zadania konserwatora w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom obejmuja:

1) natychmiast usuwa lub w przypadku braku mozliwosci usuni¢cia, zgtasza Dyrektorowi

usterki zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;
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2) nadzoruje teren szkoty i wykonuje sumiennie zadania wynikajace z zakresu czynnosci,
w szczegbdlnosci zapewniajace bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki;

3) zglasza Dyrektorowi zaobserwowane naganne zachowania uczniow.

§ 63.

1. Praca pedagogiczna bibliotekarza obejmuje:

1) udostgpnianie zbioréw z wypozyczalni uczniom, nauczycielom, innym pracownikom
Szkoly, rodzicom oraz nauczycielom przedszkola;

2) prowadzenie indywidualnego doradztwa w doborze literatury;

3) prowadzenie zajec z edukacji czytelniczej 1 medialne;j;

4) prowadzenie zajg¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspoOtpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

5) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawki, imprezy
czytelnicze, itp.);

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet;

7) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sig¢;

8) prowadzenie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoleczna

uczniow;

9) wspotprace z innymi bibliotekami szkolnymi i publicznymi, w celu wymiany do§wiadczen
1 pozyskiwania ksigzek;

10) pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-

wychowawczych zwigzanych z ksigzka;

11) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

12) wdrazanie do poszanowania ksigzki.

2. Prace organizacyjno-techniczne obejmuja:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty;

2) ewidencj¢ i opracowanie zbiorow;

3) selekcje zbioréw zbednych i zniszczonych;

4) konserwacj¢ zbiorow;

5) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrgcznego);
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6) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cig (roczne plany pracy i sprawozdania,
statystyka czytelnictwa dzienna, srédroczna 1 roczna);

7) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe,
rejestr ubytkow, ewidencja wypozyczen);

8) planowanie zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb Szkoty;

9) dbalos$¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki;

10) zabieganie o $rodki finansowe celem uzupelniania zbioroéw, zakupu pomocy 1 innych

materialow.

§ 64.

1. Zadaniem koordynatora ds. bezpieczenstwa jest wspieranie dyrektora w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

1) obserwowanie 1 analizowanie zjawisk 1 zdarzen wystepujacych w Szkole, ktore maja
negatywny wplyw na spokoj i bezpieczenstwo ucznidow i pracownikéw szkoty;

2) analiza potrzeb Szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa;

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w Szkole 1 okreslenie najwazniejszych zadan, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa,

4) koordynowanie dziatan w =zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanego
w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego;

5) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z Rada Pedagogiczng 1 innymi
pracownikami Szkoty;

6) wspotpraca z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym;

7) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

2. Szczegétowy zakres zadan, obowigzkow oraz kompetencji koordynatora ds.

bezpieczenstwa w Szkole ustala Dyrektor.

§ 65.

1. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzani sg do przestrzegania

Standardow Ochrony Matoletnich.
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2. W Szkole zostaty wprowadzone Standardy Ochrony Maloletnich, ktore stanowig osobny
dokument, bedacy do wgladu w sekretariacie Szkotly, na stronie internetowej Szkoty oraz
w bibliotece szkolne;j.

3. Standardy Ochrony Maloletnich okres$laja szczegodlne srodki ochrony matoletnich, ktorych
stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra i slusznych interesow dzieci w zwigzku
z funkcjonowaniem szkoty i jej personelu.

4. Pracownicy zobowigzani sg traktowac kazde dziecko z nalezyta troska, szanujac jego
godnos¢, dobra osobiste i1 potrzeby.

5. Pracownicy zobowigzani sa docenia¢ wklad dzieci w podejmowane w Szkole dziatania,
umiejetnie do tych dzialan angazowac, traktowaé dzieci réwno bez wzgledu na ich ptec,
orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, swiatopoglad, wyznawang religie, status
spoteczny, etniczny, kulturowy.

6. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

7. Zasady opisane w procedurze obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na forme

prawng wigzaca te osoby ze Szkota.

§ 66.

1. W Szkole zainstalowany jest monitoring wizyjny oraz system sygnalizacji wlamania

inapadu .

2. Infrastruktura Szkoly Podstawowej im. Pawta Stalmacha w Bazanowicach jest objeta

monitoringiem wizyjnym.

3. Celem monitoringu jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow i pracownikow oraz 0sob przebywajacych na terenie
placowki;

2) ochrona mienia na terenie placowki;

3) ograniczenie zachowan 1 sytuacji konfliktowych, zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
uczniow;

4) ustalanie sprawcow czyndéw nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze, itp.);

5) ograniczenie dostegpu do budynku 1 terenu placowki o0sOb nieuprawnionych
1 niepozadanych;

6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
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4. System monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej im. Pawta Stalmacha
w Bazanowicach sktada si¢ z:

1) kamer rejestrujgcych, ktore umieszczone sag wewnatrz i na zewnatrz budynku Szkoty;

2) 1 urzadzenia rejestrujgcego i1 zapisujacego obraz na nosniku fizycznym;

3) kolorowego monitora pozwalajacego na bezposredni podglad zdarzen.

5. Monitoring wizyjny rejestruje obraz w systemie ciggltym 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu.

6. Rejestracji i zapisowi na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (bez dzwigku).

7. Do rejestracji obrazu shuzg urzadzenia wchodzace w sklad systemu rejestracji
spetniajagcego wymogi okreslone odpowiednimi normami.

8. Dostep do danych rejestratora zabezpieczony jest haslem znanym tylko osobom
upowaznionym.

9. Miejsca objete monitoringiem wizyjnym s3 oznakowane stosownymi tabliczkami
informacyjnymi.

10. Pracownicy oraz uczniowie Szkoly sg poinformowani o funkcjonowaniu w Szkole
monitoringu wizyjnego.

11. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych pochodzacych z monitoringu jest
nadawane przez Administratora danych, zgodnie z obowiazujaca w Szkole polityka
bezpieczenstwa przetwarzania danych.

12. Osoby, ktére maja wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny zobowigzane
sa do przestrzegania przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

13. Monitor umozliwiajacy bezposredni podglad ze wszystkich kamer zainstalowanych na
terenie Szkoty znajduje si¢ w kancelarii Szkoty. Ponadto istnieje mozliwos¢ podgladu obrazu
monitoringu poprzez system teleinformatyczny.

14. Zapisy z monitoringu przechowane bg¢da az do nadpisania (w zalezno$ci od wielkosci
nagran) maksymalnie do 21 dni. Po uptywie tego okresu nagrania podlegaja zniszczeniu, o ile
przepisy odrebne nie stanowia inaczej.

15. Nagrania moga by¢ wykorzystane do wstecznej analizy rejestrowanych zdarzen.

16. Zapisy monitoringu s3 kontrolowane doraznie oraz w sytuacjach zwigzanych
Z pojawiajacymi si¢ zagrozeniami w rejonach zainstalowanych kamer lub tamaniem
przepisOw prawa obowigzujacych w Szkole, m. in.:

1) zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow, nauczycieli, pracownikow placowki;

2) niszczenia mienia placowki;

3) niszczenia urzadzen na terenie placu zabaw, boiska;
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4) przywlaszczania;

5) konfliktowych, np. bojek;

6) podejrzenia o palenie papierosow i korzystanie z uzywek.

17. W uzasadnionych przypadkach nagrania moga zosta¢ zaprezentowane uczniom, rodzicom
lub pracownikom Szkoly w celu ustalenia rzeczywistych faktow zdarzenia z poszanowaniem
praw osob trzecich.

18. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigl wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowdd
w postepowaniu, Administrator danych zabezpiecza nagranie i przekazuje jego kopie
na pisemny wniosek.

19. W razie potrzeby, wszystkie indywidualne zapisy wideo przenoszone sg z rejestratora
na pamig¢¢ przenosng.

20. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigl wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowod
W postepowaniu, termin przechowywania nagran ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

21. Awarie monitoringu usuwane sg przez autoryzowany serwis.

22. W sprawach nieuregulowanych w Statucie badZz Regulaminie monitoringu wizyjnego

Szkoly ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty lub maja zastosowanie przepisy prawa.
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Rozdzial 7

Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 67.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Szkota organizuje egzamin zewng¢trzny dla ucznidow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz realizowanych w Szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczyciela oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych ocen $rodrocznych i1 rocznych oraz informowanie o nich
uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunow);

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych;

4) ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych 1 zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zajeé
edukacyjnych i zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

53



8) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

4. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne iroczne,

b) koncowe.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 69.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto§ciowanie postepow, poprzez wskazanie
uczniowi, co osiagnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢
uczy¢, a w szczegolnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 70.

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych S$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.
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2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o kryteriach oceniania zachowania oraz o sposobie przekazywania
rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o wynikach ucznia.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 s3 przekazywane uczniom i rodzicom do

15 wrze$nia.

§ 71.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb ucznia.

2. Rodzic/opiekun prawny ucznia posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostarcza ja do Szkoty, a pedagog szkolny lub wychowawca powiadamia

nauczycieli o zaleceniach poradni.

§ 72.

1. Glownymi zrédtami informacji o osiggni¢ciach uczniow s3:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace klasowe;

3) prace domowe krotkoterminowe;

4) prace domowe dlugoterminowe;

5) sprawdziany;

6) testy;

7) prace na lekcji;

8) wytwory prac uczniowskich;

9) praca w grupach.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja ta powinna
motywowac ucznia do dalszej pracy.

3. Informacja o ocenie przekazywana jest ustnie, a w przypadku dluzszych prac pisemnych

ma forme pisemnej recenzji.
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§ 73.

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostepniane uczniowi lub jego rodzicom do
wgladu w terminie i miejscu okreslonym przez nauczyciela.

2. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na

terenie Szkoty, przez nauczyciela danego przedmiotu, wychowawce lub Dyrektora Szkoty.

§ 74.

1. Ocenianie ma charakter ciggly, a stopnie wystawiane sg systematycznie — zgodnie
z przyjetym w planie dydaktycznym nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania
osiggnigc uczniow.

2. Czestotliwos$¢ oceniania jest uzalezniona od specyfiki przedmiotu i tygodniowego wymiaru
godzin danych =zaje¢ edukacyjnych. Minimalna liczba ocen biezacych wymagana
do klasyfikacji z danego przedmiotu wynosi:

1) przy jednej godzinie zaje¢ w tygodniu: 3 oceny w semestrze;

2) przy dwoch godzinach zaje¢ w tygodniu: 4 oceny;

3) przy trzech godzinach zaje¢ w tygodniu: 5 ocen;

4) przy czterech godzinach zaje¢¢: 6 ocen;

5) przy pigciu godzinach zaje¢ w tygodniu: 7 ocen.

3. W Szkole stosuje si¢ :

1) ocenianie biezace;

2) ocenianie kontrolne ( po zakonczeniu okreslonej partii materiatu).

4. W danym semestrze uczen powinien by¢ oceniony:

1) obowigzkowo za:

a) prace klasowe (sprawdziany) — prace pisemne obejmujace zakres materiatu z catego dziatu
lub wigkszg parti¢ materiatu,

b) odpowiedzi ustne z biezacego materiatu do 3 lekcji,

2) dodatkowo za:

a) kartkowki z biezacej partii materiatu do 3 lekcji,
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b) zadania dodatkowe, np.: referaty, prace domowe dla chetnych, wykonanie pomocy
dydaktycznych, udziat w konkursach i zawodach sportowych,
c¢) aktywng postawe na lekcji.

4. W semestrze przeprowadza si¢ co najmniej dwie prace kontrolne.

§ 75.

1. Zasady dotyczace sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:

1) kartkéwki i odpowiedzi ustne z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych — bez zapowiedzi;

2) sprawdzian 1 praca klasowa z wigkszej partii materialu lub dzialu materiatu —
zapowiedziane tydzien przed realizacja;

3) pomiary dydaktyczne, probne egzaminy.

4) 2. Normy ilo$ciowe:

1) najwyzej 2 sprawdziany/prace klasowe z dziatu wiadomos$ci w ciaggu tygodnia, nie wigcej
niz jeden dziennie;

2) najwyzej dwie kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie bylo sprawdzianu z catego dziatu
wiadomosci.

3. Terminy sprawdziandw i prac klasowych powinny by¢ wczesniej wpisane do dziennika
elektronicznego.

4. Terminy oddawania sprawdzonych prac kontrolnych:

1) kartkéwki — do tygodnia;

2) sprawdziany — do dwoch tygodni;

3) prace klasowe, wypracowania — do trzech tygodni.

5. Nauczyciel przechowuje prace klasowe / sprawdziany uczniow do konca roku szkolnego.

§ 76.

1. Bezposrednio po calodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie wystawia si¢ ocen
za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ sprawdzianow i kartkowek.
2. Uczen reprezentujacy Szkote w konkursach wiedzowych pozaszkolnych jest zwolniony

tego dnia ze sprawdzania wiedzy w Szkole.
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§77.

1. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene ze sprawdzianu, pracy klasowej, kartkowki,
odpowiedzi ustnej oraz pracy domowe;.

2. Zasady poprawiania biezacych ocen okres$laja nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych 1 podaja je wuczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego
z uwzglednieniem ponizszych warunkow:

1) poprawa odbywa si¢ podczas lekcji lub po zajeciach lekcyjnych w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, w wybranej przez nauczyciela formie;

2) uczen chcacy poprawi¢ oceng powinien w jak najszybszym terminie (najpozniej do trzech
dni od otrzymania oceny) zgtosi¢ nauczycielowi che¢ poprawy;

3) danag ocen¢ mozna poprawiac tylko jeden raz;

4) w przypadku poprawiania oceny uwzgledniona bedzie zar6wno ocena lepsza jak i gorsza;
5) w przypadku jedno- lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na
kolejna lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;

6) w przypadku dtuzszej nieobecnosci uczen powinien uzgodni¢ z nauczycielem termin
opanowania zaleglych wiadomos$ci lub przystgpienia do zalegltego sprawdzianu, pracy

klasowe;.

§ 78.

1. Podstawowa dokumentacjg oceniania jest zapis w dzienniku elektronicznym.

2. Rodzice moga takze uzyska¢ informacje o wynikach w nauce i o zachowaniu ucznia
w czasie godzin przyje¢ rodzicoOw przez nauczycieli.

3. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery razy
w ciggu roku szkolnego.

4. Rodzice 1 nauczyciele maja prawo ustali¢ dodatkowo inne formy i zasady wzajemnych
kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.

5. Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw wylacznie rodzicom
(prawnym opiekunom) dziecka lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne

upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.
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§ 79.

1. W Szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac klasowych, testow

i sprawdzianow. O ocenie decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty:

OCENA WYMAGANY PROG PROCENTOWY
niedostateczny 1 0% - 30%
dopuszczajacy 2 31% — 50%
dostateczny 3 51% — 74%
dobry 4 75% — 89%
bardzo dobry 5 90% — 99%
celujacy 6 100%

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki
1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku
wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢

ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 80.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:

1) oceng¢ celujacg (6) otrzymuje uczen, ktéry biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetno$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych 1 praktycznych objetych
programem nauczania i wynikajacych z podstawy programowej, proponuje rozwigzania
nietypowe; jest tworczy, rozwija wlasne uzdolnienia;

2) ocen¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete
W programie nauczania 1 wynikajace z podstawy programowej, potrafi zastosowaé poznang

wiedze do rozwigzania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;
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3) ocen¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ i umieje¢tnosci na poziomie
WyzZszym niz wymagania zawarte w podstawie programowej, dobrze stosuje zdobyte
wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) ocen¢ dostateczna (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal  wiadomosci
1 umiejgtnosci w zakresie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej, rozwigzuje typowe zadania 1 problemy o $rednim stopniu trudnosci,
wykorzystuje zdobyta wiedzg w praktyce przy pomocy nauczyciela;

5) ocene dopuszczajacq (2) otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal w petni podstawowych
tre$ci z podstawy programowej, rozwigzuje zadania praktyczne i teoretyczne o niewielkim
stopniu trudno$ci, wymaga pomocy nauczyciela;

6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat tresci z podstawy
programowej, a braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci

nawet Z pomocg nauczyciela.

§ 81.

1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych we wszystkich klasach oraz oceny klasyfikacyjne

srodroczne 1 roczne z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII wystawia si¢ wedlug skali:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny biezacej
1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb

3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop

6 niedostateczny 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktérych mowa w tabeli w pkt. 1-5. Negatywng oceng
jest ocena niedostateczna (1).

3. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+71,,-”.

4. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

z zachowania sg ocenami opisowymi.
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§ 82.

1. Uczen systematycznie opuszczajacy klasowki badz sprawdziany bedzie zaliczal okreslony
materiat w innym wyznaczonym terminie (do dwoch tygodni), w formie okreslonej przez
nauczyciela.

2. Jezeli uczen byl nieobecny na =zajeciach (nieobecno$¢ usprawiedliwiona lub
nieusprawiedliwiona), ma obowigzek uzupetni¢ notatki i wiadomosci z lekcji zgodnie
z wymaganiami nauczyciela danego przedmiotu.

3. W przypadku otrzymania przez ucznia kilku ocen niedostatecznych z danego

przedmiotu, nauczyciel prowadzacy powiadamia o tym rodzicow, pisemnie lub telefonicznie.

§ 83.

1. Klasyfikacje srodroczna i roczna polegaja na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny §rodrocznej i rocznej z zachowania.

§ 84.

1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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§ 85.

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 86.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zaje¢cia edukacyjne.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego $rodroczng
iroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ ustalaja wspolnie nauczyciel prowadzacy dane zajecia
1 nauczyciel specjalista zatrudniony w celu wspdtorganizowania ksztatcenia tych uczniow.

4. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego $rodroczng
i roczng ocen¢ z zachowania ustalajg wspolnie nauczyciel specjalista zatrudniony w celu
wspotorganizowania ksztalcenia tych uczniow i nauczyciel wychowawca.

5. Termin $§rédrocznego i rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej ustala
Dyrektor Szkoty.

6.Na 2 tygodnie przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informuja ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej
srédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

7. Oceny sa widoczne dla ucznia i rodzicéw po zalogowaniu si¢ do dziennika lekcyjnego.

8. Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub wystanie
informacji  poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest dla
nauczyciela/wychowawcy potwierdzeniem przekazania informacji. Adnotacj¢ potwierdzajaca

odczytanie informacji w systemie uwaza si¢ za rownoznaczng skutecznemu dostarczeniu jej
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do rodzicow ucznia. Szkola nie przewiduje innego sposobu informowania
o §rddrocznych/rocznych ocenach przewidywanych.

9. Na miesigc przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu $rodroczna/roczng oceng niedostateczng lub
braku klasyfikowania z zaj¢¢ edukacyjnych lub naganng oceng z zachowania.

10. Ustala si¢ nastepujacy tryb informowania o przewidywanej dla ucznia srédrocznej/rocznej
ocenie niedostatecznej lub braku klasyfikowania:

1) ucznia informuje ustnie nauczyciel uczacy;

2) rodzicoOw ucznia informuje wychowawca poprzez dziennik elektroniczny lub wskazany
adres e-mail, listownie za potwierdzeniem odbioru;

3) informacji, o ktéorych mowa w pkt.1. i 2. udziela si¢ co najmniej na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

4) nauczyciele sg zobowigzani przekazywa¢ wychowawcom informacje o przewidywanych
srodrocznych 1 rocznych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu, w czasie
umozliwiajagcym wychowawcy terminowe powiadomienie rodzicow.

11. Nauczyciele sa zobowigzani wystawi¢ oceny S$rodroczne i roczne na tydzien przed
wyznaczonym terminem konferencji klasyfikacyjnej §rodrocznej i roczne;j.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiggnigciach
edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej,  szkota  jest  zobowigzana  zindywidualizowa¢ pracg z  uczniem
1 w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ mu szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, indywidualne konsultacje, opracowanie planu wsparcia.

14. Sposéb 1 forme¢ uzupetniania brakow ustala wychowawca klasy w porozumieniu
z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

15. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych ogolnopolskich otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ($rédroczng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut

laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim uzyskat po
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ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsg ocene klasyfikacyjna.

16. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

§ 87.

1. Uczen konczy szkole podstawowq jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Oceng z religii lub etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia.

§ 88.

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym

tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada Pedagogiczna
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moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicoOw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 89.

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 90.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach, ktora przekracza potowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia w okresie, za ktory jest przeprowadzana klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej, na wniosek jego rodzicow (opiekunow

prawnych).

§ 91.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

65



1) ucznidéw, o ktorych mowa w § 88. ust. 2-3;

2) ucznia realizujacego, na podstawie innych przepisow, indywidualny tok nauki;

3) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkots.

3. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.1., dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2. pkt.1.
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2. pkt. 2-3. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Szkotly lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadza si¢ egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2. pkt. 2-3. oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
1 wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow realizujacych indywidualny tok nauczania nie

obejmuje zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 92.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnej;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia zdajacego egzamin;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 93.

1. Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania:

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub roczng oceng
z zachowania zglaszaja swoje oczekiwania /uwagi/ do Dyrektora Szkoty w formie pisemne;j
(podanie, wniosek) w terminie nie dluzszym niz 3 dni roboczych od dnia zapoznania si¢
Z propozycja oceny.

2) Uczniowi przysluguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim poélroczu roku
szkolnego:

a) liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%:;

b) liczba godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

¢) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;

d) ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec roku.
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3) Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkéw z ust. 2. 1 zasiggnigciu
pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4) Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin egzaminu.

5) Egzamin obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocene¢, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu; zakres materiatu
obejmuje II potrocze.

6) Egzamin przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktérych ma forme zaj¢¢ praktycznych.

7) Egzamin przeprowadza trzyosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktoérego uczen ubiega si¢ o zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu, a takze Dyrektor Szkoty.

8) Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjne;j
z danych zaje¢ edukacyjnych.

9) Z pracy komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

10) Do protokotu =zatacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11) Wynik egzaminu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym, protokét z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.

12) Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

b) wychowawca klasy;

¢) nauczyciel uczacy w danej klasie;

d) pedagog.

13) Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

a) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

b) udzielal si¢ w ramach wolontariatu, co zostalo potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;
c) reprezentowal szkole¢ na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczesniej

uwzglednione w ocenie z zachowania.

68



§ 94.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.3. roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3. pkt 1. w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem
1jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3. pkt 1.
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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9. W skifad komisji, o ktorej mowa w ust.3. pkt. 1. wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przepadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegOlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11. dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

13. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2. wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13. ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa
w ust.l. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow.

W przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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15. Z posiedzenia komisji, o ktdérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11. 1 15. dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 95.

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej ($rédrocznej) uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z procedurami ustalonymi w Szkole.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czeéci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec¢
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia lub, w przypadku braku takiego,
wychowawca- jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6. pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas

Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
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zaje¢cia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) imi¢ i nazwisko ucznia;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;

3) sktad komisji;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 12.

12. Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne  ucznia  szkoly  podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 96.

1. W klasach I—1III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne; zachowania.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju codziennego i galowego.

4. Zasadniczy wplyw na ocen¢ z zachowania majg kultura osobista ucznia i jego stosunek

do obowigzkow szkolnych.

5. W zakresie kultury osobistej o ocenie z zachowania decyduja gldwnie:

1) uczciwos$é, reagowanie na zto;

2) stosunek do nauczycieli, innych pracownikow 1 kolegow;

3) dbatos¢ o kulture stowa, taktownosc¢;

4) dbalos¢ o zdrowie swoje i innych;

5) dbatos¢ o higiene osobistg oraz tad i porzadek w otoczeniu ucznia;

6) poszanowanie mienia szkolnego.

6. W zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych o ocenie z zachowania decydujg przede

wszystkim:

1) systematycznos¢ w przygotowywaniu si¢ do lekcji;

2) sumienno$¢ w nauce, pilnos¢, samodzielnos¢;

3) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote;

4) regularno$¢ w uczgszczaniu na zajecia szkolne — wiecej niz 3 nieusprawiedliwione
spdznienia lub 1 dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole wplywaja
negatywnie na ocen¢ z zachowania; w przypadku proponowania oceny wzorowej
nieusprawiedliwione nieobecnosci sg niedopuszczalne;

5) troska o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegdow podczas zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych;

6) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

7) przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminéw 1 zarzadzen.

7. Prace 1 zadania nadobowigzkowe wykonywane na rzecz Szkoty, klasy i srodowiska oraz

udziat w wolontariacie majg wptyw na podwyzszenie oceny z zachowania.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu

catego roku szkolnego.
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9. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie

wedlug nastgpujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 WZOrowe Wz

2 | bardzo dobre bdb

3 dobre db

4 | poprawne popr

5 nieodpowiednie ndp

6 naganne ng

10. Oceng wyjSciowa przy ustalaniu oceny zachowania jest ocena dobra.

11. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

13. Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

14. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy przestrzegajac kryteriow na poszczeg6olne
oceny, szczegblnie dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznia i innych osob.

16. W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocen¢ zachowania ustala wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel.

17. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

18. Ustalona ocena $rddroczna zachowania jest jednoczesnie przewidywang oceng roczng
zachowania, o ktorej rodzice sg informowani na zebraniu §rédrocznym rodzicOw oraz przez

dziennik elektroniczny, a uczen — nie p6zniej niz do dnia $rodrocznej klasyfikacji.
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§97.

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania,

2) jest sumienny w nauce i wypelianiu obowiazkow,

3) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i srodowiska,

4) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

5) wyrodznia si¢:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
D)
)
k)
D

rzetelnym stosunkiem do nauki,

petng odpowiedzialno$cig za powierzone obowiagzki,

wysokg kulturg osobista,

schludnym wygladem,

dbatoscig o honor i dobre imig¢ szkoty,

dbatoscia o pigkno mowy ojczyste;j,

przestrzeganiem zasad wspotzycia spolecznego 1 ogolnie przyjetych norm
etycznych, szanowaniem swojego zdrowia,

szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,

praca na rzecz szkoly, srodowiska,

wykazywaniem inicjatywy tworczej,

przeciwstawianiem si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,

brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) zachowuje si¢ bez zarzutu,

2) chetnie podejmuje prace spoleczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i srodowiska,

3) w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

prezentuje wysoka kulture osobista, rzetelny stosunek do nauki,

przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm etycznych,
szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miar¢
swoich mozliwosci,

jest kolezenski wobec rowiesnikow,

przestrzega ustalen przetozonych i Statutu Szkoty,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,
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g) cechuje go schludny wyglad,
h) dba o mienie szkoty, tad i porzadek,
1) nie ulega nalogom.
3. Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) zachowuje si¢ wlasciwie,
2) ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,
3) w szczegolnosci:
a) przestrzega zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
b) jest kulturalny,
c) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i1 prywatne,
d) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
e) jest kolezenski wobec rowiesnikow,
f) przestrzega w catosci Statutu i regulaminéw Szkoty,
g) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,
h) cechuje go schludny wyglad,
i) dba o mienie szkoly,
j) nie ulega natogom,

k) jego zachowanie nie budzi zastrzezen.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) na ogot zachowuje si¢ wlasciwie,
2) zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
3) w szczegolnosci:
a) przestrzega zasad wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych,
jest kulturalny,
b) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
¢) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
d) sporadycznie narusza obowigzujace w szkole normy zachowania i regulaminy

szkolne.

5. Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
1) narusza obowigzki statutowe, ale ponosi konsekwencje i wyraza cheé poprawy,
2) narusza zasady moralne,

3) w szczego6lnosci:
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nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
odnosi si¢ w arogancki sposob do innych,

naduzywa swoich praw uczniowskich,

ma demoralizujacy wplyw na innych,

ulega natogom,

niszczy mienie prywatne, szkolne i spoleczne,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

nie wiacza si¢ w zycie klasy i Szkoty.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) w razacy sposob narusza obowigzujgce w szkole normy zachowan, obowiazki statutowe

oraz nie ponosi konsekwencji, nie wyraza checi poprawy,

2) w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)

)

uzywa wulgarnego stownictwa,

przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,

popeinia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,

przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub substancje itp.,

ulega natogom i zachgca do nich innych,

stosuje grozby wobec innych,

wywoluje bojki, stosuje przemoc,

swiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,

Swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczefstwa 1 higieny pracy i naraza innych na
niebezpieczenstwo,

przyjmuje postawe uwlaczajacg dobremu mieniu Szkoty, klasy.

§ 98.

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie glownym- zgodnie z komunikatem dyrektora Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej;

2) w terminie dodatkowym- zgodnie z komunikatem dyrektora Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej.
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3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

5. Uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkolty podstawowej, stanowigcego kontynuacje
nauczania tego jezyka w klasach I-III.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

9. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktéorym mowa
w art. 44zzzw Ustawy o Systemie O$wiaty, oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponad wojewoddzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.
10. Wykaz olimpiad i konkurséw przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub
przedmiotdow objetych egzaminem Osmoklasisty, a takze turniejow lub olimpiad
tematycznych zwigzanych z wybranym przedmiotem lub dziedzing wiedzy, o ktérym mowa
w ust. 9 jest ogloszony przez ministra do spraw oswiaty i wychowania 1 ogloszony
w Biuletynie Informacji Publicznej. Wspomniane konkursy uprawniajg odpowiednio do:

1) zwolnienia z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu;

2) przyjmowania laureatow 1 finalistow tych olimpiad lub turniejow w pierwszej kolejnosci
do szkot.

11. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 9, nastgpuje na podstawie zaswiadczenia

stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoly podstawowej tytutu
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odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ Przewodniczacemu Zespotu
Egzaminacyjnego.

12. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 9, jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

13. W przypadku, gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktorych mowa w ust. 9,
z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa
w ust. 4, niz ten, ktory zostal zadeklarowany, Dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, ztozony
nie p6zniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje Okregowa
Komisj¢ Egzaminacyjna o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen
uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do
wyboru.

14. Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi, nie pozniej niz do dnia 30 wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemna deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty.
15. Rodzice ucznia mogg zlozy¢ Dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacjg¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji.

16. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

17. W szczegbdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

18. Wyniki egzaminu ésmoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego.

19. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

79



20. Wynik egzaminu 6smoklasisty jest ostateczny i nie wplywa na ukonczenie szkoty.
21. Wyniku egzaminu 6smoklasisty nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty,

ale powyzsze informacje wpisuje si¢ do arkuszy ocen.
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Rozdzial 8

Uczniowie Szkoly

§ 99.

1. Prawa i obowiazki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz
Statut.

2. Uczniowie majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie godnosci;

3) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

6) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;

7) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami 1 stawianymi im
wymaganiami;

8) sprawiedliwej, jawnej 1 obiektywnej oceny swojego stanu wiedzy 1 umiejetnosci;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

12) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

13) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

14) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

15) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej,

sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami;
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16) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

17) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

18) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty Szkoty oraz wnioskowania
0 poszerzenie tej oferty;

19) korzystania z ksiggozbioru i urzadzen Szkoty poza planowymi zajgciami w porozumieniu
z Dyrektorem lub nauczycielem;

20) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;

21) uzyskiwania nagréd (wyrdznien) za swoje osiggniecia.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie 1 regulaminach
Szkoty, a zwlaszcza dotyczacych:

1) punktualnego i systematycznego uczg¢szczania na zajgcia,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty;

3) nalezytego przygotowywania si¢ do zajec;

4) niezaktocania przebiegu lekcji przez niewlasciwe zachowanie;

5) przestrzegania zasad kultury wspolzycia zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami,
w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

6) kulturalnego zachowania w czasie przerw i podczas zaje¢ edukacyjnych;

7) dbania o bezpieczenstwo wlasne oraz swoich kolegow;

8) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

9) opuszczania sal lekcyjnych w czasie przerw;

10) przestrzegania regulamindéw pracowni komputerowej, S$wietlicy, regulaminu sali
gimnastycznej, boiska 1 placu zabaw;

11) dbatosci o wspolne dobro, tad, porzadek w Szkole;

12) przebywania na terenie Szkoty w czasie trwania lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych i przerw,
zgodnie z rozkladem zaje¢;

13) przestrzegania zakazu palenia papierosow, picia alkoholu 1 uzywania narkotykéw oraz
innych podobnie dziatajgcych srodkow;

14) pokrywania strat materialnych powstatych z jego strony;

15) dbania o higien¢ osobista, schludny wyglad i ubior, a we wskazanym czasie noszenia
stroju galowego;

16) uzupetiania brakéw wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych z nieobecnos$ci na zajeciach;
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17) przedstawiania w okre$lonym terminie pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci na
zajeciach lekcyjnych w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) pisemnego o$wiadczenia rodzicow;

18) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

19) przestrzegania postanowien Statutu oraz polecen wydanych przez pracownikow Szkoty;

20) szczegolnej dbatosci o dobre imi¢ Szkoty.

§ 100.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej do Dyrektora Szkoty, w terminie
nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.

2. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni i informuje ucznia lub jego rodzica

(prawnego opiekuna) o zajetym stanowisku.

§ 101.

1. Stréj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢, w ktorych uczen
uczestniczy, tak by to nie zagrazalo bezpieczenstwu jego i innych.

2. W Szkole obowigzuje zamienne obuwie, ktoére powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace
si¢ nogi, przewiewne.

3. Strdj codzienny ucznia to:

1) koszulki, t-shirty, bluzy, koszule, swetry, niezawierajace nadrukéw wulgarnych,
promujacych uzywki, niezawierajace tresci faszystowskich, komunistycznych 1 rasistowskich
oraz obrazajacych uczucia religijne; spodnie, spédnice oraz sukienki;

4. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegdlnosci:

1) zaj¢cia wychowania fizycznego - obowigzuje biata, bawetniana koszulka i ciemne, krotkie
spodenki, dres oraz obuwie sportowe;

2) uroczystosci szkolne - obowigzuje stroj galowy, na ktory sktada si¢: biata bluzka/ koszula,

ciemna spddnica/ ciemne spodnie.

83



5. Nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w Szkole (czapki, kaptury itp.)
za wyjatkiem wzgledow zdrowotnych i religijnych.

6. Zakazane jest noszenie bizuterii, ktorej wielkos$¢ i ksztalt zagraza zdrowiu, dopuszczalne
jest noszenie przez dziewczynki kolczykdw w uszach.

7. Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu musza by¢
obowigzkowo zdejmowane.

8. Jezeli stroj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, Dyrektor Szkoly, nauczyciele
1 pracownicy obstugi Szkoly maja prawo zwroci¢ mu uwagg, ktdra powinna by¢ skierowana
do niego indywidualnie.

9. W przypadku niedostosowania si¢ ucznia do regulaminu powiadamia si¢ rodzicow
(opiekunow prawnych).

10. Niestosowanie si¢ do statutowych zapisow dotyczacych schludnego wygladu
1 odpowiedniego stroju powoduje konsekwencje zapisane w kryteriach oceny klasyfikacji

zachowania.

§ 102.

1. Podczas zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ szkolnych oraz podczas oficjalnych zebran
1 uroczysto$ci obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych osobistego uzytku (np. odtwarzaczy muzyki, aparatow
fotograficznych, dyktafonow, itp.).

2. Urzadzenia te muszg by¢ wylaczone 1 schowane.

3. Korzystanie na terenie Szkoty z wszelkich rejestratorow, urzadzen elektronicznych jest
mozliwe jedynie w wyjatkowych sytuacjach za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;
oraz za zgoda nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

4. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci w przypadku zagubienia, kradziezy czy
zniszczenia urzadzen elektronicznych osobistego uzytku na jej terenie.

5. Zaginigcie lub kradziez telefonu komorkowego na terenie Szkoty nalezy zglosi¢

niezwlocznie u wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty.
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§ 103.

1. Za wzorowa nauke, szczegolne osiggnigcia i dokonania oraz wzorowa postawe uczniowie
moga otrzymac nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate Dyrektora wobec danego oddzialu lub catej spotecznosci uczniowskiej,
np. na apelu szkolnym;

3) dyplom, nagrode ksigzkowa lub inng nagrode rzeczowa;

4) stypendium szkolne;

5) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

6) wpis na swiadectwie szkolnym;

7) list gratulacyjny do rodzicow.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor na umotywowany wniosek poszczegélnych
wychowawcoOw 1 nauczycieli, przewodniczacego  Samorzadu  Uczniowskiego,
przewodniczacego Rady Rodzicow lub z wlasnej inicjatywy.

3. Do przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemne zastrzezenie do Dyrektora Szkotly

w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 104.

1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzonych uczniom:

1) upomnienie udzielone uczniowi przez wychowawce;

2) upomnienie udzielone przez Dyrektora;

3) nagana udzielona przez Dyrektora;

4) pisemne powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu;

5) obnizenie oceny zachowania;

6) odsunigcie od wycieczki lub innej imprezy szkolne;j;

7) wystosowanie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Kara jest wymierzana przez wychowawce lub Dyrektora z wilasnej inicjatywy osoby
wymierzajacej kar¢ lub na umotywowany wniosek poszczegodlnych nauczycieli lub Rady

Pedagogiczne;.
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4. Wystosowanie przez Dyrektora wniosku do Kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze
nastapi¢ w przypadkach:

1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego, a w szczegolnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranien czlowieka,

b) podejmowania dzialan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wptyw
na innych ucznidéw: np. posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow,
posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie Szkoty lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych,

c) przebywanie na zaj¢ciach w stanie nietrzeZzwym lub pod wplywem $rodkoéw odurzajacych,
d) dopuszczenia si¢ przez ucznia aktu wandalizmu,

e) postepowania uwlaczajacego godnosci wiasnej ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ Szkoty,

f) nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych zajeé
szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowiazkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez Szkote dziatah wychowawczych.

5. Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.

6. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowanej wobec niego

karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§ 105.

1. Uczen ma prawo odwotac¢ sie od kary do Dyrektora szkoly w ciggu 14 dni.

2. Odwotanie w formie pisemnej sktadane jest osobiscie przez ucznia lub za posrednictwem
wychowawcy, rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 14 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.

4. Zmiana decyzji o nalozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyz;ji.

5. W razie nieuznania odwotania Dyrektor przekazuje po 14 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na piSmie. Decyzja wydana przez organ

odwolawczy jest ostateczna.
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§ 106.

1. Za umyslne zniszczenie mienia szkolnego uczen i jego rodzice ponosza odpowiedzialnos¢

w postaci kosztow naprawy lub naprawy we wtasnym zakresie.
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Rozdzial 9

Rodzice

§ 107.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze Szkota w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze Szkota majg prawo do:

1) znajomos$ci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i1 zadan Szkoty,
programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoly swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspoétudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym,;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omoOwione na pierwszym zebraniu rodzicOw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

6) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacych ucznia, jego wynikow w nauce,
zachowania i rozwoju;

7) uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania uczniowi pomocy;

8) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno -
pedagogiczna;

9) wgladu do prac pisemnych swojego dziecka, przechowywanych przez nauczyciela;

10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty.

§ 108.

Rodzice maja obowiazek:
1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;

5) zaopatrzenia dziecka w przybory i niezbgdne pomoce (zeszyty, strdj gimnastyczny,
obuwie zamienne);

6) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

7) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachgcania do starannego ich prowadzenia;

8) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka;

11) wspoélpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole;

13) pokrywania szkod spowodowanych przez dziecko.

§ 109.

1. O nieusprawiedliwionych nieobecnosciach, wagarach wychowawca klasy informuje
rodzica przez dziennik elektroniczny, w rozmowie bezposredniej lub nawigzujac kontakt
telefoniczny.

2. Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnos¢ dziecka najpozniej do 7 dni od jego powrotu do
szkoly poprzez e-dziennik lub w formie pisemnej (w postaci wydrukowanego formularza lub
odregcznie napisanego o$wiadczenia).

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka powinno zawieraé:

1) wskazanie czasu nieobecnosci;

2) czytelny podpis rodzica.

4. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ dziecka.

§ 110.

Formami wspétdziatania Szkoty z rodzicami uczniéw s3:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;
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2) zebrania, wywiadowki;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;
4) zajecia otwarte;

5) uroczystosci szkolne;

6) spotkania okoliczno$ciowe;

7) imprezy szkolne:

a) festyny,

b) wycieczki.

§ 111.

1. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty zapoznaje rodzicéw z planem pracy Szkoty,
a wychowawcy klas z planami wychowawczymi oraz z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikacji, promowania i bezpieczenstwa uczniow.

2. Informacje na temat zachowania i postepéw w nauce swego dziecka rodzice uzyskaja
przede wszystkim na wywiadowkach; jezeli zajdzie uzasadniona potrzeba, w uméwionym
czasie w dniach pracy Szkoty poprzez osobisty kontakt nauczycieli 1 wychowawcow
z rodzicami.

3. Organizuje si¢ stale spotkania z rodzicami co najmniej cztery razy w ciggu roku szkolnego.
4. Biezace informacje zwigzane z zachowaniem i postgpami w nauce ucznia rodzice
otrzymuja poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

5. Szkota nie pobiera od rodzicow optat z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych
przez Szkote informacji, w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich

dzieci, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 112.

1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmiany w Statucie zapisywane s3 w formie aneksoOw do Statutu stanowigcych jego
integralng catos¢.

3. Zmiany w Statucie podawane s3 do wiadomo$ci rodzicow na najblizszym spotkaniu
nastepujacym po ich dokonaniu.

4. Statut udostepnia si¢ u Dyrektora Szkoty, wychowawcdow, na stronie internetowej Szkoty,
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz w bibliotece szkolne;.

5. Statut zostat uchwalony dnia 29 sierpnia 2025r.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025r.
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