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Rozdziat I
Informacje o przedszkolu

81.[Informacje o przedszkolu] 1. Publiczne Przedszkole w Ksiezomierzy, zwane dalej
~przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem jednooddziatowym.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w budynku pod adresem: 23-275 Goscieradow, Ksiezomierz-
Dzierzkowska 4.

3. Publiczne Przedszkole w Ksiezomierzy, wchodzi w sktad Zespotu Szkét im. Jozefa Twaroga w
Ksiezomierzy.

§2. [Organ prowadzacy] 1.0rganem prowadzacym przedszkola jest Gmina Goscieraddéw.

2. Siedziba organu prowadzacego znajduje sie w budynku Urzedu Gminy Goscieradéw pod adresem:
23-275 Goscieraddw, Goscieradéw Ukazowy 61.



§3. [Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny] Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest
Lubelski Kurator Oswiaty.

§ 4. [Stownik] Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Publiczne Przedszkole w Ksiezomierzy;

2) statucie - nalezy przez to rozumiec¢ statut Publicznego Przedszkola w Ksiezomierzy;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ nauczycielki i nauczycieli Publicznego Przedszkola w
Ksiezomierzy;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem w Publicznym Przedszkolu w
Ksiezomierzy;

5) dzieciach - nalezy przez to rozumiec dzieci w Publicznym Przedszkolu w Ksiezomierzy;

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Goscieraddéw;

7) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Publicznego Przedszkola w Ksiezomierzy;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ organ przedszkola, w ktorego sktad wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni Publicznego Przedszkola w Ksiezomierzy;

9) radzie rodzicdw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Zespotu Szkot im. Jozefa Twaroga
w Ksiezomierzy.

§ 5.[Inne informacje o przedszkolu] 1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa
swoje wydatki z budzetu Publicznego Przedszkola w Ksiezomierzy, a uzyskane wptywy odprowadza
na odrebny rachunek bankowy.

2. Obstuge administracyjno-finansowa przedszkola prowadzi Zespdét Szkoét im. Jézefa Twaroga w
Ksiezomierzy.

3. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz robienia zdje¢ oraz nagrywania obrazu i
dzwieku przez dzieci i osoby doroste. Wyjatek stanowig nauczyciele, ktorzy mogg robi¢ zdjecia oraz
nagrywac¢ obraz i dzwiek, gdy jest potrzebne w procesie dydaktycznym i wychowawczo -
profilaktycznym, do konkurséw, prezentacji i tym podobnych wydarzen oraz stuzy rejestracji zdarzen
na terenie szkoty celem ich wupublicznienia na stronie internetowej szkoty, w mediach
spotecznosciowych i w innych mediach. Za zgodg dyrektora w wyjatkowych wypadkach zdjecia mogg
robi¢ oraz nagrywac obraz i dzwiek inni niz nauczyciele pracownicy szkoty. Przedszkole uzyskuje
zgody od rodzicdw na wykorzystanie wizerunku ich dzieci.

5. Budynek i teren mogq by¢ objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki. Sposdb korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy

Rozdziat II
Cele i zadania Przedszkola

8§ 6. [Misja przedszkola] 1. Misjg Przedszkola jest dobro dziecka. Przedszkole zapewnienia
dzieciom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, fizycznego, moralnego i emocjonalnego przy
przestrzeganiu poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci wyznania i Swiatopogladu, w
zgodzie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa i zobowigzaniami wynikajagcymi z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Cztowieka oraz Deklaracji i Konwencji Praw Dziecka
Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

§ 7. [Cele przedszkola] 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione zadaniami profilaktyczno-
wychowawczym umieszczonymi w programach wychowania przedszkolnego.



2. Celem ogdlnym Przedszkola wynikajacym z przepisow prawa oswiatowego jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

3. Celami Przedszkola w szczegoélnosci sq:

1) dbato$¢ o integralny, wszechstronny rozwdj dziecka, zaréwno poznawczy jak i emocjonalny,
spoteczny i moralny oraz ochrona przed przemoca i przejawami nieprzestrzegania norm
spotecznych;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow ze
szczegllnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby aktywnie i w petni
uczestniczyli w zyciu szkoty i Srodowiska;

4) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego ucznidw z niepetnosprawnoscig, w tym budowanie
ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktére pozwoli na postrzeganie siebie jako
niezaleznej osoby;

5) wspieranie ucznidw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

6) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

7) upowszechnianie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia, w tym
ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwiekszenie aktywnosci fizycznej dzieci oraz poprawa
sposobu odzywiania;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu z
uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

§8. [Zadania ogdlne] 1.Cele, o ktorych mowa w §.7, realizowane sg poprzez zadania wykonywane
we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajgcymi w srodowisku.
Zadania wykonujg wszyscy pracownicy Przedszkola, dgzac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych
dziatan.

2. Cele realizowane sg w szczegdlnosci poprzez takie zadania jak:

1) realizacja programow wychowania przedszkolnego, okreslonych w zestawie programoéow w
przedszkolu, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, srodkéw
dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

3) realizacja dziatan wychowawczo-profilaktycznych zaplanowanych w programach wychowania
przedszkolnego i planie pracy Przedszkola ksztattujacych postawy patriotyczne, prospoteczne,
proekologiczne, oraz prozdrowotne, ktdore nie tylko promujaca zdrowy styl Zzycia, ale
skutecznie zapobiegajg wspdtczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii;

5) organizowanie i udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, w tym
z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci

7) organizowanie zaje¢ umozliwiajacym dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, tym nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego oraz nauki wtasnej historii i kultury;

9) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10)upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji zaje¢ szkolnych z
uwzglednieniem przyjetych zasad;

11) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym
zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.



§ 9. [SposOb realizacji zadan w przedszkolu] 1. Zadania realizowane sg podczas zajec
grupowych, zespotowych oraz indywidualnej pracy z dzieckiem.

2. Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola sq:

1) obowigzkowe zajecia wspierajgce rozwoj dziecka z catg grupa, czyli zajecia kierowane
zwigzane z planowaq realizacjg podstawy programowej i niekierowane takie jak spozywanie
positkdw, odpoczynek, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie sie czy rozbieranie;

2) zabawa, jako naturalnie pojawiajaca sie sytuacja edukacyjna umozliwiajagca nauke i
zdobywanie doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatos$c¢ szkolng, w tym zabawa
swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci,

3) zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno- ruchowe na swiezym powietrzu
ze szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

4) samorzutna aktywnosc¢ dziecka;

5) twdrczosé artystyczna;

6) zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien

3. Organizacja realizacji zadan - zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym oparta jest
na rytmie dnia, czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwéj.

4. Realizacje zadan w oddziale przedszkolnym wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej w tym
zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan oraz miejsc przeznaczonych na
odpoczynek, zabawe spozywanie positkow.

8§ 10. [Zadania oddzialu przedszkolnego, w zakresie organizowania opieki nad dzieémi
niepelnosprawnymi] 1. Dla dzieci z niepetnosprawnoscig w oddziale przedszkolnym organizuje sie
wychowanie przedszkolne w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem
przedszkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci z
niepetnosprawnoscig jest pedagog specjalny, pedagog lub psycholog. Odpowiadajg oni takze za
likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicznej, w zakresie okreslonym przez ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegollnymi potrzebami.

3. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do przedszkola z wnioskiem rodzicéw o
objecie dziecka ksztatceniem specjalnym.

4. Zespdt nauczycieli przy wspotpracy ze specjalistami, w tym w szczegdlnosci przy wspotpracy z
pedagogiem specjalnym w terminie 30 dni od dostarczenia orzeczenia lub do 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke, przeprowadza Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu
Funkcjonowania Ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem tego dziatania jest jak najpetniejsze opisanie
funkcjonowania ucznia na terenie przedszkola w sytuacjach edukacyjnych i pozaeduakcyjnych, w
relacjach z rowiesnikami i dorostymi. WOPFU jest podstawg do opracowania Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

5. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli i
specjalistow  odpowiedzialnych za opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET-u). Przewodniczacym tego zespotu jest wyznaczony przez dyrektora
pedagog specjalny. Prace tego zespotu sprawuje wyznaczony przez dyrektora pedagog specjalny.

6. Wychowawca odpowiada za wdrozenie i ocene efektywnosci Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u), w tym =zakresie $ciste wspodtpracuje z pedagogiem
specjalnym.

7. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia sie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) realizacje zajec¢ specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i
terapeutyczne.

8. Szczegdtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z niepetnosprawnosciag
okreslajg odrebne przepisy.

8§ 11. [Zadania oddzialu przedszkolnego, w zakresie umozliwiania dzieciom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej].
1. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystajq z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej. Sa to:

1) nauka jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo nauka jezyka regionalnego;

2) nauka wiasnej historii i kultury.

2. Dodatkowo, za zgodg organu prowadzacego przedszkole moze prowadzi¢ dla ucznidow nalezacych
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie jezykiem regionalnym
zajecia artystyczne lub inne zajecia.

3. W wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1 i 2 dyrektor przedszkola wspoétdziata z
organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.

4, Sposob organizacji nauki jezyka i kultury kraju mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym pochodzenia, a takze dzieci niebedacych
obywatelami polskimi okreslajg odrebne przepisy prawa.

5. Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, przedszkole zapewnia
integracje ze $rodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
Z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego.

8§ 12. [Zadania oddziatlu przedszkolnego, w zakresie umozliwiania dzieciom
podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej] 1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia ztozone do dyrektora szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Pozostate zasady organizacji religii okreslaja odrebne przepisy.

§ 13. [Zadania oddzialu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia] 1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w
czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem zwigzanym z realizacja podstawy
programowej poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;

2) rejestrowanie wyjs¢ poza teren przedszkola;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktére sg odpowiedzialne
za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego;

5) odpowiednie os$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

8) corocznej kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
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9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty i przeprowadzaniu regularnie
symulacji ewakuacji szkoty;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola;

12) w sposéb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu przedszkola;

14) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

16) wyposazenie schoddéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich i zabezpieczenie otwartej przestrzen pomiedzy biegami schodéw
kratami;

17) wyposazenie pomieszczenia oddziatu w apteczke zaopatrzong w niezbedne s$rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 14. [SposoOb realizacji zadan z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka, w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaj
niepelnosprawnosci;] 1. Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych, w
szczegolnosci dzieciom z niepetnosprawnoscig - w oddziale przedszkolnym zapewnia sie
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

2. W przypadku dzieci, o ktérych mowa w ust.1, nauczyciele i specjalisci, w tym pedagog specjalny,
psycholog i psycholog we wspotpracy z rodzicami dodatkowo planujg dziatania wspierajace rozwéj,
ktére sq odpowiednie do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci.

3. W ramach zaje¢ dziecko otrzymuje wsparcie specjalistow w zaleznosci od typu wykrytej
niepetnosprawnosci. Sg to, w szczegdlnosci:

1) zajecia specjalistyczne stymulujgce rozwdj dziecka organizowane w matych zespotach
prowadzone przez specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, takie jak zajecia korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
inne o charakterze terapeutycznym;

2) indywidualne zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, wykonywane za zajeciach w
przedszkolu pod kierunkiem nauczyciela wychowawcy;

3) zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, do wykonywania w domu wspdlnie z rodzicami;

4) dziatania wspomagajace i korygujace rozwdj dziecka realizowane przez nauczyciela w czasie
realizacji podstawy programowej, w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;

5) dziatania zaplanowane i realizowane przez specjalistbw w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatania oparte na teorii integracji sensorycznej;

6) dziatania zaplanowane przez nauczycieli uczacych i specjalistéw Indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

4. [Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka z niepelnosprawnoscia i przygotowaniu
go do nauki w szkole] Wspomaganie rodziny dziecka z niepetnosprawnoscig dotyczy w
szczegolnosci:
1) udzielania pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z
dzieckiem,
2) wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem oraz rozumienia i akceptacji
niepetnosprawnosci,
3) rozpoznawania i rozumienia zachowan dziecka utrwalanie witasciwych reakcji na te
zachowania;
4) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
5) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,
6) pomocy w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.



8 15. [Zadnia w zakresie polityki i edukacji antydyskryminacyjnej] 1. Definicja
dyskryminacji: zjawiskiem dyskryminacji, okresla sie wszelkie proby dzielenia ludzi ze wzgledu na:
pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religijne, S$wiatopogladowe, niepetnosprawnos$¢, wiek itp.
Dyskryminacja moze przyjmowac rozne formy i moze wystepowa¢ w kazdym miejscu. Wszelkie
przejawy dyskryminacji majg wspdlng ceche pociggaj za sobg traktowanie ludzi w nieréwny sposéb z
réoznych przyczyn, co w rezultacie doprowadza do pozbawienia ich réownych szans i réwnego
traktowania.

2. Przedszkole prowadzi w ramach dziatalnosci wychowawczej polityke i edukacje
antydyskryminacyjng, dazac do tego, aby kazde dziecko miato zapewnione warunki zycia i rozwoju
w poszanowaniu swojej godnosci, wolnosci, odrebnosci oraz rownosci wobec innych uczniéw.

3. Przedszkole w zakresie polityki i edukacji antydyskryminacyjnej, promuje wartosci, takie jak:
godnos$¢, wolnos¢ i rownos¢. Przedszkole w zakresie edukacji antydyskryminacyjnej rozwija
praktyczne umiejetnosci przeciwdziatania dyskryminacji. Przedszkole pokazuje dzieciom, jak
skutecznie reagowac¢ na zachowania dyskryminujgce, bedac w pozycji: osoby dyskryminowanej
(doswiadczajacej dyskryminacji lub przemocy motywowanej uprzedzeniami), swiadka dyskryminacji,
osoby dyskryminujacej.

4, Przedszkole podejmuje dziatania antydyskryminacyjne majace na celu przede wszystkim
promocje wiedzy na temat: przyczyn i przejawdéw dyskryminacji, budowania $wiadomosci i
ksztattowania postaw antydyskryminacyjnych poprzez: szerzenie idei tolerancji, rownosci i
szacunku. Przedszkole przeciwdziata dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami, miedzy
innymi poprzez: wzmocnienie postaw obywatelskich i odwagi cywilnej w wystepowaniu przeciwko
aktom dyskryminacji i przemocy.

5. Dyrektor szkoty w szeroko rozumianych dziataniach administracyjnych stosuje zasady i
polityke antydyskryminacyjna.

6. Szczegdétowe dziatania szkoty w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji okresla program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty — Zespotu Szkét im. Jézefa Twaroga w Ksiezomierzy.

Rozdziat III
Organizacja pracy przedszkola

§ 16. [Organizacja pracy przedszkola i czas pracy oddzialow] 1. Przedszkole organizacyjnie
placéwka nieferyjng - funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, w czasie
ktérej nauczyciele realizujg urlopy.

2. Do ustalania przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu oddziatéw przedszkolnych, o ktérej mowa w
ust. 1, zastosowanie majg odrebne przepisy prawa.

3. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatdw przedszkolnych ustala arkusz organizacji przedszkola
na dany rok szkolny.

4. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co najmniej miesiecznym
wyprzedzeniem.

5. Przedszkole pracujg w godzinach od 7.00 do 15.00, zatwierdzonych przez organ prowadzacy. Jest
czynne przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

§ 17. [Sposob sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem] 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Nauczyciel,
ktory prowadzi zajecia, jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.



2. Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy, ktéra zostata powierzona jego opiece, warunkiem opuszczenia
miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej uprawnionej osobie - drugiemu nauczycielowi
i poinformowanie o tym dyrektora szkoty.

3. Zasady, opisane w ust. 1 i 2, dotyczg wszystkich zaje¢ prowadzonych w oddziale, w tym wyjs¢
poza teren szkoty, wycieczek, festyndw, imprez i uroczystosci organizowanych w przedszkolu i poza
przedszkolu.

4, W czasie wyjs¢ poza teren przedszkola, wycieczek, festyndw i innych uroczystosci, o ktdérych
mowa w ust. 3, dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczenstwa jest dla wychowawcy oddziatu
wozna oddziatowa, ktorej obowigzki petni sprzataczka. Wozna oddziatlowa nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci, nie moze samodzielnie sprawowac opieki nad oddziatem
przedszkolnym.

5. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych Ilub dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych przed i po realizacji zaje¢ bezptatnych, jezeli
liczebnos$¢ grup w oddziatach w tym czasie jest niewielka i nie przekracza 25 osob.

6. Grupa miedzyoddziatowa, o ktorej jest mowa w ust. 2, jest tworzona na okres roku szkolnego w
godzinach 7.00 do 8.00 oraz w i 13.00 (13.30) do 15.00, w celu zapewnienia opieki nad dzieé¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno odbieranymi z przedszkola. Do grupy miedzyoddziatowej
obok dzieci z przedszkola uczeszczajq takze dzieci z oddziatlu przedszkolnego przy szkole
podstawowej, ktore majq zajecia w budynku przedszkola.

7. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatéw pod
warunkiem, ze liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie przekracza 25 oséb.

8. Nauczycielka otwierajagca przedszkole, ktéra prowadzi zajecia w grupie miedzyoddziatowej,
przyjmuje na zajecia do swojej sali dzieci ze wszystkich grup - od godziny 7.00, do momentu
otwarcia pozostatych oddziatbw. W tym czasie sprawuje nad dzie¢mi opieke i nadzoruje
przyprowadzanie dzieci do przedszkola.

9. Nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje do swojej sali, na zajecia, od godziny 15.00,
dzieci ze wszystkich grup i sprawuje nad mini opieke do momentu zamkniecia przedszkola. W tym
czasie prowadzi takze nadzér nad odbieraniem dzieci z przedszkola.

§ 18. [Zasady przyprowadzania dzieci od przedszkola] Szczegdtowe zasady przyprowadzania
dzieci do przedszkola okresla ,,Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola”, ktéry
stanowi czes¢ statutu.

§ 19. [Zasady odbierania dzieci od przedszkola] Szczegdétowe zasady odbierania dzieci z
przedszkola okresla ,Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola”, ktory stanowi
czesc¢ statutu.

§ 20. [Programy nauczania] 1. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi
program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

2. Program wychowania przedszkolnego i programy o ktéorym mowa w ust.1, moze obejmowac
tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego i programy o ktérym mowa w ust.1, powinny byc¢
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych sg przeznaczone.

4, Dyrektor szkoty, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego lub programy o ktéorym mowa w ust.1.

5. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, stanowiq
zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.



6. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego lub programy
nauczania, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig zestaw programoéow wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola lub szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego

7. W przedszkolu moze by¢ realizowany w catosci lub w wybranych i dostosowanych do potrzeb
dzieci przedszkolnych czesciach Program Wychowawczy - Profilaktyczny Zespotu Szkét im. Jozefa
Twaroga w Ksiezomierzy (jednolity dla catego zespotu szkot). Zasady uchwalania tego programu
okresla statut szkoty i zespotu szkot.

§ 21. [Positki w przedszkolu] 1. Dzieci korzystajg z dwoch positkdw dziennie.
2. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow bgdz przez opiekundéw.

3. [Oplaty za positki i za przebywanie w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie] Optaty za
obiady i optaty za przebywanie dziecka w przedszkolu dtuzej niz 5 godzin dziennie (wedtug stawki
ustalonej uchwata Rady Gminy Goscieradéw), wptacane sg na konto wskazane przez przedszkole i
majq by¢ dokonywane najpdzniej, niz w terminie do 15 - tego dnia nastepnego miesigca.

4. Dzienna stawka zywieniowa ustalona jest przez dyrektora i organ prowadzacy.

8§ 22. [Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci] 1. W celu pobudzania
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka oraz usprawnienia jego funkcjonowania, a takze
zapobiegania powstawaniu kolejnych zaburzen, w przedszkolu organizuje sie wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka, zwane dalej wczesnym wspomaganiem.

2. Wczesne wspomaganie w przedszkolu stanowig kompleksowe zajecia specjalistyczne
zorganizowane na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju. Zajeciami objete
sg dzieci niepetnosprawne oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia u dziecka niepetnosprawnosci do
momentu rozpoczecia nauki w szkole.

3. Dyrektor dla kazdego dziecka objetego wczesnym wspomaganiem powotuje Zespdt wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka. Zespdt na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania zawartej w
opinii, ustala kierunki oraz dziatania w indywidualnym programie.

4. Skiad, szczegdétowe zadania, dokumentowanie pracy zespotu, liczbe godzin wspomagania oraz
strukture indywidualnego programu wczesnego wspomagania - okreslajg odrebne przepisy prawa.

5. Poza prowadzeniem zaje¢ terapeutycznych i wspomagajacych dla dziecka, specjalisci wspierajg
rowniez rodzicéw i opiekundéw. Formy wsparcia okreslajg odrebne przepisy prawa.

6. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor w uzgodnieniu z
rodzicami dziecka. Zajecia, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktére nie ukonczyty trzeciego roku zycia, po
uzgodnieniu z rodzicami mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

§ 23. [Spos6b i formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania
kontaktow z rodzicami] 1. Ustala sie nastepujace formy wspdtdziatania nauczycieli z rodzicami
oraz ich czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktoérego
wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, rocznym planem pracy
przedszkola, harmonogramem uroczystosci, a nauczyciele z wymaganiami podstawy
programowej formami pracy z uczniem, zasadami udzielania wspotpracy;

2) dwa razy w roku rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy dzieci oraz
informacjami zawierajagcymi opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajacych, jezeli jest taka potrzeba;

3) w miesiqcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.



2. Informacje o osiggnieciach i postepach dziecka a takze o problemach dziecka wychowawca grupy
przedstawia rodzicom nie tylko podczas zebran oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 1, ale takze
podczas indywidualnych konsultacji.

3. Ustala sie ponadto, ze informacje o dziecku mogg by¢ przekazywane rodzicom w czasie:

1)
2)

rozmowy telefonicznej;
korespondencje mailowej.

4. Kontakty z rodzicami sq odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

Rozdziat IV
Organy Przedszkola

8§ 24. [Organy przedszkola] 1. Organami Przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola - funkcje te petni dyrektor zespotu szkof,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw.

2. Wszystkie funkcjonujace organy Przedszkola korzystajg z petnej autonomii wewnetrznej i realizujq
swoje uprawnienia i obowigzki w granicach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty. Organy te
wchodza w sktad organdéw Zespotu Szkét im. Jézefa Twaroga w Ksiezomierzy.

3. Dyrektor przedszkola zapewnia warunki organizacyjne dziatania organdéw przedszkola na poziomie
mozliwosci przedszkola.

§ 25.

[Dyrektor przedszkola] 1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza sie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach

dla:
1)

2)
3)

4)
5)
7)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakfadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;
kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;
organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepisow;
przewodniczacego rady pedagogicznej;
organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych, w tym miedzy innymi:
a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej oraz przedstawia na zebraniach rady
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w
terminach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego,
b) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami,
C) zatwierdza zaopiniowany przez rade pedagogiczng, ramowy rozktad dnia,
przygotowany przez nauczycieli wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy: zasady
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb zainteresowan i
uzdolnien dzieci, niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwania rodzicow,
d) przydziela nauczycielom po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej: state prace i
zajecia zlecone, jak rowniez inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych
szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania ucznidéw, wynikajace z art. 42 ustawy karta nauczyciela,
e) nadzoruje dziatalno$¢ nauczycieli, zespotdw nauczycieli uczacych w jednym
oddziale i Komisji Statych Rady Pedagogicznej, przeprowadzajacych miedzy innymi
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ewaluacje wybranych obszaréw dziatalnosci szkoty, ktére okreslone sg w planie
nadzoru pedagogicznego,
f) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie,
jakosci pracy oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,
g) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
h)  wypetniania czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z
odrebnymi przepisami w tej sprawie,
i) podejmuje decyzje w sprawie podziatu i wyptat Swiadczen z funduszu
socjalnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przyjetym regulaminem,
1) podejmuje decyzje w sprawie rozdziatu s$rodkéw na dofinansowanie form
doskonalenia zawodowego zgodnie 2z opracowanym planem doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
k) udziela urlopéw przystugujacych nauczycielom i pozostatym pracownikom,
) zatatwia wszystkie sprawy kadrowe wynikajace ze stosunku pracy,
m) sprawuje kontrole spetniania obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego
oraz podejmuje w tej sprawie stosowne decyzje,
n)  organizuje przeglady stanu technicznego obiektéw szkolnych,
0) organizuje prace remontowe w obiekcie przedszkolnym oraz wspodidziata z
organem prowadzacym w zakresie prowadzonych prac inwestycyjnych,
p) odpowiada za prawidtowe prowadzenie kancelarii i dokumentacji przebiegu
nauczania,
q) opracowuje regulaminy i procedury wewnatrzszkolne zgodnie z odrebnymi
przepisami i w ramach kontroli zarzadczej.
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;
10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
11) wspdtpracuje z pielegniarkg albo higienistkq szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi, w tym udostepnia imie, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

4, Szczegbétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz odrebne przepisy
dotyczace obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczegoélnosci jest to:
1) wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;
2) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
3) prowadzenie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikéw kontroli i obserwacji zaje¢ oraz
wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskéw i zalecen;
4) nadzorowanie realizacji celow i zadan przedszkola, o ktérych mowa w rozdziale 2;
5) zapewnianie wysokiej jakosci pracy opiekunczo - wychowawczej przedszkola;
6) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoty wnioskéw z nadzoru i informacji
o dziatalnosci szkoty.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola przekazane na pismie
lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych dzieci, rodzicow, pracownikdw szkoty i
wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami, a w
szczegoblnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato sie zgodnie z prawem.

7. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym i kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci
decyduje w sprawach:
1) zatrudniania nauczycieli, zgodnie z opracowang w ramach kontroli zarzadczej, procedurg
rekrutacji i zatrudniania pracownikéw pedagogicznych szkoty, oraz aktualnymi zapisami prawa;
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2) zwalniania lub ograniczania wymiar zatrudnienia nauczycieli przedszkola, zgodnie z majacymi
charakter: obiektywny, czytelny, niedyskryminujacy i jawny dla wszystkich zatrudnionych w
szkole nauczycieli opracowanymi kryteriami wyboru nauczyciela do zmiany warunkdéw pracy
badz rozwigzania stosunku pracy. Kryteria te sg podawane do wiadomosci nauczycieli na
posiedzeniu rady pedagogicznej, na co najmniej rok kalendarzowy, od momentu ich
zastosowania w trakcie przygotowania przez dyrektora projektu arkusza organizacji szkoty na
kolejny rok szkolny;

3) zatrudniania i zwalniania pracownikow administracji i obstugi szkoty, zgodnie z opracowanym
w ramach kontroli zarzadczej, regulaminem naboru pracownikdéw na wolne stanowiska
pracownicze w szkole oraz aktualnymi zapisami prawa;

4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

5) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty lub placéwki.

8. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg rodzicow i radg
pedagogiczna.

8§ 26. [Rada pedagogiczna] 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania oraz opieki. Rada
pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

2. Rade pedagogiczng tworza: dyrektor przedszkola (szkoty) i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole Szkét im. Jozefa Twaroga w Ksiezomierzy bez wzgledu na charakter umowy i wymiar czasu
pracy. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sgq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogq by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicow,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

7. Rada Pedagogiczna funkcjonuje zgodnie z przepisami: ustawy o systemie o$wiaty i ustawy prawo
o$wiatowe ktore, okreslg jej kompetencje, obowigzki i uprawnienia.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroéznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie rodzicow.

12. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

13. W przypadku okreslonym w ust. 12, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku.

14. Uchwatly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

16. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sq obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola (szkoty).

18. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane zdalnie, z
wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektronicznej.

§ 27. [Rada rodzicow] 1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogdtu rodzicdw dzieci i ucznidw
Zespotu Szkot im. Jézefa Twaroga w Ksiezomierzy.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow okresla ustawa prawo o$Swiatowe.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi:
1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicdw ucznidw danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktédrych mowa w ust. 3 pkt 1, oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, do rady rodzicéw szkoty.

6. Rady rodzicow mogqg porozumiewac sie ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
7. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

8. Kompetencje stanowiace i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa. Sq to w szczegdlnosci:
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1) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora przedszkola i organu prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola;
2) wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy.

9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o
ktérym mowa w art. 26 ustawy prawo o$wiatowe, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujgacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng (niniejszy
punkt dotyczy jedynie szkoty).

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

11. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 10, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.

12. Dokumentacja dziatan rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 28. [Wspolpraca organdw przedszkola. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych]
1. Dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow realizujgc swoje statutowe zadania wspoétpracujg ze
sobg dla realizacji celéw i zadan Przedszkola.

2. W ramach tej wspdtpracy tworzony jest przez Dyrektora obieg informacji stuzacy sprawnej re-
alizacji biezacych zadan placowki, a takze zapobieganiu tworzeniu sie sytuacji konfliktowych.

3. Dla zapewnienia sprawnego przeptywu informacji miedzy organami ustala sie obowigzek:
1) wzajemnego przedkitadania do wiadomosci wszystkich decyzji dotyczacych tych obszardw
zycia przedszkola, ktére z mocy ustawy sg wspodlnym obszarem kompetencji;
2) informowania dyrektora przez pozostate organy przedszkola o wszelkich dziataniach
majacych istotny wptyw na funkcjonowanie i zycie przedszkola.

4. Sytuacje konfliktowe zwigzane z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu rozwigzywane sgq z
udziatem wychowawcy oddziatu, jako koordynatora w prowadzonym postepowaniu przy udziale
rodzicow.

5. W zaleznosci od skali konfliktowej lub w zwigzku z realizacjg zadan oswiatowych, postepowanie
wyjasniajgce przeprowadza dyrektor z udziatem przedstawicieli organéw przedszkola, w zaleznosci
od potrzeb oraz zwigzkéw zawodowych funkcjonujacych w przedszkolu.

6. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na zasadzie
petnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu swobode wypowiadania
sie, przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacje sprawy, rozwigzuje problem w granicach
prawa, gwarantuje stronom mozliwo$¢ wniesienia odwotania, skargi np. do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzér pedagogiczny, o ile taka procedura jest przewidziana prawem.

7. Wnioski z zaistniatych sytuacji konfliktowych, ktére miaty miejsce w przedszkolu lub w zwigzku z

dziatalnosciq przedszkola sg przedmiotem analizy rady pedagogicznej, celem usprawnienia
okreslonego obszaru pracy placéwki.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
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§ 29. [Pracownicy przedszkola] 1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli i pracownikéow
samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) pedagog;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog;
5) logopeda;

3. W przedszkolu zatrudnia sie wozna oddziatowa, ktérg jest sprzataczka.

4, Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy prawa.

5.Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-obstugowych posiadajg okreslone
zakresy zadan dostosowane do potrzeb szkoty. Pisemne przydziaty czynnosci, okreslajace szcze-
gotowo obowigzki oraz zakres odpowiedzialnosci sporzadza Dyrektor Szkoty.

6. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-obstugowych sga zobowigzani do
wspomagania dyrektora i nauczycieli w zakresie zapewnienia dzieciom i uczniom bezpieczenstwa.
Majgq oni obowigzek reagowania w roéznych sytuacjach, w ktérych zagrozone jest bezpieczenstwo
dzieci, naruszone zostaly zasady prawa, czy ogdlnie przyjete normy dobrego zachowania, oraz
powiadomic¢ o tym bezzwlocznie nauczycieli i dyrektora szkoty.

7. Szczegdtowe zasady i zakres obowigzkéw pracownikdw obstugi i administracji w zakresie
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i wspomagania w tym nauczycieli okreslg: dokument pn.
~Zasady dyzurow szkolnych i opieki nad uczniami dla nauczycieli i pracownikéw obstugi szkoty”,
dokument pn.: ,0gdlne procedury bezpieczenstwa w Zespole Szkdét im. Jozefa Twaroga w
Ksiezomierzy”, oraz zarzadzenia dyrektora szkoty.

8. Pracownicy obstugi i administracji Szkoty zobowigzani sa do przestrzegania zapisow Kodeksu
etycznego pracownikéw niepedagogicznych Zespotu Szkét im. Jozefa Twaroga w Ksiezomierzy.

8§ 30. [Zadania nauczyciela w oddziale przedszkolnym - zadania zwiazane =z
bezpieczenstwem] 1. Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa nalezg w
szczegolnosci:

1) zapewnienie ciggtej obecnosci przy dzieciach podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazddw, imprez organizowanych w szkole;

2) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

3) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisdbw prawa i zarzadzen dyrektora szkoty
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

4) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia objawdw choroby lub wypadku
i poinformowanie o zajsciu rodzicéw i dyrektora szkoty,

5) niezwioczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

6) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majq byc¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

7) usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowacd
skaleczenia lub zagrazac zdrowiu dzieci;

8) kontrolowanie wiasciwej postawy dzieci w czasie zajec i korygowanie zauwazonych btedy

9) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

10) zgtaszanie do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci. Opieka nad dzie¢mi w
przedszkolu jest realizowana w sposdb permanentny przez nauczyciela przedszkola, przy czym w
przypadku zaje¢ dodatkowych i religii opieke nad dzie¢mi przejmuje od nauczyciela przedszkola,
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nauczyciel prowadzacy dane zajecia, do czasu odbioru dziecka przez rodzicdw / opiekundéw prawnych
lub innych upowaznionych osdéb, a jej szczegoty okresla Regulamin przyprowadzania i odbierania
dzieci, ktoéry stanowi czes¢ statutu.

3. Nauczyciel przedszkola rozpoczyna prace o godzinie 6°° jezeli przedszkole rozpoczyna prace o
godzinie 7%, lub godzinie 7°° kiedy przedszkole rozpoczyna prace o godzinie 8°°, odbierajac dzieci od
rodzicéw / opiekunéw prawnych, lub innych upowaznionych oséb.

2. [Zadania nauczyciela zwigzane ze wspétdziataniem z rodzicami] Do zadan nauczyciela
zwigzanych z wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci nalezy w
szczegolnosci:

1) informowanie rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udzielnie rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w tym zwigzanych z
osiggnieciami, trudnosciami, rozwojem i zachowaniem dziecka;

3) ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dziatan wspomagajgcych rozwdj i wychowanie
dzieci, w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych - dzieci zdolnych,
dzieci z dysharmonig rozwojowg oraz z niepetnosprawnoscig;

4) udostepnianie rodzicom wytwordw dziatalnosci dzieci, w tym prac plastycznych i ¢wiczen na
kartach pracy.

3. [Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos$¢] Nauczyciel oddziatu przedszkolnego
planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢. Do zadan w tym zakresie nalezy, w szczegdlnosci:

1) miesieczne (lub w okresach diuzszych) planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacjq
podstawy programowej z uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania i dostosowania
wymagan do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) okreslanie celow kazdych zajec i kryteriow sukcesu;

3) rzetelna realizacja zaplanowanych dziatan dydaktyczno - wychowawczych z wykorzystaniem
nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod aktywizujacych dziecko i pracy w
matych grupach;

4) udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej efektéw pracy dziecka ze wskazaniem tego, co
dziecko wykonato dobrze, a co i jak nalezy poprawic;

5) analiza i podsumowywanie zaje¢ w odniesieniu do zrealizowanych celéw na podstawie
okreslonych kryteriéw sukcesu;

6) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj dzieci, w tym ich zdolnosci i zainteresowan;

4. [Zadania nauczyciela zwigzane prowadzeniem obserwacji pedagogicznych] 1. Nauczyciel,
w ramach swoich zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany do prowadzenia i dokumentowania
obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
W ramach obserwacji jest zobowigzany do przeprowadzenia nastepujacych dziatan:
1) przygotowania narzedzi do obserwacji indywidualnej ucznia;
2) wypetnienia przygotowanych narzedzi zgodnie z wynikami prowadzonej obserwacji uczniéw;
3) analizy zbiorowej wynikéw obserwacji i analizy indywidualnej;
4) wyciagniecia wnioskow z analizy wynikow obserwacji na dwdoch poziomach, w odniesieniu do
catej grupy i rozwoju indywidualnego kazdego ucznia;
5) poinformowania rodzicéw o wynikach diagnozy indywidualnej;
6) realizacji dziatan wynikajacych z wnioskéw;
7) przeprowadzenia analizy pordwnawczej wynikdw pierwsze i drugiej obserwacji;
8) przeprowadzenia diagnhozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;
9) przeprowadzenia analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydania stosowng informacje rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. [Zadania zwigzane ze wspolpraca ze specjalistami] Nauczyciele wspotpracujg ze
specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng, w tym
materialng w nastepujacych instytucjach:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krasniku;

2) Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Goscieradowie;
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3)

Osrodkiem Zdrowia w Ksiezomierzy.

6. Nauczyciele Szkoty zobowigzani sg do przestrzegania zapiséw: Kodeksu etycznego nauczyciela
Zespotu Szkét im. Jézefa Twaroga w Ksiezomierzy.

8§31. [Pedagog] 1.Do zadah pedagoga nalezy pomoc nauczycielom przedszkola w szczegdlnosci
w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslania form i sposobow udzielania pomocy pedagogicznej dzieciom, w tym dzieciom z
wybitnymi uzdolnieniami, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowania i prowadzenia réznych form pomocy pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i
nauczycieli;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z planu pracy
przedszkola we wspdtpracy z rodzicami i nauczycielami;

organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla dzieci
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1)
2)

3)

analize skutecznosci dziatan na poziomie przedszkola,

udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom szczegdlnie uzdolnionym w
przedszkolu;

wspotdziatanie z poradnia  psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi

3. Pozostate zadania pedagoga wynikajg ze szczegdlnych przepiséw prawa, w tym rozporzadzenia w
sprawie organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

§ 32. [Pedagog specjalny] Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w
celu rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oséb objetych ksztatceniem specjalnym oraz rekomendowanie
dziatan dla tych osob w zakresie dostepnosci, o ktéorej mowa w ustawie o zapewnianiu
dostepnosci;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw w zyciu przedszkola;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym;
okreslanie niezbednych do zabawy i nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkdéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia z nieoprawnoscia;
wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w pracy z uczniem objetym
ksztatceniem specjalnym w zakresie:
a) rozpoznawania u dzieci objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
objetym ksztatceniem specjalnym,
c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;
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8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania dzieci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnoscig objetych ksztatceniem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:
1) koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw
objetych ksztatceniem specjalnym w Scistej wspotpracy wychowawcami tych uczniow;
2) nadzor nad pracg zespotu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego;

8§ 33. [Psycholog] 1.Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup, w szczegdlnosci w
zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego;

2) okreslania form i sposobdw udzielania uczniom, pomocy psychologicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia, dla dzieci i ich rodzicéw, réznych, szczegdlnie indywidualnych
form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie rozwigzywania problemoéw
emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwoscig, napadami gniewu, ztosci, niskg samooceng,
stanami lekowymi czy depresyjnymi;

4) organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb dziecka.

2. Dodatkowo psycholog wspoétpracuje z pedagogiem i pedagogiem specjalnym oraz innymi
specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia oraz w zakresie opracowania i realizacji w Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego dla ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym.

§ 34. [Wspoétpraca: pedagoga, pedagoga specjalnego i psycholog] 1. Pedagog, pedagog
specjalny i psycholog wspotpracujg ze sobg w zakresie swoich zadan, wzajemnie koordynujg swoje
zadnia w ramach swoich obowigzkow.

2. Ze wzgleddw organizacyjnych wynikajacych przede wszystkim z wymiaru czasu pracy tych
specjalistow, czes¢ zadan pomiedzy tymi specjalistami moze by¢ przez dyrektora szkoty delegowana
do innego nauczyciela specjalisty.

§ 35. [Logopeda] Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
$cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z planu pracy

§ 36. [Zadania woznej oddzialowej w przedszkolu] 1. Wozna oddziatowa (funkcje te petni
sprzataczka) w oddziale wspiera nauczyciela w opiece nad dzie¢mi podczas zaje¢ dydaktycznych i w
czasie wolnym. Do zadan woznej w szczegdlnosci nalezy:
1) pomoc dzieciom w czynnosciach obstugowych;
2) uczestniczenie i wspieranie nauczyciela w czasie opieki na dzie¢mi w czasie wycieczek, wyjs¢
poza teren szkoty i spacerow dzieci;
3) utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;
5) wykonywanie zadan i polecen nauczyciela zwigzanych z opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w
przedszkolu

§ 37. [Zadania innych pracownikéw szkoty] 1. [Zadania konserwatora] Do =zadan
konserwatora nalezy w szczegolnosci:
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1) otwieranie i zamykanie przedszkola - jezeli pierwszy rozpoczyna prace i konczy ja jako
ostatni;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu przedszkolnego;

3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych;

4) czuwanie nad utrzymaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;

5) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia przedszkola;

6) jezeli konczy ostatni prace sprawdzanie zamkniecia okien i pomieszczen przedszkola przed
zakonczeniem pracy;

7) czuwanie nad sprawnoscig urzadzen technicznych w przedszkolu;

8) dokonywanie systematycznego przegladu w urzadzen technicznych w poszczegdlnych
pomieszczeniach przedszkola;

9) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku i jego obejsciu;

10) koszenie trawy wokot przedszkola;

11) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.

2. [Zadania sprzataczki] Do zadan sprzataczki naleza:

1) otwieranie przedszkola - jezeli pierwsza rozpoczyna prace;

2) sprzatanie przydzielonych pomieszczen w przedszkolu;

3) sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen;

4) czuwanie nad bezpieczenstwem w budynku przedszkola;

5) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w przedszkolu;

6) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki wykonywanie pracy bedacej w przydziale
czynnosci nieobecnego pracownika;

7) jezeli konczy ostatnia prace sprawdzanie zamkniecia okien i pomieszczen przedszkola przed
zakonczeniem pracy.

3. [Zadania kucharki] Do zadan kucharza nalezy:

1) otwieranie przedszkola - jezeli pierwsza rozpoczyna prace;

2) udziat w planowaniu positkéw dla dzieci i ich wykonywanie;

3) codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzadzenia positkow wg norm;

4) odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrébka;

5) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowanie jej wykonania;

6) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno -
sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz;

7) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci wystepujacych
na zapleczu kuchennym stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;

8) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkdw;

9) wydawanie positkdw o wyznaczonych godzinach;

10)Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;

11) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow;

12) wiasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z podanym
stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu;

13) zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscig;

14) przygotowywanie i przechowywanie préobek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanepidu;

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP;

16) jezeli konczy ostatnia prace sprawdzanie zamkniecia okien i pomieszczen przedszkola przed
zakonczeniem pracy.

4, Gtéwny ksiegowy Zespotu Szkot im. Jézefa Twaroga w Ksiezomierzy prowadzi rachunkowosc i
ksiegowos$¢ przedszkola.

5. Intendent Zespotu Szkét im. Jozefa Twaroga w Ksiezomierzy zapewnia takze obstuge przedszkola.

Rozdziat VI
Rekrutacja i wychowankowie przedszkola
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§ 38. [Rekrutacja do przedszkola] 1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajq
odrebne przepisy.

2. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

3. Wzér deklaracja o ktorej mowa w ust 2, stanowi czes¢ statutu.

4, Rodzice dzieci, ktére majg by¢ przyjete do przedszkola, sktadajg wniosek o przyjecie do
przedszkola.

5. Wzér wniosku o ktorym mowa w ust 4, stanowi czesc¢ statutu.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

7. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola, przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

8. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie diuzej niz do konca okresu, w
ktérym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

9. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sq
przechowywane w przedszkolu, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola, zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

8 39. [Kwalifikacja do oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej dzieci przyjetych
do przedszkola] 1. W przypadku wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym przy szkole
podstawowej, po zakonczonym procesie rekrutacji, do oddziatu tego moga by¢ zakwalifikowane
dzieci 5-letnie, ktére w trakcie procesu rekrutacji zostaty przyjete do Publicznego Przedszkola w
Ksiezomierzy. Kwalifikacji takich dzieci dokonuje sie dwuetapowo:
1) w pierwszym etapie nauczyciele przedszkola i oddziatu przedszkolnego w porozumieniu z
dyrektorem szkoty, proponujg rodzicom dzieci 5-letnich, ktore zostaty przyjete do Publicznego
Przedszkola w Ksiezomierzy uczeszczanie w danym roku szkolnym do oddziatu
przedszkolnego przy szkole podstawowej;
2) w przypadku, gdy w pierwszym etapie, o ktérym mowa powyzej, nie nastgpi zapetnienie
wszystkich wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej, dyrektor
szkoty kwalifikuje do oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej dzieci 5-letnie w
kolejnosci urodzenia, od najstarszych poczaqwszy w liczbie odpowiadajacej liczbie wolnych
miejsc w oddziale przedszkolnym. O wynikach tej kwalifikacji informowani sg zainteresowani
rodzice.

2. Celem postepowania kwalifikacyjnego opisanego w ust 1, jest maksymalne wykorzystanie
wszystkich miejsc w wychowaniu przedszkolnym, jakimi dysponuje szkota i Gmina Goscieraddw.
Dzieci przechodzace z przedszkola do oddziatu przedszkolnego automatycznie odblokowujg wolne
miejsca w Publicznym Przedszkolu w Ksiezomierzy, co umozliwia realizacje zadnia wiasnego Gminy
Goscieraddéw, jakim jest zapewnienie miejsc w wychowaniu przedszkolnym wszystkich dzieciom
zamieszkatym na terenie Gminy Goscieradow.

§ 40. [Przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola]. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do
przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;
2) zalegania przez rodzicdw z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;
3) zachowania dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczenstwa i
niepodjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu
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2. Zasady skreslania z listy wychowankdéw nie dotyczg dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

8 41. [Prawa dziecka] 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wtasnosci;
6) opieki i ochrony na wszystkich organizowanych przez przedszkole zajeciach, wyjsciach,
wycieczkach, imprezach w budynku szkoty i poza szkotg;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;
10)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

2. [Obowiazki dziecka] Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i
kolegdw:

1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) szanowac nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

3) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

4) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) szanowac osoby starsze,

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

Rozdziat VII
Rodzice przedszkola

§ 42. [Prawa rodzicow] 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja prawo do
uzyskania informacji dotyczacych bezposredniego funkcjonowania ich dziecka w $rodowisku
przedszkolnym, a obowigzkiem przedszkola jest takich informacji udzieli¢.

2. Informacji o ktéorych mowa w ust. 1 udzielajg nauczyciele i dyrektor. Sg one przekazywane
na: zebraniach ogdlnych, wywiadéwkach i indywidualnych konsultacjach oraz w rozmowach z
nauczycielami i dyrektorem.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do korzystania ze wszelkiej
pomocy, jaka kierowana jest do nich i ich dzieci, za posrednictwem szkoty, ze strony samorzadu,
Panstwa, czy organizacji pozarzadowych.

4, Dla dzieci bedacych w trudnej sytuacji materialnej: rodzice, nauczyciele i dyrektor mogg
wystapi¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej lub doraznej.

5. Reprezentantem wszystkich rodzicow jest rada rodzicow, ktorej kompetencje sq okreslone w
niniejszym statucie.

§ 43. [Obowiazki rodzicow] 1. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicow obowigzku ustalonych zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okresla regulamin, ktéry stanowi cze$¢ statutu, do
ktérego przestrzegania automatycznie zobowigzujg sie rodzice, zapisujac dziecko do przedszkola.

2. Rodzice w pierwszych dniach kazdego roku szkolnego, lub przy =zapisie dziecka do
przedszkola, sktadajg do nauczyciela przedszkola upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola na
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dany rok szkolny, ktore stanowi czes¢ statutu. W upowaznieniu tym oswiadczajg tez, o znajomosci
zasad, okres$lonych w §44 statutu. Podpisane przez rodzicow upowaznienia sg przekazywane przez
nauczyciela przedszkola do dyrektora.

3. W przypadkach kiedy dziecko ma zostac¢ odbierane przez osobe inng niz osoba wymieniona w
upowaznieniu, ktdrym mowa w ust. 2, rodzice przed przekazaniem dziecka tej osobie, majq
obowigzek ztozy¢ do nauczyciela przedszkola lub dyrektora, jednorazowe upowaznienie do odbioru
dziecka z przedszkola, ktore stanowi czesc¢ statutu.

4, Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub inne osoby bedace pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych.

8 44. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg obowigzek terminowego i
punktualnego posytania dzieci do przedszkola i zapewnienia im odpowiedniej opieki w trakcie drogi
do i z przedszkola.

2. Rodzice / opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do szkoty, przyjmujg do wiadomosci i sg
tego Swiadomi, ze przedszkole nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za dzieci, ktére znalazty sie na
jego terenie z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu. Przebywanie ich dzieci na terenie przedszkola np.: placu zabaw itp.,
poza godzinami zaje¢ organizowanych przez przedszkole tj. np.:

1) przed i po zakonczonych zajeciach lekcjach, dodatkowych i innych,

2) przed i po zbiérkach na wyjazdy organizowane przez szkote,

3) przed i po zajeciach w ramach wypoczynku letniego, czy zimowego, oraz:

4) w okresach przerw w pracy przedszkola, gdy przedszkole nie organizuje zadnych zajec

(okres urlopowy itp.),
odbywa sie na wytgczng ich odpowiedzialnosc.

3. Do obowigzkow rodzicdw nalezy zapewnienie dzieciom niezbednego wyposazenia przedszkolnego
jak np. zeszyty, obuwie zastepcze i inne przybory i pomoce przedszkolne.

4. Rodzice na poczatku uczeszczania ich dziecka do przedszkola sktadajq deklaracje dotyczacq ich
zgody na wykorzystywanie wizerunku ich dziecka na stronach internetowych szkoty w celu promocji
szkoty. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka stanowi czes¢ statutu.

5. Rodzice, ktorzy ztozyli deklaracje o ktérej mowa w pkt. 4, mogg ja w kazdej chwili wycofa¢,
sktadajac do Sekretariatu Szkoty pisemne o$wiadczenie.

8 45. [Korzystanie z biblioteki szkolnej] Rodzice i ich dzieci majg prawo do korzystania z
biblioteki szkolnej Zespotu Szkdét w Ksiezomierzy.

Rozdziat VIII
Pomoc psychologiczno pedagogiczna

8§ 46. [Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej] 1. W oddziatach przedszkolnych
organizuje i udziela sie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz
rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majacq na celu, w
szczegdblnosci, rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sq dokumentowane i udostepniane rodzicom.
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4. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie przedszkola jest
pedagog, ktéry scisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy dzieciom objetym
ksztatceniem specjalnym oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego
dla poszczegdlnych dzieci i ich rodzin.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania i opieki, w tym metod,
form pracy, materiatéw i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

6. Wychowawca grupy w przedszkolu dwa razy w roku - na zakonczenie potrocza i na zakonczenie
roku szkolnego we wspotpracy z rodzicami dokonujg oceny efektywnosci wsparcia udzielanego
dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7. W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w przedszkolu, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

8. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

9. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom dzieci
i nauczycielom. Pomoc polega, w szczegdlnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w
szczegolnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

10. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
w tym, w szczegolnosci:
1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane;
2) informuje na pismie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

11. Szczegdtowe zasady pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej przez przedszkole
okres$la Regulaminu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi w Zespole Szkét
im. Jozefa Twaroga w Ksiezomierzy.

12. Pozostate, szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat IX
Organizacja zaje¢ na odlegtos¢ - przyczyny zawieszenia zajec

8 47. [Praca szkoly w rezimie sanitarnym - delegacja prawna] 1. W czasie zagrozenia
zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng ze wzgledu na zagrozenie zdrowia dziecka, zajecia w
przedszkolu moga odbywac sie stacjonarnie, ale w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepiséw
odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazéw i zakazéw ustanowionych przez prezesa rady
ministrow, a takze wytycznych ministra zdrowia oraz Gtdwnego Inspektora Sanitarnego, ktére sg
udostepnione na stronie urzedu ministra wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania;

2. Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, w drodze zarzgadzenia w regulaminie okresla

zasady funkcjonowania przedszkola, w tym w szczegdlnosci, zasady zgodnego z wytycznymi rezimu
sanitarnego, zachowania dzieci na zajeciach lekcyjnych i na przerwie, w szatni, przy wchodzeniu i
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wychodzeniu z przedszkola oraz procedury postepowania z dzieckiem i pracownikiem, u ktérego
zaobserwowano objawy zakazenia gérnych drég oddechowych

§ 48. [Sytuacje, w ktorych przedszkole moze zawiesi¢ zajecia] 1. Zajecia w przedszkolu
zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjaq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych imprez,
2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzie¢mi, ktéra zmoze spowodowac zagrozenie zdrowia dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

2. W czasie zawieszenia zajeé¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te s organizowane nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

8§ 49. [Sposoby przekazywania i wymiany informacji w okresie nauki zdalnej. Konsultacje
z nauczycielem prowadzacym] 1. Wszelkie wazne informacje dotyczacej catej spotecznosci
szkolnej sg przekazywane na stronie internetowej szkoty: http://zsksiezomierz.goscieradow.pl/ na
stronie gtdwnej w dziale "Wiadomosci".

2. Rodzice i uczniowie majg mozliwos¢ kontaktu i konsultacji z dyrektorem szkoty poprzez poczte
elektroniczng wykorzystujac do kontaktu adresy e-mail szkoty tj. ksiezomierz@op.pl! lub
ksiezomierz@o2.pl. Kontaktowa¢ sie mozna takze telefonicznie dzwonigc na numer szkoty:
(15) 838-1350.

3. Giéwng forma konsultacji pomiedzy rodzicami dzieci i nauczycielami/wychowawcami
wychowania przedszkolnego sg kontakty telefoniczne i SMS. Konsultacje te sq prowadzone w
godzinach pracy przedszkola i oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej (z okresu przed
zawieszeniem zajec¢) lub w wyjatkowych wypadkach (np. czas pracy rodzicéow) takze w innych
godzinach.

4, Innymi formami kontaktu pomiedzy rodzicami, a nauczycielami/wychowawcami wychowania
przedszkolnego moze by¢ poczta elektroniczna i inne formy komunikacji elektronicznej tj. gtdéwnie
poczta elektroniczna lub platforma Microsoft Teams (konto dziecka).

5. W przypadku gdy zezwala na to sytuacja epidemiczna w jednostce ustalany jest dla dzieci i
rodzicow harmonogram konsultacji osobistych z nauczycielami, o ktérego formach i terminach
informowani sg rodzice dzieci.

6. Informacje o postepach dziecka przekazywane sg w sposob opisany w ust 3-4.,

8 50. [Technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane w nauczaniu zdalnym]
1. Gtéwnym narzedziem zdalnego nauczania i przekazywania informacji rodzicom dzieci realizujgcym
wychowanie przedszkolne jest strona internetowa szkoty: http://zsksiezomierz.goscieradow.pl/ na
ktérej na stronie gtownej w MENU w zakladce "Zdalna nauka - wychowanie przedszkolne"
przekazywane sg informacje dla rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu. Materiaty te sg przygotowywane przez nauczycieli wychowania
przedszkolnego i przekazywane administratorom strony internetowej, celem ich umieszczenia na
stronie.

2. W miare mozliwosci prowadzi sie zajecia wychowania przedszkolnego online za pomoca platformy
Microsoft Teams - zwanej takze dalej platforma Teams. Dla wszystkich dzieci zostaty utworzone
konta na platformie Teams, a dzieci zostaty przypisane do odpowiednich zespotéw (grup) w ktorych
bedgq prowadzone zajecia online. Dane do logowania do platformy (login i hasto) sa przekazywane
rodzicom dzieci przez wychowawce oddziatu.

3. Zajecia online za pomoca platformy Teams, odbywajq sie wediug ustalonego przez dyrektora
i nauczycieli prowadzacych zajecia harmonogramu, z ktérym sa zapoznawani rodzice dzieci.
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Harmonogram ten w potaczeniu z innymi typami prowadzonych zaje¢ zdalnego nauczania -
uwzglednia miedzy innymi:

1) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegodlnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu

dnia,

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajed.

4. Zajecia online sgq prowadzone w dniach i godzinach pracy przedszkola - w wyjatkowych
przypadkach za zgoda dyrektora, takze w innych godzinach.

5. Przed rozpoczeciem zajec¢ online, nauczyciel prowadzacy te zajecia przekazuje administratorowi
strony internetowej materiaty wykorzystywane w tych zajeciach, celem ich umieszczenia na stronie
internetowej szkoty (zaktadka "Zdalna nauka - wychowanie przedszkolne" ).

6. Materiaty, o ktébrym mowa powyzej bedg mogty by¢ takze wykorzystane przez rodzicéw i dzieci do
samodzielnej pracy w przypadku, gdyby z jakis powodow nie byli w stanie uczestniczy¢ w zajeciach
online.

7. Dodatkowym narzedziem zdalnego nauczania i przekazywania informacji rodzicom dzieci
realizujgcym wychowanie przedszkolne, mogg by¢ inne formy komunikacji elektronicznej,
uzgodnione pomiedzy nauczycielami i rodzicami tj. gtédwnie poczta elektroniczna i kontakty
telefoniczne.

8§ 51. [Zasady bezpiecznego uczestnictwa w nauczaniu zdalnym] 1. Konta: nauczycieli, dzieci
i rodzicow w DE sg chronione indywidualnymi loginami i hastami, ktére otrzymujq nauczyciele,
rodzice i uczniowie.

1, Loginéw i haset do DE nie wolno przekazywa¢, ani udostepnia¢ zadnym osobom trzecim.

2. Uzytkownicy logujac sie do DE powinni sprawdzi¢, czy strona do ktorej sie logujg jest
bezpieczna, co najczesciej w zaleznosci od uzywanej wersji przegladarki internetowej jest
potwierdzone symbolem zamknietej ktédki w pasku adresu strony. W przypadku uzywania aplikacji
mobilnej trzeba wpisac login i hasto, ktérych ze wzgledow bezpieczenstwa (np. kradziez lub utrata
urzadzenia) nie powinno sie zapisywac, jako zapamietane na uzywanym urzadzeniu.

3. [Platforma Teams] Konta: nauczycieli i dzieci na platformie Teams sg chronione
indywidualnymi loginami i hastami, ktére otrzymujga nauczyciele i uczniowie. W wychowaniu
przedszkolnym i klasach mtodszych szkoty podstawowej z kont uczniéw korzystajg takze rodzice
wspomagajacy swoje dzieci w trakcie zdalnego nauczania.

4, Loginow i haset do platformy nie wolno przekazywaé, ani udostepnia¢ zadnym osobom
trzecim.
5. Nie wolno zaprasza¢ do utworzonych grup nikogo spoza organizacji tj. Zespotu Szkét im.

Jozefa Twaroga w Ksiezomierzy. W trakcie prowadzonych lekcji online w danej grupie udziat biorg
jedynie uzytkownicy tej grupy wraz z nauczycielami, ktérzy majq przypisane dodatkowo uprawnienia
wiasciciela grupy. Jedynie w wyjatkowych sytuacjach, kiedy zajdzie taka potrzeba, nauczyciel na
zajecia moze zaprosi¢ ucznia szkoty spoza danej grupy.

6. Nie wolno tworzy¢ nowych grup - opcja tworzenia nowych grup zostata zresztg wytaczona
uzytkownikom platformy (nauczycielom i uczniom) i nowe grupy moze tworzy¢ jedynie administrator
platformy.

7. W trakcie prowadzonych na platformie zaje¢ online, zabrania sie uzytkownikom (uczniom,
rodzicom) bez zgody nauczyciela: nagrywania zaje¢, wyciszania uczestnikdw zajeé¢, udostepniania
swojego pulpitu, prywatnych rozmoéw pomiedzy uczniami (rodzicami) lub innych form zaktdcania
prowadzonych zaje¢. Za swiadome famanie tych ustalen uczen moze otrzymac punkty ujemne do
oceny zachowania.
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8. Przesytanie wiadomosci (w tym np. plany lekcji, zadania, prace domowe itp.) pomiedzy
uczniami (rodzicami), a nauczycielami odbywa sie za pomocg Modutéw Teams: "Pliki", "Notes zajec"
i "Zadania". Wymiana informacji nastepuje takze w trakcie prowadzonych czatéw i lekcji online.

9. Po zakonczeniu korzystania z platformy nalezy sie wylogowaé uzywajgc do tego opcji
"Wyloguj" jaka zostata umieszczona na stronie gtdownej panelu uzytkownika w prawym gérnym rogu
i ukazuje sie po kliknieciu symbolu uzytkownika platformy.

10. [Poczta elektroniczna i SMS] W przypadku uzywania do kontaktéw i przesytania informacji
poczty elektronicznej, przez rodzicdw, ucznidow i nauczycieli nalezy pamieta¢ o prawidiowym
wpisywaniu adresata wysytanej korespondencji.

11. W przypadku uzywania do kontaktow i przesytania wiadomosci ustugi SMS, przez rodzicow,
uczniow i nauczycieli nalezy pamieta¢ o prawidlowym wpisywaniu adresata wysytanej
korespondenciji.

12. Uzytkownicy logujac sie do poczty elektronicznej powinni sprawdzi¢, czy strona do ktérej sie
logujq jest bezpieczna, co najczesciej w zaleznosci od uzywanej wersji przegladarki internetowej jest
potwierdzone symbolem zamknietej ktddki w pasku adresu strony. Ze wzgledéw bezpieczenstwa
(np. kradziez lub utrata urzadzenia) nie powinno sie zapisywac logindw i haset, jako zapamietane na
uzywanym urzadzeniu.

13. Poczta elektroniczng i SMS nie wolno przesyta¢ zadnych danych: drazliwych, ani zadnych
danych zawierajgcych dane osobowe i innych tym podobnych danych i tresci.

14. Po zakonczeniu korzystania z poczty elektronicznej nalezy sie wylogowac¢ uzywajac do tego
opcji/przycisku "Wyloguj".

§ 52. [Zadania dzieci i rodzicow z nauczaniu zdalnym] 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do
przedszkola i oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej ze strony internetowej szkoty:
http://zsksiezomierz.goscieradow.pl/ - strona gtéwna MENU - zaktadka "Zdalna nauka - wychowanie
przedszkolne" pobierajg materiaty i zadania przygotowane przez nauczycieli do realizacji przez ich
dzieci w domu.

2. Materiaty i zadania, o ktéorych mowa powyzej sg realizowane przez dzieci przy pomocy rodzicow.
Ze wzgledu na wiek dzieci konieczne jest udzielenie wsparcia (technicznego i merytorycznego)
dzieciom przez ich rodzicow.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej
w przypadku zaplanowanych zaje¢ wychowania przedszkolnego online przy uzyciu platformy Teams,
logujg sie w wyznaczonym czasie i przekazanymi przez nauczyciela danymi, umozliwiajac dziecku
udziat w zajeciach online.

4. Materiaty z zaje¢ online zostajg takze umieszczone na stronie internetowej szkoty (zaktadka
"Zdalna nauka - wychowanie przedszkolne"), dla tych z rodzicéw i dzieci, ktérzy z ré6znych powoddw
nie uczestniczyli w zajeciach on-line.

§ 53. [Spos6b potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych 2z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢] 1. Na poczatku zaje¢ nauczyciel
sprawdza obecnos¢ i odnotowuje jg w dzienniku, dziecko obecnos$¢ potwierdza ustnie.

2. Mikrofon jest wigczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas zajec¢ online, poniewaz nauczyciel ma
prawo wymagac od dziecka odpowiedzi na pytanie.

3. Dziecko moze mie¢ wiaczong kamerke tylko za zgoda rodzicow.

§ 54. [Sposdb monitorowania postepow uczniéw i weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow. Ocena ucznidéw] 1. Monitorowanie postepéw dzieci w wychowaniu przedszkolnym
polega¢ bedzie gtdwnie na wymianie informacji pomiedzy nauczycielami i rodzicami, udzielaniu
wskazowek i pomocy rodzicom w pracy z dzieckiem w domu.
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2. Monitorowanie postepow dzieci w wychowaniu przedszkolnym, dodatkowo moze odbywac sie
takze poprzez zajecia online na platformie Microsoft Teams.

8§ 55. [Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczna] 1. Nauczyciele prowadza
wszystkie zajecia zdalne z zakresu PPP, jakie wynikajg z ich przydziatu czynnosci tj. wszystkie
zajecia zawarte w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny (dotyczy to takze godzin do
dyspozycji dyrektora szkoty). Nie ma obowigzku prowadzenia zaje¢ zdalnych z PPP tzw. spotecznych
(nauczyciel moze je dalej prowadzi¢ po uzgodnieniu z dyrektorem formy i zakresu ich prowadzenia).

1. [Zajecia logopedyczne] Pomoc taka jest $wiadczona w trakcie zaje¢ logopedycznych
prowadzonych zdalnie wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢ (zaje¢ dziecka), jaki obowigzywat w
okresie przed zawieszeniem zajec.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia logopedyczne w przedszkolu przygotowuje materiaty i przesyta je
elektronicznie dyrektorowi szkoty, ktéry umieszcza je na stronie internetowej szkoty - strona gtéwna
MENU - zakfadka "Zdalna nauka - wychowanie przedszkolne". Rodzice uczniéw pobierajg materiaty i
zadania przygotowane przez nauczycieli do realizacji przez ich dzieci w domu.

3. W miare mozliwosci zajecia z zakresu PPP prowadzone sg takze online na platformie Teams.

4, Materiaty na strone internetowa szkoty, o ktérym mowa powyzej bedg takze wykorzystywane
przez rodzica i dziecko do samodzielnej pracy w przypadku, gdyby z jakis powoddéw nie byt w stanie
uczestniczy¢ w zajeciach online.

5. Zajecia online za pomocyg platformy Teams, odbywajgq sie wedtug ustalonego przez dyrektora i
nauczyciela harmonogramu, ktory jest skonsultowany z rodzicami dziecka.

6. Na potrzeby prowadzenia zaje¢ zdalnych z logopedii wykorzystywany jest zespo6t (grupa) do ktérej
nalezy nauczyciel prowadzacy i dzieci (rodzic korzysta z konta dziecka).

7. [Zajecia terapeutyczne] Pomoc taka jest swiadczona w trakcie zaje¢ terapeutycznych
prowadzonych przez psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego zdalnie wedtug tygodniowego
rozktadu zajec (zaje¢ ucznia), jaki obowigzywat w okresie przed zawieszeniem zajec.

8. Nauczyciel w trakcie zaje¢ stuzy uczniowi pomocg i konsultacjg za pomocq: telefonu lub
platformy Teams;

§ 56. [Sposob i tryb realizacji ksztalcenia specjalnego i zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych] 1. Zajecia z zakresu wspierania procesu ksztatcenia specjalnego prowadzone sg
przez nauczyciela specjaliste oligofrenopedagoga zdalnie wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢ ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczyciel w trakcie zaje¢ stuzy uczniowi i rodzicowi pomocg i konsultacjg za pomoca: DE,
telefonu lub platformy Teams;

3. W miare mozliwosci zajecia z zakresu wspierania procesu ksztatcenia specjalnego prowadzone sg
takze online na platformie Teams - po uzgodnieniu z rodzicem ucznia.

4. Zajecia wspierajgce online za pomoca platformy Teams, odbywajq sie wedtug ustalonego przez
dyrektora, nauczyciela specjaliste i rodzica ucznia harmonogramu.

5. Na potrzeby prowadzenia wspierajacych zaje¢ zdalnych, utworzony jest zespdt (grupa)
"Rewalidacja - zajecia specjalne" do ktorej przypisani sq: uczen (rodzic korzysta z konta ucznia) i
nauczyciele specjalisci.

6. Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze prowadzone sa przez nauczycieli specjalistow:

oligofrenopedagoga, logopede i pedagoga zdalnie wediug tygodniowego rozktadu zaje¢ ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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7. Nauczyciel w trakcie zaje¢ stuzy uczniowi i rodzicowi pomocg i konsultacjg za pomocq: telefonu
lub platformy Teams;

§ 57. [Ustalenia organizacyjne. Rozliczanie zaje¢ przez nauczycieli] 1. Dyrektor we
wspotpracy z nauczycielami ustala, tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z
ramowych plandéw nauczania dla poszczegdélnych oddziatéw i klas. W tym celu nauczyciele na
poczatku kazdego tygodnia nauki prowadzonej w trybie zdalnym (najpdzniej do poniedziatku do
godz. 8.00), dla kazdego nauczanego przedmiotu i rodzaju zaje¢ obowigzkowych, przesyfajg
elektronicznie (zatgcznik do e-maila szkoty: ksiezomierz@op.pl, lub ksiezomierz@o2.pl) dyrektorowi
zakres tresci jaki zamierzajg realizowa¢ w danym tygodniu. Dyrektor analizuje zaproponowane przez
nauczycieli tresci biorgc pod uwage:

1) réownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegodlnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu

dnia,

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec;

7) - po ich analizie ustala ostatecznie tygodniowy zakres realizowanych tresci.

2. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem zdalnego
nauczania trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

3. Zajecia zdalnego nauczania nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajec¢ realizowanych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

4, Ustala sie dla nauczycieli nastepujace zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé
realizowanych w trakcie zdalnego nauczania:
1) Wychowanie przedszkolne (przedszkole i klasa "0"):
a) przestanie materiatdw do zamieszczenia na stronie internetowej szkoty,
b) lekcja online na platformie Teams - informacja przestana dyrektorowi za
pomocg DE informujgca o przeprowadzonej lekcji online wraz z liczbg uczestnikéw
dzieci (rodzicéw),
c) rozliczenie wszystkich przeprowadzonych zaje¢ zdalnego nauczania w danym
tygodniu za pomocg DE Modut "Dodatkowe godziny nauczycieli", ktéry musi zostac
uzupetniony po kazdym zakonczonym tygodniu najpdzniej do poniedziatku
nastepnego tygodnia do godziny 8.00.

2) Zajecia z PPP przedszkole (logopedia):
a) rozliczenie wszystkich przeprowadzonych zaje¢ zdalnego nauczania w danym
tygodniu za pomocg DE Modut "Dodatkowe godziny nauczycieli", ktéry musi zostac
uzupetniony po kazdym zakonczonym tygodniu najpozniej do poniedziatku
nastepnego tygodnia do godziny 8.00.

3) Zajecia ksztatcenia specjalnego i zajecia rewalidacyjne:
a) uzupetnienie wraz z wychowawca oddziatu obecnosci dziecka na zajeciach,
b) rozliczenie wszystkich przeprowadzonych zaje¢ zdalnego nauczania w danym
tygodniu za pomocg DE Modut "Dodatkowe godziny nauczycieli", ktory musi zostac
uzupetniony po kazdym zakoriczonym tygodniu najpdzniej do poniedziatku
nastepnego tygodnia do godziny 8.00.
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Rozdziat X
Postanowienia koncowe

8§ 58.1 Sprawy nieuregulowane w statucie sq rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace
tych  spraw odrebne przepisy.

2. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

3. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany po kazdej nowelizacji na stronie
internetowej przedszkola.

4. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w sytuaciji, gdy:
1) zapisy statutu bedg sprzeczne z przepisami o$wiatowymi wydanymi po wejsciu w zycie
statutu,
2) wprowadzenie poprawki i uzupetnienia pozwolg na bardziej szczegotowe ujecie
postanowien w nim zawartych.,
3) stosowne zalecenia wydat organ kontrolny,
4) spotecznosc¢ przedszkolna dojrzata do nowych rozwigzan, ktére chce wpisa¢ do statutu.

5. Z inicjatywa zmian w statucie moze wystapi¢ kazdy organ przedszkola.

6. Niniejszy tekst jednolity statutu obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2023 roku.

Rozdziat XI
Integralne czesci statutu
§ 59. Ustala sie nastepujace integralne czesci statutu:
1) Czes$¢ nrl1 - REGULAMIN PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA;
2) Czes$¢ nr2 - UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA Z PRZEDSZKOLA;
3) Czes$¢ nr3 - JEDNORAZOWE UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA Z PRZEDSZKOLA;
4) Czes$¢ nr4 - WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W
KSIEZOMIERZY;
5) Czes¢ nr5 - DEKLARACIA RODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO) o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego przez dziecko ;
6) Czes$¢ nr6 - ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA,
7) Czeséé nr7 - OSWIADCZENIE RODZICA.

Ksiezomierz, 19 czerwca 2023 r.
Dyrektor szkoty: Krzysztof Wronka
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Czesé nrl —strl
do Statutu Publicznego Przedszkola w
Ksigzomierzy

REGULAMIN PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

1. Rodzice / opiekunowie prawni lub inne upowaznione przez nich osoby, przyprowadzajg dzieci do
przedszkola w godzinach: od 6°° do 7° - jezeli przedszkole rozpoczyna prace o godzinie 7%, a
rodzice chcg skorzysta¢ z opieki przed rozpoczeciem zaje¢: lub od 7°° do 8°°- jezeli przedszkole
rozpoczyna prace o godzinie 8°°. W wyjatkowych i uzgodnionych sytuacjach w dowolnym czasie, po
wczesniejszym poinformowaniu nauczyciela o pézniejszym przybyciu dziecka.

2. Rodzice / opiekunowie prawni lub inne upowaznione przez nich osoby, odbierajg dzieci z
przedszkola w godzinach od 12°°>do 13%, lub od 14°> do 15°% (dzieci przebywajace 7 lub 8 godzin w
przedszkolu), lub w przypadku innych zaje¢ dodatkowych, gdy takie bylyby organizowane, od 5
minut przed zakonczeniem i do 5 minut po zakoniczeniu tych zaje¢. W wyjatkowych i uzgodnionych
sytuacjach w dowolnym czasie, po wczesniejszym poinformowaniu nauczyciela o wczesniejszym
odebraniu dziecka.

3. Rodzice / opiekunowie prawni lub inne upowaznione przez nich osoby sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i do domu.

4. Rodzice / opiekunowie prawni lub inne upowaznione przez nich osoby, osobiscie powierzajq
dziecko nauczycielowi. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego
wejscia do sali.

5. Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica / opiekuna lub innej upowaznionej przez nich osoby,
ma obowigzek zwrocenia uwagi, czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg
cech niebezpiecznych, mogacych stworzy¢ zagrozenie.

6. Dziecka chorego, lub ktérego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy przyprowadzac¢ do
oddziatu. Rodzice / opiekunowie prawni lub inne upowaznione przez nich osoby przyprowadzajace
dziecko, maja obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat.

7. Dziecko moze by¢ odbieranie z przedszkola jedynie przez: rodzicéow /opiekunéw prawnych lub
inne upowaznione przez nich osoby.

8. Wypetnione upowaznienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny (zatgcznik nr2), rodzice osobiscie
przekazujq nauczycielowi przedszkola lub bezposrednio dyrektorowi. Upowaznienie moze by¢ w
kazdej chwili odwotane badZ zmienione przez rodzicéw / opiekundéw prawnych.

9. Za osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo uwaza sie osoby petnoletnie oraz
posiadajace petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

10. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka, jezeli jej tozsamos$¢ nie jest znana

nauczycielowi, powinna posiada¢ przy sobie dowodd osobisty lub inny dokument tozsamosci i okazac
go na zadanie nauczyciela.
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Czesé nrl —str2
do Statutu Publicznego Przedszkola w
Ksigzomierzy

11. Na telefoniczng prosbe rodzica / opiekuna prawnego, czy innej osoby, dziecko nie moze byc¢
wydane. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje rzeczywiscie nadzwyczajne i nie dajgce sie w zaden
sposOb przewidzie¢, wtedy gdy nauczyciel stwierdzi, ze tozsamo$¢ osoby dzwoniacej: rodzica /
opiekuna prawnego nie budzi zastrzezen, moze wydac dziecko wskazanej przez nich osobie. Na te
okoliczno$¢ nauczyciel sporzadza odreczng notatke w ktérej umieszcza: date i godzine rozmowy
telefonicznej, dane dziecka, dane rodzica / opiekuna prawnego, ktéry prosi o wydanie dziecka,
przyczyne odbioru dziecka przez wczesniej nieupowazniong osobe, dane osoby dorostej, ktérej
wydano dziecko, godzine odbioru przez te osobe dziecka z przedszkola i podpis osoby odbierajacej
dziecko. Nauczyciel przed wydaniem dziecka, jest obowigzany sprawdzi¢ tozsamo$¢ osoby
odbierajacej dziecko. Notatke ta nauczyciel przekazuje jak najszybciej dyrektorowi. W przypadku
gdy, cokolwiek wzbudzi niepewnos¢, lub zaniepokojenie nauczyciela, dziecka nie nalezy wydawac i
postepowac zgodnie z wytycznymi niniejszego regulaminu.

12. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie
alkoholowe, agresywne zachowanie itp.).

13. Personel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka, lub upowazniong osobe.
Jezeli jest to niemozliwe personel szkoty ma prawo wezwac policje.

14. Zyczenie rodzicdw/opiekundéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe, ktérego kopie nalezy ztozy¢ u dyrektora.

15. Rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiscie od nauczyciela.

16. W miesigcach, gdy dzieci przebywajg na $wiezym powietrzu np. na placu zabaw itp. nauczyciel
wymaga od rodzica i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie sie z
nauczyciela majacego je pod opieka (odbior dziecka zgtaszany nauczycielowi majgcemu je pod
opieka).

17. Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe wskazang
w o$wiadczeniu, lub przez osobe o ktérej mowa w pkt 11 niniejszego regulaminu.

18. Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie przedszkola takze
pod opieka rodzicow/opiekundw lub osdb legitymowanych do sprawowania opieki nad dzieckiem.

19. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow / opiekundéw prawnych lub osoby upowaznione
do odbioru o zaistniatym fakcie.

20. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komdrkowy) nie
mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw / opiekunéw prawnych Ilub innych
upowaznionych przez nich osdb, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 2 godziny. Po
uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje o
poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami /
prawnymi opiekunami dziecka. Przy czym 2 godziny, ktdrg oczekuje nauczyciel, osoby odbierajace
dziecko, nie mogq traktowaé, jako dodatkowego czasu na odbiér dziecka, a sytuacje te nalezy
traktowac jako wyjatkowa. W przypadkach powtarzajacych sie spdznien w odbiorze dziecka, szkota
bedzie zmuszona wystgpi¢ do witasciwych organdéw prawnych z odpowiednim zawiadomieniem o
niewtasciwe sprawowanie opieki rodzicielskiej.
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Czesé nrl —str3
do Statutu Publicznego Przedszkola w
Ksigzomierzy

21. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje decyzje o
powiadomieniu policji.

22. Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego

odpowiedzialni sq: rodzice / opiekunowie prawni oraz upowaznione przez nich osoby oraz nauczyciel
prowadzacy zajecia w przedszkolu.

32



Czesé nr2
do Statutu Publicznego Przedszkola w
Ksigzomierzy

UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

Upowazniam w roku szkolnym ............... [, do odbioru mojego dziecka z oddziatu

PrzedszKoINEgO ......c.ooevieiiiiiiiee e nastepujace osoby:

(imi¢ i nazwisko dziecka)

( imi¢ i nazwisko, nr dowodu osobistego, stopien pokrewienstwa, telefon)
( imi¢ i nazwisko, nr dowodu osobistego, Stopien pokrewienstwa, telefon)

( imi¢ i nazwisko, nr dowodu osobistego, stopien pokrewienstwa, telefon)

UWAGA — Prosze wpisa¢é takze rodzicow /opiekundow:

Oswiadczam, ze ponosze pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka w drodze do
przedszkola i z przedszkola.

Oswiadczam tez, iz znane mi sg ponizsze zapisy Statutu Publicznego Przedszkola w Ksi¢zomierzy tj.:
Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg obowigzek terminowego i punktualnego posytania dzieci do
przedszkola i zapewnienia im odpowiedniej opieki w trakcie drogi do i z przedszkola.

Rodzice / opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do szkoty, przyjmuja do wiadomosci i sq tego Swiadomi,
Ze przedszkole nie ponosi zadnej odpowiedzialnoSci za dzieci, ktére znalazty sie na jego terenie z przyczyn
niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.
Przebywanie ich dzieci na terenie przedszkola np.: placu zabaw itp., poza godzinami zaje¢ organizowanych
przez przedszkole tj. np.:

1) przed i po zakoriczonych zajeciach lekcjach, dodatkowych i innych,

2) przed i po zbidrkach na wyjazdy organizowane przez szkofe,

3) przed i po zajeciach w ramach wypoczynku letniego, czy zimowego, oraz:

4) w okresach przerw w pracy przedszkola, gdy przedszkole nie organizuje zadnych zaje¢ (okres

urlopowy itp.),
odbywa sie na wytaczng ich odpowiedzialnosé.

Ksiezomierz
(data)

(czytelny podpis rodzica lub opiekuna prawnego, telefon)
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Czesé nr3
do Statutu Publicznego Przedszkola w
Ksigzomierzy

JEDNORAZOWE UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

Wdniu ..o upowazniam Pani/Panig .............................

(data) (imie i nazwisko)

................................................ legitymujaca si¢ dokumentem tozsamosci

................................................... do odbioru z przedszkola mojego dziecka/
(nr. dow. osob. lub innego dokumentu, telefon)

/POAOPICCZNEGEZO . .vveetee ettt e et e et e e e e e e e e e e ans

(imig¢ i nazwisko dziecka)

Jednoczesnie oswiadczam, ze przyjmuje na siebie pelne konsekwencje zwigzane z
bezpieczenstwem dziecka w drodze do szkoly oraz w drodze do domu 1 ponosze
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo mojego dziecka pod opiecka wskazanej
przeze mnie osoby.

Os$wiadczam tez, iz znane mi sg ponizsze zapisy Statutu Publicznego Przedszkola w Ksi¢zomierzy tj.:
Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg obowigzek terminowego i punktualnego posytania dzieci do
przedszkola i zapewnienia im odpowiedniej opieki w trakcie drogi do i z przedszkola.

Rodzice / opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do szkoty, przyjmujq do wiadomosci i sq tego swiadomi,
Ze przedszkole nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za dzieci, ktdre znalazty sie na jego terenie z przyczyn
niemajqcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.
Przebywanie ich dzieci na terenie przedszkola np.: placu zabaw itp., poza godzinami zaje¢ organizowanych
przez przedszkole tj. np.:

1) przed i po zakoriczonych zajeciach lekcjach, dodatkowych i innych,

2) przed i po zbidrkach na wyjazdy organizowane przez szkofe,

3) przed i po zajeciach w ramach wypoczynku letniego, czy zimowego, oraz:

4) w okresach przerw w pracy przedszkola, gdy przedszkole nie organizuje

zadnych zajec (okres urlopowy itp.),
odbywa sie na wytaczna ich odpowiedzialnosé.

Ksiezomierz

(data)

(czytelny podpis rodzica lub opiekuna prawnego, telefon)
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Czesé nr4-strl
do Statutu Publicznego Przedszkola w Ksiezomierzy

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W KSIEZOMIERZY
na rok szkolny ....... [eeeraenns

Dane dziecka

Imie i nazwisko dziecka

Data urodzenia dziecka

PESEL dziecka

( w przypadku braku PESEL seria i numer
paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc)

Dane o rodzinie dziecka

Imiona i nazwiska rodzicéw (opiekunow
prawnych)

Adres zamieszkania rodzicow (opiekundéw
prawnych)

Adres zamieszkania dziecka
(jezeli jest inny niz rodzicow — opiekunow prawnych)

Numery telefonow kontaktowych do
rodzicow (opiekundéw prawnych)

Adres poczty elektronicznej do rodzicow
(opiekunow prawnych) — ile posiadajq

Dane o wybranych przedszkolach

W przypadku sktadnia wnioskow do 3 réznych
przedszkoli, prosz¢ wpisa¢ nazwy przedszkoli — w
kolejnosci od najbardziej do najmniej
preferowanych. Jezeli rodzic sktada tylko jeden
wniosek do  Publicznego  Przedszkola  w
Ksiezomierzu — prosze wpisac tylko: Ksiezomierz

Do wniosku dotacza si¢ oryginaly Iub notarialnie potwierdzone kopie nizej wymienionych dokumentow (pkt.2-4) —
jezeli zostaly wydane (oraz wymienione w pktl. o$wiadczenie):
1. oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (wielodzietnos¢ oznacza rodzine wychowujgcqg troje i
wiecej dzieci),
2. orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne W
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Czes¢ nr4- str2
do Statutu Publicznego Przedszkola
w Ksiezomierzy

rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

3. prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz o§wiadczenie o
samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

4. dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza.

Dodatkowe informacje o dziecku np. stata choroba, wady rozwojowe dziecka, przyjmowane ustawicznie leki itp.:

W przypadku zakwalifikowania dziecka do przedszkola zobowigzuje si¢ do:
1) Przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola w wyznaczonych godzinach.
2) Przestrzegania zapisow Statutu Publicznego Przedszkola w Ksi¢zomierzy
3) Terminowego uiszczania optat czesnego.
4) Terminowego uiszczania optat za positki.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia:

(miejscowos¢, data) (podpis rodzica, opiekuna)
Decyzja Komisji Kwalifikacyjnej
Komisja na posiedzeniu w dniu ............cccoeiiiin..

a) zakwalifikowata dziecko .......... .o

do przedszkola od dnia 1 wrzeénia ........ roku.
b) nie zakwalifikowata dziecka ..............cooiiiiiiiii e

28 010070 1o 1)

Podpis przewodniczgcego Komisji:
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Czesé nrd
do Statutu Publicznego Przedszkola w Ksigzomierzy

DEKLARACJA RODZICA (OPEIKUNA PRAWNEGO)
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego przez dziecko
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym
w Zespole Szkot im. Jozefa Twaroga w Ksiezomierzy
w roku szkolnym ......... [eeeinnnn

(data urodzenia dziecka)

Deklaruje, ze moje dziecko (podopieczny), ucz¢szczajace w obecnym roku szkolnym (...... l...... ), do
przedszkola lub oddzialu przedszkolnego, W Zespole Szkot im. Jozefa Twaroga w Ksigzomierzu, W
nastepnym roku szkolnym .......... [eceeeunas , bedzie kontynuowalo wychowanie przedszkolne w
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w Zespole Szkél im. Jozefa Twaroga w Ksiezomierzy.

(data) (czytelny podpis rodzica — opiekuna prawnego)
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Czes¢ Nr 6
do Statutu Publicznego Przedszkola
w Ksiezomierzy

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na umieszczanie zdjec¢ i materiatow filmowych zawierajacych
wizerunek mojego dziecka zarejestrowany podczas zaje¢ i uroczystoséci zorganizowanych przez
Zespot Szkot im. Jézefa Twaroga w Ksiezomierzy oraz zwigzanych z uczestnictwem szkoty w:
programach, projektach, zawodach, konkursach i innych wydarzeniach. Ponadto wyrazam zgode na
umieszczanie i publikowanie prac wykonanych przez moje dziecko na stronie internetowej szkoty i
profilach internetowych zarzadzanych przez szkote oraz w mediach w celu informacji i promocji
Zespotu Szkot im. Jézefa Twaroga w Ksiezomierzy.

Imig i nazwisko ucznia Imig i nazwisko rodzica/ Czytelny podpis

(uczniow) opiekuna prawnego* rodzica/opiekuna
prawnego*

*niepotrzebne skresli¢

Rodzic niniejsza zgode moze wycofa¢ w kazdym czasie — wycofanie zgody przez rodzica wymaga formy
pisemnej

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 oraz ust 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(DZ.U.UE.L.2016.119.1.)

informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana - rodzica/opiekuna prawnego ucznia, dziecka - danych osobowych jest dyrektor Zespotu Szko6t im. Jozefa Twaroga w
Ksigzomierzy z siedzibg w 23-275 Go$cieradow; Ksiezomierz-Kolonia 14; tel: (15) 838-1350, mail: ksiezomierz@op.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkoét im. Jozefa Twaroga w Ksigzomierzy mozliwy jest pod numerem tel. nr. 667-965-882 lub
adresem email: renatakulig31@o2.pl

3.Dane osobowe/wizerunek Pani/Pana - rodzica/opiekuna prawnego ucznia, dziecka - beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenie j/w o ochronie danych.

4. Pani/Pana rodzica/opiekuna prawnego ucznia, dziecka - dane osobowe przechowywane bedg w czasie zgodnym z przepisami prawa lub do wycofania
zgody. Po spetieniu celu, dla ktdrego Pani/Pana - rodzica/opiekuna prawnego ucznia, dziecka dane osobowe zostaly zebrane i beda przechowywane
zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt. Ze wzglgdu na fakt ich upublicznienia, ich usunigcie z dostepnych zrodet moze nie by¢ mozliwe.

5. Posiada Pani/Pan /uczefi/ prawo do: zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.

6. Rodzicom/ uczniom/ przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

7. Administrator nie przekazuje danych do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych, niemniej jednak publikowanie zdje¢/filméw na portalu
FACEBOOK moze by¢ za takie przetwarzanie uznane ze wzgledu na fakt, iz sam portal spotecznosciowy jest prowadzony przez Facebook Inc. z
siedzibg w USA. Komunikowanie si¢ z Administratorem za po$rednictwem portalu Facebook, komunikatora Messenger wigze si¢ rowniez z
przetwarzaniem danych osobowych uzytkownikéw w/wym portalu spotecznosciowego. Majac na wzgledzie fakt, iz Tarcza Prywatnosci (tzw. Privacy
Shield), na podstawie ktorej do tej pory odbywat si¢ transfer do USA zostata uniewazniona, Administrator pobiera niniejsza zgod¢ na przetwarzanie
danych za posrednictwem portalu Facebook w oparciu o art. 49 ust. 1 lit. a RODO — w wyniku braku decyzji stwierdzajacej odpowiedni stopien
ochrony okreslonej w art. 45 ust. 3 RODO Iub braku odpowiednich zabezpieczen okreslonych w art. 46 RODO, w tym wiazacych regut
korporacyjnych. Administrator ze wzglgdu na powyzsze informuje, iz przetwarzanie danych moze wigza¢ si¢ z zwigkszonym ryzykiem dla osob,
ktorych przetwarzanie dotyczy — wynika to z tego faktu, ze Facebook przetwarza dane osobowe na wilasnych zasadach okre§lonych we wilasnej
polityce prywatnosci dostgpnej pod adresem: https://www.facebook.com/about/privacy - tym samym Administrator nie ma wptywu na www.

KSICZOMUCKZ ..........occ ettt ettt sttt st
(data) (czytelny podpis rodzica lub opiekuna prawnego)
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Czesé nrv
do Statutu Publicznego
w KsigZomierzy

(imi¢ 1 nazwisko dziecka)

OSWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO
dziecka realizujacego wychowanie przedszkolne

na rok szkolny: .....ccevee / vvveninene

Oswiadczam tez, iz znane mi sg ponizsze zapisy Statutu Publicznego Przedszkola w Ksi¢zomierzy tj.:
Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg obowigzek terminowego i punktualnego posytania dzieci do
przedszkola i zapewnienia im odpowiedniej opieki w trakcie drogi do i z przedszkola.

Rodzice / opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do szkoty, przyjmuja do wiadomosci i sq tego swiadomi,
Ze przedszkole nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za dzieci, ktdre znalazty sie na jego terenie z przyczyn
niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania | opieki realizowanej w danym dniu.
Przebywanie ich dzieci na terenie przedszkola np.: placu zabaw itp., poza godzinami zaje¢ organizowanych
przez przedszkole tj. np.:

1) przed i po zakoniczonych zajeciach lekcjach, dodatkowych i innych,

2) przed i po zbidrkach na wyjazdy organizowane przez szkofe,

3) przed i po zajeciach w ramach wypoczynku letniego, czy zimowego, oraz:

4) w okresach przerw w pracy przedszkola, gdy przedszkole nie organizuje

zadnych zajel (okres urlopowy itp.),
odbywa sie na wytaczna ich odpowiedzialnosé.

* - niepotrzebne skreslié

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana - rodzica/opiekuna prawnego ucznia, dziecka - danych osobowych jest dyrektor Zespotu Szkoét im. Jozefa Twaroga w
Ksigzomierzy z siedziba w 23-275 Go$cieradow; Ksigzomierz-Kolonia 14; tel: (15) 838-1350, mail: ksiezomierz@op.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkot im. Jozefa Twaroga w Ksiezomierzy mozliwy jest pod numerem tel. nr. 667-965-882 lub
adresem email: renatakulig31@o2.pl.

3.Dane osobowe Pani/Pana -rodzica/opiekuna prawnego ucznia, dziecka - beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) ogdlnego
rozporzadzenia j/w o ochronie danych w celu: realizacji zadan i obowiazkoéw szkoty publicznej wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o§wiaty (D.U.2017.2198 t.j. ze zm. )oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (D.U.2017.59 t.j ze zm.), oraz aktéw
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

4.Dane osobowe przetwarzane beda w celu umozliwienia Pani/Panu odbiér dziecka zapewniajac mu bezpieczenistwo, zgodnie z przekazanym
upowaznieniem rodzicow/prawnego opiekuna. Odbiorca danych osobowych moga by¢ uprawnione organy na podstawie przepiséw prawa.

5.Pani/Pana/ucznia Pana/Pani/ucznia dane osobowe przechowywane beda przez okres zakreSlony w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt,
zatwierdzonym przez Panstwowe Archiwum.

6.Posiada Pani/Pan/uczen/ prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.

7.Podanie danych os6b odbierajacych jest dobrowolne, ale ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci odebrania dziecka ze Szkoty przez
inng osobg niz rodzic/opiekun.

8.Rodzicom/ uczniom/ przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych.

Ksiezomierz ...............ccccooiiviiinnnnenn

(czytelny podpis rodzica lub opiekuna prawnego)
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