Zalacznik Nr 1

NOTATKA SLUZBOWA

1. Dane informacyjne:

Imie i nazwisko
nauczyciela/pracownika/rodzica
szkotly, ktérego dotyczy notatka

Data sporzadzenia notatki

Cel - przyczyna sporzadzenia
notatki (data zdarzenia, ktérego
dotyczy notatka)

Poruszony problem:

Podpis/y os6b uczestniczacych Podpis sporzadzajacego notatke
w spotkaniu



Zalacznik Nr 2

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka: ......cccoiiiiiiii i

2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu Krzywdzenia: .......ccccceeeveeviieeiiee e
4. Opis dziatan podjetych dnia .......cocevvvvnvininnnnnns przez psychologa, pedagoga,
wychowawce

5. Spotkania z opiekunami dziecka dnia..........ccciiiiiinnn,

6. Forma podjetej interwencji o Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

» Whniosek o wglad w sytuacje dziecka*.
» Inny rodzaj interwencji*

*niepotrzebne skresli¢

Jaki?



7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
i data interwencji:

8. Wyniki interwencji: (dziatania organdéw wymiar sprawiedliwosci jesli szkofa

je uzyskata, dziatania placowki, dziatania rodzicow, data )

Podpis osoby sporzadzajacej Karte Interwencji



Zalacznik Nr 3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te
cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢cmi obowigzujg
wszystkich pracownikdw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie€mi

JesteS zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieCmi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzad, lekcewazyc i obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

7. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

9. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
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wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

10. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogq
oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigqzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gftosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie =zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekundow
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani
rodzicéw/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywacd
sie w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np.
kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jeste$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢
0s0b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziecmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
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stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogq czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz sSwiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujacq procedurg interwencii.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkdéw, zostaniesz przeszkolony w
tym kierunku.

8. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sq kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).



3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich Iub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekundw.



Zalacznik Nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkét w Ksiezomierzy
1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci shuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci.

5. Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyskaé¢ dostep do wizerunku dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosi¢ takg prosbe wczesniej i
uzyska¢ zgode dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Od przedstawiciela mediéw lub innej osoby trzeciej wymagamy informacji 0:

» imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

» podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac takg decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie placowki dzieci.

5. Zasady w przypadku nie wyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgsodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Materialy zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane na wyznaczonych komputerach
chronionych hastem do ktorych dostgpu nie majg osoby trzecie.

2. Nie przechowujemy materiatlow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcig
przenos$ng (np. pendrive).



Zalacznik Nr 5

Zasady bezpieczneqo korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych w Zespole Szkot
im. Jozefa Twaroga w Ksiezomierzy

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zarbwno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi. Dostep do Internetu dzieci jest realizowany na
wyznaczonych do tego komputerach zabezpieczonych odpowiednim programem, a na innych
komputerach i urzadzeniach wykorzystujacych Internet odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do obowigzkow
tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie komputerow z ktorych korzystaja uczniowie przed niebezpiecznymi
treSciami  poprzez instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania chronigcego uczniéw przed niebezpiecznymi tre§ciami w Internecie.

b) sprawdzanie aktualizacji oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
Stosowany przez szkole program zabezpieczajacy uczniow, aktualizuje si¢ automatycznie
o nowe tresci 1 bazy stron niebezpiecznych, a obowigzkiem osoby odpowiedzialnej jest
sprawdzenie czy aktualizacje automatyczne nie sa. wytaczone i czy dziatajg prawidtowo.

c) sprawdzanie przynajmniej raz w miesigcu sprawdzi¢, czy na komputerach
wykorzystywanych przez uczniow nie znajduja si¢ tresci niebezpieczne, czy zakazane. W
przypadku wykrycia takich tresci postepowanie zgodnie ze wskazaniami okre$lonymi w
Polityce Ochrony Dzieci — Standardy Ochrony Matoletnich.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zaj¢c.
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Zalacznik Nr 6

MONITORING STANDARDOW-ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych?
Tak Nie

2. Czy zapoznates$ si¢ z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?

Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
Tak Nie

5.Czy zaobserwowale$ naruszenie tej polityki w Swoim miejscu pracy?

Tak Nie

6.Czy masz jakie$ uwagi do polityki?

8.Czy  jaki$ punkt /zagadnienie nalezatoby usunac? Jaki? Dlaczego?
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Zalacznik Nr 7

Zespol Szkol im. Jozefa Twaroga

w Ksiezomierzy

ZESTAW PROCEDUR POSTEPOWANIA NA WYPADEK NIEPOZADANYCH
ZACHOWAN UCZNIOW

PROCEDURA OGOLNA :

Procedury postepowania w przypadku, gdy uczen nie przestrzega praw i obowigzkow zawartych
w statucie zespohu.

1. Poinformowac¢ o zaistniatym fakcie wychowawce.

2. Dokona¢ wpisu o zaistniatym zdarzeniu w dzienniku

3. Skierowac ucznia do pedagoga szkolnego lub psychologa na rozmowe.

4. Wezwac rodzica do szkoly

5. W trudnych sytuacjach zespdl wychowawczy ustala kolejne etapy postepowania z uczniem.

6. Kary zawarte w statucie szkoly.
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PROCEDURY SZCZEGOLOWE

ZAGROZENIE DZIECI 1 MLODZIEZY DEMORALIZACJA. DZIALANIA
INTERWENCYJNE

Demoralizacja (art. 4§1 u.p.n.) — ,,... to w szczegolnosci naruszenie zasad wspotzycia
spolecznego, popetnienie czynu zabromionego, systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku
szkolnego Ilub ksztalcenia zawodowego, uzywanie alkoholu Ilub innych srodkow w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawianie nierzqdu, wioczggostwo, udzialt w grupach

przestepczych....”

I. Przypadki stwierdzenia lub podejrzenia uzywania przez uczniéw alkoholu lub innych

substancji psychoaktywnych.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat uzywa alkoholu lub
innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $wiadczace o demoralizacji (naruszenie zasad wspotzycia spolecznego,
popetienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, wloczggostwo, udziat w dziatalnosci grup przestgpczych) podejmuje si¢

nastepujace Kroki:

1. Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz
dyrekcje szkoty

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, przeprowadza
rozmowe z rodzicami oraz - W ich obecnos$ci — z uczniem. W przypadku potwierdzenia
informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicOw
za$ do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem.

4. Wychowawca sporzadza notatke ze spotkania, w ktdrej zamieszczone zostang
zobowigzania do pracy nad dzieckiem, podpisane przez wszystkie osoby uczestniczace
w spotkaniu lub kontrakt. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w

programie terapeutycznym.
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5.

Jezeli rodzice odmawiaja wspdlpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ucznia, szkota
pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich)

Szkota powiadamia Sad Ilub policje, jezeli wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki
oddzialywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, psychologiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych

rezultatow. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytuciji.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy

pod wplywem alkoholu lub narkotykow, powinien podja¢ nastepujace kroki:

10.

11.

12.

Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego — stwarza warunki, w jakich nie bedzie zagrozone jego zdrowie lub zycie
(uczen pozostaje pod opieka osoby petnoletniej).

Zawiadamia o fakcie dyrektora szkoty powiadamia rodzicow/opiekundéw ucznia
o0 zaistnialejsytuacji.

Spozywanie przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat alkoholu na terenie szkoty stanowi
wykroczenie z art. 43 Ustawy z dn. 26.10.1982 o wychowaniu w trzezwosci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomic¢ policj¢ 1 dalszy tok
postepowania lezy juz w kompetencjach tejinstytucji.

W przypadku odmowy ze strony rodzicow/opiekundw o pozostawieniu ucznia w szkole
lub przewiezieniu go do placowki stuzby zdrowia, badz przekazaniu go do dyspozycji
policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.

Jezeli zdarzenia, w ktorych uczen przed ukonczeniem 18. roku zycia znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkotly powtarzaja si¢ $wiadczy t00
jego demoralizacji i naklada na szkote obowigzek powiadomienia o tej szczegolnej

sytuacji sad rodzinny.
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W przypadku, gdy nauczyciel znajduje si¢ na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

13. Nauczyciel, zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostgpem do
niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji.

14. Préobuje (o ile jest to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych), ustali¢, do kogo
nalezy znaleziona substancja.

15. O zaistniatym zdarzeniu powiadamia dyrekcje szkoty wzywa policje.

16. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje oraz

informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

Nauczycielowi nie wolno samodzielnie wykonaé¢ czynnosci przeszukania odziety, ani teczki
ucznia - jest to czynnosé zastrzeiona wylgcznie dla policji, ale moZze nakazaé, aby uczen sam
wyjgl wszystkie przedmioty 7 kieszeni lub plecaka, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz

kieszeni we wlasnej odzieZy.

17. Nauczyciel w obecnosci innej osoby ma prawo zazada¢, aby uczen przekazal mu te
substancje, pokazatl zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni we wlasnej odziezy
ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancja.

18. O swoich spostrzezeniach lub podejrzeniach powiadamia dyrekcje szkoty.

19. O zaistnialym zdarzeniu powiadamia rodzicow/opiekunéw ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa wszkole.

20. Gdy uczen nie chce przekaza¢ substancji na prosbe nauczyciela, dyrektor szkoty wzywa
policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza

znaleziong substancje¢ i zabiera ja do ekspertyzy.
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21. Jezeli uczen dobrowolnie wyda nauczycielowi substancje, nauczyciel po odpowiednim
jej zabezpieczeniu, zobowigzany jest niezwlocznie przekazaé ja policji. Wczeséniej
prébuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo uczen nabyt substancje, a cate zdarzenie
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke ze zdarzen wraz z wlasnymi
spostrzezeniami.

Uwaga: zgodnie z przepisami Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii w Polsce karane jest:
o Posiadanie kazdej ilosci srodkow odurzajacych lub substancjipsychotropowych
o Wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajacych

o Udzielanie, ulatwianie, umozliwianie innej osobie ich uzycia oraz naktanianie do uzycia

o Wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajgcych

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisOw ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcg jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat, a nie

ukonczyt 17 lat.

W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyl 17
lat nalezy zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestepstwa
przez ucznia, ktory ukonczyl 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 Upn i art. 304
Kpk).

Popelnienie czynu karalnego lub przestepstwa na terenie szkoly:

CZYN KARALNY - sprawcq jest uczen, ktory ukonczyt lat 13, ale nie ukonczyt lat 17

Czynem karalnym, w rozumieniu kodeksu karnego, jest zachowanie o znamionach okreslonych
w ustawie karnej.

Do czynow karalnych zalicza sie:

przestepstwa, czyli czyny scigane przez kodeks karny (‘np. zabdjstwo, spowodowanie cigzkiego
uszczerbku na zdrowiu, rozbdj, bojki z uZyciem broni palnej lub innych niebezpiecznych
przedmiotow, gwalt, kradziez, kradziez z wlamaniem, a takze przestegpstwa przeciw
bezpieczenstwu powszechnemu, takie jak spowodowanie pozaru, eksplozji materiatow
wybuchowych, rozprzestrzenienia substancji toksycznych, wziecie zakladnika itp.) wykroczenia
— czyny zabronione, ktorych konsekwencjq sq kary okreslone w kodeksie wykroczen, a wsrod

nich:



» wykroczenia przeciw porzqdkowi i spokojowi publicznemu (zbiegowiska, krzyk, hatas,

wybryki zaktocajgce spoczynek nocny, wywotujgce zgorszenie)

= zachowania o charakterze chuliganskim (np. umysine godzenie w spokdj i porzgdek

publiczny, umysine uszkadzanie lub niszczenie mienia ).

Grupa przestepcza - porozumienie co najmniej trzech sprawcow istniejace przez pewien czas

i zawarte w celu dokonania jednego lub wiecej przestepstw; wystepuje w niej element

organizacji, polegajacej na ustaleniu podzialu 16l 1 koordynacji dziatah uczestnikow,

ulatwiajacej dokonanie przestepstwa 1 ukrycie sprawcow.

PRZESTEPSTWO - sprawcg jest uczen, ktory ukonczyt 17 rok zycia

Kategorie przestepstw z Kodeksu karnego $cigane z urzedu:

22.

23.

24,

25.

26.

21.

28.

29.

30.

31.

Udzial w béjce lub pobiciu.

Doprowadzenie maloletniego ponizej 15 lat do obcowania piciowego lub poddania si¢
innej czynnosci seksualnej.

Znecanie sig.

Wywieranie wplywu na $wiadka w celu sktonienia do cofnigcia skarg lub wptynigcia
na ztozone zeznania.

Podrabianie dokumentow.
Kradziez.

Kradziez z wlamaniem.
Rozbgj.

Przywlaszczenie.

Oszustwo.

I1. Postepowanie wobec ucznia-sprawcy czynu karalnego, wobec uczniow bioracych

udzial w dzialalnosci grup przestepczych:

1.

2.

Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.
Ustalenie okolicznos$ci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

Przekazanie sprawcy (o ile jest na terenie szkoty i jest znany) dyrektorowi szkoty,
pedagogowi, psychologowi pod opieke.

Powiadomienie rodzicoOw ucznia sprawcy.
Niezwloczne powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie

7



ciala, itp.) lub sprawca jest uczniem innej szkoty i jego tozsamos¢ nie jest znana.
6. Zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotéw pochodzacych z
przestepstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoly uzywa noza i

uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$ przedmiot pochodzacy z kradziezy).

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego

Nauczyciel bedacy na miejscu zdarzenia zobowigzany jest do:

1. Udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej) badz zapewnienia jej przez wezwanie
lekarza w przypadku, gdy ofiara doznata obrazen.
2. Niezwlocznego powiadomienia dyrektora szkoty.

3. Powiadomienia rodzicOwucznia.

4. Niezwlocznego wezwania policji w przypadku, gdy istnieje koniecznos$¢
profesjonalnego zabezpieczenia §ladow przestgpstwa, ustalenie okolicznosci

i przestuchania ewentualnych swiadkow zdarzenia.

Postepowanie nauczyciela (innych pracownikow szkoly) w przypadku stwierdzenia aktu

przemocy i agresji ucznia (uczniow) wobec otoczenia.

Przemoc fo zamierzone i wykorzystujgce przewage sit dzialanie przeciw innej osobie,
naruszajgce jej prawa i dobra osobiste ( do nietykalnosci fizycznej, godnosci, szacunku
powodujqgce cierpienie i szkody; ma na celu kontrolowanie i podporzgdkowanie ofiary. Nie
musi wigza¢ sie z fizycznymi obrazeniami. W szkole mozna zaobserwowac rozne formy
przemocy miodziezy wobec dzieci (mtodziezy):

Przemoc fizyczna — bicie, kopanie, popychanie, niszczenie rzeczy, plucie, zamykanie w
pomieszczeniach, wymuszanie pieniedzy itp.

Przemoc stowna — przezywanie, wysSmiewanie, ponizanie, grozenie, obmawianie,
szantazowanie

Przemoc bez stow i kontaktu fizycznego — miny, wrogie gesty, izolowanie, manipulowanie
zwigzkami.

Powyzsze zachowania mogq wyczerpac znamiona przestgpstw m. in. z art. 156 — 158, 190 —

191, 197, 207, 212, 216, 217, 280 — 282, 288 k.k



Agresja w psychologii 0znacza sktonnosci do zachowan agresywnych, ataku, trudnosci
kontrolowania negatywnych popedow i impulsow skierowanych przeciwko innym ludziom,
sytuacjom, poglgdom. Czesto wystepuje w sytuacji grupowej, jako dziatanie imitacyjne

( nasladowcze), bedgce wWyrazem dostosowania sie do wymagan i zasad, obowiqzujgcych np. w
grupie rowiesniczej lub subkulturze. Agresja moze przybieraé rozne formy: od aktow
fizycznych, jak przemoc czy gwatt w rozmaitych ( indywidualnych lub grupowych) postaciach,
do bardziej subtelnych zachowan, m.in. krzyku, agresji stownej, ztosliwosci zachowania, mimiki

czy gestykulacji.

Sprawca — fo ten, kto pomiedzy 13 a 17 rokiem zZycia dopuszcza si¢ czynu spotecznie
niebezpiecznego, zabronionego pod grozbg kary — niezaleznie od formy popetnienia czynu

(dokonanie, usilowanie, przygotowanie, podzeganie, namawianie, naktanianie, pomocnictwo)

Swiadek zdarzenia- to pokrzywdzony lub osoba posiadajgca informacje, co do faktéw

bezposrednich, jak i posrednich o zaistnialym czynie zabronionym

Ofiara — to osoba fizyczna lub prawna, ktorej dobro prawne zostalo bezposrednio naruszone
lub zagrozone przez przestepstwo (art.49 §1 kodeksu postepowania karnego). W przypadku
przemocy dobro prawne to Zycie i zdrowie pokrzywdzonego, jego mienia, czes¢ i nietykalnos¢
cielesna

Zatrzymanie nieletniego — Policja moze zatrzymac a nastepnie umiesci¢ w policyjnej izbie
dziecka nieletniego, co do ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie, Ze popetnit czyn karalny,
a zachodzi uzasadniona obawa ukrycia si¢ nieletniego lub zatarcia sladéw tego czynu, albo gdy
nie mozna ustali¢ tozsamosci nieletniego

Kontrakt — nieformalna umowa podpisana przez rodzicow, dziecko wychowawce i pedagoga
szkolnego. Kontrakt to indywidualny plan pracy z uczniem. W swojej tresci zobowiqzuje do
wspotdzialania w zakresie poprawy zachowania dziecka. Naktada konkretne zadania dotyczgce
dziecka, rodzicow oraz okresla terminy ich wykonania. Realizacja zadan podlega biezgcemu
monitorowaniu. Rodzicow i dziecko poucza si¢ o konsekwencjach niewywiqzania si¢ z

kontraktu.
I1I. Procedury post¢gpowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow

W kazdym przypadku, gdy uczen jest Swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania
badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na terenie szkoty

natychmiast zglasza zaistnienie danego faktu najblizej znajdujaca si¢ osobe dorosta:

| pracownikowi szkoty



| nauczycielowi
_ wychowawcy

| dyrektorowi szkoty

W sytuacjach objetych procedurami uczen ma obowigzek podporzadkowac si¢ do

polecen wszystkich pracownikow szkoty.

Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci (np.

celowe popchnigcie, kopniecie, Wyzywanie):

Pracownik szkoty/ Nauczyciel

1. Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje, catkowite przerwanie
negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary.

2. Rozdzielenie stron.

3. Ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby
interweniujace;.

4. Ocena zagrozenia i podjecie decyzji o rodzaju interwencji.
5. Rozmowa z uczniem — zwrdcenie uwagi na jego niewlasciwe zachowanie.

6. Zgloszenie zaistnialego zdarzenia wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi.

Wychowawca

1. Rozmowa z pedagogiem, psychologiem.

2. Gdy dane zdarzenie powtorzy si¢ wigcej niz 3 razy — upomnienie wychowawcy i
odpowiedni zapis w dzienniku szkolnym.

3. Gdy uczen nadal nie reaguje na upomnienie — poinformowanie rodzicOw o zaistniatym
fakcie; dziatania statutowe wychowawcy i dyrektora szkoty skutkujace ujemnymi

punktami do oceny zachowania.

1) Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o duzej szkodliwosci (np. stworzenie

zagrozenia dla zZycia i zdrowia siebie lub innych, uszkodzenie ciata itp.):

Pracownik szkoty/ Nauczyciel

1. Zdecydowanie, stanowczo stownie, nie wdajac si¢ w dyskusje, calkowite przerwanie

negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary.
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2. Rozdzielenie stron.

3. Ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawOw agresji wobec siebie jako osoby
interweniujacej.

4. Ocena zagrozenia i podjecie decyzji o rodzaju dalszej interwencji.

5. Udzielenie pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpieczenie miejscazdarzenia

6. Wezwanie pomocy medycznej w razie koniecznosci.

7. Wezwanie wychowawcy (w przypadku jego nieobecnosci dyrektora szkoty ) rozpoczecie
procedury wobec sprawcy zdarzenia.

Wychowawca

1. Powiadomienie dyrekcji o zaistniatym zdarzeniu.

2. Powiadomienie rodzicow sprawcy i ofiary zaistniatego zdarzenia.

3. Rozmowa indywidualna ze sprawca zdarzenia — poinformowanie go o powaznym
naruszeniu obowigzujgcych zasad, poinformowanie o dalszym toku postepowania.

Dyrektor szkoty

1. Wezwanie rodzicow — powiadomienie ich o zaistniatym fakcie.

2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia — wystuchanie stron.

3. W przypadku powaznego wykroczenia — wezwanie policji i przeprowadzenie rozmowy z
uczniem w obecnosci rodzicow, wychowawcy i1 dyrektora szkoty.

4. Dziatania statutowe dyrektora szkoty skutkujgce ujemnymi punktami do oceny zachowania
— odpowiedni zapisy w dzienniku szkolnym.

5. Obnizenie oceny zachowania wynikajace z punktéw zgromadzonych przez ucznia..

Procedury postegpowania w sytuacjach zachowania przemocowego ze strony uczniow

W tym przypadku stosuje si¢ procedury takie jak w przypadku zachowania agresywnego

o duzej szkodliwosci.
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1

2,

Podejmuje dzialania, uniemozliwiajace dalszg agresje; sam, lub przy pomocy innych
pracownikow szkoty odizolowuje sprawceg przemocy od ofiary.

W przypadku okaleczen lub innego uszczerbku na zdrowiu u ofiary agresji udziela pomocy
przedmedyczne;.

Powiadamia dyrektora, wychowawceg danego ucznia oraz pedagoga szkolnego, psychologa
o zaistniatlym zdarzeniu.

Wychowawca, pedagog, psycholog wzywa rodzicéw (opiekundéw) ucznia stosujacego
przemoc, przeprowadza rozmowe interwencyjng z uczestnikami zdarzenia oraz sporzadza
notatke, dotyczacg okolicznosci zdarzenia.

W sytuacjach zagrazajacych zyciu i1 zdrowiu ucznidw dyrektor lub upowazniony

pracownik powiadamia policje oraz wzywa pogotowie ratunkowe.
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