
Załącznik Nr 1 

NOTATKA SŁUŻBOWA  
 
1. Dane informacyjne: 
 

Imię i nazwisko 
nauczyciela/pracownika/rodzica 
szkoły, którego dotyczy notatka 
 

 

Data sporządzenia notatki  
 

 

Cel – przyczyna sporządzenia 
notatki (data zdarzenia, którego 
dotyczy notatka) 

 

 

Poruszony problem: 
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

..... 

Szkoła zaproponowała: 

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

..... 

Szkoła wskazała konieczność zapewnienia przez rodziców: 

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

..... 

 

……………………………………………………………………… 
Podpis/y osób uczestniczących  
w spotkaniu 

……………………….………..………….. 
Podpis sporządzającego notatkę 
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Załącznik Nr 2  

 

KARTA INTERWENCJI 

 

1. Imię i nazwisko dziecka: …………………………………………………………  

 

2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia):   

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

..... 

3. Osoba zawiadamiająca  o podejrzeniu krzywdzenia: …………………………………………….   

 

4. Opis działań podjętych   dnia ........................... przez  psychologa,   pedagoga, 

wychowawcę  

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

..... 

 

5. Spotkania z opiekunami dziecka dnia................................  

6. Forma podjętej interwencji o Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia  

przestępstwa. 

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

... 

 

 Wniosek o wgląd w sytuacje dziecka*. 

 Inny rodzaj interwencji* 

*niepotrzebne skreślić 

   Jaki? 
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....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

..... 

 

7. Dane dotyczące interwencji ( nazwa organu, do którego  zgłoszono interwencje)  

i data interwencji: 

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

.... 

  

8. Wyniki interwencji: (działania organów wymiar  sprawiedliwości jeśli szkoła 

    je uzyskała, działania  placówki, działania  rodziców, data  ) 

 

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

..... 

 

 

………………………………………………………….. 
Podpis osoby sporządzającej Kartę Interwencji 
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Załącznik Nr 3 

 

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIEĆMI 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie 

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z 

szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest 

stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te 

cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz 

swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują 

wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie 

zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

Relacje personelu z dziećmi  

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i 

każdorazowego rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec 

dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec 

innych dzieci. Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować 

ryzyko błędnej interpretacji Twojego zachowania. 

Komunikacja z dziećmi  

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek.  

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji.  

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. 

4. Nie wolno Ci krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa 

dziecka lub innych dzieci.  

5. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i 

prawnej. 

6. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod 

uwagę jego oczekiwania.  

7. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe.  

8. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw 

uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz 

też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy.  

9. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje 

to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 
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wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby).  

10. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej 

osobie (w zależności od procedur interwencji, jakie przyjęła instytucja) i mogą 

oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

Działania z dziećmi  

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i 

traktuj równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i 

światopogląd.  

2. Unikaj faworyzowania dzieci.  

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to 

także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści 

erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę.  

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom 

trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym 

poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów 

prawnych oraz samych dzieci.  

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności dzieci.  

6. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani 

rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek 

zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno Ci zachowywać 

się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do 

oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie 

dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. 

kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków.  

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez 

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli 

jesteś ich świadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność 

osób zainteresowanych. 

Kontakt fizyczny z dziećmi  

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, 

uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie 

można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu 

fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być 

nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, 
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słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt 

fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy Twoich dobrych 

intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby 

trzecie.  

1. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać 

integralności fizycznej dziecka.  

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny.  

3. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań.  

4. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy 

brutalne zabawy fizyczne.  

5. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia 

mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 

nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś 

reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie 

osobistych granic.  

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać 

się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych 

lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie z 

obowiązującą procedurą interwencji.  

7. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec 

dziecka, unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to 

zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu 

i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w każdej z czynności pielęgnacyjnych i 

higienicznych asystowała Ci inna osoba z instytucji. Jeśli pielęgnacja i opieka 

higieniczna nad dziećmi należą do Twoich obowiązków, zostaniesz przeszkolony w 

tym kierunku.  

8. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest 

spanie z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

Kontakty poza godzinami pracy  

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy 

i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych.  

1. Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się 

z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez 

prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w 

mediach społecznościowych).  

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich 

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon 

służbowy). 
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3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz 

poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić 

zgodę na taki kontakt.  

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i 

rodzice/opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga 

zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców 

oraz opiekunów. 
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Załącznik Nr 4 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkół w Księżomierzy              

1. W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci.  

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów dzieci, 

dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. 

 

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez:  

3. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. 

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka (np. 

w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą placówkę).  

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci poprzez 

przyjęcie zasad:  

 wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w 

negatywnym kontekście,  

 zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez 

dzieci.  

5. Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one lub ich 

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu z placówki.  

6. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 

rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie jak inne 

niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

 

Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku  

W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i uroczystości 

itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku każdego z tych 

wydarzeń o tym, że:  

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci i 

osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – przez ich 

rodziców/opiekunów prawnych.  

2. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w mediach 

społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie prawni tych 

dzieci wyrażą na to zgodę,  

3. Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatności, aby 

upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media  

1. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organizowane 

przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i 

uzyskać zgodę dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy się, że rodzice/opiekunowie prawni 

udzielili  zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.  

Od przedstawiciela mediów lub innej osoby trzeciej wymagamy informacji o:  

 imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,  

 uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w jakim 

kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał,  

 podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.  

2. Personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 

nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placówki bez zgody rodzica/opiekuna 

prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora. 

3. Personel placówki nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom 

kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z 

przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten 

dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden 

sposób utrwalana.  

4. W celu realizacji materiału medialnego dyrektor może podjąć decyzję o udostępnieniu 

wybranych pomieszczeń placówki dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmując taką decyzję poleca 

przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających na 

terenie placówki dzieci. 

5. Zasady w przypadku nie wyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka  

Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, 

będziemy respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami 

prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować 

dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych. 

Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla dziecka, którego wizerunek nie 

powinien być rejestrowany.  

Przechowywanie zdjęć i nagrań  

Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i 

bezpieczny dla dzieci:  

1. Materiały zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane na wyznaczonych komputerach 

chronionych hasłem do których dostępu nie mają osoby trzecie.  

2. Nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na nośnikach 

nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z pamięcią 

przenośną (np. pendrive).  
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Załącznik Nr 5 

 

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Zespole Szkół                             

im. Józefa Twaroga w Księżomierzy  

 

1. Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, jak i 

dzieciom, w czasie zajęć i poza nimi. Dostęp do Internetu dzieci jest realizowany na 

wyznaczonych do tego komputerach zabezpieczonych odpowiednim programem, a na innych 

komputerach i urządzeniach wykorzystujących Internet odbywa się pod nadzorem nauczycieli. 

2. Rozwiązania organizacyjne na poziomie placówki bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa.  

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w placówce. Do obowiązków 

tej osoby należą:  

a) zabezpieczenie komputerów z których korzystają uczniowie przed niebezpiecznymi 

treściami poprzez instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego 

oprogramowania chroniącego uczniów przed niebezpiecznymi treściami w Internecie.  

b) sprawdzanie aktualizacji oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu. 

Stosowany przez szkołę program zabezpieczający uczniów, aktualizuje się automatycznie 

o nowe treści i bazy stron niebezpiecznych, a obowiązkiem osoby odpowiedzialnej jest 

sprawdzenie czy aktualizacje automatyczne nie sa. wyłączone i czy działają prawidłowo.  

c) sprawdzanie przynajmniej raz w miesiącu sprawdzić, czy na komputerach 

wykorzystywanych przez uczniów nie znajdują się treści niebezpieczne, czy zakazane. W 

przypadku wykrycia takich treści postępowanie zgodnie ze wskazaniami określonymi w 

Polityce Ochrony Dzieci – Standardy Ochrony Małoletnich. 

4. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowiązek 

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa także 

nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć.  
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Załącznik Nr 6 

MONITORING STANDARDÓW-ANKIETA 

 

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych? 

 Tak     Nie 

2. Czy zapoznałeś się z treścią tego dokumentu? 

 Tak     Nie 

3. Czy stosujesz w swojej pracy tę politykę? 

 Tak     Nie 

4. Czy w Twoim miejscu pracy według Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka? 

 Tak     Nie 

5.Czy zaobserwowałeś naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy? 

 Tak     Nie 

6.Czy masz jakieś uwagi do polityki?  

Jakie?……………………………………………………………………………………………….

.....………………………………………………………………………………………………… 

..............……………………………………………………………………………………………

…… .................................................................................. 

7.Jaki punkt/ zagadnienie należałoby do niej włączyć? Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz? 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………......

............................................................... 

 8.Czy jakiś punkt /zagadnienie należałoby usunąć? Jaki? Dlaczego? 

………………………………………………………………………………………………… 

.………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………. 

9.Czy jakiś punkt zagadnienie należałoby zmienić? Jaki? Dlaczego? W jaki sposób? 

………………………………………………………………………………………………… 

..………………………………………………………………………………………………… 

..………………………………………………………….................................................................

............................................................................. 
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Załącznik Nr 7  

 

Zespół Szkół im. Józefa Twaroga  

w Księżomierzy 

 

 

 

ZESTAW PROCEDUR POSTĘPOWANIA NA WYPADEK NIEPOŻĄDANYCH 

ZACHOWAŃ UCZNIÓW 

 

PROCEDURA OGÓLNA : 

 

 

Procedury postępowania w przypadku, gdy uczeń nie przestrzega praw i obowiązków zawartych                       

w statucie zespołu.  

1. Poinformować o zaistniałym fakcie wychowawcę. 

 2. Dokonać wpisu o zaistniałym zdarzeniu w dzienniku 

3. Skierować ucznia do pedagoga szkolnego lub psychologa na rozmowę. 

4. Wezwać rodzica do szkoły 

5. W trudnych sytuacjach zespól wychowawczy ustala kolejne etapy postępowania z uczniem. 

6. Kary zawarte w statucie szkoły.  
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PROCEDURY SZCZEGÓŁOWE  

 

 

ZAGROŻENIE DZIECI I MŁODZIEŻY DEMORALIZACJĄ. DZIAŁANIA 

INTERWENCYJNE 

 

Demoralizacja  (art.  4§1  u.p.n.)  –  „...  to  w  szczególności  naruszenie  zasad    współżycia 

społecznego, popełnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie się od obowiązku 

szkolnego lub kształcenia zawodowego, używanie alkoholu lub innych środków w celu 

wprowadzenia się w stan odurzenia, uprawianie nierządu, włóczęgostwo, udział w grupach 

przestępczych....” 

 

I. Przypadki stwierdzenia lub podejrzenia używania przez uczniów alkoholu lub innych 

substancji psychoaktywnych. 

 

W przypadku uzyskania informacji, że uczeń, który nie ukończył 18 lat używa alkoholu lub 

innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, uprawia nierząd, bądź przejawia 

inne zachowania świadczące o demoralizacji (naruszenie zasad współżycia społecznego, 

popełnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie się od obowiązku szkolnego lub 

obowiązku nauki, włóczęgostwo, udział w działalności grup przestępczych) podejmuje się 

następujące kroki: 

 

1. Nauczyciel przekazuje uzyskaną informację wychowawcy klasy. 

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz 

dyrekcję szkoły 

3. Wychowawca wzywa do szkoły rodziców/prawnych opiekunów ucznia, przeprowadza 

rozmowę z rodzicami oraz - w ich obecności – z uczniem. W przypadku  potwierdzenia 

informacji zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców 

zaś do szczególnego nadzoru nad dzieckiem. 

4. Wychowawca sporządza notatkę ze spotkania, w której zamieszczone zostaną 

zobowiązania do pracy nad dzieckiem, podpisane przez wszystkie osoby  uczestniczące 

w spotkaniu lub kontrakt. W toku interwencji profilaktycznej może zaproponować 

rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki i udział dziecka w 

programie terapeutycznym. 
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5. Jeżeli  rodzice  odmawiają  współpracy  lub  nie   stawiają  się  do   szkoły,   a  nadal   z 

wiarygodnych źródeł napływają informację o przejawach demoralizacji ucznia, szkoła 

pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję (specjalistę ds. 

nieletnich) 

6. Szkoła powiadamia Sąd lub policję, jeżeli wykorzysta wszystkie dostępne jej środki 

oddziaływań wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, spotkania                   

z pedagogiem, psychologiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych 

rezultatów. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji. 

 

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący 

pod wpływem alkoholu lub narkotyków, powinien podjąć następujące kroki: 

 

7. Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy. 

8. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia 

go samego – stwarza warunki, w jakich nie będzie zagrożone jego zdrowie lub życie 

(uczeń pozostaje pod opieką osoby pełnoletniej). 

9. Zawiadamia o fakcie dyrektora szkoły  powiadamia rodziców/opiekunów ucznia                   

o zaistniałej sytuacji. 

10. Spożywanie przez ucznia, który nie ukończył 17 lat alkoholu na terenie szkoły  stanowi 

wykroczenie z art. 43 Ustawy z dn. 26.10.1982 o wychowaniu w trzeźwości    i 

przeciwdziałaniu alkoholizmowi. Należy o tym fakcie powiadomić policję i dalszy tok 

postępowania leży już w kompetencjach tej instytucji. 

11. W przypadku odmowy ze strony rodziców/opiekunów o pozostawieniu ucznia w szkole 

lub przewiezieniu go do placówki służby zdrowia, bądź przekazaniu go do dyspozycji 

policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia w porozumieniu z 

dyrektorem szkoły. 

12. Jeżeli zdarzenia, w których uczeń przed ukończeniem 18. roku życia znajduje się pod 

wpływem alkoholu  lub  narkotyków  na  terenie  szkoły powtarzają  się  świadczy to o 

jego demoralizacji i nakłada na szkołę obowiązek powiadomienia o tej szczególnej 

sytuacji sąd rodzinny. 
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W przypadku, gdy nauczyciel znajduje się na terenie szkoły substancję przypominającą 

wyglądem narkotyk, powinien podjąć następujące kroki: 

 

13. Nauczyciel, zachowując środki ostrożności, zabezpiecza substancję przed dostępem  do 

niej osób niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu 

policji. 

14. Próbuje (o ile jest to możliwe w zakresie działań pedagogicznych), ustalić, do kogo 

należy znaleziona substancja. 

15. O zaistniałym zdarzeniu powiadamia dyrekcję szkoły wzywa policję. 

16. Po przyjeździe policji niezwłocznie przekazuje zabezpieczoną substancję oraz 

informacje dotyczące szczegółów zdarzenia. 

 

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję 

przypominająca narkotyk, powinien podjąć następujące kroki: 

 

Nauczycielowi nie wolno samodzielnie wykonać czynności przeszukania odzieży, ani teczki 

ucznia - jest to czynność zastrzeżona wyłącznie dla policji, ale może nakazać, aby uczeń sam 

wyjął wszystkie przedmioty z kieszeni lub plecaka, pokazał zawartość torby szkolnej oraz 

kieszeni we własnej odzieży. 

 

17. Nauczyciel w obecności innej osoby ma prawo zażądać, aby uczeń przekazał mu tę 

substancję, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni we własnej odzieży 

ewentualnie innych przedmiotów budzących podejrzenie co do ich związku z 

poszukiwaną substancją. 

18. O swoich spostrzeżeniach lub podejrzeniach powiadamia dyrekcję szkoły. 

19. O zaistniałym zdarzeniu powiadamia rodziców/opiekunów ucznia i wzywa ich do 

natychmiastowego stawiennictwa w szkole. 

20. Gdy uczeń nie chce przekazać substancji na prośbę nauczyciela, dyrektor szkoły wzywa 

policję, która przeszukuje odzież i przedmioty należące do ucznia oraz zabezpiecza 

znalezioną substancję i zabiera ją do ekspertyzy. 
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21. Jeżeli uczeń dobrowolnie wyda nauczycielowi substancję, nauczyciel po  odpowiednim 

jej zabezpieczeniu, zobowiązany jest niezwłocznie przekazać ją policji. Wcześniej 

próbuje ustalić, w jaki sposób i od kogo uczeń nabył substancję, a całe zdarzenie 

dokumentuje, sporządzając możliwie dokładną notatkę ze zdarzeń wraz z własnymi 

spostrzeżeniami. 

Uwaga: zgodnie z przepisami Ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii w Polsce karane jest: 

 Posiadanie każdej ilości środków odurzających lub substancji psychotropowych 

 Wprowadzanie do obrotu środków odurzających 

 Udzielanie, ułatwianie, umożliwianie innej osobie ich użycia oraz nakłanianie do użycia 

 Wytwarzanie i przetwarzanie środków odurzających 

 

Każde z wymienionych zachowań jest czynem karalnym w rozumieniu przepisów ustawy o 

postępowaniu w sprawach nieletnich, jeśli sprawcą jest uczeń, który ukończył 13 lat, a nie 

ukończył 17 lat. 

 

W każdym przypadku popełnienia czynu karalnego przez ucznia, który nie ukończył 17 

lat należy zawiadomić policję lub sąd rodzinny, a w przypadku popełnienia przestępstwa 

przez ucznia, który ukończył 17 rok życia prokuratora lub policję (art. 4 Upn i art. 304 

Kpk). 

Popełnienie czynu karalnego lub przestępstwa na terenie szkoły: 

 

CZYN KARALNY - sprawcą jest uczeń, który ukończył lat 13, ale nie ukończył lat 17 

Czynem karalnym, w rozumieniu kodeksu karnego, jest zachowanie o znamionach określonych 

w ustawie karnej. 

Do czynów karalnych zalicza się: 

przestępstwa, czyli czyny ścigane przez kodeks karny ( np. zabójstwo,  spowodowanie ciężkiego 

uszczerbku na zdrowiu, rozbój, bójki z użyciem broni palnej lub innych niebezpiecznych 

przedmiotów, gwałt, kradzież, kradzież z włamaniem, a także przestępstwa przeciw 

bezpieczeństwu powszechnemu, takie jak spowodowanie pożaru, eksplozji materiałów 

wybuchowych, rozprzestrzenienia substancji toksycznych, wzięcie zakładnika itp.) wykroczenia 

– czyny zabronione, których konsekwencją są kary określone w kodeksie wykroczeń, a wśród 

nich: 
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 wykroczenia przeciw porządkowi i spokojowi publicznemu (zbiegowiska, krzyk, hałas, 

wybryki zakłócające spoczynek nocny, wywołujące zgorszenie) 

 zachowania o charakterze chuligańskim (np. umyślne godzenie w spokój i porządek 

publiczny, umyślne uszkadzanie lub niszczenie mienia ). 

 

Grupa  przestępcza - porozumienie co najmniej trzech sprawców istniejące przez pewien czas 

i zawarte w celu dokonania jednego lub więcej przestępstw; występuje w niej element 

organizacji, polegającej na ustaleniu podziału ról i koordynacji działań uczestników, 

ułatwiającej dokonanie przestępstwa i ukrycie sprawców. 

PRZESTĘPSTWO - sprawcą jest uczeń, który ukończył 17 rok życia 

Kategorie przestępstw z Kodeksu karnego ścigane z urzędu: 

 

22. Udział w bójce lub pobiciu. 

23. Doprowadzenie małoletniego poniżej 15 lat do obcowania płciowego lub poddania się 

innej czynności seksualnej. 

24. Znęcanie się. 

25. Wywieranie wpływu na świadka w celu skłonienia do cofnięcia skarg lub wpłynięcia 

na złożone zeznania. 

26. Podrabianie dokumentów. 

27. Kradzież. 

28. Kradzież z włamaniem. 

29. Rozbój. 

30. Przywłaszczenie. 

31. Oszustwo. 

II. Postępowanie wobec ucznia-sprawcy czynu karalnego, wobec uczniów biorących  

udział w działalności grup przestępczych: 

1. Niezwłoczne powiadomienie dyrektora szkoły. 

2. Ustalenie okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia. 

3. Przekazanie sprawcy (o ile jest na terenie szkoły i jest znany) dyrektorowi szkoły, 

pedagogowi,  psychologowi pod opiekę. 

4. Powiadomienie rodziców ucznia sprawcy. 

5. Niezwłoczne powiadomienie policji, gdy sprawa jest poważna (rozbój, uszkodzenie 
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ciała, itp.) lub sprawca jest uczniem innej szkoły i jego tożsamość nie jest znana. 

6. Zabezpieczenie ewentualnych dowodów przestępstwa lub przedmiotów pochodzących z 

przestępstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoły używa noża i 

uciekając porzuca go lub porzuca jakiś przedmiot pochodzący z kradzieży). 

Postępowanie  nauczyciela  wobec  ucznia,  który  stał  się  ofiarą  czynu karalnego 

Nauczyciel będący na miejscu zdarzenia zobowiązany jest do: 

1. Udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej) bądź zapewnienia jej przez wezwanie 

lekarza w przypadku, gdy ofiara doznała obrażeń. 

2. Niezwłocznego powiadomienia dyrektora szkoły.  

3. Powiadomienia rodziców ucznia. 

4. Niezwłocznego wezwania policji w przypadku, gdy istnieje konieczność 

profesjonalnego    zabezpieczenia    śladów    przestępstwa,    ustalenie    okoliczności  

i przesłuchania ewentualnych świadków zdarzenia. 

Postępowanie nauczyciela (innych pracowników szkoły) w przypadku stwierdzenia aktu 

przemocy i agresji ucznia (uczniów) wobec otoczenia. 

Przemoc to zamierzone i wykorzystujące przewagę sił działanie przeciw innej osobie, 

naruszające jej prawa i dobra osobiste ( do nietykalności fizycznej, godności, szacunku 

powodujące cierpienie i szkody; ma na celu kontrolowanie i podporządkowanie ofiary. Nie 

musi wiązać się z fizycznymi obrażeniami. W szkole można zaobserwować różne formy 

przemocy młodzieży  wobec dzieci (młodzieży): 

Przemoc  fizyczna   –  bicie,  kopanie,  popychanie,  niszczenie   rzeczy,  plucie,   zamykanie   w 

pomieszczeniach, wymuszanie pieniędzy itp. 

Przemoc słowna – przezywanie, wyśmiewanie, poniżanie, grożenie, obmawianie, 

szantażowanie 

Przemoc bez słów i kontaktu fizycznego – miny, wrogie gesty, izolowanie, manipulowanie 

związkami. 

Powyższe zachowania mogą wyczerpać znamiona przestępstw m. in. z art. 156 – 158, 190 – 

191, 197, 207, 212, 216, 217, 280 – 282, 288 k.k 



 
 

 9 

Agresja w psychologii oznacza skłonności do zachowań agresywnych, ataku, trudności 

kontrolowania negatywnych popędów i impulsów skierowanych przeciwko innym ludziom, 

sytuacjom, poglądom. Często występuje w sytuacji grupowej, jako działanie imitacyjne 

( naśladowcze), będące wyrazem dostosowania się do wymagań i zasad, obowiązujących np. w 

grupie rówieśniczej lub subkulturze. Agresja może przybierać różne formy: od aktów 

fizycznych, jak przemoc czy gwałt w rozmaitych ( indywidualnych lub grupowych) postaciach, 

do bardziej subtelnych zachowań, m.in. krzyku, agresji słownej, złośliwości zachowania, mimiki 

czy gestykulacji. 

 

Sprawca – to ten, kto pomiędzy 13 a 17 rokiem życia dopuszcza się czynu społecznie 

niebezpiecznego, zabronionego pod groźbą kary – niezależnie od formy popełnienia czynu 

(dokonanie, usiłowanie, przygotowanie, podżeganie, namawianie, nakłanianie, pomocnictwo) 

 

Świadek zdarzenia- to pokrzywdzony lub osoba posiadająca informację, co do faktów 

bezpośrednich, jak i pośrednich o zaistniałym czynie zabronionym 

 

Ofiara – to osoba fizyczna lub prawna, której dobro prawne zostało bezpośrednio naruszone 

lub zagrożone przez przestępstwo (art.49 §1 kodeksu postępowania karnego). W przypadku 

przemocy dobro prawne to życie i zdrowie pokrzywdzonego, jego mienia, cześć i nietykalność 

cielesna 

Zatrzymanie nieletniego – Policja może zatrzymać a następnie umieścić w policyjnej izbie 

dziecka nieletniego, co do którego istnieje uzasadnione podejrzenie, że popełnił czyn karalny, 

a zachodzi uzasadniona obawa ukrycia się nieletniego lub zatarcia śladów tego czynu, albo gdy 

nie można ustalić tożsamości nieletniego 

Kontrakt – nieformalna umowa podpisana przez rodziców, dziecko wychowawcę i pedagoga 

szkolnego. Kontrakt to indywidualny plan pracy z uczniem. W swojej treści zobowiązuje do 

współdziałania w zakresie poprawy zachowania dziecka. Nakłada konkretne zadania dotyczące 

dziecka, rodziców oraz określa terminy ich wykonania. Realizacja zadań podlega bieżącemu 

monitorowaniu. Rodziców i dziecko poucza się o konsekwencjach niewywiązania się z 

kontraktu. 

III. Procedury postępowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniów 

W każdym przypadku, gdy uczeń jest świadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania 

bądź innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowiązującymi na terenie szkoły 

natychmiast zgłasza zaistnienie danego faktu najbliżej znajdującą się osobę dorosłą: 

 pracownikowi szkoły 
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 nauczycielowi 

 wychowawcy 

 dyrektorowi szkoły 

 

W sytuacjach objętych procedurami uczeń ma obowiązek podporządkować się  do  

poleceń  wszystkich pracowników szkoły. 

Procedura zachowania się w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwości (np. 

celowe popchnięcie, kopnięcie, wyzywanie): 

 

Pracownik szkoły/ Nauczyciel 

1. Zdecydowanie i   stanowczo, nie wdając się w dyskusje, całkowite przerwanie 

negatywnych zachowań sprawcy wobec ofiary. 

2. Rozdzielenie stron. 

3. Ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawów agresji wobec siebie jako osoby 

interweniującej. 

4. Ocena zagrożenia i podjęcie decyzji o rodzaju interwencji. 

5. Rozmowa z uczniem – zwrócenie uwagi na jego niewłaściwe zachowanie. 

6. Zgłoszenie zaistniałego zdarzenia wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi. 

 

Wychowawca 

1. Rozmowa z pedagogiem, psychologiem. 

2. Gdy  dane  zdarzenie  powtórzy  się  więcej  niż   3  razy  –  upomnienie  wychowawcy    i 

odpowiedni zapis w dzienniku szkolnym. 

3. Gdy uczeń nadal nie reaguje na upomnienie – poinformowanie rodziców o zaistniałym 

fakcie; działania statutowe wychowawcy i dyrektora szkoły skutkujące ujemnymi 

punktami do oceny zachowania. 

 

1) Procedura zachowania się w przypadku czynu o dużej szkodliwości (np. stworzenie 

zagrożenia dla życia i zdrowia siebie lub innych, uszkodzenie ciała itp.): 

 

Pracownik szkoły/ Nauczyciel 

1. Zdecydowanie, stanowczo słownie, nie wdając się w dyskusje, całkowite przerwanie 

negatywnych zachowań sprawcy wobec ofiary. 
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2. Rozdzielenie stron. 

3. Ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawów agresji wobec siebie jako osoby 

interweniującej. 

4. Ocena zagrożenia i podjęcie decyzji o rodzaju dalszej interwencji. 

5. Udzielenie pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpieczenie miejsca zdarzenia 

6. Wezwanie pomocy medycznej w razie konieczności. 

7. Wezwanie wychowawcy (w przypadku jego nieobecności dyrektora szkoły ) rozpoczęcie 

procedury wobec sprawcy zdarzenia. 

 

Wychowawca 

1. Powiadomienie dyrekcji o zaistniałym zdarzeniu. 

2. Powiadomienie rodziców sprawcy i ofiary zaistniałego zdarzenia. 

3. Rozmowa indywidualna ze sprawcą zdarzenia – poinformowanie go o poważnym 

naruszeniu obowiązujących zasad, poinformowanie o dalszym toku postępowania. 

 

Dyrektor szkoły 

1. Wezwanie rodziców – powiadomienie ich o zaistniałym fakcie. 

2. Ustalenie okoliczności zdarzenia – wysłuchanie stron. 

3. W przypadku poważnego wykroczenia – wezwanie policji i przeprowadzenie rozmowy z 

uczniem w obecności rodziców, wychowawcy i dyrektora szkoły. 

4. Działania statutowe dyrektora szkoły skutkujące ujemnymi punktami do oceny zachowania 

– odpowiedni zapisy w dzienniku szkolnym. 

5. Obniżenie oceny zachowania wynikające z punktów zgromadzonych przez ucznia.. 

 

  

 

Procedury postępowania w sytuacjach zachowania przemocowego ze strony uczniów 

 

W tym przypadku stosuje  się procedury takie  jak w przypadku zachowania agresywnego      

o dużej szkodliwości. 
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1. Podejmuje działania, uniemożliwiające dalszą agresję; sam, lub przy pomocy innych 

pracowników szkoły odizolowuje sprawcę przemocy od ofiary. 

2. W przypadku okaleczeń lub innego uszczerbku na zdrowiu u ofiary agresji udziela pomocy 

przedmedycznej. 

3. Powiadamia dyrektora, wychowawcę danego ucznia oraz pedagoga szkolnego, psychologa  

o zaistniałym zdarzeniu. 

4. Wychowawca, pedagog, psycholog wzywa rodziców (opiekunów) ucznia stosującego 

przemoc, przeprowadza rozmowę interwencyjną z uczestnikami zdarzenia oraz sporządza 

notatkę, dotyczącą okoliczności zdarzenia. 

5. W sytuacjach zagrażających życiu i zdrowiu uczniów dyrektor lub upoważniony 

pracownik powiadamia policję oraz wzywa pogotowie ratunkowe. 

 


