Zespol Szkol im. Jozefa Twaroga Ksigzomierz, 2024-01-24
w Ksi¢zomierzy

Polityka Ochrony Dzieci
Standardy Ochrony Maloletnich

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadga wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoly (placowki) jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkoty traktuja dziecko

z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkoéow
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, realizujac te cele, dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencii.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
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Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pozn. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.].
Dz U.z2023 r. poz. 31 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (z.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pozn.
zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -art. 23 i
24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pozn.
zm.).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych,).
Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)



Slowniczek pojec¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

Polityka Ochrony Dzieci - Standardy Ochrony Maloletnich

§1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznos$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora szkoly nauczyciel sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.



Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelianiem obowiazku szkolnego.

8. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez Wojta Gminy Goscieradow zespot przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzagdowych.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca petng identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Personel szkoty posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2 W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub istnieje
takie podejrzenie pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty,
wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspdtpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

1. Rekrutacja czlonkow personelu szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w
dokumentacji kontroli zarzadczej Zespotu Szkot im. Jozefa Twaroga w Ksigzomierzy:

a) Rekrutacja na stanowiska nauczycieli: ,, Procedura rekrutacji i zatrudniania pracownikow
pedagogicznych w Zespole Szkot im. Jozefa Twaroga w Ksigzomierzy”

b) Rekrutacja na stanowiska urzednicze: ,, Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Zespole Szkot im. Jozefa Twaroga w Ksigzomierzy”

c) Rekrutacja na stanowiska pracownicze urze¢dnicze: ,, Regulamin naboru na wolne stanowiska
pracownicze w Zespole Szkot im. Jozefa Twaroga w Ksigzomierzy”

d) Rekrutacja praktykantow i stazystow odbywa si¢ na podstawie zawartych umoéw z
jednostkami delegujacymi na staz lub praktyke.

2. Zasady relacji personelu z dzie¢mi okresla zalacznik nr 3: Zasady bezpiecznych relacji personelu
z dzie¢mi.



Zasady interwencji

§ 4.

W przypadku, gdy czlonek personelu szkoty podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowiazek
natychmiastowego zgloszenia sprawy dyrektorowi szkoly, wychowawcy, pedagogowi lub
psychologowi. Na okoliczno$¢ zgloszenia w sprawach skomplikowanych i majacych duzy ciezar
gatunkowy zglaszajacy sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja dyrektorowi szkoty. Dyrektor szkoty
moze takze zobowigza¢ do zglaszajacego o sporzadzenie takiej notatki w kazdej sytuacji, jezeli uzna to
za koniecznie.

§ 5.

1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga, psychologa oraz o
ile zachodzi taka konieczno$¢ pielegniarke szkolng .

2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:
a) przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
b) przeprowadzaja rozmowg z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji,
¢) wzywaja do szkoly rodzicow lub opiekunéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,
d) sporzadzaja notatke wedhug ustalonego wzoru zalgeznik nr 1,
e) opracowuja plan pomocy dziecku we wzajemnej wspotpracy.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 6.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zesp6t interwencyjny, w
sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca i inni specjalisci.

2. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespohu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opickunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
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zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol, ktory jest przechowywany w
aktach dziecka w Rejestrze Zdarzen.

§7.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji. Plan ten jest przekazywany dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog/psycholog informuje opickunow o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, pedagog/ psycholog i
wychowawca wyjasniajg sytuacje, a nast¢pnie informujg opickundéw dziecka, co zostalo w tej sprawie
zrobione. Na te¢ okolicznos¢ sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktorg umieszcza si¢ w aktach dziecka w
Rejestrze Zdarzen.

§ 8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr2 do
niniejszej Polityki. Karte¢ zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka w Rejestrze Zdarzen.

2. Caty personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 9.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.



3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiag zalacznik nr 4 do niniejszej
Polityki.

§ 10.

1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 11.

1. Upublicznienie przez personel placoéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemng zgode na upublicznianie wizerunku dziecka sktadajg rodzice na czas nauki w szkole ich
dziecka. Zgoda ta moze by¢ w kazdej chwili cofnigta. O cofnigciu zgody rodzica, lub jej barku, dyrektor
szkoty informuje nauczycieli za pomocg dziennika elektronicznego. Zgoda na publikacje wizerunku
stanowi zalacznik do statutu szkoty i statutu przedszkola.

Zasady bezpieczneqo korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§12.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia zalacznik nr 5 do niniejszej
Polityki.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczycieli na zajgciach komputerowych;
b) pod nadzorem nauczycieli na roznych zajeciach lekcyjnych;

¢) pod nadzorem nauczycieli w bibliotece szkolnej;



3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczycieli, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciele czuwaja takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji i innych zajgé szkolnych.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka w miar¢ mozliwo$ci zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 13.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby komputery z ktorych korzystaja uczniowie byty
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie chronigce uczniow przez niepozadanymi i niebezpiecznymi tre§ciami w Internecie..

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest automatycznie aktualizowane i automatycznie
uzupetnianie o nowe bazy stron niebezpiecznych i niepozadanych dla uczniéw.

3. Wyznaczony nauczyciel powinien przynajmniej raz w miesigcu sprawdzi¢, czy na komputerach
wykorzystywanych przez uczniow nie znajdujg si¢ tresci niebezpieczne, czy zakazane. W przypadku
wykrycia takich tresci nauczyciel stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoty, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje¢, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Procedury stosowanie w szkole

§ 14.

1.W szkole w celu ochrony dzieci, stosuje si¢ zestaw procedur postepowania na wypadek niepozadanych
zachowan uczniow. Zestaw tych procedur stanowi zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki..



Monitoring

§ 15.

1.Dyrektor placowki wyznacza pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa jako osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoby, o ktorych w pkt. 1, sg odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnatly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce. Osoby te s3 rowniez
odpowiedzialne za prowadzenie dokumentacji zwigzanej z niniejsza Polityka.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod personelu placowki,
raz na 12 miesi¢cy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr
6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personeclowi szkoty nowe
brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§ 16.
1. Polityka wchodzi w zycie zarzadzeniem dyrektora szkoty.

2. Z niniejsza polityka zostaja zapoznani wszyscy pracownicy szkoly. Jest ona stale dostgpna na stornie
internetowej szkoly w dziale BiP oraz w Sekretariacie Szkoly.



