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PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Szkole Podstawowej w Mtyiicu Pierwszym

Rozdziat |

Postanowienia ogéine

§1

Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Zespole Placéwek Oswiatowych im. Jana
Pawta Il w Goscieradowie jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2

1) llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej w skrécie : ,\WPA”, rozumie sie przez to zasady
przeciwdziatania mobbingowi w Szkole ;

2) mobbingu — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspoipracownikow;

3) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisjg”’, rozumie sie¢ przez to organ kolegiainy
powolywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o lobbing;

4) pracodawcy — rozumie sie przez to Zespoét Placéwek Oswiatowych im. Jana Pawta I
w Goscieradowie , w imieniu ktorej dziata Dyrektor Szkoty;

5) pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajgca w stosunku pracy z Zespotem Placowek
Oswiatowych im. Jana Pawila [l w Goscieradowie.

Rozdziat |
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
§3

1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Szkole.

2. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy Szkoly byto wolne od mobbingu oraz innych
form przemocy, zaréwno przetozonych, jak i innych pracownikow.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;.
Zobowigzuje sie pracownikdbw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu
i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

5. Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu bgdZ stosowanie mobbingu moze by¢ uznane za

naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
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Rozdziat Il
Procedury antymobbingowe

§4

1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zglosi¢ ustanie lub pisemnie,
w formie skargi, osobie wyznaczonej przez Dyrektora Szkoty, a jezeli sprawa dotyczy tej osoby,
bezposrednio Dyrektorowi Szkoly.

2. Skarga powinna zawierac¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznoséci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu. Poszkodowany powinien

wihasnorecznie podpisaé skarge i opatrzy¢ jg data.

§5

1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, kazdorazowo
powotywania przez Dyrektora Szkoty.

2. W skiad Komisji wchodzi:

1) przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy,

2) pedagog,

3) przedstawiciel wskazanej przez skarzgcego zakiadowej organizacji zwigzkowej lub wskazany

przez skarzgcego pracownik Szkoly.

Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga.

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

S e

Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu i ewentualnych

swiadkéw, oraz rozpoznaniu dowoddéw przez nich przedtozonych, Komisja dokonuje oceny

zasadnosci skargi i ocene te wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie

niezbednych dziatan przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

7. Czionkom Komisji na czas pracy w Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

8. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Dyrektor Szkoty, ktéry w szczegélnosci:

1) wyznacza osobe, do ktérej zadan nalezy protokolowanie posiedzer Komisji;

2) gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem, przez okres 3 lat;

3) przechowuje protokoly z posiedzen Komisji oraz ocene zasadnosci skargi sporzadzong przez

Komisje, przez okres 3 lat.

§6

W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.
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Rozdziat IV
Postanowienia koricowe

§7

1. Pracownik ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z WPA, ktérego wzor stanowi
zatgcznik do WPA. Oswiadczenie nalezy przekazaé pracownikowi Sekretariatu.

§8

Pracownik Sekretariatu zapoznaje nowych pracownikéw z regulacjami dotyczacymi mobbingu oraz

WPA, za pisemnym potwierdzeniem. Przepis §7 ust.2 stosuje sie odpowiednio.
§9

Pracodawca raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji WPA.

Goscieradéw, 01.09.2025r,

Dyrektor szkoty

Beata Sajecka



