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ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Przedszkole w Zespole Placéwek Oswiatowych w Goscieradowie jest przedszkolem
publicznym.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w miejscowosci Goscieradow Folwark nr 18.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Goscieradow z siedzibg w miejscowosci
Goscieradow Ukazowy 61, 23-275 Goscieradow.

4, Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem jest Lubelski Kurator
Oswiaty.

5. Pelna nazwa przedszkola brzmi - Publiczne Przedszkole w Zespole Placowek Oswiatowych

im. Jana Pawta Il w Goscieradowie 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.

6. Przedszkole uzywa pieczgci w nastgpujgcym brzmieniu: Publiczne Przedszkole
W Goscieradowie.

§2

1.Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Goscieradowie;
2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych w Goscieradowie;
3) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Publicznego Przedszkola w Goscieradowie;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Publicznego
Przedszkola w GoScieradowie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, ktory jest jednoczes$nie
dyrektorem Zespolu Placowek Oswiatowych w Goscieradowie;

7) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Placowek
Oswiatowych w Goscieradowie;

8) Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Publicznego Przedszkola
w Goscieradowie.
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ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REAIZAC!

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, zgodnie z oczekiwaniami
rodzicéw oraz podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
tak, aby osiggne¢to dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji, poprzez:

1) umozliwienia dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen,

2) pelna realizacje programow wychowania przedszkolnego z dostosowaniem tresci, metod,
form organizacji zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. Przedszkole realizuje proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, a jego zadaniami
s9:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka, podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) organizacja warunkow do nabywania przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im
ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnosci poznawczej; dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie, a w przypadku dzieci nalezacych
do mniejszosci narodowych i etnicznych wspieranie w podtrzymywaniu i rozwijaniu
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

7) promowanie zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych
rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, sztuki,

10) tworzenie warunkow oraz sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych zainteresowaniu dziecka
przygoda 1 technika,

11) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,
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12) tworzenie warunkow do poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych,

13) systematyczne uzupenianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

15) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 j¢zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4.Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicoOw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
I lekarza — odpowiednio do stopnia oraz rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
Z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

6) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii.

5. Zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespolowych, indywidualne;j
pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

6. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajace;j
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolnej,

2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,

3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy,

4) organizacje przestrzeni przedszkolnej umozliwiajacej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na §wiezym
powietrzu,

6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajace z niepetnosprawnosci lub chorob
przewlektych.

7. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrone¢ zdrowia i aktywne spedzanie wolnego czasu w rodzinie.
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8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§4
1. Przedszkole organizuje oraz udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wobec dzieci moze by¢ udzielana na wniosek rodzicow,
nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka oraz
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie

w przedszkolu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana nauczycielom i rodzicom ma na celu
wspieranie ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

5. Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczna majaca
na celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien,

2) przyczyn trudnosci rozwojowych,

3) przyczyn zaburzen zachowania.

6. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostgpniane rodzicom.

7. Dyrektor, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
a w szczego6lnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane,

2) informuje na piSmie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

8. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele,

2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a w szczegolnosci: logopeda, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog szkolny.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajg¢cia i ujgtych
w arkuszu organizacyjnym przedszkola. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci mogg to by¢:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
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3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,

4) zajecia logopedyczne.

11. Szczegétowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 111

SPOSOBY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
ORAZ FORMY WSPOtDZIAtANIA Z RODZICAMI

§5
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku oraz dba o przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, z uwzglednieniem istniejagcych warunkow
lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opiek¢ nad dzie¢cmi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
3) stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe.
3. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja: dyrektor, nauczyciele i pozostali pracownicy
przedszkola.
4. Wszyscy pracownicy przedszkola maja obowigzek:

1) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace
zagrozenie ich bezpieczefistwa,
2) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, pytanie o cel ich
pobytu oraz informowanie o tym fakcie dyrektora,
3) zawiadamiania dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.
5. Kazdorazowe wyjscie nauczyciela z dzie¢mi na spacer lub wycieczke poza teren placéwki
musi by¢ udokumentowane w rejestrze wyjsc.

6. Udzial dziecka w wycieczce autokarowej wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§ 6
1.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod pracy, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi, uznane przez niego za istotne, dane
0 stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

2. Rodzice s3 zobowigzani przyprowadza¢ do przedszkola dzieci czyste oraz bez widocznych
oznak choroby zakaZne;.

3. W przypadku ztego samopoczucia dziecka w czasie pobytu w przedszkolu powiadamia si¢
o tym rodzicow, ktorzy maja obowigzek niezwlocznie odebra¢ dziecko z przedszkola, badz
zleci¢ to osobie upowaznione;.
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4. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow i nie prowadzi zabiegéw medycznych,
poza sytuacjami ratujgcymi zycie.

5. Wyjatek stanowiag dzieci przewlekle chore, wobec ktérych postgpowanie okresla w drodze
zarzadzenia dyrektor.

6. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia) przedszkole wzywa
karetke pogotowia i powiadamia rodzicow. Dziecko powierzone opiece lekarskiej, do czasu
przybycia rodzicdw, pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora.

7. Przedszkole organizuje pomoc lekarska rowniez w przypadku braku kontaktu z rodzicami.

§7

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg¢ dorosta, zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola podpisane przez rodzica/rodzicow powinno
zawieraC 1imi¢ 1 nazwisko, numer telefonu osoby odbierajacej, numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ osoby odbierajace;.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.30 — 8.30.

4. Rodzice lub osoba przez nich upowazniona odpowiadaja za dziecko w drodze do przedszkola
(do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz z przedszkola (od momentu
odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub pelnoletnia upowazniong
osobg).

5. W przedszkolu osoba przyprowadzajagca dziecko jest obowigzana osobiscie przekazaé je
nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub osobie dyzurujacej z ramienia przedszkola.

6. Kazdorazowe przyprowadzenie i odebranie dziecka z przedszkola jest dokumentowane
w dzienniku zaje¢ przedszkola oraz rejestrze obecno$ci wraz z zapisem czasu, w ktorym ten fakt
miat miejsce.

7. Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go.

8. W kazdej sytuacji budzacej watpliwosci przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. Nauczyciel odmawia wydania dziecka osobie odbierajacej je z przedszkola, gdy zachowanie
tej osoby, w ocenie nauczyciela, wskazuje, ze nie zapewni ona dziecku bezpieczenstwa.
O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor.

10. W sytuacji losowej, uniemozliwiajacej odebranie dziecka z przedszkola przez osoby
upowaznione, rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania przedszkola o
zaistniatej sytuacji oraz wskazania osoby, ktora odbierze dziecko.

11. W sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola za jego bezpieczenstwo odpowiada
nauczyciel. Jest on zobowigzany do powiadomienia rodzicow dziecka o zaistniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyskaé kontaktu
Zrodzicami 1 osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, nauczyciel jest zobowigzany
do powiadomienia dyrektora.

13. Dyrektor zawiadamia policj¢ o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, prosi
0 pomoc w ustaleniu miejsca ich pobytu oraz zagwarantowania dziecku bezpieczenstwa.

14. W przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow rozwiedzionych lub zyjacych
W separacji, nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, o ile postanowienie sgdu nie
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stanowi inaczej. Zasady odbierania dziecka musza by¢ uzgodnione w obecnosci obydwojga
rodzicow i odnotowane w dokumentacji przedszkola.

15. Podczas zaje¢ drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamknigte. W celu zabezpieczenia
obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim osob, otwierane
sg po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

§8
1. Rodzice, nauczyciele i dyrektor wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, nauczania
I opieki nad dzie¢mi, a w szczegolnosci:
1) regularnie uzgadniaja kierunki i zakres dziatan wychowawczych,
2) wspoétdecydujg o drodze jego indywidualnego rozwoju,
3) informujg si¢ wzajemnie o sytuacji zdrowotnej dziecka i jego potrzebach.

2. Wobec rodzicoOw przedszkole petni réwniez funkcje doradczg i wspomagajaca.

3. W przedszkolu prowadzone sg formy wspotdziatania uwzgledniajace prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z koncepcji przedszkola, rocznego planu pracy
przedszkola oraz programéw realizowanych w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) uzgadniania wspdlnie z nauczycielami kierunkow i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

5) uzyskiwania pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu w razie potrzeby wczesnej interwencji specjalistycznej;

6) udzialu w roznych formach spotkan oddzialowych, m.in.: w zajeciach otwartych,
w zebraniach, prelekcjach tematycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
przedszkolnych i sSrodowiskowych,

7) konsultacji indywidualnych z wychowawcg, otrzymywania pomocy pedagogicznej,
psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami,

8) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy przedszkola.

4.Czestotliwos¢ spotkan rodzicow z wychowawca grupy/oddziatu, poswigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze, zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
I rodzicow, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku.

5. Przedszkole realizuje nastgpujace formy wspotdziatania z rodzicami:

1) nauczyciele na biezgco informujg rodzicow o przebiegu rozwoju dziecka, wynikach
obserwacji i diagnozy oraz przyjetych kierunkach dziatan,

2) w przedszkolu realizowane sa konsultacje i rozmowy indywidualne rodzicow
z dyrektorem szkoly, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb,

3) nauczyciele organizujg oddzialowe i przedszkolne imprezy okolicznosciowe z udziatem
dzieci i rodzicOw oraz innych cztonkoéw rodzin,

4) w przedszkolu odbywaja si¢ spotkania adaptacyjne dla dzieci i rodzicow,

5) w przedszkolu odbywajg si¢ zajecia otwarte oraz pogadanki i zajecia warsztatowe
podnoszace wiedz¢ pedagogiczna,

6) w przedszkolu prezentowane sg wystawy prac dzieci,
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7) przedszkole dostarcza rodzicom informacji o swojej biezacej dzialalnosci na stronie
internetowej przedszkola oraz na wewngtrznych tablicach ogloszen.

6. Ustala si¢ nastgpujaca tematyke statych spotkan nauczycieli z rodzicami:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, W trakcie, ktorego
dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
1 diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatah wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujagcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
I decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

7. Z tytulu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, przedszkole nie pobiera
zadnych optat, bez wzgledu na forme¢ przekazanych informacji.

8. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezb¢dne materiaty, przybory i pomoce,

4) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych,

5) wspotpraca z nauczycielami przedszkola w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

7) rzetelne i systematyczne informowanie o stanie zdrowia dziecka,

8) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

9) bezzwloczne informowanie o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania,
10) sledzenie na biezgco informacji przesytanych za pomocg dziennika elektronicznego,
11) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu.

9. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani takze
do zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

10. Informacje o, stwierdzonym w przedszkolu, podejrzeniu 0 stosowanie w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka dyrektor przekazuje odpowiednim organom zewngtrznym.
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ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§9

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna zespotu,
3) Rada rodzicoéw przedszkola.

2. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

3)
4)

I pracownikow obstugi oraz administracji,
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji

stanowiacych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne

7)

8)

9)

Z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium oswiaty,

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wzbogacajgca
dziatalnos¢ edukacyjng i innowacyjng przedszkola,

11) dba o przestrzeganie prawa przez wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W jej sktad wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogdétu nauczycieli oraz zespoty powotane
przez dyrektora.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
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3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym: organizacj¢ tygodniowego rozkladu zajgc,
ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby
I zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

§ 11
1. Rada rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola, reprezentujagcym ogot rodzicow
w danym roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicéw poszczegodlnych oddziatéw sg rady oddziatlowe rodzicow.
3. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Rada rodzicow przedszkola moze porozumiewac si¢ z radg rodzicow szkoty podstawowej,
ustala¢ zakres 1 zasady wspolpracy.

5. Posiedzenia rady rodzicéw przedszkola moga odbywacé si¢ wspodlnie z radg rodzicoéw Szkoty
Podstawowej, z ktorg tworzy Zespotu Placowek Oswiatowych.

6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do innych organoéw przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

9. Przedszkole zapewnia radzie rodzicow pomoc w przekazywaniu informacji wszystkim
rodzicom poprzez stron¢ internetowg zespotu.

11. Dokumentacja rady rodzicow jest przechowywana w sekretariacie zespotu.

§12

1.0rgany przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
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2. Ich gtéwnym celem dzialania jest wspotdziatanie ze sobg w zakresie planowania i realizacji
zadan przedszkola, poszukiwanie form i metod pracy przedszkola, stata wymiana informacji,
pozyskiwanie srodkéw finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie placowki.

3. Koordynatorem wspotdziatania organdw przedszkola jest dyrektor, ktory dba o zapewnienie
warunkow sprzyjajacych ich wspotdziataniu w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

4. Sprawy sporne mig¢dzy organami przedszkola, innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor, ktory
podejmuje dzialania na pisemny wniosek ktoérego$ z organow - Stron sporu.

5. O swoim rozstrzygnigciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych wciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 4.

6. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

7. W przypadku nierozstrzygniecia sporu pomig¢dzy organami, dyrektor zawiadamia o nim organ
prowadzacy przedszkole.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opickuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg z potrzeb
przedszkola i muszg zosta¢ dopuszczone przez dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
dziennie.

§14

1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny sporzadza dyrektor w oparciu o odrgbne przepisy, ktore regulujg takze
sposob jego opiniowania i zatwierdzania.
3. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci przyjetych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdéw wychowania przedszkolnego,

3) rodzaju zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. W godzinach porannych i popotudniowych, przy matej liczbie dzieci w przedszkolu oraz
w innych okresach niskiej frekwencji dyrektor moze zleci¢ taczenie oddzialow.

8. Liczba dzieci w oddziale tagczonym, o ktorym mowa w ust. 7, nie moze przekraczac¢ 25.

§15

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, za zgoda rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatéw dostosowany do wnioskdéw rodzicow,

2) pory realizacji podstawy programowej: w godzinach 8.00— 13.00,

3) pory positkow: $niadanie 8.30 — 9.15, obiad11.45 — 12.30, podwieczorek 14.00.
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia stanowi odrebny dokument i w miar¢ potrzeb moze by¢ modyfikowany przez
rade pedagogiczna.

5. W sytuacjach szczeg6lnych, okreslonych przepisami prawa oswiatowego, Dyrektor
Przedszkola zawiesza zajecia  stacjonarne i organizuje dla dzieci zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1) Informacja o zawieszeniu zaje¢é jest przekazywana rodzicom poprzez dziennik
elektroniczny i strong internetowg szkotly lub inny ustalony wcze$niej kanal komunikacji.

2) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwodch dni przedszkole
organizuje dla dzieci zaj¢cia z z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3) Glownym narzedziem zdalnego nauczania i przekazywania informacji rodzicom
dzieci realizujacym wychowanie przedszkolne jest dziennik elektroniczny Vulcan, platforma
Microsoft Teams, gdzie przekazywane g informacje dla  rodzicow
o zajeciach, dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko
w domu.

4) W miar¢ mozliwos$ci prowadzi si¢ zajecia wychowania przedszkolnego online za
pomocy platformy Microsoft Teams - zwanej takze dalej platforma Teams. Dla wszystkich
dzieci zostang utworzone konta na platformie Teams, a dzieci zostang przypisane do
odpowiednich zespotow (grup) w ktorych beda prowadzone zajecia online. Dane do
logowania do platformy (login i hasto) sa przekazywane rodzicom dzieci przez wychowawce
oddziatu.

5) Zajecia online za pomocg platformy Teams, odbywaja si¢ zgodnie z planem. Plan
ten w polaczeniu z innymi typami prowadzonych zaje¢ zdalnego nauczania - uwzglednia
miedzy innymi:

a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,

) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.

6) Zajgcia online sg prowadzone w dniach i godzinach pracy oddzialu przedszkolnego
(k1.”0”) lub przedszkola — w wyjatkowych przypadkach za zgoda dyrektora, takze w innych
godzinach.

7) Przed rozpoczeciem lub w trakcie zaje¢ online, nauczyciel prowadzacy te zajecia,
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zamieszcza na dzienniku elektronicznym materialy wykorzystywane w tych zajeciach.

8) Materiaty, o ktorym mowa powyzej, beda mogly by¢ takze wykorzystane przez
rodzicow i dzieci do samodzielnej pracy w przypadku, gdyby z jakich§ powodow nie byli
w stanie uczestniczy¢ w zajgciach online.

9) Narzgdziem zdalnego nauczania 1 przekazywania informacji rodzicom dzieci
realizujgcym wychowanie przedszkolne, moga by¢ inne formy komunikacji
elektronicznej, uzgodnione pomig¢dzy nauczycielami i rodzicami.

10) Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zdalnych zajeciach oddzialu przedszkolnego
jest logowanie na platformie Teams i udziat w zajeciach w czasie rzeczywistym.

11) Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zdalnych zajeciach przedszkola sg zdjecia
prac wykonywanych przez dzieci i relacje z aktywnosci dzieci.

12) Szczegoétowe zasady wspotpracy dzieci, rodzicow i nauczycieli podczas ksztatcenia na
odleglos¢ stanowig odrebny dokument

§16

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ rowniez dzieci posiadajgce orzeczenie
0 ksztatceniu specjalnym.

2. Dla dzieci niepelnosprawnych przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

3. Dzieciom obje¢tym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz rodzaju niepetnosprawnosci,

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne
| terapeutyczne w zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawnosci.

4. Szczegotowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci
niepetnosprawnych okres$laja odrebne przepisy.

§17

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ takze dzieci niebedace obywatelami
polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauk¢ w przedszkolach 1 szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw. Korzystaja one z wychowania
przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ takze dzieci nalezace do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym. Korzystajg
one z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3.Dzieciom niebedagcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, przedszkole
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zapewnia integracj¢ ze S$rodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego.

4. Szczegdtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla tych dzieci okreslaja
odrebne przepisy.

§ 18
1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawa udziatu dziecka w zajgciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Dzieciom, ktore nie korzystajg z zaje¢ religii przedszkole zapewnia opieke w innej grupie.

5. Zasady organizacji religii okreslaja odrebne przepisy.

§ 19
1. Przedszkole moze organizowac zaj¢cia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwos¢ sa uzgadniane z organem prowadzacym
przedszkole.

3. Czas trwania tych zajec¢ jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi od 15
do 30 minut.

4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

5. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajgcia. Osoba
ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci
od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

6. Rodzice nie ponosza optat za zajecia dodatkowe.

§ 20

. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

—

1) sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,

4) szatnie dziecigce,

5) gabinety logopedy i pedagoga,

6) Sale Do$wiadczania Swiata

7) plac zabaw.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci poszczegdlnych pracownikoOw za mienie przedszkola
okresla dyrektor przedszkola.

§ 21

str. 17



1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny w godzinach od 7.30 do 15.30 z wyjatkiem
przerwy wakacyjnej.

2. Terminy przerw w okresie wakacji ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
W uzgodnieniu z radg rodzicow.

3. Bezptatne =zajecia, na ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego odbywajg si¢ od godz. 8.00 do godz.13.00.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie w postaci 3 positkow dziennie.

§ 22
1. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola reguluja odrebne przepisy.

2. Dziecko 6-letnie obj¢te jest bezptatnym wychowaniem przedszkolnym i opiekg w ramach
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W stosunku do dzieci mtodszych bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieka sprawowane sg
W wymiarze pi¢ciu godzin dziennie.

§23

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktoérej dziatalno§¢ finansowana jest przez organ
prowadzacy oraz rodzicow — w formie comiesi¢cznej odplatnosci za pobyt i wyzywienie
dziecka.
2. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola optacaja:

1) wykraczajace poza podstawe programows,

2) wyzywienie dzieci.
3. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkéw, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.

1) Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wniosku do dyrektora.

2) W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesigca.
4. Wysoko§¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata rady gminy.

1) Optata za kazda godzing Kkorzystania z wychowania przedszkolnego, w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zajec, wynosi 1 zt.

2) Jezeli dziecko korzysta ze $wiadczen przedszkolnych niepelng godzine optata ulega
proporcjonalnemu obnizeniu.

3) Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku
zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu.

4) Wysokos¢ optaty za dany miesigc ustala sie¢, jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin oraz minut $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
przedszkole w czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke.

5.W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sig, o ile:

1) rodzic poinformuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej
trwania,
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2) nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zgloszona zostala osobiscie lub telefonicznie,
najpdzniej do godziny 8:00 danego dnia.

3) W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

4) Do korzystania z positkow w stotdéwce przedszkolnej uprawnieni sg wychowankowie i
pracownicy przedszkola.

5) Wysoko$¢ dziennej stawki kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie obowigzujgcych cen
artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

6) Optaty za przedszkole wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych, do 10 dnia kolejnego
miesigca, przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.

6. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualng pomoc rodzinom dzieci, ktére z przyczyn
losowych lub trudnej sytuacji materialnej nie sg w stanie wnosi¢ wymaganych opfat.

7. Organ prowadzacy przedszkole, moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czgsci optat:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 24

1. Pracownikami przedszkola s3 nauczyciele i pracownicy samorzadowi na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacji na dany rok szkolny.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,
o ktorych mowa jest w pkt. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

4. Kazdemu pracownikowi dyrektor powierza okreslony zakres obowigzkow.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.,

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie,
3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow,

4) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankoéw przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantow,

5) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych,
6) troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.

§ 25

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych kieruje si¢
dobrem dzieci, dbaloscia o ich bezpieczenstwo, troska o ich zdrowie, poszanowaniem
godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej, jakosc.
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9.

. Nauczyciel przeprowadza diagnoze¢ przedszkolng swoich wychowankow oraz realizuje zajgcia

opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program

wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za doskonalenie swojej pracy, jej analizowanie, ewaluacje

oraz wdrazanie wnioskdw w celu podnoszenia jej efektywnosci.

. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne celem poznania i zabezpieczenia potrzeb

rozwojowych dzieci oraz zapoznaje ze swoimi spostrzezeniami rodzicow.

. Nauczyciel ma za zadanie dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych, obywatelskich,

wychowywaé je w poszanowaniu i umitowaniu ojczystego kraju oraz zgodnie z zasada
szacunku do wszystkich ludzi, niezaleznie od ich $wiatopogladu, rasy czy pochodzenia.

. W celu wspierania dziecka w jego wszechstronnym rozwoju oraz w trosce 0 jego

bezpieczenstwo nauczyciel stale wspotpracuje z jego rodzicami, wszystkimi organami
i pracownikami przedszkola oraz specjalistami wspdtpracujacymi z przedszkolem w zakresie
edukacji, wychowania i opieki.

Nauczyciel, w trosce, o jako$¢ swojej pracy i1 rozwdj osobisty, jest zobowigzany
do ustawicznego samoksztatcenia idoskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami
placowki.

Nauczyciel dokumentuje swoja pracg w oparciu o odrebne przepisy.

10. Nauczyciele udzielaja 1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezace;j

11

12

13.

pracy z dzieckiem.

. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczna
I pedagogiczng m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Krasniku, Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Goscieradowie, Urzedem Gminy w GosScieradowie, Stowarzyszeniem
Przyjaciot Goscieradowa, Nadlesnictwo Goscieradow, Gminnym OS$rodkiem Kultury
1 Gminng Bibliotekg Publiczng w Goscieradowie.

. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspotpracge stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego, eksperymentow pedagogicznych i innowacji.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole,

4) dbatos¢ o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczen,
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5) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

7) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z zadan
statutowych przedszkola, odrgbnych przepiséw lub podjetych z wlasnej inicjatywy
W porozumieniu z dyrektorem.

14. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela
oraz wynikajacej z odrebnych przepiséw.

§ 26
1. Do zadan pedagoga/ psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

9) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w domu, kierowania dzieci
w razie potrzeby do placowek specjalistycznych,

10) organizowanie dziatan wspierajacych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ warsztatowych i rad szkoleniowych.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych diagnoz
indywidualnych,

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej,

3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie wskazowek rodzicom;

4)  wspolpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy,

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnozg,

6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych,
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7) organizowanie dziatan wspierajacych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ warsztatowych i rad szkoleniowych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w;:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie umozliwienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu szkoty oraz zapewniania dostgpno$ci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca z innymi podmiotami pracujagcymi na rzecz dziecka ze szczegdlnymi
potrzebami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie ww. zadan.
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§ 27
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi na stanowiskach administracji
1 obstugi.

2. Ich zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji, troska
0 bezpieczenstwo dzieci, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

3. Zakres zadan pracownikéw samorzadowych na stanowiskach administracyjnych dotyczy
W szczegolnosci:

1) obstugi finansowej i ksieggowe;j,

2) kontrolowania dokonywanych przez rodzicow wplat na konto placowki za zywienie
i pobyt dzieci w przedszkolu,

3) prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.

4. Zakres zadan pracownikéw samorzadowych na stanowiskach obstugowych dotyczy
W szczegolnosci:

1) zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi,
2) dbania o czystos¢ i estetyke pomieszczen przedszkola,
3) wilasciwej organizacji catodziennego wyzywienia dzieci.

5. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor.
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ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 28
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo ochrone

przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
3) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola ma prawo oczekiwaé od pracownikoéw przedszkola:
1) szacunku dla swoich potrzeb,
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
3) poszanowania godnosci osobistej i whasnosci intelektualnej,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania, wspolnie ustalanych, norm

wspotzycia spotecznego w przedszkolu, w szczegolnosci dotyczacych:
1) ustalonych zasad, szczeg6lnie dotyczacych bezpieczenstwa,
2) shuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,
3) szanowania kolegdw i wytworow ich pracy,
4) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu,
5) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
6) sygnalizowania ztego samopoczucie i potrzeb fizjologicznych.

5. Pracownicy przedszkola znajg 1 respektujg prawa oraz obowiazki dziecka.

6. Przedszkole organizuje sytuacje edukacyjno-wychowawcze majgce na celu zapoznanie dzieci

z ich prawami 1 obowigzkami oraz konsekwencjami ich nieprzestrzegania.

7. Przedszkole udziela dzieciom wsparcia i szacunku, przy jednoczesnym stawianiu granic

I wymagan, adekwatnie do mozliwosci rozwojowych dziecka.

§ 29

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, na podstawie uchwatly rady pedagogicznej skresli¢ dziecko

z listy dzieci w n/w przypadkach:

1) nieuczgszczania dziecka do przedszkola przez okres miesigca bez skontaktowania si¢

rodzicéw z dyrektorem lub nauczycielem i wyjasnienia przyczyny nieobecnosci,
2) uchylony,
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3)

uchylony.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej w drodze decyzji, stosujac ponizszg procedure:

1)
2)

3)
4)
5)

wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

ustalenie sytuacji dziecka 1 rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, pedagoga
lub psychologa z rodzicami,

uchylony,
podjecie uchwaty przez rade pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

uchylony.

4. SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora.

6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola, chyba,
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci
obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
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ROZDZIAt VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

1. Ceremoniat przedszkolny stanowi odr¢gbny dokument, ktory opisuje takze organizacj¢ $wiat
panstwowych i1 lokalnych w placéwce.

2. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 16 pazdziernika
3. W Dniu patrona odbywajg si¢ zajecia tematycznie zwigzane z jego imieniem.
§ 31
1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

2. Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

3. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organow
przedszkola.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub
w przypadku licznych zmian w statucie opracowuje projekt nowego statutu.

5. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie statutu.

6. Dyrektor w ciggu 10 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

7. Tekst jednolity statutu udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w formie papierowej
w sekretariacie zespotu oraz na jego stronie internetowe;.

§ 32.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznego Przedszkola
w Goscieradowie” uchwalony w dniu 1 wrzes$nia 2021 roku z pézn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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