Zatacznik nr.1 do zarzadzenia nr. 4/2024 w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
W ZPO IM. JANA PAWELA |1
W GOSCIERADOWIE

Goscieradow, 14 czerwca 2024 r.



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Go$cieradowie:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 . (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

3) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

1. Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placowek
Oswiatowych im. Jana Pawta Il w Goscieradowie.

2) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkota Podstawowa w ZPO im
Jana Pawta II w Gos$cieradowie.

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Publicznej Szkole
Podstawowej

im. Jana Pawla II w Goscieradowie na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.
4) partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka, i inne
0soby).

5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia.

6) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego.

7) przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petni¢ witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyja).

8) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

9) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

10) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Goscieradowie.

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora Szkoly pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow.

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
ucznidéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY, AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§ 2.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie shucha ucznioéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) dziata dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;

4) dziata w sposoOb otwarty 1 przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji
swojego zachowania

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.
5. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.

6. Pracownik Szkoty zobowiazany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych

w zwiazku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych

1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladoéw uczniow.

7. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkdw uczniow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

8. Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegblnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

§ 3.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidow, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo, otrzymaja stosowng pomoc.

2. Wychowawcy oddzialow zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Maloletnich, ktore obowigzuja w Szkole i1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.
3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany
jest postgpowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrekcji.

§4.
Zachowania niedozwolone wobec maloletniego.
1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac, itp.



3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktoéry moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

5. Pracownik nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

6. Pracownik nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

7. Pracownik nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku.

6. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§5.
1. Spotkania z uczniem lub tez jego opickunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
2. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:
1) telefon;
2) e-mail;
3) komunikator;
4) dziennik elektroniczny.

3. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje¢, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.

4. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundéw i pracownikow.

ROZDZIAL 111
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

§ 6.

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Szkoty podejmuja
roZmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
5. Uwageg pracownika szkoty lub pozostatego personelu moga zwroci¢ np. nastepujace
zachowania ucznia:
a) matoletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, zadrapania itp.), ktorych
pochodzenie trudno wyjasnic;
b) maloletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do pogody, nie uczestniczy w zajeciach
wychowania fizycznego;
¢) matoletni boi si¢ oso6b dorostych, rodzica lub opiekuna;



d) maloletni boi si¢ powrotu do domu;
¢) maloletni zmienit si¢ pod wzgledem zachowania, np. jest bierny, ulegly, wycofany,
zamknigty, przestraszony.

ROZDZIAL 1V
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§7.
W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi Szkoty.

§ 8.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego
na podstawie rozmow z nim, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy
matoletniemu.

3. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia jakie Szkota zapewni matoletniemu;

3)skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§9.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego) dyrektor Szkoty powoluje Zespot Interwencyjny, w
sktad ktorego wchodza pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca, dyrektor lub
wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako Zesp6l Interwencyjny).

2. Zespdt Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone na
podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t Interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 10.

1.Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

2.Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji)

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu



rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow matoletniego na
pismie.

§11.
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.
2. Karte zalacza si¢ do teczki matoletniego znajdujgcej si¢ w gabinecie
pedagoga/psychologa.

§ 12.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwigzku z agresja i
przemocg rowiesnicza.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

2. Pracownik pedagogiczny, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego
przeprowadza z nim rozmowe w obecnos$ci drugiego pracownika pedagogicznego.

3. Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania
matoletnich jest zobowigzany do reakcji na zaistnialg sytuacje, odizolowania
matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie, udzielenia pomocy matoletniemu
doznajacemu agresji i zapewnienie bezpieczenstwa pozostatych matoletnich.

4. Nauczyciel ustala (jesli to mozliwe) przyczyny agresji; przeprowadza rozmowe ze
stronami konfliktu i informuje wychowawce o zajsciu.

5. Szczegblng opieka wychowawcy klasy otoczony zostaje matoletni doznajacy agresji
lub przemocy rowiesniczej, otrzymuje on wsparcie i — jesli to potrzebne- pomoc
przedmedyczna.

6. O zajsciu 1 uzyskanych wyjasnieniach oraz podj¢tych przez szkole dziataniach
informowani sg rodzice/ opiekunowie.

7. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie
notatki stuzbowe;.

8. Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z prosba
do rodzicow/ opiekundéw o zgloszenie si¢ do szkoty, gdzie przeprowadzana jest
rozmowa na temat matoletniego sprawiajacego problemy, analizuje si¢ przyczyny
zachowania ucznia oraz wspiera rodzicow w doborze metod wychowawczych. Ze
spotkania sporzadza si¢ notatke, ktora rodzic/ opiekun prawny podpisuje.

9. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji matoletniego z roie$nikami,
wychowawca w porozumieniu z rodzicami moze skierowa¢ matoletniego na badania
psychologiczne w celu zdiagnozowania problemu.



ROZDZIAL V
PROCEDURY I OSOSBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADANMIENIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ W PRZYPADKU
INSTYTUCJL, KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA, OSOBY
ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

§13.

1. Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz
zawiadomienie sgdu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenie dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewnetrznej, o ktorej mowa
w niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego

do organdw $cigania sktada dyrektor szkoty.

Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor szkoty.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadkach uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewnetrznej, o ktorej
mowa W nhiniejszych standardach.

5. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest kazdy
nauczyciel, ktéry ma podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego.

6. W dokumentacji szkoty pozostaje kopia czeSci A ,Niebieskiej Karty”, oryginat
przekazywany jest przewodniczacemu zespotu interwencyjnego przez dyrektora szkoty.

w

ROZDZIAL VI
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH

§ 14.
1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownocze$nie rejestr zgltoszen

i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrdd pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 4 do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardéw, dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobg do
przeprowadzenia ankiety wsrdéd ucznidow, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powola¢ zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badZ pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.



ROZDZIAL VII

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY
PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§ 15.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzor oswiadczenia
pracownika zostat okreslony w zalaczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$§wiadczenie, o ktorym mowa

W ust. 2.

Ztozone oswiadczenia przechowywane sg w dokumentacji pracowniczej.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie —
Karta Nauczyciela oraz z obowigzkiem weryfikacji kandydata do zatrudnienia
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle seksualnym.

2) Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych 1 przepisach
wykonawczych z  uwzglednieniem obowigzku  weryfikacji  kandydata
do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle seksualnym.

3) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

6. Wz06r oswiadczenia o niekaralnos$ci stanowi zalgeznik 2 do niniejszych Standardow.

o~

ROZDZIAL VIII
ZASADY i SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 16.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty
og6lnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, a takze dostepny jest
w bibliotece szkolnegj.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest roOwniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢
ze Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli
takie si¢ pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje
Standardu. O$§wiadczenie stanowi zalgceznik nr 6 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania
uczniow ze Standardami oraz omoOwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli
go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.



ROZDZIAL IX

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGELOSZEN O
ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELANIE MU
WSPARCIA

§17.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu:
1) nauczyciel/ wychowawca,
2) pedagog szkolny,
3) psycholog szkolny,
4) pedagog specjalny.
Osoby odpowiedzialne za udzielania wsparcia matoletniemu:
1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacj¢ o zdarzeniu zagrazajacemu
matoletniemu,
2) wychowawca ucznia,
3) psycholog,
4) pedagog.

ROZDZIAL X

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§18.

Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

§ 19.

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie i upublicznianie wizerunku
ucznia, pracownik Szkoty zwraca si¢ do rodzica/ opiekuna matoletniego, ktoéry wyraza zgode
na pismie.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

ROZDZIAL XI
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE

§ 20.
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego



rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole Placéwek
Oswiatowych im. Jana Pawta Il w Gos$cieradowie:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zajed;
2) sie¢ szkolna jest monitorowana;

3. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy
miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami;

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.
4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

5. W ramach zaj¢¢ z wychowawcg lub nauczycielem informatyki przeprowadza si¢ z uczniami
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

ROZDZIAL XII
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWY WANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH
DOBRU MALOLETNIEGO

§ 21.
1. Dokumentowanie zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:
1) notatka stuzbowa,
2) protokot ze spotkania z rodzicami/ opiekunami,
3) kopia czgscei A ,,Niebieskiej Karty”,
4) dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych organow zewnetrznych.
5) Karta interwencji ( zatacznik nr3)
2. Dokumentacje¢ przechowuje pedagog/ psycholog szkolny.

ROZDZIAL. XIII
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§ 22.

Uczniowie powinni czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/ szkolnym dobra i1 bezpiecznie.

Uczniowie powinni akceptowaé¢ odmienno$¢ i indywidualno$¢ kazdego.

3. Dobrostan emocjonalny i psychiczny uczniéw oparty jest na cieptej i otwartej
komunikacji, autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania,
zapewnianiu odpowiedniego wsparcia emocjonalnego.

4. Uczniowie powinni odnosi¢ si¢ do siebie z szacunkiem i empatig, szanowac¢ godnos¢
wlasng 1 innych.

N =



§ 23.
Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc
psychiczna (np. obrazanie, wySmiewanie, plotki, wykluczanie, odtracanie), werbalna,
relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, grozna przemoc
fizyczna, wymuszanie. O zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania
przemocy jest dtugotrwaty, ma charakter grupowy — ofiary, agresorzy i $wiadkowie sg
w t¢ przemoc wplatani, wystepuje dysproporcja migdzy sprawca/sprawcami a ofiarg,
utrzymuje si¢ atmosfera zastraszenia w grupie.
Zachowania niedozwolone: w relacjach rowie$niczych jest zabroniona agresja stowna
to: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie
wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, osmieszanie.
Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy
pienigdzy lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia wlasnosci, zabierania rzeczy lub
pieniedzy przy uzyciu sily lub grozby jej uzycia.
Formg przemocy bez uzycia stow 1 kontaktu fizycznego sa wrogie gesty, miny,
izolowanie, manipulowanie zwigzkami.
Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komorkowej), tj. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmow w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli.
Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi

ROZDZIAL X1V
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 24.

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoty tworzy grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego ucznia.

W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, psycholog szkolny,
pedagog szkolny, pedagog specjalny.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

IPD zwiera przede wszystkim informacje¢ o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami / opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
Wnhioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe
uczniéow 1 nie s3 dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub
zdrowia ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).



ROZDZIAL XV
ZAPISY KONCOWE

§ 25.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniow i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicéw uczniow
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

data i podpis



Zalacznik nrl

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE PLACOWEK
OSWIATOWYCH
IM. JANA PAWLA 11 W GOSCIERADOWIE

Ja, s
.... o8wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w
Zespole Placowek Oswiatowych im. Jana Pawta II w Goscieradowie oraz deklaruje, ze bede
ich przestrzegac.



Zalacznik nr2

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,
.... os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy sie¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



Zalacznik nr3

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W ZESPOLE PLACOWEK
OSWIATOWYCH
im. JANA PAWLA II W GOSCIERADOWIE

Imi¢ 1 nazwisko ucznia ‘

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez Data
personel/pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami matoletniego Data

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o0 podejrzeniu
przestepstwa Wniosek o wglad w

sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgltoszono interwencje) 1 data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw
sprawiedliwosci, dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data

Dzialanie




Zakacznik nr 4

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ZESPOL.U
PLACOWEK OSWIATOWYCH im. JANA PAWELA II W GOSCIERADOWIE

l.p Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
Szkole?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Zespole placowek Oswiatowych Im. Jana Pawta I w
Goscieradowie?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki$ sposob zareagowac na symptomy
krzywdzenia ucznia?

5. | Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

6. |Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. |Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechg¢tnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowigzujacych standardow?




Zatacznik nr 5

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW ZESPOLU
PLACOWEK OSWIATOWYCH
im. JANA PAWLA II W GOSCIERADOWIE

L.p | Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej

Szkole?
2. Czy w sytuacji dos§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do

kogo mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy znalazt si¢ kto$, kto pomoégt Ci i1 udzielit pomocy?

4. Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec
kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowale$/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?




Zakacznik nr 6

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLU
PLACOWEK OSWIATOWYCH
im. JANA PAWLA II W GOSCIERADOWIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w
Zespole Placowek O§wiatowych im. Jana Pawta II w GoS$cieradowie.

L.p. Imie i nazwisko ucznia

Podpis rodzica




