KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA 
	1. Imię ( imiona )  i nazwisko .................................................................................................................................................... 

2.  Data i miejsce urodzenia ...........................................................................................................................................................
  

	3. Numer ewidencyjny (PESEL)



	 4. Adres zamieszkania      ………………………………………..………… ………………………. …………………………..         … …….………….

                                                               (kod, miejscowość, ulica, nr domu, mieszkania)                                                                             ( nr telefonu)  

  Adres  do korespondencji ………………………………………………………………………..………..…………………….. 

   E-mail  ………………………………………………………………………………………………………………………….



	5. Wykształcenie ……………………………………………………………………………………………………………………


	6. Inne dane osobowe pracownika niezbędne do korzystania ze szczególnych uprawnień przewidzianych prawem pracy 

    …………………………………………………………………………………………………………………………………… 


	7.  Dodatkowe uprawnienia: 

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………
                    (np.  stopień znajomości języków obcych, obsługa komputera)

	8. Oświadczenie pracownika dla celów dokonywania wypłaty wynagrodzenia.   -   Wyrażam zgodę na przekazywanie całości   

     mojego wynagrodzenia za pracę wraz z zasiłkami z ubezpieczenia społecznego ZUS i innych świadczeń z stosunku pracy       

     na moje konto osobiste nr rachunku:  …………………………………………………………………..…………………… . 

	9.  Osoba, którą należy zawiadomić w razie wypadku, jeżeli pracownik wyrazi zgodę na podanie danych osobowych takiej     

     osoby ……………………………………………………………………………………………………………………….. 



..................................................                                                                ..................................................................

      (miejscowość i data)                                                                                          (podpis pracownika)
