Centrum Ustug Wspdlnych

ul. Ks

1110
11-1V

J. Poniatowskiego 22

tel. 89-767 29 94

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 13/2018
na ushugi BHP i PPOZ.

Niniejsze postegpowanie o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzone jest bez
stosowania przepisdw ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zamowien publicznych
(tj. Dz.U. 22018 r., poz. 1986), na podst. art. 4 pkt 8 cytowanej ustawy.

Centrum Ustug Wspoélnych w Lidzbarku Warminskim zwraca si¢ z prosbag o przedstawienie
oferty cenowej z uwzglednieniem ponizszych wymagan

1. Nazwa i adres Zamawiajacego:
Centrum Ustug Wspdlnych
ul. Poniatowskiego 22
11-100 Lidzbark Warminski
NIP 743-20-30-891
Ilekro¢ w zapytaniu jest mowa o:
a) WYKONAWCY, nalezy przez to rozumie¢ podmiot, do ktérego zostato skierowane
niniejsze zapytanie lub ktory zlozy oferte w odpowiedzi na niniejsze zapytanie,
b) ZAMAWIAJACYM, nalezy rozumie¢ Centrum Ustug Wspdlnych oraz kazda
odrebna jednostke obstugiwang przez Centrum Ustug Wspo6lnych wymieniona
w pkt. 2 zapytania ofertowego.

2. Opis przedmiotu zaméwienia:

Swiadczenie uslug z zakresu BHP w rozumieniu art. 237''§ 2 Kodeksu pracy oraz

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa

1 higieny pracy (Dz.U.1997.109.704) i wykonywanie czynno$ci z zakresu ochrony

przeciwpozarowej W rozumieniu ustawy o ochronie przeciwpozarowe] z dnia

15 pazdziernika 2009 r. (Dz.U.2018.0.620 tj.), a w szczeg6lnoscei:

1) biezace doradztwo w zakresie obowigzujacych przepiséw prawa pracy w zakresie BHP

1 ppoz.,

2) przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostkach,

3) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

4) wspotpraca z whasciwymi komdrkami organizacyjnymi Zamawiajacego oraz jednostkami
obstugiwanymi, w szczegdlnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolent w dziedzinie BHP, ochrony ppoz. oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji
(dostosowania, uaktualnienia) zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

5) przeprowadzenie szkolen wstepnych (instruktaz ogélny), stanowiskowych i okresowych
dla pracownikéw Zamawiajacego i jednostek obstugiwanych,



6) udziat w postgpowaniach powypadkowych oraz sporzadzanie dokumentacji
powypadkowej w terminach przewidzianych prawem, badanie przyczyn i okolicznosci
wypadkow, opracowywanie wynikajacych z nich wnioskéw profilaktycznych,

7) przeprowadzenie szkolen dla obecnych i nowo zatrudnionych pracownikow
Zamawiajacego z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz zapoznanie z instrukcja
bezpieczenstwa pozarowego dla danego obiektu,

8) opracowanie projektow instrukcji i przepisow wewngtrznych regulujacych problematyke
BHP oraz ochrony przeciwpozarowej oraz ich aktualizowanie,

9) opiniowanie szczegoétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

10) proponowanie wysokosci ekwiwalentu za odziez i pranie odziezy uprawnionym
pracownikom do wyplaty,

11) wspoétudzial w reprezentowaniu Zamawiajacego oraz jego jednostek obstugiwanych
przed Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwows Inspekcja Sanitarna, Straza Pozarng, ZUS
oraz uczestniczenie w Kkontroli dokonywanej przez te instytucje w zakladzie
Zamawiajacego i jednostkach obstugiwanych,

12) przygotowywanie zgltoszen Zamawiajgcemu i jednostkom obstugiwanym do wlasciwych
organéw Panstwowej Inspekcji Pracy i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, ZUS
(zgloszenie wypadkow przy pracy) oraz korespondencja z organami nadzoru nad
warunkami pracy,

13) prowadzenie wymaganych przepisami prawa pracy z zakresu BHP rejestrow oraz
wykazow:

a) chordéb zawodowych i podejrzen o takie choroby,

b) wypadkow przy pracy,

¢) czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy,
d) kart badan i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych,

e) prac niebezpiecznych,

14) pelienie funkcji inspektora ochrony p.poz. w odniesieniu do budynkéw poszczegdlnych
jednostek,

15) prowadzenie dokumentacji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

16) planowanie i koordynowanie przegladow techniczno-konserwacyjnych podrgcznego
sprzetu gasniczego, badan hydrantdw przeciwpozarowych i innych urzadzen i systemow
przeciwpozarowych oraz planowanie i realizacja potrzeb w tym zakresie,

17) udzial w przeprowadzaniu czynno$ci kontrolno — rozpoznawczych z zakresu ochrony
przeciwpozarowej przeprowadzanych przez Panstwowa Straz Pozarng

18) opracowanie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy  wystepujacych
w jednostkach,

19) zgtaszanie wnioskow dot. poprawy stanu bhp i ppoz.,

20) przygotowanie rocznych informacji o stanie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wykonawca zobowigzany bedzie do $wiadczenia uslug z zakresu BHP oraz ochrony
przeciwpozarowej w okresie od 2 stycznia 2019 r. do 31.12.2019 r. dla Zamawiajacego oraz
jego jednostek obshugiwanych:
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1. Szkota Podstawowa Nr 1 im. M. Kopernika, zatrudnienie 40 (w tym
6 pracownikow obstugowych),

2. Szkola Podstawowa Nr 3 im. [ Krasickiego, zatrudnienie 51 (w tym

7 pracownikoéw obstlugowych),

Zespot Szkolno-Przedszkolny, zatrudnienie 66 (w tym 13 pracownikéw obstugowych),

Gimnazjum Nr 2 - zatrudnienie 27 (w tym 5 pracownikéw obstugowych),

Gimnazjum Nr 1, zatrudnienie 19 (w tym 5 pracownikéw obstlugowych),

Miejska Biblioteka Pedagogiczna — zatrudnienie 5 (w tym 3 pracownikéw obstugowych),

Centrum Ustug Wspdlnych — zatrudnienie 11 (w tym 11 pracownikéw obstugowych).
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Przewidywana liczba szkolen BHP w okresie obowigzywania umowy:

L.p. | Rodzaj szkolenia 02.01-31.12.2019
1. Szkolenie okresowe na stanowiskach robotniczych 15
25 Szkolenie dla  pracownikéw  administracyjno-biurowych 15

i kierownicze

*podane liczby maja charakter szacunkowy stanowigcy pomoc w wyliczeniu zryczattowanej
stawki miesiegcznej w ramach przedmiotu zamoéwienia. Moze powstaé konieczno$é
przeprowadzenia szkolen wstepnych w przypadku zatrudnienia nowych pracownikow.

3. Termin realizacji przedmiotu zamowienia:
Umowa zawarta zostanie na czas okreslony: od dnia podpisania do 31.12.2019 r.
z wylgczeniem Gimnazjéw z ktérymi umowa zostanie podpisana do 31.08.2019
pomiedzy Wykonawca a Kierownikiem/Dyrektorem kazdej jednostki.

4. Warunki udzialu w postepowaniu oraz sposéb dokonywania oceny speknienia tych
warunkow:

1) Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadal wiedze i do$wiadczenie niezbedne
do wykonywania przedmiotu zamoOwienia. Zamawiajgcy uzna powyzszy warunek
za spelniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje osobami posiadajacymi
uprawnienia do $wiadczenia ustug z zakresu BHP i wykonywania czynnos$ci z zakresu
przeciwpozarowej tj. posiadajgcymi:

a) wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci BHP lub studia podyplomowe
w zakresie BHP,

b) udokumentowane 2-letnie do§wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

¢) uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia szkolen,

d) aktualne szkolenie okresowe dla stuzby bhp,

e) aktualne uprawnienia inspektora ochrony ppoz.

2) Wykonawca podczas wykonywania przedmiotu zamdéwienia moze polegaé
na podwykonawcach po uzyskaniu zgody zleceniodawcy.

3) Wykonawca zapewnia ciaglo$¢ wykonywania ustugi.

4) Zamawiajacy uzna warunki wymienione w pkt 1 lit. a-e za spetnione, jezeli Wykonawca
przedtozy dokumenty potwierdzajace, ze osoby, ktére bedg uczestniczyly
w wykonywaniu zamowienia, spetniaja wymogi okre$lone w pkt 1 lit. a-e.
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5. Wynagrodzenie:

1) Cena brutto wskazana w ofercie powinna uwzglednia¢ wszystkie wymogi, o ktérych
mowa W zapytaniu ofertowym, w tym zawieraé wszelkie koszty niezbedne
do prawidlowego i pelnego wykonania przedmiotu zamoéwienia.

2) Wszystkie ewentualne upusty, rabaty, bonifikaty i promocje zastosowane przez
Wykonawce musza by¢ uwzglednione w cenie oferty.

3) W ofercie nalezy poda¢ kwot¢ wynagrodzenia w rozbiciu na cene netto
1 obowigzujacy podatek VAT za pelny miesigc kalendarzowy obstugi obejmujace;
wykonanie wszelkich czynno$ci niezbednych do nalezytego wykonania przedmiotu
umowy, o ktérym mowa w pkt 2.

6. Opis sposobu przygotowania oferty:
1) Kazdy oferent przedktada tylko jedng oferte,
2) Oferenci ponosza wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i zlozeniem oferty
3) Kompletna oferta powinna zawiera¢ prawidlowo wypekniony:
a) formularz ofertowy - zatgcznik nr 1,
b) aktualny odpis- kopia z wladciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji
o dziafalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub
ewidencji,
¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunkow w pkt. 4 ppkt.1 lit. a-e
d) wykaz oséb- zatgcznik nr 3,
) oswiadczenie, ze osoby, ktére bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamdwienia,
posiadaja odpowiednie kwalifikacje — zatacznik nr 4,
f) zgodg na przetwarzanie danych - zalacznik nr 5,
g) oswiadczenie wykonawcy o spelnieniu warunkéw udzialu w postgpowaniu —
zalacznik nr 6.
4) Oferte nalezy przygotowac w jezyku polskim.
5) Oferta powinna zawiera¢ nazwe i dane teleadresowe Wykonawcy

7. Opis kryteriéw, ktérymi bedzie si¢ kierowal Zamawiajacy przy wyborze oferty, wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriéw i sposobu oceny oferty:
1) Cena — 100%:
a) oferty w tym kryterium begda oceniane w odniesieniu do najnizszej ceny
przedstawionej przez wykonawcow,
b) oferta z najnizsza ceng otrzyma maksymalng ilo$é punktéw,
¢) ocena punktowa tego kryterium dokonana zostanie zgodnie z formuta:

najnizsza cena brutto spo$réd badanych ofert
wartos¢ punktowa oferty = x 10 x 100%
cena brutto badanej oferty

8. Informacja o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami:
Zamawiajacy udzieli odpowiedzi na wszystkie pytania zwigzane z postepowaniem
pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci niniejszego zapytania ofertowego



wplynie do Zamawiajacego nie p6zniej niz do 28.12.2018 r. (do godz. 15°%). Wniosek
nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej cuw@lidzbarkw.pl

Dodatkowe informacje:

1) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postgpowania na kazdym jego
etapie bez podania przyczyn.

2) Okres zwigzania oferta: 30 dni roboczych od dnia uptywu terminu skladania ofert.

3) Wyniki postgpowania beda umieszczone na stronie internetowej http:/cuw-
lidzbarkw.biposwiata.pl/wiadomosci/1/lista/aktualnosci

4) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ negocjacji zaoferowanej ceny.

10. Istotne postanowienia umowy:

Istotne postanowienia umowy stanowia zalacznik nr 2 do zapytania ofertowego.

11. Termin skladania ofert:

1s

Oferty, ktére wplyna po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrzone.

2. Oferte nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 03.01.2019 r. do godz. 12°° w formie:

pisemnej  (osobidcie, listownie) na adres: Centrum Ustug  Wspdlnych
ul. Poniatowskiego 22, 11 — 100 Lidzbark Warminski

UWAGA: liczy si¢ data wptywu oferty do CUW

faxem podpisang i opieczetowang oferte nalezy przesta¢ na numer: 89 519 57 65

w wersji elektronicznej podpisang i opieczetowang oferte nalezy zeskanowac i przestaé
na adres e-mail: cuw@lidzbarkw.pl

zlozenie zapytania ofertowego, jak tez otrzymanie w wyniku zapytania oferty cenowej
nie jest rOwnoznaczne ze zlozeniem zamodwienia przez Zamawiajgcego i nie laczy
si¢ z koniecznoscig zawarcia przez niego umowy,

Wykonawcy ponosza wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty,
Wykonawcy zostang poinformowani o dokonanym wyborze drogg elektroniczna.

Centrum Ust nyct
w Lidzbafluiyarm m
Zatgczniki : Edyta I]y yehZPieniuk
1. Zalacznik nr 1 - Formularz ofertowy.
2. Zalacznik nr 2 - Wzoér umowy.
3. Zalacznik nr 3 — Wykaz osob.
4. Zalacznik nr 4- Oswiadczenie, ze osoby, ktore bedg uczestniczyé w wykonywaniu
zamowienia, posiadaja odpowiednie kwalifikacje.

S. Zalacznik 5 - Zgoda na przetwarzanie danych.
6. Zalgcznik nr 6 - Oswiadczenie wykonawcy o spetnieniu warunkéw udziatu

W postepowaniu.



