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ZAPYTANIE oFERTowE NR 13/2017

Niniejsze postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest bez
stosowania pźepisów ustawy z drlia ż9 styczlia 2004l. - Prawo zamówień publicżnych
(tj.Dz.U. z2015l., poz.2164, zpóźn. zm.), na podst. art. 4 pkt 8 c}.towanej ustawy.

Centrum Usług Wspólnych w Lidzbarku Warmińskim zwraca się z prośbą o prżedstawienie
oferty cęnowej z uwzględnieniem poniższych w},rnagń

1. Nazwa i adres Zamawiającego:
Centrum Usług Wspólnych
ul. Poniatowskiego 22
1 1 - 1 00 Lidzbark Warmiński
NIP 743-20-30-89]

ilekoó w zapytaniu jest mo\ła o:

a) wYKoNAwcY, nalęży plżez to to^)rnięć podmiot, do którego zostało skierowane
niniejsze zapytanie lub który złoży ofęrtę w odpowiedzi na niniejszę zap}tanie,

b) ZAMAWIAJĄCYM, naleźy lozumieć Centrum Usług Wspólnych onz każdą
odrębną jednostkę obsługiwaną przez Cęntrum Usług Wspólnych wymienioną
w pkt. 2 zap},tania ofęńowego,

2. opis przedmiotu zamówienia:
Śńadczenię usług z zakresu BHP w rozumieniu ait. 237"§ 2 Kodeksu plaay oIaz
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 wrżęśńa 1997 r, w spmwię służby b€zpięczeństwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr l09, poz. 704, z póżn. zm,) i wykonlvanie czynności z zakesu
ochrony plzeciwpożarowej w rozrrrnieniu ustawy o ochronie przeciwpoźarowej z dnia
15 pździemika 2009 t. (Dż.U. z 2076, poz.I9l, zpóżl. zm.) aw szczególności:
!) bieżące doradżwo w zakęsię obowiązujących plzepisów prawa pracy w zakesie BHP

i ppoż,
2) prżęprowadzanie konlroli waruŃów ptacy oraz plzeslrzęgar'ia przępisów i za§ad

bezpieczeństwa i higieny pracy w j ednostkach,
3) bieżące informowanie pracodawcy o st\łierdzonych zĘIożeniach zawodowych wraz

z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagtożń,
4) współpraca z właściwl,rni komórkami oĘańzacy|nymi Zunańającęgo oraz jednostkarni

obsługiwanymi, w szczęgólności \ł zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkoleń w dziędzinię BHP, ochrony ppoż. olaz zapewnienia właściwej adaptacji
(dostosowarria, uaktualnienia) zawodowej nowo zatludnionych pracowników,

5) przeprowadzenie szkoleń wstępnych (instruktż ogólny), stanowiskowych i okesowych
dla pracowników Zamawiającego i jednostek obsługiwanych,

6) udział w postępowaniach powypadkowych otaz spotządzanie dokumentacji
powlpadkowej w terminach przewidzianych prawem, badanie puyczyn i okolicmości
wJ.padkóW, opracow}.Walie wynikających z nich wniosków profilakĘcznych,



7) przepro\Yadżenie szkoleń dla obccnych i no$o Zatrudnionych pracownikóu,
Zanlawiającego z zakresu ochrony przeci\ł,poźarowej oraż zapozDanie z instrukc.ją
bczpiecżeństu,a pożarowego dla danego obicktu.

8) opracorvanie projektórł,instrukcji i plzepisi)w wewnęt|znych regulujqcl,ch problemat_ykę
BHP oraz ochrony przcciwpożarowej oraz ich aktualizorłanie.

9) opiniorł,anic szczegółorłrych instrukcji dotycząo},ch bezpieczclistwa i ligieny prac1
na poszczegóInvch stanoWiskach pracY.

]0) proponowanie rłysokości ekrł,ir.valentu Za odzież i pranic odzież1,, upli\\nion]m
pracou,l,tikom do wl,płat1,,

11) rł,spółudział \{ leplezento\łlaniLl Zanarviającego omz .jego jednostck obsługi§an}ch
przed Państ$,ową lnspckcją Prac1,. Parisllvo\ią Inspekcją Sanitanlą. Strażą Pozarną. ZUs
oraz uczestniczenie rv kontroli dokonywanej przez le inst}tucje r,r, zakła<lzic
Zamawiająccgo i jednostkach obsiugirł,anych.

12) prż,vgoto\Ą,y\ł,anie zgbsżcń Zama\ł,iaiącemu i.jcdnostkom obslugiwanym do ulaścir,vych
organórv Państworvei lnspekcii Pracy i Pańsl\Ą,ou,cj Inspekcji Sanitamej. ZUS
(zgloszenie rrl,padków prz}, prac}) oraz korespondencja z olganami nadzoru nad
warunkami pracy.

13) prowadzenie rvy,maganych przepisani prawa placy z zakresu BFIP lejestróu, oraz
rłrykazów:

a) chorób za\Ą,odo\\,J,ch i podejrzeń o takie chorob1,.

b) w,ypadków prz1, pracy.
c) czl,nników szkodliTr,_vclr dla zdrovia ul,stepującvch na stanou,isktr prac).
d) kań badań j pomiaró\.v czynników szkodlirłych.
e) prac nicbezpiecznych.

14) pcłnienie 1unkcji inspektora ochronl,p.poż, rv odniesieniu do buc]lnkól poszczególny,ch
jednostek,

15) prowadzcnie dokumclltacji z zaklesu bczpieczeń5t\\,a i higic]1), prac!, oraz ochlon},
przeci\ł,poźarowej,

16) planou,anie i kooldyno§,anic przegladólv 1echnicz11o-konsclwac},jnych podręcznego
splzętu gaśliczego, badń hydrantów przecilvpożarow\ch i innych urządzeń i systemów
przccirłpożanlr.vych oraz plano\łanie i lealiżacja potlżeb \ł,t],,1.n Zakresie.

17) udzial u, przeprorł,adzaniu czynności kontro]no rozpoznarvcz},ch ż zakrcsu oohronv
przeciwpożaro\Ą,ei przeprorradzani]ch pruez Państwo\\ą SlIaź Pożaną

J 8) opracou,anie rl,zyka zarłodorłego na stanorviskaoh pracy \},slępuiąc},ch
rvjednostkacb.

l9) zgłaszanie rvnioskóu, dot, popra\"-), stanu bhp i ppoż..
20) przygotowanie rocznych inlormacji o stanie beZpicczeńst\ł,a ihigieny prac1,,

Wykonarł,ca zobo\Ą,iązany będzie do ślviadczcnia Llsług z zakresu BHP oraz ochlony
prżeciwpoźarowej \\,okrc§je od 2 stvcznia 2018 r. do 31.12.2018 r. dla Zama\\iającego oI.1Z

.jcgo jednostek obslugiwanych:
1. Szkoła Podstawo\ł,a Nr l im, M. Kopemika, zatrudnienie 37 (rv tvm

6 pracolvnikórv obsługorvych)
2, Szkoła Podsta\Yowa Nf 3 \r Zespole Szkolno-Przedszkolnvm. zatrudnienie 46 (W tym

7 pracorvni ków obsługorłych)

tŃ



3. Zespół Szkolno-Przędsżkolny, zatrudnienie 56 (w Ęm 1 l pracowników obsługowych),

4. Gimnazjum Nr 2 - zatrudnienie 30 (w tym 5 pracowników obsługowych),

5. Przedszkole Publiczne Nr 5 ,,Piąteczka" - żatrudnienie 16 (w tym

8 pracołrłtików obsługowych)
6. Gimnazjum Nr 1 , zatrudnienie 2 l (w tym 5 pracowników obsfugowych)

7. Miejska Biblioteka Pędagogiczna - zatudnięnie 5 (w t}Tn 3 pracowników obsługowych),

8. Ośrodek Sportu i Rekreacji, zatrudnienie 15 (w tym 15 pracowników obsługowych)

9, cęntrum Usług Wspólnych zatrudnienię 10 (w tym 10 pracowników obsługowych).

Przewidywana liczba szkoleń BHP w okęsie obowiązl,wania umowy:

L.D. Rodzaiszkolcnia 02.01-31.12.20la
l, Szkolenie okresowe na stanowiskach robotniczych 13

2- Szkolenie dla pracownikólv administmc},jno-bilrlo!łycb
i kielowniczc

*podane liczby mają charakter szacuŃowy stanowiący pomoc w wyliczeniu zryczałtowanej
stawki mięsięcżnęj w lamach przedmiotu zamówięnia. Moźe powstać konieczność
przeprowadzenia szkoleń wstępnych w przypadku zatrudnienia nowych pracowników.

3. Termin realiżacji przedmiotu zamówienia:
Umowa zawańa zostanie na czas okeślony: od dnia podpisada do 31.12.2018 r.
z trylączeniem Gimnazjów z którymi umowa zo§tanie podpisana do 31.08,2018
pomiędzy Wykonawcą a Kierownikiem/Dyręktoręm kazdej jednostki.

4. Warunki udzialu w po§tępowaniu oraz śpośób dokonywania oceny §pelnienia tych
warunków:
7) Zarnawiający wymaga, aby Wykonawca posiadał wiedzę i doświadczenie niezbędne

do wykonyrłania przedmiotu zarnóńęda. Zamawiający uzna powyźszy warunek

za spełniony, jeżeli Wykonawca .uqykaże, że dysponuje osobami posiadającymi

uprawnienia do świadczenia usług z zakesu BHP i wykonywania czynrrości z zakesu
przec irłpożaro wej tj. posiadającymi:
a) wyksaałcenie wyższę o kięnrnku lub specjalności BHP lub studia pod}plomowe

w zakresie BHP,
b) udokumentowane 2łetnie doświadczenię zawodowę na podobnym stanowisku,

c) uprawnienia pedagogicznę do pro\ładzęnia szkoleń,
d) Ńtualnę sżkolęnię okjęsowę dla służby bhp,

ę) aktualnę uprawnięnia inspęktora ochlony ppoż.

2) Wykonawca podczas Wykon}.Wajlia plzędmiotu zamówienia może polegać

na podwykonawcach po uzyskaniu zgody zlęcęniodawcy.
3) Wykonawca zapewnia ciągłość wykonl.wania usługi.

4) Zanawiający vla warunki wymienione w pkt l lit. a-e za spełnione, jeżeli Wykonawca
przedłoży dokumenty potwierdzającę, żę osoby, które będą uczę§tniczyły
w vykonywaniu zamówienia, spełrriają wymogi okeślonę w pkt 1 lit. a-e.

5, Wynagrodzenie:
1) Cena hutto wskazana w ofercie powinna uwzględniać wszystkie wymogi, o których

mowa w żap},taniu ofertow).rn, w t},in zawierać wszęlkię koszty niezbędne



2)

j)

do prawidłowego i pełnego wykonania przedmiotu zamówienia.
wszystkie ewęnfualne upusty, Iabaty, bonifikaty i promocję zastosowane przez
Wykonawcę muszą być uwzględnione w cenię ofefiy,
W ofęrcie rtależy podać kwotę wynaglodzęnia w rozbiciu na cenę netto
i obowiązujący podatek VAT za pełny miesiąc kalendarzowy obsługi obejmującej
wykonanie wszelkich czynności niezbędnych do należ},tego wykonania przedmiofu
umowy, o którym mowa w pkt 2.

6. opis sposobu przygotowania oferty|
1) Każdy ofelent przedkładą tylko jedną ofeńę,
2) oferęnci ponoszą wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem ofelty
3) Kompletna oferta powinna zawielać prawidłowo w}pełniony:

a) fomularz ofertowy - zalączn|knł 1,

b) aktualny odpis- kopia z właściwego rejestru lub ż centralnej ewidencji i irulormacji
o działalności gospodarczej, jeźęli odrębne przepisy wynagają wpisu do rejestru lub
e\łidęncji,

c) kopie dokumęntów potwierdżających §pełnienie wanr*ów w pkt. 4 ppkt,l lit. a-e
4) ofeńę Mleży plzygotować w języku polskim.
5) Ofeńa powinna zawierać nazwę i dane telęadresowe Wykonawcy

7, opis kry,teriów, którymi będzie się kierorval Zamawiający przy [Tborze oferty, wraz
z podani€m znaczeuia Ęch kryteńów i sposobu oceny oferĘ;
1) Cena - 100%:

a) ofeĘ w tym kl}terium będą oceniane w odniesieniu do najniższej ceny
przedsrarłionej przez wykonawcórł,

b) ofeńa z najniższą ceną otr4mra mak§ymalną ilość puŃtów,
c) ocęna puŃtowa tego kryterium dokonana zostanie zgodnie z formuła:

najniższa cęna brutto spośród badanych ofert
rł'artość punktowa ofcrt,v = x 10x ]00%

8.

cena brutto badanęj oferty

Informacja o §po§obie porozumiewania §ię Zamawiającego z wykonawcamii
Zafuańający udzieli odpowiedzi na wszystkię p},tania zwiążane z postępowaniem
pod waruŃiem, że Wniosek o wyjŃnienie treści niniejszego zap}tania ofeltowęgo
wlłynie do Zarnawiającęgo nie później niż d,o 15.12.2017 r. (do godz, 1500). Wniosek
nalezy składać za pośrednictwęm pocźy elektronicznej cuw@lidzbarkw.pl

Dodatkowe informacjei
l) Zamawiający zastrżega sobię prawo unieważrienia postępowania na każd}m jego

etapie bez podania przyczyt
2) okes zwiąania ofęńą: 30 dni loboczych od dnia uŃwu tęrminu składania ofęń.
3) Wyniki postępowania będą umieszczone na stroni€ intemętowej http://cuw-

lidzbarkw,biposwiata.pl/\Miadomosci/1 /listrakhulnosci

9.



10. Iśtotne postanowienia umowy:
Istotne postanowienia umowy stanowią zalącznik nr 2 do żap}łania ofeńo\łego.

11. Termin składania ofeń:

l. ofeity, któIe wpł}mą po wyznaczon},m tęrminie nie bęą rozpatrzone,

2. ofertę nalęźry złożyć w terminie do dnia 21,12.2017 r, do godz, 1500 w formie:

- pisernnęj (osobiście, listo\łnie) na adręs: Cenhum Usług Wspólnych
ul, Poniatowskiego 22, 11 100 Lidzbark Warmiński
UWAGA: liczy się data $pływu ofeńy do CUW

- farem podpisaną i opieczętowaną ofeńę należy pźesłać rra numer: 89 519 57 65

w welsji elektronicznej podpisaną i opieczętowaną ofęńę należy zeskanować i przesłać

na adres e-mail: cuw@lidzbarkw.pl

- złożeriie zap}tania ofęrtowego, jak też otrz}tanie w wyriku zap}tania ofęńy cenowej
nie jest lównoznacżne ze złożenięm zanówienia przez Zanańającego i nie łączy
się z koniecznościa zawarcia przel niego umo\łry.

- Wykonawcy ponosą wszelkię koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty,

- Wykonawcy zostaną poinformowani o dokonanym wyboźę drogą elektroniczną.

Załączniki :

l. Załącznikfi 7 - Formulaxz ofęńowy
2. Zaląaznikfi 2 - Wzór umowy
3. Zalącnlkru 3 Wykaz osób
4. Zalącznik t 4- oświadczenie, ze osoby, Ltóre będą uczestniczyć w wykon)rwaniu

zamówienia, posiadają odpońednie kwalifikacje


