S 4190.10-891. REGON 365875537 Zarzadzenie Nr 0211.6.2024
tel. 89-767 29 94 Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych
w Lidzbarku Warminskim
z dnia 25 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich

na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczodcia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U.2024.560 t.j.)
zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam w Centrum Uslug Wspdlnych w Lidzbarku Warminskim, zwanym dalej CUW
standardy ochrony maloletnich.

§2
1. Ochrona maloletnich w CUW funkcjonuje w oparciu o przyjete standardy ochrony
maloletnich zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Standardy, o ktorych mowa w ust. 1 uwzgledniajg specyfike dziatalnosci CUW oraz sytuacje
dzieci niepetnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
3. Ochrona maloletnich w CUW stanowi ogol dziatan dyrektora i pracownikéw CUW,
podejmowanych dla zapewnienia ochrony maloletnich w sposéb zgodny i spojny
z wprowadzonymi standardami.
§3
1. Celem wprowadzenia standardow ochrony matoletnich w CUW jest zapewnienie:
1) zgodnosci dzialania wszystkich pracownikow CUW ze standardami ochrony matoletnich;
2) przestrzegania i promowania zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik — maloletni,
maloletni - maloletni;
3) stosowania skutecznych mechanizméw kontroli standardow ochrony maloletnich;
4) biezacego monitorowania i ewaluacji standardow ochrony matoletnich;
5) szybkiego reagowania w sytuacji pojawiajacych sie podejrzen krzywdzenia dziecka.
§4

Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 1 do zarzgdzenia Dyrektora CUW
z dnia 25 lipca 2024 r. w sprawi wprowadzenia
standardéw ochrony matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Centrum Uslug Wspolnych w Lidzbarku Warminskim

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw CUW jest dziatanie

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka

przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujgcego prawa oraz posiadanych kompetencji idoswiadczenia zawodowego.

Znajomos¢ i zaakceptowanie standardow sg potwierdzone oswiadczeniem pracownika, ktore

zostaje wpiete do akt osobowych pracownika lub umowy cywilnoprawnej (Zalacznik nr 1

do niniejszych standardoéw)

. Standardy Ochrony Maloletnich zwane dalej Standardami, zostaty opracowane w zwigzku

z obowigzkami nalozonymi ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024 r., poz. 560).

. Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

a) pracowniku, nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniona w CUW na podstawie
umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej lub wszelkich innych umowi i porozumien;

b) dziecku lub maloletnim, nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku
zycia;

¢) opiekunie dziecka nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic, opiekun prawny, w tym rodzic zastepczy

d) zgodzie opiekuna, nalezy przez to rozumie¢ pisemng zgode co najmniej jednego
z opiekunéw dziecka; w sytuacji braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
ich poinformowac o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikiem

§ 2.

. Podstawowa zasada wszelkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw CUW
w kontaktach z matoletnimi jest dzialanie na rzecz ich dobra. Pracownicy traktujg matoletnich
z szacunkiem.

. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec matoletniego
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione. Dzialajg w sposob otwarty
iprzejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania.
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. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi maloletnimi, kazdy
pracownik zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji i stosownej interwencji polegajacej
na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.

. Decyzje dotyczace konkretnego matoletniego powinny uwzglednia¢ rowniez bezpieczefistwo
pozostalych matoletnich.

. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan maloletnich oraz zwracaja uwage na wlasciwosé
1 poprawnos¢ relacji zachodzacych pomiedzy pracownikami, a maloletnimi oraz pomiedzy
samymi maloletnimi.

. Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz maloletni doznal jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosdci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

§3

. Pracownicy w kontakcie z maloletnimi:

1) odnoszg si¢ do maloletnich z szacunkiem;

2) wyshuchuja maloletnich i staraja si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydzaja maloletnich, nie lekcewazg i nie obrazaja;

4) nie krzycza, chyba ze wymaga tego sytuacja wynikajaca z potrzeby zapewnienia
bezpieczenstwa dziecka, aby powstrzymac je przed dzialaniem moggcym powodowaé
niebezpieczenstwo;

5) nie zachowuja si¢ w obecnosci maloletnich w sposob niestosowny, sprzeczny z zasadami
wspolzycia spolecznego, w tym nie uzywaja wulgarnych stow, gestow i zartow, nie czynia
obrazliwych uwag, nie nawigzuja w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci
seksualnej, nie wykorzystuja wobec dziecka relacji przewagi w jakimkolwiek zakresie
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.

Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

. Nie wolno dotyka¢ matoletnich w sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z maloletnim.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu jezeli wymaga tego sytuacja np. pomoc
w poruszaniu si¢, wsiadanie do samochodu lub wysiadanie z samochodu, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a matoletni i jego opiekun wyrazg zgode,

2) sytuacje zagrozenia, wypadku, w ktérych pomoc dorostego jest niezbedna np. przeniesienie
maloletniego, opatrzenie rany, unieruchomienie.

. Mozna uzy¢ wobec dziecka sily fizycznej jedynie w sytuaciji, gdy jest to niezbedne dla jego

bezpieczenstwa np. powstrzymanie dziecka przed wbiegnigciem na ulice lub wyjsciem

zpojazdu bezposrednio na ulice. W takiej sytuacji zawsze nalezy wytlumaczy¢ dziecku
dlaczego wystapilo takie zachowanie.

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

. Nalezy zawsze szanowaé prawo dziecka do prywatnosci



§ 4
. Pracownicy kontaktujg si¢ z dzie¢mi i ich opiekunami poprzez kanaly sluzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, telefon prywatny tylko w razie uzasadnionej potrzeby).

. Pracownicy nie kontaktujg si¢ zadnymi kanalami komunikacji z matoletnimi bez wiedzy
1 zgody ich opiekundw.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich rodzice/opiekunowie
sg osobami bliskimi wobec pracownika, znajomymi) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci i ich opiekunow.

§5

. CUW zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie oraz zgodnie z przepisami wewnetrznymi CUW w tym
zakresie.

. Pracownicy uznajgc prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniaja ochrong wizerunku maloletniego.

Rozdzial 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§6

. Pracownicy zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matloletnich.

. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, pracownik ma obowigzek
poinformowa¢ o tych podejrzeniach Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych, zwanego dalej
Dyrektorem, a w przypadku nieobecnosci osobe zast¢pujacg Dyrektora.

. Dyrektor podejmuje interwencje¢ poprzez przekazanie informacji do odpowiedniej instytucji
np. sad rejonowy, wydziat rodzinny i nieletnich, policje.

. wszyscy pracownicy CUW, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem swoich obowiazkéw
stuzbowych powzigli informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
sg zobowigzani do zachowania tej wiedzy w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktdrej wzér stanowi
Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

§7

. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika, wdéwczas
pracownik ten zostaje natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu z maloletnimi
do czasu wyjasénienia sprawy.

. Dyrektor przeprowadza rozmowe z maloletnim i innymi osobami majgcymi lub mogacymi
mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej maloletniego, w szczegdlnosci jego opiekunem.
Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji.

. Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami maloletniego, ktérym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia u innych



organizacji lub stuzb, oraz o czynnosciach przez niego podjetych (zgloszenie odpowiednim
instytucjom).

. W przypadku, gdy pracownik dopuscil si¢ wobec maloletniego innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestgpstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie maloletniego
oraz mne osoby majgce wiedze na temat zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra
maloletniego jest znaczne, w szczegolnosei, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnodci, nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ powziecia stosownych srodkéw dyscyplinujgcych.

§8

W przypadku, gdy =zgloszono krzywdzenie maloletniego przez osobe nie bedacg
pracownikiem, Dyrektor przeprowadza rozmowe z maloletnim i innymi osobami majacymi
lub moggcymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji maloletniego, w szczegdlnosci z jego
opiekunem. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami maloletniego, ktorym przekazuje informacije
o0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia u innych
organizacji lub stuzb, oraz o czynnosciach przez niego podjetych (zgloszenie odpowiednim
instytucjom).

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. maloletni
wielokrotnie jest nieadekwatnie ubrany do pogody), rodzina stosuje przemoc wobec
maloletniego, nalezy poinformowaé wilasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie
pomocy rodzinie.

§9

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego (np. podczas
przewozu do szkoly) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim podejrzewanym
0 krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z maloletnim poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

§ 10

. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie maloletniego jest zagrozone nalezy
niezwlocznie poinformowac o tym fakcie wlasciwe stuzby.

. W przypadku, gdy wobec maloletniego popelniono przestgpstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany pomoca
maloletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie wspiera maloletniego, ktore
doswiadczylo krzywdzenia Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory
kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.



Rozdzial 4
Zasady aktualizacji Standardow

§11
1. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje si¢ oceny Standardow w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.
Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
2. Pracownicy mogg przekazywaé swoje uwagi, proponowaé¢ zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Standardach oraz winni zglasza¢ incydenty naruszania Standardéw.

Rozdzial §
Zasady okreslajgce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikéw do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikéw do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§12

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie Standardéw.

2. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw
jest specjalista do spraw kadr.

3. Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 2 monitoruje realizacje Standardéw, koordynuje
zmiany w Standardach i prowadzi rejestr zgloszen.

4. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardéw osoba
odpowiedzialna przekazuje Dyrektorowi.

5. Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadr przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z opieka nad maloletnimi
sprawdza dang osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym zwanym dalej
Rejestrem. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostaé dopuszezona do dzialalnosci
okreslonej w zdaniu 1.

7. W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika postepowania karnego
0 przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo przeciwko maloletniemu,
Dyrektor niezwlocznie odsuwa takiego pracownika od wszelkich form kontaktu

z matoletnimi.

Rozdzial 6
Zasady udoste¢pniania pracownikom, opiekunom maloletnich oraz maloletnim Standardéw
do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§13
1. Standardy sg dokumentem ogélnodostgpnym w szczeg6lnosei dla pracownikéw, matoletnich
i ich opiekundw.
2. Opiekunowie maloletnich zostajg poinformowani o miejscu publikacji Standardow.



Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§14
1. Centrum Uslug Wspdlnych w Lidzbarku Warminskim nie udostepnia urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu osobom, ktére nie sa pracownikami CUW.

Rozdzial 8
zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 15
1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia jest Dyrektor, ktory w razie potrzeby zawiadamia o incydentach
wlasciwe stuzby i organy.
2. Pomimo zastosowania procedury interwencji zawartej w rozdziale 3 niniejszych Standardow
pracownicy powinni po ujawnieniu krzywdy wspiera¢ maloletniego oraz zwraca¢ uwage

na wszelkie niepokojace sygnaly.

Rozdzial 9
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§16

1. W sytuacji ujawnienia lub zgloszenia zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego,
niewymagajacego wszczecia procedury Niebieskiej Karty, o sytuacji powiadomiony zostaje
rodzic/opiekun dziecka. Pracownik placowki, ktory ujawnit badz ktéremu zgloszone zostato
zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego sporzadza notatk¢ opisujaca te sytuacje. Notatka
podpisana jest przez rodzica, ktéry potwierdza, ze zostal poinformowany o sytuacji. Notatka
przechowywana jest u osoby odpowiedzialnej za Standardy.

2. W sytuacji ujawnienia lub zgloszenia zdarzenia zagrazajagcego dobru maloletniego
skutkujacego wszczeciem procedury Niebieskiej Karty dokumentacja dotyczaca sprawy
sporzadzana jest i przechowywana w ramach podejmowanych dziatan.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§18
1. Ze standardami zostajg zapoznani wszyscy pracownicy, co zostaje potwierdzone podpisanymi

o$wiadczeniami.
2. Standardy zostana umieszczone na stronie  biuletynu informacji publicznej CUW

w Lidzbarku Warminskim http://cuw-lidzbarkw.biposwiata.pl/ oraz wywieszone na tablicy

ogloszen w siedzibie CUW w Lidzbarku Warminskim.
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Wazna informacija

PAMIETAJ!!!
KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci.

JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jestes $wiadkiem krzywdzenia innego ucznia

to NATYCHMIAST powiedz o tym komus dorostemu: rodzicowi, opiekunowi, dyrektorowi
szkoly, wychowawcy, nauczycielowi, innemu dorostemu, ktéry jest dostepny w danym miejscu!

Numer alarmowy czynny calg dobe tel. 112
Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” tel. 800 12 01 48 —
(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu)

116 111 - Ogolnopolski telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy. Numer 116 111 jest linig
anonimowa (dzwonigc nie musisz podawaé¢ swojego imienia, nazwiska, ani adresu
zamieszkania).Polgczenia z telefonéw komoérkowych i stacjonarnych sa bezplatne. Linia
jest czynna 7 dni w tygodniu, calg dobe.

800 12 12 12 - Daziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - jest telefonem
skierowanym do wszystkich dzieci potrzebujacych pomocy. Dzwonigc pod ten numer
mozesz porozmawia¢ ze specjalista, ktéry postara si¢ Ci poméc. Linia dziata 7 dni
w tygodniu przez cala dobe.

800 12 00 02 - Niebieska Linia. To telefon dla os6b, ktére sg ofiarami przemocy
w rodzinie badz §wiadkami przemocy. Linia jest czynna calg dobe w tym:

» dyzur w jezyku angielskim - poniedziatki w godzinach 18.00-22.00;
» dyzur w jezyku rosyjskim - wtorki w godzinach 18.00-22.00;
22-666-28-50 - Telefoniczne dyzury prawnikéw - poniedziatki i wtorki w godzinach
17.00-21.00;
» poradni¢ e-mail - niebieskalinia@niebieskalinia.info,
» SKYPE - dyzur w jezyku migowym - pogotowie.nienieska.linia - poniedzialki
w godzinach 13.00-15.00.

800 080 222 - Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli:

Platforma ,,Policja E-ustugi” www.policja.pl
Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” — https://twojparasol.com/ dzigki ktére]
osoby narazone na sytuacje zwigzane z przemoca w rodzinie moga uzyskaé wsparcie
i informacje. Ponadfo aplikacja umozliwia dostgp do bazy organizacji oferujacych
wsparcie.




Zalacznik nr 1

do Standardow Ochrony Maloletnich
Centrum Uslug Wspolnych

w Lidzbarku Warminskim

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
w Centrum Uslug Wspélnych w Lidzbarku Warminskim

OSWIAACZAIN, Z€ J8 «. vt ttie et et ettt et et e e et et et ettt e et et e e e aae e
(imig nazwisko i stanowisko pracy)

zapoznatam/lem sie ze Standardami Ochrony Maloletnich w Centrum Uslug Wspdlnych
w Lidzbarku Warminskim oraz zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania w szczegdlnosei do
raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

Lidzbark Warminskl, coossmammemmamss sl sissieiieiis i mEeini s ssie
(data) (ezvtelny podpis sktadajacego oswiadczenie



Zalacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Maloletnich
Centrum Uslug Wspolnych

w Lidzbarku Warminskim

Karta Interwencji

imi¢ i nazwisko maloletniego

przyczyna interwencji

osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imi¢ i nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

opis dziatan podjetych przez | data i miejsce opis
Dyrektora CUW
przeprowadzone rozmowy z | data i miejsce opis

opiekunami maloletniego

forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe lub
wypisa¢ podjete dziatania)

+ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa lub zawiadomienie innych shuzb;
* wniosek o wglad w sytuacje¢ maloletniego/rodziny,
= inny rodzaj interwencji (opis)

dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, kt6ry
zawiadomiono o zdarzeniu) i
data interwencji




wyniki interwencji:

dzialania organow, dzialania
podjete przez rodzicow (o ile
sa stosowne informacje)

data i organ interweniujacy

opis

data i organ interweniujacy

opis

data i organ interweniujgcy

opis

Uwagi i podsumowanie

(podpis i pieczg sporzadzajacego)







