SLASKIE TECHNICZNE ZAKEADY NAUKOWE w KATOWICACH

REGULAMIN

gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Slaskich Technicznych Zakladach Naukowych w Katowicach

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.
U. z 2018r. poz. 1316 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze
zm.).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz.
263).

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 917).

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r.
p0z.1000).

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. nr 43 poz. 349).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.1. Regulamin okresla zasady gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Slaskich Technicznych Zaktadach Naukowych w Katowicach.

2. Definicje podstawowych pojec:

1) regulamin — regulamin gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Slaskich Technicznych Zaktadach Naukowych w Katowicach;

2) fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

3) Szkota — Slaskie Techniczne Zaktady Naukowe w Katowicach;

4) Dyrektor — Dyrektor Slaskich Technicznych Zaktadach Naukowych w Katowicach;
5) $wiadczenie — kazda forma pomocy uzyskiwana z funduszu;

6) komisja — Komisja Socjalna powotana przez Dyrektora sposrod pracownikow Szkoty;

7) zwiazki zawodowe — organizacje zwiazkowe dzialajace na terenie Szkoly w oparciu
o ustawg o zwiazkach zawodowych.

3. Srodkami funduszu administruje Dyrektor w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi.
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4. Gospodarka funduszem powinna przebiega¢ w sposob racjonalny, w oparciu o roczne
plany rzeczowo-finansowe.

5. Zasady dokonywania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zawarte
sa w przepisach ustawy Karta Nauczyciela (dla nauczycieli, bytych nauczycieli — emerytow
i rencistow, bylych pracownikow — nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne) oraz ustawy o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych (dla
pracownikow Szkoty niebedacych nauczycielami — aktualnie zatrudnionych i1 bytych
pracownikow — emerytow 1 rencistow). Odpisy i zwigkszenia tworza jeden fundusz.

6. Srodki funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

7. Srodki finansowe funduszu za dany rok kalendarzowy sa wydatkowane w danym
roku kalendarzowym.

8. Srodki niewykorzystane w danym roku szkolnym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 2
Komisja Socjalna

§2.1. Komisja Socjalna jest organem doradczym Dyrektora w zakresie gospodarowania
funduszem.
2. Komisja jest wybierana sposrod pracownikéw Szkoty i w jej sktad wchodza:
1) 2 osoby reprezentujace nauczycieli;
2) 1 osoba reprezentujaca pracownikow administracji i obstugi;
3) 1 osoba reprezentujaca emerytow;
4) po jednym przedstawicielu dziatajacych na terenie Szkoty zwiazkow zawodowych.

3. Komisja wybierana jest na okres 5 lat. O wyborze przedstawicieli do pracy w komisji
decyduje dana grupa pracownicza.

4. Zadaniem komisji jest:

1) zbieranie wnioskow (podan) o $wiadczenia z funduszu i analiza ich pod wzgledem
merytorycznym;

2) przedktadanie Dyrektorowi opinii i propozycji w sprawie udzielenia $§wiadczen z funduszu.

5. Komisja pracuje w oparciu o ,,Regulamin pracy Komisji Socjalnej” zatwierdzony
przez Dyrektora.

6. Komisja wykonuje wszelkie czynno$ci z zachowaniem przepisow o ochronie danych
osobowych wnioskodawcow.

Rozdzial 3
Przeznaczenie sSrodkow

§3.1. Srodki z funduszu w 95% przeznaczone sa na $wiadczenia socjalne, zgodnie
z tabela platnosci, ktore obejmuja:

1) zapomogi bezzwrotne;

2) raz w roku dofinansowanie do réznych, w tym indywidualnych form wypoczynku
i rekreacji (kolonie, obozy, pobyty w sanatoriach i na wczasach leczniczych, itp.);
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dofinansowanie do ,zielonej szkoly” przystuguje w kazdym roku niezaleznie od
przyznania innych §wiadczen;

3) dofinansowanie do wycieczek pracowniczych;

4) raz w roku $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli, ktorego wysoko$¢ okresla ustawa Karta
Nauczyciela;

5) raz w roku wczasy, wezasy ,,pod grusza” dla pracownikow administracji i obstugi;

6) dofinansowanie kosztow udzialu w imprezach, takich jak koncerty, wystawy, spektakle,
wydarzenia sportowe, itp.;

7) pienigzne lub rzeczowe $wiadczenie okoliczno$ciowe z okazji Swiat Bozego Narodzenia
dla pracownikéw o zroznicowanej wartosci lub kupondéw podarunkowych o zréznicowane;j
wartos$ci, w zalezno$ci od grupy, w jakiej jest zakwalifikowany dany pracownik;

8) paczki lub kupony o zréznicowanej wartosci dla dzieci pracownikow z okazji Swiat
Bozego Narodzenia; w przypadku, gdy oboje rodzice dziecka zatrudnieni sa w SL.TZN —
dziecku przystuguje jedno §wiadczenie;

9) raz w roku ,,wczasy pod grusza” dla emerytow i rencistow.

2. Srodki z funduszu w 5% z przeznacza si¢ na poprawe warunkow mieszkaniowych.
Srodki te powigkszane sa o sptaty z udzielonych pozyczek.

3. Po rozliczeniu funduszu w czgéci na poprawe warunkow mieszkaniowych za ubiegly
rok, komisja moze wnioskowa¢ do Dyrektora o przesunigcie czesci lub catosci srodkow
pochodzacych ze splat pozyczek, znajdujacych si¢ na koncie funduszu socjalnego, na inne
cele funduszu.

4. Swiadczenia na poprawe warunkow mieszkaniowych obejmuja pozyczki na:

1) remont lub modernizacj¢ mieszkania, domu jednorodzinnego, adaptacje strychu lub innego
pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne;

2) nabycie mieszkania, zmiang¢ formy wlasnosci lub uzupehienie wktadu mieszkaniowego
w spoldzielni;

3) budowe¢ Ilub nabycie domu jednorodzinnego Ilub lokalu stanowiacego odrebna
nieruchomos¢;

4) nabycie dziatki budowlanej lub prawa do jej wieczystego uzytkowania z przeznaczeniem
na budowe domu jednorodzinnego.

Rozdzial 4
Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen

§4.1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni na umowg o prace;
2) wspotmatzonek, o ile pozostaje na utrzymaniu pracownika;

3) emeryci i rencisci, ktorych fundusz jest w dyspozycji Szkoty, oraz pracownicy pobierajacy
$wiadczenia przedemerytalne;
4) dzieci wlasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej

do zakonczenia ksztalcenia na poziomie ponadpodstawowym, a w zakresie zwigzanym
z rehabilitacja dzieci z orzeczona niepetnosprawnos$cia do ukonczenia 25 roku zycia;
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5) osoby zwolnione z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy, a pozostajace na zasitku
dla bezrobotnych, moga by¢ objete pomoca przez okres do 1 roku.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 bedace inwalidami o stopniu inwalidztwa
uniemozliwiajacym wykonywanie pracy, moga by¢ objete swiadczeniami bez wzgledu na
wiek.

3. Osobie przebywajacej na urlopie bezptatnym $wiadczenia z funduszu nie
przystuguja.

Rozdzial 5
Zasady i tryb przyznawania §wiadczen socjalnych

§5.1. Podstawowym Kkryterium przyznawania $wiadczen socjalnych jest Sytuacja
socjalna, w jakiej znajduje si¢ osoba uprawniona do korzystania z funduszu. Przy
rozpatrywaniu wniosku mozna takze bra¢ pod uwage, jako czynnik dodatkowy, szczegdlna
sytuacjg¢ zyciowa wnioskodawcy.

2. Wnioskodawca jest zobowiazany do udokumentowania swojej sytuacji socjalnej czy
szczegolnej sytuacji zyciowej.

3. Wysokos¢ $wiadczen ustala si¢ w oparciu o tabele platnosci, oglaszana przez
Dyrektora, w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi, kazdego roku w terminie do 15
czerwca, ktora obowiazuje do 14 czerwca roku nastgpnego. Tabela moze ulega¢ modyfikacji
z inicjatywy wlasnej Dyrektora lub na wniosek komisji, lub na wniosek zwiazkow
zawodowych.

4., Tabela ptatnosci okresla:
1) pig¢ progdw dochoddw;
2) wysokos¢ swiadczen socjalnych kwotowo lub procentowo zaleznie od progu dochodow.

5. Osoby uprawnione sktadaja kazdego roku w terminie do 15 czerwca oswiadczenie
(druk nr 1) o wysoko$ci uzyskiwanych dochodéw brutto na miesiac za rok poprzedni
(z rocznego rozliczenia podatkowego PIT), w przeliczeniu na liczbe 0sob pozostajacych
wspoélnie w gospodarstwie domowym.

6. W oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 5, nalezy poda¢ petna wysoko$¢ dochodéw
uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie zamieszkujace 1 prowadzace wspdlne gospodarstwo
domowe osoby w rodzinie, w przeliczeniu na jeden miesiac oraz na wszystkie osoby
pozostajace w gospodarstwie domowym.

7. Nieztozenie o$wiadczenia o uzyskiwanych dochodach powoduje automatyczne
zakwalifikowanie osoby uprawnionej do najwyzszego — V progu dochodow.

8. Pracownicy samotnie prowadzacy gospodarstwo domowe lub bedacy jedynym
zywicielem rodziny sa zaliczani do grupy o jeden prog nize;j.

9. W przypadku watpliwosci w przyznaniu $wiadczenia Dyrektor ma prawo zada¢ od
pracownika dodatkowych wyjasnien. Nieudzielenie ich w wyznaczonym terminie skutkuje
nieprzyznaniem danego $wiadczenia.

10. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze réwniez podja¢ decyzje
0 przeniesieniu pracownika do innej grupy.

11. Osoba korzystajaca ze swiadczen ($rodkéw) funduszu, ktoéra zlozyla o$wiadczenie
niezgodne z prawda, przedlozyla falszywy dokument lub w inny sposob $wiadomie i/lub
celowo wprowadzita pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane $rodki z funduszu
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niezgodnie z przeznaczeniem, jest zobowiazana do zwrotu srodkéw pozyskanych w ten
sposOb, srodkow i/lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem wraz z ustawowymi
odsetkami.

§6. W celu ubiegania si¢ o przyznanie swiadczenia osoba uprawniona sktada wniosek
wraz z niezbednymi zatacznikami w terminie poprzedzajacym posiedzenie komisji. Wnioski
niekompletne pozostaja bez rozpatrzenia i sa zwracane wnioskodawcy do uzupehienia.

§7.1. W celu ubiegania si¢ o zapomogeg bezzwrotng nalezy ztozy¢ wniosek/podanie,
w ktorym nalezy udokumentowaé trudna sytuacje socjalna i/lub szczegdlna sytuacje zyciowa.

2. Bezzwrotna zapomogg moze uzyska¢ pracownik, emeryt lub rencista, ktory znalazt
sie w szczegolnej sytuacji socjalnej i/lub zyciowe;j.

3. W przypadku zapomoég losowych zwolnionych z podatku dochodowego od oséb
fizycznych, niezaleznie od os$wiadczenia, o ktorym mowa W §5, nalezy przedtozy¢
dokumenty potwierdzajace biezaca sytuacje losowa i/lub zyciowa.

4. Wysokos$¢ zapomogi okresla tabela platnosci.

§8. 1. W celu ubiegania si¢ o dofinansowanie do réoznych form wypoczynku i rekreacji
nalezy ztozy¢ wniosek, w ktorym trzeba okresli¢ formeg i termin wypoczynku czy rekreacji
oraz dokumenty potwierdzajace koszt udzialu w tych formach.

2. Dofinansowanie do wczasoéw ,,pod grusza” organizowanych przez pracownika jest
udzielane na wniosek pracownika, przed planowanym, co najmniej 14 dniowym urlopem.

3. W celu ubiegania si¢ o dofinansowanie kosztow udziatu w imprezach nalezy ztozy¢
whniosek, w ktorym trzeba okresli¢ rodzaj i termin imprezy oraz dokumenty potwierdzajace
koszt udziatu w tych imprezach (np. kopig biletow).

4. W celu ubiegania si¢ o dofinansowanie do wycieczki pracowniczej nalezy zlozy¢
whniosek.

5. Osoby ubiegajace si¢ o Swiadczenie dla dziecka, ktore ukonczyto 18 rok zycia, sa
zobowiazane do ztozenia o§wiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoly ponadpodstawowe;j
o tresci umozliwiajacej jego weryfikacje.

§9.1. Z okazji Swiat Bozego Narodzenia Komisja Socjalna w porozumieniu
z Dyrektorem moze zdecydowa¢ o przyznaniu uprawnionym pracownikom pomocy
materialnej pienigznej lub w postaci bondéw upominkowych. Warto§¢ pomocy jest
uzalezniona od wysokos$ci uzyskiwanych dochodéw.

2. Paczke lub kupony o zréznicowanej wartosci z okazji Swiat Bozego Narodzenia
otrzymuja dzieci pracownikow do ukonczenia 15 roku zycia.

3. Maksymalna warto$¢ paczek lub kuponéw dla dzieci oraz §wiadczenia $wiatecznego
dla pracownikow okreslana jest w tabeli ptatnosci.

Rozdzial 6
Zasady i tryb przyznawania Swiadczen na poprawe¢ warunkow mieszkaniowych

§10.1. Pozyczka moze by¢ udzielona pracownikowi, ktory jest zatrudniony w Szkole na
czas nieokreslony.

2. Zabezpieczenie splaty pozyczki musi gwarantowaé¢ €O najmniej dwoch zyrantow,
ktorzy sa zatrudnieni w Szkole.
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3. Szczegoty splaty pozyczki okresla umowa zawarta pomigdzy Szkola
a pozyczkobiorca.

§11.1. Pozyczke na poprawe warunkow mieszkaniowych przyznaje si¢ na:
1) remont lub modernizacj¢ mieszkania, adaptacj¢ strychu, suszarni badZz innego

pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne, domu jednorodzinnego oraz lokalu
stanowiacego odrebna nieruchomos¢ do:

a) 4-krotnej kwoty bazowej na remont lub modernizacjg mieszkania,

b) 6-krotnej kwoty bazowej na remont lub modernizacje domu jednorodzinnego,
lokalu stanowiacego odrgbna nieruchomos$¢ oraz na adaptacje strychu, suszarni
badz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne;

2) nabycie mieszkania, zmiang formy wiasnosci lub uzupetienie wkladu mieszkaniowego
w spotdzielni do wysokosci 10-krotnej kwoty bazowej;

3) budowe¢ lub nabycie domu jednorodzinnego Ilub lokalu stanowiacego odrgbna
nieruchomo$¢, nabycie dziatki budowlanej lub prawa do jej wieczystego uzytkowania
z przeznaczeniem na budowe¢ domu jednorodzinnego do wysokosci 20-krotnej kwoty
bazowej;

4) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb o0soéb niepetnosprawnych do wysokosci
planowanych kosztow.

2. Komisja moze przeprowadzi¢ kontrolg celowosci wydatkowania przyznanej
pozyczki.

3. W przypadku pozyczek na poprawg warunkow mieszkaniowych realizowanych za
posrednictwem dewelopera, przyznane $rodki moga by¢ przelane, za zgoda pozyczkobiorcy,
bezposrednio na konto dewelopera.

4. Wysokos$¢ kwoty bazowej okresla komisja w tabeli ptatnos$ci.

§12.1. Pozyczka przyznawana jest na wniosek pracownika. Wniosek powinien okresla¢
cel przeznaczenia pozyczki, wysoko$¢ pozyczki, o jaka si¢ ubiega wnioskodawca, kto bedzie
zyrantem oraz wykaz zatacznikow.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastgpujace dokumenty:
1) dwa egzemplarze umowy;

2) w przypadku remontu lub modernizacji mieszkania, adaptacji strychu, suszarni lub innego
pomieszczenia niemieszkalnego dokument potwierdzajacy prawo do lokalu lub prawo do
zamieszKiwania w nim;

3) o$wiadczenie pracownika o zamierzonym zakresie prac remontowych w formie kosztorysu
(dotyczy remontu lub modernizacji mieszkan, adaptacji strychu, suszarni lub innego
pomieszczenia mieszkalnego);

4) w przypadku budowy domu nalezy dotaczyé:
a) kosztorys poswiadczony przez uprawnionego inspektora nadzoru,

b) kserokopi¢ zezwolenia na budow¢ domu lub kserokopi¢ aktu wiasnosci domu badz
dziakki;
5) w przypadku uzupetniania wktadu do spotdzielni lub zakupu mieszkania odpowiednie
zaswiadczenie: umowe przedwstepna lub zaswiadczenie ze spotdzielni;

6) w przypadku nabycia dziatki budowlanej lub prawa do jej wieczystego uzytkowania
z przeznaczeniem na budowe domu jednorodzinnego dokumenty potwierdzajace istnienie
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przedmiotu nabycia (potwierdzone kopie, np. mapki geodezyjnej, decyzji o podziale
nieruchomosci, itp.) oraz we wniosku informacj¢ o planowanym terminie transakcji.

3. W przypadku nabycia dziatki budowlanej lub prawa do jej wieczystego uzytkowania
z przeznaczeniem na budowe¢ domu jednorodzinnego pracownik jest obowiazany w terminie
do 7 dni od dokonania transakcji przedlozy¢ do wgladu oryginatl aktu notarialnego
stwierdzajacego nabycie nieruchomosci lub dokumentu potwierdzajacego nabycie prawa do
wieczystego uzytkowania. Komisja sporzadza i uwierzytelnia kopi¢ aktu notarialnego lub
dokumentu potwierdzajacego nabycie prawa do wieczystego uzytkowania i dotacza ja do
ztozonego uprzednio wniosku o pozyczke. W przypadku niedopetnienia powyzszego
obowiazku przez pracownika lub niezrealizowania transakcji w okreslonym we wniosku
terminie kwota udzielonej pozyczki podlega niezwtocznie i w catosci zwrotowi do funduszu.

4. Pozyczki udziela si¢ na okres od 3 do 5 lat na cele wymienione w §11 ust. 1 pkt 1,
a na pozostate cele na okres do 10 lat.

5. Przekazanie pozyczki na rzecz pracownika nastgpuje w terminie 14 dni od dnia
podpisania 2 egzemplarzy umowy przez strony i zyrantow.

6. Wniosek o przyznanie kolejnej pozyczki moze zosta¢ ztozony po catkowitej sptacie
poprzedniej.

7. W szczeg6lnie trudnej sytuacji losowej pozyczka moze zosta¢ umorzona, pod
warunkiem splaty co najmniej 50% kwoty pozyczki. W tym celu zainteresowany sklada

podanie i ustne wyjasnienia przed cztonkami Komisji Socjalnej. Umorzona czg$¢ pozyczki
obciaza konto funduszu.

§13.1. Zyrowa¢ mozna jednoczesnie tylko dwie pozyczki.

2. Emeryt, rencista (uprawniony do korzystania z funduszu) moze otrzymac pozyczke
pod warunkiem, ze przynajmniej jeden zyrant jest pracownikiem Szkoty.

3. Emeryt, rencista (uprawniony) moze by¢ takze jednym zyrantem dla osoby
pracujace;.

4. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazania splat
przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli.

§14.1. Niesptacona czg$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika.

2. W przypadku przej$cia na emeryture, rentg, rozwigzania umowy 0 pracg z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy lub na mocy porozumienia stron — ustala si¢ nowe warunki
splaty.

3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka zostaje umorzona w calosci kwoty
pozostajacej do splaty.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§15. Korzystanie z funduszu nie moze mie¢ charakteru roszczeniowego, a wysoko$¢
swiadczenia nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru i okresu zatrudnienia.

§16. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa.

§17. Wszelkie zmiany do regulaminu moga by¢ wprowadzone w drodze aneksu,
z uwzglednieniem uprawnien zwiazkow zawodowych.
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§18. 1. Regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie w Szkole
na tablicy ogloszen oraz opublikowanie w grupie Rada Pedagogiczna na platformie Office
365.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17 listopada 2014 roku.
3. Znowelizowany regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2019 roku.

Regulamin zostal opracowany w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi
dziatajacymi na terenie Szkoty.

ZATWIERDZAM:

DYREKTOR

Slaskich Technicznych
Zaktadow Naukowych
w Katowicach

Aneta Losiewicz



SLASKIE TECHNICZNE ZAKEADY NAUKOWE w KATOWICACH
ANEKS NR 1
z dnia 01 pazdziernika 2016r.

do ZARZADZENIA DYREKTORA Nr 13/2014
z 17 listopada 2014r.

1. W §1 dodaje si¢ ustep 7 o tresci:
,Srodki finansowe funduszu za dany rok kalendarzowy sa wydatkowane

w danym roku kalendarzowym”.

1. W §I ustegp 8 brzmi:

,Srodki niewykorzystane w danym roku szkolnym przechodza na rok nastepny”.

2. W §3 w ustepie 1 pkt 8 dodaje sig tres¢:
»3) paczki lub kupony o zroéznicowanej warto$ci dla dzieci pracownikéw z okazji
Swiat Bozego Narodzenia; w przypadku, gdy rodzice dziecka zatrudnieni sa

w SL.TZN — dziecku przyshuguje jedno $§wiadczenie”.

3. Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2016r.
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ANEKS NR 2
z dnia 17 grudnia 2018r.

do ZARZADZENIA DYREKTORA Nr 15/2018
z dnia 19 grudnia 2018r.

1. W tytule regulaminu oraz w przypadkach uzycia nazwy wiasnej: Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych stosuje si¢ duze litery.

2. Uchyla si¢ preambulg¢ do regulaminu i zamiast niej wprowadza wyrazenie: Podstawa
prawna, a w wyliczeniu wymienia si¢ aktualne podstawy prawne.

3. W tresci catego dokumentu tytuty jednostek systematyzacyjnych poprzedza si¢ nazwa:
Rozdzial, z ich numeracja kolejna cyfra arabska.

4. Oznaczenia podstawowych jednostek redakcyjnych (paragrafow), zapisywane skrotem
,Par.”, zmienia si¢ na symbol: §, ktorym rozpoczyna si¢ w jednej linii kazda samodzielng
mys$l ujeta w odrebny paragraf.

5. W obrgbie calego dokumentu, w pisowni wyrazow lub wyrazen: ,,Szkota”, ,,.Dyrektor”,
,Komisja Socjalna”, w znaczeniu nazw wilasnych uzywa si¢ duzej litery.

6. Przy stosowaniu wyliczenia w punktach, kazdy punkt konczy si¢ $rednikiem.

7. W § 1 ust. 5 dodaje si¢ zdanie o tresci:

.Zasady dokonywania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zawarte sa
w przepisach ustawy Karta Nauczyciela (dla nauczycieli, bylych nauczycieli — emerytow
1 rencistow, bylych pracownikéw — nauczycieli pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne) oraz ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (dla
pracownikow Szkoly niebgdacych nauczycielami — aktualnie zatrudnionych 1 byltych
pracownikow — emerytow 1 rencistow).”

i ust. 5. uzyskuje brzmienie:

5. Zasady dokonywania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zawarte sa
w przepisach ustawy Karta Nauczyciela (dla nauczycieli, bytych nauczycieli — emerytow
1 rencistow, bylych pracownikoéw — nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne) oraz ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (dla
pracownikow Szkoly niebgdacych nauczycielami — aktualnie zatrudnionych i1 bylych
pracownikow — emerytdéw 1 rencistow). Odpisy 1 zwigkszenia tworza jeden fundusz.”

8. W § 2 dodaje sig ust.6 o tresci:

,0. Komisja wykonuje wszelkie czynno$ci z zachowaniem przepiséw o ochronie danych
osobowych wnioskodawcow.”

9. W § 3 ust. 1 pkt 3 oraz w § 8 ust. 4 dodaje si¢ okreslenie ,,pracownicza”, w odpowiednim
przypadku i liczbie; pkt 3 brzmi:

,,3) dofinansowanie do wycieczek pracowniczych;”
ust. 4 brzmi:

4. W celu ubiegania si¢ o dofinansowanie do wycieczki pracowniczej nalezy zlozyc
wniosek.”

10. W § 4 ust. 2 skresla si¢ wyraz ,,one” i ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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»2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 bedace inwalidami o stopniu inwalidztwa
uniemozliwiajacym wykonywanie pracy, moga by¢ objete $wiadczeniami bez wzgledu na
wiek.”

11. W § 5 ust. 6 po wyrazeniu ,,w przeliczeniu” dodaje si¢ ,,na jeden miesiac oraz” i skresla
si¢ wyrazenie: ,,i na miesiac”; ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»0. W oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 5, nalezy poda¢ pelna wysokos¢ dochodow
uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspodlne gospodarstwo
domowe osoby w rodzinie, w przeliczeniu na jeden miesiac oraz na wszystkie osoby
pozostajace w gospodarstwie domowym.”

12. W § 18 ust.1 dodaje si¢: ,,oraz opublikowanie w grupie Rada Pedagogiczna na platformie
Office 365 i ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»818.1. Regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie w Szkole na
tablicy ogloszen oraz opublikowanie w grupie Rada Pedagogiczna na platformie Office 365.”

13. W § 18 dodaje sig ust. 3 o tresci:

»3. Znowelizowany regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2019 roku.”

14. Aneks wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2019r.
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