Zatgcznik do uchwaty nr ...
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét im. Jana Sniadeckiego
w Wyszogrodzie z dnia 10 pazdziernika 2022 roku w sprawie uchwalenia

Statutu Liceum Ogdlnoksztatcacego w Zespole Szkét im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie

STATUT

Liceum Ogdlnoksztatcacego
w Zespole Szkot
im. Jana Sniadeckiego

w Wyszogrodzie

Tekst jednolity
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O N o n

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Petna nazwa Szkoty brzmi: Liceum Ogdlnoksztatcgce w Wyszogrodzie i wchodzi
w sktad Zespotu Szkét im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie. W dalszej czesci
Statutu placéwka zwana jest ,,Szkotg” lub , Liceum”.

Na tablicach i pieczeciach urzedowych nazwa Szkoty uzywana jest w petnym
brzmieniu.

Siedzibg Szkoty jest Wyszogréd.

Szkota miesci sie w budynku przy ul. Niepodlegtosci 11a w Wyszogrodzie (09-450
Wyszograod).

§2

Liceum Ogodlnoksztatcgce w Wyszogrodzie jest Szkotg publiczng dziatajgcg na

podstawie aktow prawnych powszechnie obowigzujgcych, niniejszego statutu oraz

aktow prawnych wewnatrzszkolnych, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) prowadzi rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego; realizuje ramowy plan nauczania;

5) realizuje okresSlone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindéw.

Szkota jest jednostkg budzetowg wchodzacg w sktad administracji samorzgdowej,

dla ktdrej organem prowadzgcym jest Powiat Ptocki z siedzibg: Starostwo Powiatowe

w Ptocku, ul. Bielska 59.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkotfa jest jednostkg budzetowg prowadzgcg gospodarke finansowg na podstawie

odrebnych przepiséw.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepiséw.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkotfa prowadzi internat na zasadach okreslonych przepisami odrebnymi.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 4 lata.
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9. Absolwenci Szkoty przystepujg do egzaminu maturalnego przeprowadzanego jeden
raz wciggu roku, w okresie od maja do wrzesnia, w terminach: gtéwnym,
dodatkowym i poprawkowym, okreslonych w komunikacie o harmonogramie.

10. Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotéw obowigzkowych oraz
dodatkowych i sktada sie z czesci ustnej oraz czesci pisemnej.

11. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z przedmiotdw obowigzkowych jest
przeprowadzany na poziomie podstawowym. Dla egzaminu maturalnego w czesci
ustnej z przedmiotéw obowigzkowych nie okredla sie poziomu egzaminu.

12. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z przedmiotow dodatkowych (z wyjatkiem
jezykéw obcych nowozytnych) jest przeprowadzany na poziomie rozszerzonym. Dla
egzaminu maturalnego w czesci ustnej z przedmiotéw dodatkowych nie okresla sie
poziomu egzaminu, z wyjgtkiem jezykéw obcych nowozytnych.

13. Do 30 wrzesnia kazdego roku uczniowie lub absolwenci sktadajg deklaracje wstepne
oraz dokumenty uprawniajgce do dostosowania warunkéw i form egzaminu
maturalnego. Termin ztozenia deklaracji ostatecznych mija 7 lutego kazdego roku. Po
tym czasie deklaracje nie sg przyjmowane.

14. Absolwent, ktéry uzyskat swiadectwo dojrzatosci, aneks do swiadectwa dojrzatosci
lub zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego — odbiera dokument
w macierzystej Szkole.

15. Szczegdtowe informacje o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu
maturalnego publikowane sg przez Centralng Komisje Egzaminacyjng corocznie
w sierpniu.

16. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie elektronicznej.

17.Szkota prowadzi wtasng strone internetowg: http//www.zs-wyszogrod.pl
i posiada adres e-mail: lowyszogrod@wp.pl.

§3
1. llekroé w niniejszym statucie mowa jest o:
1) Szkole lub Liceum lub placowce — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcace
w Wyszogrodzie;
2) internacie — nalezy przez to rozumie¢ internat dziatajgcy w ramach struktury Zespotu
Szkét im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkét im. Jana Sniadeckiego
w Wyszogrodzie;
4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, w ktérego sktad
wchodzg dyrektor Szkoty oraz nauczyciele zatrudnieni w Liceum Ogélnoksztatcgcym:;
5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé organ Szkoty reprezentujgcy ogét rodzicéw
ucznidéw, w sktad ktorego wchodzi po 1 przedstawicielu rad oddziatowych Zespotu Szkot
im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie;
6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumiec¢ organ Szkoty, ktéry tworzg
wszyscy uczniowie Zespotu Szkét im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie;
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7) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika  pedagogicznego  zatrudnionego w  Liceum  Ogdlnoksztatcgcym
w Wyszogrodzie;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatbw w Liceum Ogdlnoksztatcgcym
w Wyszogrodzie;

9) wychowawcy internatu — nalezy przez to rozumieé pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w internacie, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 r. poz. 1189);

10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Liceum Ogdlnoksztatcagcego
w Wyszogrodzie;

11) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Wyszogrodzie;
12) statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy statut;

13) wewnatrzszkolnym ocenianiu — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania
obowigzujgce w Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Wyszogrodzie;

14) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng Liceum
opisang w arkuszu organizacyjnym, ktérg stanowi grupa uczniéw pobierajgcych nauke
w tej samej klasie;

15) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ptocki;

16) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL 1I

CELE | ZADANIA SZKOtY

§4
1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, Ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuriczej.
2. Szkota w szczegdlnosci:

1) prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng, dostosowuje tresci, metody i organizacje
nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze zapewnia mozliwos$¢ korzystania
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) w ramach celéw wychowawczych wspiera swoich ucznidw w rozwoju ku petnej
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére to dziatania
s3 wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci
i mtodziezy;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty,
zapewniajgc im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujgc optymalne warunki dla ich
prawidtowego rozwoiju;

4) wspomaga wychowawczg role rodziny;

5) ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwosé dziatan
z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym;

6) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnied ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

7) przygotowuje ucznidow do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

8) ksztattuje u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

9) upowszechnia wsréd dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wilasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w Liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemdw, postugiwanie sie
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sgdéw,
uzasadniania wiasnych i cudzych sagdéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajgcej;

Strona 5 z 88



5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowotwaorczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§5

1. Liceum realizuje cele i zadania Szkoty wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
potrzeb srodowiska, o ktdrych mowa w odrebnych przepisach, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych w zyciu i do uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci;

2) podejmuje dziatania w ramach realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego majgce na celu pomoc:

a) w rozpoznaniu zainteresowan i zdolnosci;

b) we witasciwym wyborze drogi dalszego ksztatcenia prowadzgcej do wybranego
zawodu;

c) w przygotowaniu do planowania kariery zawodowe;j.

3) ksztattuje humanistyczng, patriotyczng i obywatelskg postawe ucznidw -
w poszanowaniu tradycji kultury narodowej i powszechnej oraz norm spotfecznego
wspotzycia;

4) uczy wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej, dbatosci o wiasny rozwaj
fizyczny;

5) ksztatci umiejetnosci zachowan spotecznych, komunikacji interpersonalnej
i samooceny;

6) promuje umiejetnosci rozwigzywania problemoéw i konfliktdw bez przemocy;

7) podejmuje dziatania nastawione na podnoszenie kompetencji wychowawczych
nauczycieli i rodzicéw ucznidw;

8) stwarza mozliwosci pobierania  nauki mtodziezy niepetnosprawnej,
niedostosowanej spotecznej i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§6
1. Realizacje celdw i zadan Szkota zapewnia w szczegdlnosci przez:
1) organizacje zajec lekcyjnych z wykorzystaniem niezbednych pomocy naukowych;
2) wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania;
3)prowadzenie zaje¢ w muzeach, instytutach naukowo-badawczych, uczelniach
wyzszych, osrodkach kultury;
4) wspétprace z uczelniami wyzszymi;
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5) umozliwienie uczniom rozwijania uzdolnien i zainteresowan poprzez rézne formy
dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej;

6) organizowanie okolicznosciowych imprez szkolnych zwigzanych z rocznicami,
Swietami narodowymi oraz wynikajgcych z tradycji Szkoty;

7) udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach poszerzajgcych kompetencje
intelektualne ucznidw;

8) zapewnienie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

11) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

12) dziatania w zakresie wolontariatu;

13) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych obejmujgcych promocje
zdrowia w zakresie: zdrowia psychicznego, profilaktyki, interwencji kryzysowych, terapii,
korekty zachowan, przeciwdziatania i redukcji agresji i przemocy;

14) prowadzenie dziaftalnosci wychowawczej i profilaktycznej wséréd mtodziezy
zagrozonej uzaleznieniem;

15) stwarzanie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki podczas zajeé
odbywajgcych sie w Szkole i poza nig.
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ROZDZIAL 1l

ORGANY SZKOtY

§7

1. Organami Szkoty s3a:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 $ciSle ze sobg wspétpracuja w wykonywaniu
powierzonych im zadan.

§8
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Jest pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, pracownikéw administracji
i obstugi.
3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci odpowiedzialny jest za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
2) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow
i wychowankéw;
3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
4) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych.
4. Do zadan dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
4) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych
w placéwce, w tym w szczegdlnosci za ich odpowiednig ochrone i wtasciwe
wykorzystywanie;
5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
6) dokonywanie oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli;
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7) zapewnienie prawidtowego przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o awans
zawodowy;

8) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

9) rozpoznawanie potrzeb Szkoty i nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

10) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez
organizowanie Szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspétprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli;

11) wspodtdziatanie ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o nauczaniu indywidualnym;

13) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

14) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

15) wspétpraca z pielegniarka szkolng i lekarzem, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg;

16) organizowanie procesu rekrutacji w Szkole zgodnie z przepisami prawa;

17) decydowanie o przyjeciach uczniow do Szkoty w trakcie roku szkolnego, poza
harmonogramem rekrutacji;

18) organizacja i nadzorowanie przebiegu egzaminu maturalnego w Szkole;

19) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;

20) opracowywanie arkusza organizacyjnego Szkoty;

21) ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
okre$lonym w przepisach prawa;

22) przygotowanie projektu planu finansowego Szkoty, dysponowanie srodkami
okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

23) zarzadzanie funduszem socjalnym Szkoty;

24) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

25) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i innych pracownikéw. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéow
Szkoty.
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6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwfocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

7. Dyrektor jest organem prowadzgcym postepowanie administracyjne w rozumieniu
Kodeksu postepowania administracyjnego w sprawach wynikajgcych z przepiséw
prawa.

8. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoty zastepujg go wicedyrektorzy.

§9
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej, za jej zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
mogg takze uczestniczy¢ (z gtosem doradczym) osoby zapraszane przez dyrektora.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
oraz w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem, promowaniem ucznidw
i zgodnie z biezgcymi potrzebami.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane,
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takie nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych

w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidéw;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

11. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci wyrazanie

opinii dotyczacych:

1) organizacji pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projektu planu finansowego Szkoty;

3) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycji dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

5) kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty, ktdry nie zostat powotany drogg konkursu,
lecz funkcja ta zostata powierzona mu przez organ prowadzacy;

6) powierzenia stanowiska wicedyrektora Szkoty lub jego odwotania;

7) powierzenia innego stanowiska kierowniczego w Szkole lub jego odwotania;

8) szkolnego zestaw programoéw nauczania obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

9) organizacji dodatkowych zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do zestawu programow;

10) organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

12) formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

13) zezwolenia na indywidualny program nauki oraz indywidualny tok nauki;

14) ustalenia przedmiotow, ktére bedg realizowane w zakresie rozszerzonym w 4-letnim
liceum ogdlnoksztatcgcym.

12. Rada pedagogiczna zatwierdza kandydature ucznia do wniosku o przyznanie

stypendium Prezesa Rady Ministréow.

13. Rada pedagogiczna wskazuje sposoby dostosowania warunkédw i form
przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

14. Rada pedagogiczna uchwala statut Szkoty albo jego zmiany.

15. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego z umotywowanym
whnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora Szkoty.

16. Rada pedagogiczna wybiera sposrdéd swoich cztonkéw przedstawicieli do komisji
konkursowej powofanej przez organ prowadzacy do wytonienia kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty.
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17.

18.

19.

1)

2)

Rada pedagogiczna, w porozumieniu z radg rodzicow, uchwala program
wychowawczo - profilaktyczny Szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Protokdt sporzadzany jest
komputerowo, w wersji elektroniczne;j.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§10
Rada rodzicéw

Rada rodzicow Szkoty reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

W sktad rady rodzicéw Szkoty wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow ucznidw danego oddziatu.

W wyborach, ktore przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym

roku szkolnym jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicow Szkoty moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdw Szkoty,

organu prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw;

2) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
wdrazanego w Szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty rada rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet, a sposdb ich wydatkowania

szczegbtowo okresla Regulamin rady rodzicéw.

§11

Samorzad uczniowski
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Samorzad moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:
prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i oceny zachowania;
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3)

4)
5)

6)

1)

2)

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wtasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziafalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami, z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych Szkoty, w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Szczegdty funkcjonowania samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin tegoz
organu.

§12

Szczegotowe warunki wspdtdziatania organow Szkoty
Wspotdziatanie organdéw Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu, jakosci pracy Szkoty.
Wszystkie organy Szkoty wspoétpracujg ze sobg w mysl porozumienia i wzajemnego
szacunku.
Kazdy z organdw Szkoty dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych
w Ustawie o systemie oswiaty i statucie Szkoty.
Organy Szkoty planujg swojg dziatalno$é na rok szkolny.
Organy Szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informaciji.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez rade rodzicéw
w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskdw obowigzujgcg w Szkole.
Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.
Dyrektor systematycznie wspdipracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicéw,
samorzgdem uczniowskim i utatwia wymiane informacji pomiedzy tymi organami:
we wspotpracy miedzy radg pedagogiczng a rada rodzicéw reprezentantami
sg odpowiednio dyrektor Szkoty i przewodniczgcy rady rodzicow;
we wspotpracy miedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim
reprezentantami sg odpowiednio opiekun samorzadu i przewodniczgcy samorzadu
uczniowskiego.
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1)
2)

3)
1)
2)
3)

4)

5)

§13

Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkoty
Wszelkie spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg wewngatrz Szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.
W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, radg
rodzicow dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktéregos z organdéw
bedgcego strong sporu:
prowadzi mediacje w sprawie spornej;
przed rozstrzygnieciem sporu zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje zainteresowanych na pismie
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest dyrektor:
powotywany jest zesp6t mediacyjny;
w skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego
z organdéw Szkoty;
dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania;
strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACIA PRACY SZKOtY

§14
Przepisy ogdlne
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza (okresy).

§15
Dokumenty wewnetrzne regulujgce prace Szkoty

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) plan pracy Szkoty, ktéry okresla w szczegdlnosci zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej placdwki na dany rok szkolny;

3) tygodniowy rozktad zajed.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

4. Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty. Arkusz organizacji
Szkoty, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, zatwierdza organ
prowadzgcy, ktory uzyskuje wczesniej opinie organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

5. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz liczbe etatéw przeliczeniowych;

3) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

4) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

5) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, godzin zajec religii,
etyki, wychowania do zycia w rodzinie, godzin zajeé rewalidacyjnych, godzin zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, godzin zaje¢ dodatkowych oraz godzin do dyspozycji dyrektora.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala sie tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
zajec edukacyjnych.
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§16
Oddziaty, grupy

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Oddziat ztozony jest z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki, w danym roku
szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

3. W Szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem
prowadzacym.

4. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-IV.

5. Dyrektor Liceum w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem
uczniowskim wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu 4-letniego
liceum od 2 do 3 przedmiotdéw ujetych w podstawie programowe] w zakresie rozszerzonym.

6. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

8. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

9. Decyzje na temat przydziatu nauczycieli, wychowawcéw do poszczegdlnych oddziatéw
podejmuje dyrektor Szkoty.

10. W Szkole tworzy sie oddziaty mundurowe, ktérych funkcjonowanie okresla
Regulamin klasy mundurowej i klasy policyjne;j.

11. Tworzenie oddziatéw integracyjnych odbywa sie za zgodg Zarzgdu Powiatu oraz

po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

12. W oddziatach integracyjnych liczba ucznidéw wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5
ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

13. Uczniowie w oddziatach integracyjnych objeci s3 rdéinymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dydaktycznej i wychowawcze;j.

14. Szkota zapewnia uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
realizacje  zalecen zawartych w orzeczeniu oraz niezbedne warunki
do funkcjonowania i pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

15. Dla kazdego ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzona
jest dokumentacja.

16. W oddziale integracyjnym moze pracowac nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie
ucznia niepetnosprawnego, ktory na wskazanych zajeciach zajmuje sie uczniami
z niepetnosprawnoscia, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizuje zintegrowane dziatania
i zajecia okreslone w programie;
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2)

3)

4)

5)

6)

17.

18.

19.

20.

21.

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow;

udziela pomocy nauczycielom prowadzgacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosSci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne, (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepetnosprawnosci ucznia);

uczestniczy w zespole opracowujgcym IPET.

Oddziaty integracyjne realizujg tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ramowym
planem nauczania jednakowym dla wszystkich oddziatéw na danym poziomie
edukacyjnym.

Zasady oceniania w klasach integracyjnych s spdjne z wewnatrzszkolnym
ocenianiem.

Nauczyciele uczacy w klasach integracyjnych sg zobowigzani do dostosowania
wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom, wynikajgcym z podstawy programowej lub programéw nauczania
realizowanych w Szkole, uwzgledniajgcych te podstawe.

Oceniajgc ucznidéw z orzeczeniami nauczyciele uwzgledniajg nade wszystko postepy
poszczegdlnych ucznidw oraz biorg pod uwage wkiadany wysitek i stopien
wywigzywania sie z obowigzkdéw szkolnych.

Zajecia w Szkole prowadzone mogg by¢ takze:

1) w grupach oraz w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego

samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, zajecia realizowane w zakresie
rozszerzonym, zajecia z edukacji dla bezpieczenstwa, informatyki, zajecia wychowania
fizycznego;

2) w toku nauczania indywidualnego;

3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

4) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej — wymiany

miedzynarodowe.

3. Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala dyrektor

Szkoty na podstawie odrebnych przepisow.
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§17
Rodzaje zajeé

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa w przepisach prawa oswiatowego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1;

b) zajecia, dla ktdérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania, przy czym
zajecia te organizuje dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzgcego Szkote i po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii i etyki;

2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury;

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie, organizowane w trybie
okre$lonym w tych przepisach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, moze prowadzi¢ réwniez inne
niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 4 i 5 mogg byé prowadzone takie z udziatem
wolontariuszy.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

6. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, a przerwy obiadowe 15 i 20 minut.
Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego.

7. W uzasadnionych przypadkach takich jak: realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw za zgodg dyrektora.

8. Szkofa organizuje indywidualny tok, indywidualny program nauki dla uczniéw zgodnie
z odrebnymi przepisami i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

9. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, ktéry
uniemozliwia mu lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty, dyrektor Szkoty organizuje
dla ucznia nauczanie indywidualne.
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10. Podstawg do zorganizowania nauczania indywidualnego dla ucznia jest prosba
rodzicow, po uzyskaniu przez nich orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego
wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

11. Szczegétowy tryb organizowania nauczania indywidualnego w Szkole reguluja
oddzielne przepisy prawa.

§18
Baza dydaktyczna
1. Dla prawidtowej realizacji celéw statutowych Szkota zabezpiecza mozliwos¢
korzystania z pomieszczen szkolnych, w szczegdlnosci:
1) sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych;
2) biblioteki;
3) szatni;
4) sali gimnastycznej wraz z niezbednym wyposazeniem;
5) gabinetu psychologa i pedagoga;
6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
7) stotéwki;
8) internatu;
9) pokoju nauczycielskiego;
2. Szczegdétowe zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej
i innych pomieszczen, okreslajg odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu
w tych pracowniach.
3. Nadzér nad pracowniami sprawuje dyrektor Szkoty, ktory:
1) powotuje opiekundéw pracowni (z nauczycieli poszczegdlnych grup zawodowych)
w ramach przydziatu czynnosci;
2) zapewnia w miare mozliwosci pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce
prawidtowg realizacje programu nauczania i bezpieczenstwa pracy.
4. Nauczyciele, ktdrym powierzono pod opieke pracownie, majg w szczegdlnosci
obowigzek:
1) sporzadzania i aktualizowania regulaminu pracowni zatwierdzonego przez dyrektora
Szkoty;
2) zapoznania z regulaminem nauczycieli prowadzacych zajecia (zgodnie
z harmonogramem zaje¢ dydaktycznych) na posiedzeniu zespotow przedmiotowych;
3) dbania o prawidtowe funkcjonowanie i organizacje stanowisk w pracowni;
4) nadzorowania przestrzegania przez ucznidw przepisow bhp oraz racjonalnego
i wiasciwego wykorzystania sprzetu znajdujgcego sie w pracowni;
5) zgtaszania do kierownika gospodarczego potrzeby naprawy sprzetu.
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§19
Praktyki pedagogiczne

Szkota przyjmuje studentéw szkdét wyzszych na praktyki pedagogiczne. Podstawe stanowi

pisemne porozumienie zawarte pomiedzy dyrektorem, lub za jego zgoda, pomiedzy

nauczycielem a instytucjami kierujgcymi do Szkoty praktykantéw.

1)

2)

3)

4)

5)

§20
Religia/etyka, wychowanie do zycia w rodzinie

Szkota na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidéw niepetnoletnich
lub uczniéw petnoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, organizuje nauke
religii;
Rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub uczniowie petnoletni sktadajg pisemng
deklaracje o uczeszczaniu na lekcje religii. Nieztozenie deklaracji jest rGwnoznaczne
z rezygnacjg z nauki religii w Szkole;
Deklaracja w formie pisemnej nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmieniona;
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczy¢
w zajeciach z religii lub z etyki, lub z obu przedmiotéw, moze tez nie wybraé zadnego
z nich;
Uczniom nieuczeszczajgcym na lekcje religii Szkota zapewnia opieke jezeli
sg to lekcje utozone w planie miedzy innymi lekcjami obowigzkowymi. W przypadku,
gdy religia jest pierwszg lub ostatnig lekcjg w planie lekcji danego oddziatu, uczen
przychodzi do Szkoty pdzniej lub wychodzi ze Szkoty do domu bezposrednio przed
t3 lekcja;
Na zyczenie rodzicéw Szkota moze organizowac zajecia z etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Tresci dotyczgce wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego sg realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych wychowania do
zycia w rodzinie.
Realizacja tresci programowych zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie stanowi spdjng
cato$¢ z pozostatymi dziataniami wychowawczymi i profilaktycznymi Szkoty,
a w szczegolnosci:

a. wspiera wychowawczg role rodziny;

b. promuje integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;

c. ksztattuje postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice, za posrednictwem
wychowawcy, zgtoszg dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu
ucznia w zajeciach. Oswiadczenie znajduje sie w dokumentacji Szkoty.
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1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie Szkoty przez ucznia.

§21

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Szkota realizuje zadania opiekurnczo - wychowawcze odpowiednio do wieku uczniéw
i ich potrzeb, z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow bhp
i mozliwosci placéwki.
Szkota:
Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej objete jest ochrong danych
osobowych (wrazliwych).
Kazdy uczen Szkoty ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi
i psychologicznymi, majgcymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych,
w tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz zaspokojenia tych potrzeb.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;
stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty
oraz w srodowisku spotecznym;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
opracowywaniu i  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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10) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna s$wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba
jej zorganizowania wynika w szczegdélnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedbann srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $Srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

5. 0O udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sgdowy;
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11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6.

Szkota otacza szczegdlng opieka ucznidw rozpoczynajacych nauke.

§22
Opieka zdrowotna

1. Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez:

1) umozliwienie korzystania z gabinetu pielegniarki srodowiska wychowania i nauczania;

2) udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniéw;

3) sprawowanie kontroli warunkdw higieniczno-sanitarnych w Szkole;

4) promocje zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotnej.

1
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)

4)

§23

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
W Szkole realizowane sg zadania z zakresu doradztwa zawodowego.
Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych
predyspozycji zawodowych;
poznanie zawododw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw tam zachodzgcych
i praw nim rzadzacych;
wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;
poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej.
Doradztwo edukacyjno — zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcéw i pedagoga, przy wspotpracy
rodzicéw oraz placéwek, instytucji i zaktadéw pracy, np. Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych, Urzeddw Pracy, Mobilnego Centrum Planowania Kariery Zawodowej
przy OHP, Ochotniczych Hufcéw Pracy.
Doradztwo edukacyjno - zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw, za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np.:
zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki,
targi edukacyjne i targi pracy, spotkania z przedstawicielami zawododw,
przedstawicielami szkdt i uczelni, absolwentami, wolontariat.
Doradztwo edukacyjno — zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:
poznawaniem réznych zawodéw i Sciezek edukacyjnych;
diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych, itp.;
konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcow;
planowaniem wtasnej kariery edukacyjno —zawodowej;
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5) analizg rynku pracy i mozliwosciami zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowg, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) uzyskiwaniem dodatkowych kwalifikacji;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentaciji.

§24

Dziatalno$¢ innowacyjna
1. Szkota realizuje dziatalnos¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspétpracy
z innymi podmiotami.
2. Kazda dziatalnos$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.
3. O podjeciu wspétdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej decyduje dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego pracownika
Szkoty do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalno$ci innowacyjne;j
wykonywanej we wspodtpracy z innymi podmiotami.
4. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.
5. Dziatalnos¢ innowacyjna podejmowana we wspodtpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkota.
6. Plan przedsiewziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:
1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;
3) forme i metody realizacji;
4) cele innowacji,
5) ewaluacje.

§ 25
Internat i stotowka
1. W celu prowadzenia dziatalnosci opiekuiczo-wychowawczej Szkota prowadzi internat
stanowigcy integralng cze$é Szkoty.
2. Internat jest placéwkag opiekunczo-wychowawczg dla ucznidw pobierajgcych nauke
poza miejscem statego zameldowania.
3. Internat jest placéwka koedukacyjna.
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

10.
11.
12.

1)
2)
3)
4)
5)

13.
14.

1)
2)

15.
16.

1)
2)

Internat planuje i realizuje swe zadania wspodtdziatajagc ze Szkotg, rodzicami
i opiekunami wychowankdéw oraz z wychowankami poprzez ich przedstawicieli.
Internat zapewnia wychowankom opieke i wychowanie w czasie odbywania nauki
szkolnej. Do zadan internatu w szczegélnosci naleza:

zapewnienie wychowankom catodziennego, czesciowo odptatnego wyzywienia.
Wysokos¢ stawki jest zmienna i dostosowana do cen surowcéw oraz zlecen organu

prowadzgcego,

zapewnienie wtasciwych warunkdéw sanitarno-higienicznych,

zapewnienie warunkow do nauki, rozwoju zainteresowan i uzdolniert wychowankéw,

ksztattowanie wtasciwych postaw wychowankdw,

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej

rozrywki,

wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzgdkowo-
gospodarczych i samoobstugowych,

ksztattowanie kultury osobistej oraz wdrazanie do przestrzegania zasad moralnych.
Internat prowadzi dziatalnos¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Prawo do zameldowania w internacie ma wychowanek, ktérego rodzice wypetnia
i podpisza wymagane dokumenty, to jest: podanie/ankiete, zgode na wykonanie
badania na obecnos¢ alkoholu, narkotykdéw oraz innych substancji odurzajacych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione w pokoju rzeczy
po wymeldowaniu z internatu. Wychowanek, ktéry sie wymeldowuje, zobowigzany
jest do zabrania wszystkich swoich osobistych rzeczy i pozostawienia
uporzagdkowanego pokoju.

Przydziatu pokoi dokonujg wychowawcy internatu, uwzgledniajagc zyczenia
wychowankow.

Opieke nad grupa wychowawczg sprawuje wychowawca.

Internat sprawuje opieke catodobowa. Opieke nocng sprawuje wychowawca.

Internat prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

Dziennik zaje¢ grupy wychowawczej,

Ksiege ewidencji wychowankow,

Zeszyt wyjsc i wyjazddw wychowankow,

Roczny plan pracy internatu,

Plan dyzuréw kadry pedagogicznej,

Koszt utrzymania internatu ponosi Szkota i czesciowo rodzice.

Internat zatrudnia:

Pracownikéw pedagogicznych - wychowawcdéw,

Pracownikéw obstugi.

Pracownicy pedagogiczni sg cztonkami rady pedagogicznej Szkoty.

Rada wychowawcza internatu jest organem powotanym do:

opracowania plandw pracy,

rozwigzywanie problemoéw wychowawczych i podejmowania decyzji,
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3)

17.
18.

1)
2)

19.

1)
2)
3)

20.

21.
22.

23.

24,

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

oceniania catoksztattu spraw opiekuniczo-wychowawczych i gospodarczych internatu.
W sktad rady wychowawczej wchodzg wszyscy wychowawcy internatu.
Skfad Rady Wychowawczej moze by¢ poszerzony o:

przedstawicieli mtodziezy,

innych pracownikéw internatu i Szkoty (w zaleznosci od potrzeb).

Do zadan rady wychowawczej internatu nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie réznych form dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej,

opracowanie planu dziafalnosci internatu,

organizowanie samoksztatcenia wychowankdw.

O przyjecie do internatu moze ubiegaé sie kazdy uczen uczeszczajgcy do Szkoty
poprzez ztozenie wniosku o przyznanie miejsca.

Decyzje o przyjeciu ucznia do internatu podejmuje dyrektor Szkoty.

Uczniowi, ktéry nie zostat przyjety przystuguje prawo odwotania sie do dyrektora
Szkoty.

Wychowankom internatu przystugujg okreslone prawa przy réwnoczesnym spetnianiu
okreslonych obowigzkéw.

Wychowanek internatu ma prawo do:

bezptatnego lub czesciowo odptatnego zakwaterowania w pomieszczeniach
mieszkalnych,

opieki lekarskiej — w przypadku potrzeby konsultacji lekarskiej wychowawca
na dyzurze wzywa pogotowie ratunkowe,

wychowawca nie moze podawaé wychowankom internatu Zzadnych lekdw
bez pisemnej zgody rodzicéw/prawnych opiekunow,

odptatnego catodziennego wyzywienia,

korzystania z pomieszczen, urzadzen oraz pomocy dydaktycznych stuzgcych do nauki
wiasnej, rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

wypoczynku i uczestnictwa w zajeciach organizowanych w ramach czasu wolnego,
uczestnictwa, za pisemng zgoda rodzicdw, w zajeciach sportowych, artystycznych
poza internatem lub Szkotg,

korzystania z pomocy wychowawcéw w rozwigzaniu problemdéw osobistych oraz
sprawach dotyczacych nauki i zycia internatu,

odwiedzania domu rodzinnego (bez ograniczen) i przyjmowania gosci na terenie
internatu, za zgodg wychowawcy i o wyznaczonej porze dnia,

10) wspdtudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych,

11) wyjs¢ i wyjazddw po dopetnieniu obowigzujgcych formalnosci,

12) jawnej oceny swego zachowania i postepowania w internacie.

25.

1)
2)

Wychowanek internatu ma obowigzek:

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia i wychowanka,

wzbogacac¢ swa wiedze przez systematyczne uczenie sie, jak najlepsze wykorzystanie
czasu i warunkéw do nauki,
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3) w czasie trwania nauki wtasnej przebywa¢ w swoim pokoju i przygotowywaé
sie do lekcji szkolnych,

4) wspodtudziatu w organizowaniu pracy i wypoczynku w ramach czasu wolnego,

5) udzielania wspdétmieszkaricom pomocy kolezenskiej w nauce,

6) przestrzegania ustalonego rozktadu dnia,

7) utrzymywania czystosci i estetyki pomieszczen oraz otoczenia internatu,

8) uczestniczenia w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz internatu i Szkoty,

9) sumiennego wypetniania dyzuréw ustalonych w internacie,

10) dbanie o pomieszczenia i ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej w przypadku
zniszczen celowych,

11) regularnego uiszczania opfat za wyzywienia w internacie (do 10. kazdego miesigca),

12) zgtaszanie wyjs¢ i wyjazddw wychowawcy petnigcemu aktualnie dyzur,

13) bezwzglednego przestrzegania w internacie zakazu palenia papieroséw, picia
alkoholu oraz uzywania narkotykow,

14) przestrzegania tolerancji i zasad moralnych w kontaktach kolezenskich,

15) bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznej i higienicznej pracy i nauki.

26. Za przyktadng postawe i wyrdznianie sie w nauce wychowanek moze otrzymac takie
wyroznienia jak:

1) Pochwata ustna od wychowawcy,

2) Pochwata ustna od wychowawcy wobec spotecznosci internatu,

3) List pochwalny do rodzicow.

27. Za naruszenie zasad regulaminu internatu wychowanek moze zostaé ukarany poprzez:

1) Upomnienie ustne przez wychowawce.

2) Upomnienie ustne od wychowawcy wobec spotecznosci internatu,

3) Nagana z odnotowaniem w dokumentacji,

4) Ostrzezenie o wydaleniu z internatu,

5) Woydalenie z internatu.

28. Decyzje o wydaleniu wychowanka z internatu podejmuje dyrektor Szkoty.

29. Internat wspodtpracuje z rodzicami i opiekunami wychowankéw w zakresie spraw
dotyczacych:

1) postepédw w nauce,

2) problemoéw wychowawczych i opiekunczych,

3) probleméw materialnych i organizacyjnych internatu,

4) wysokosci sktadek zywieniowych.

30. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuriczych, w szczegdélnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow, Szkota organizuje stotéwke.

31. Korzystanie z positkdw w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

32. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote.
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33.

34.

1)
2)

35.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotéwce szkolnej,
o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotdwki.

Organ prowadzgcy Szkote moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci
lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 3:

w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzgcy Szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 5 dyrektora Szkoty.

§ 26

Biblioteka
Do zadan biblioteki szkolnej sktadajgcej sie z wypozyczalni, czytelni i centrum
multimedialnego nalezy:
udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;
popularyzacja nowosci wydawniczych;
statystyka czytelnictwa;
informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;
komputeryzacja biblioteki w oparciu o program MOL;
wystawki tematyczne i okolicznosciowe;
renowacja i konserwacja ksiegozbioru
prowadzenie lekcji bibliotecznych.
Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialty niezbedne
do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.
Zbiory biblioteki szkolnej obejmujg dwie grupy materiatéw:
Dokumenty pismiennicze:
wydawnictwa informacyjne  (stowniki jezykowe, stowniki przedmiotowe,
encyklopedie, atlasy itp.),
lektury obowigzkowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,
lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego,
literature popularnonaukowg i naukows,
wybrane pozycje z literatury pieknej,
wydawnictwa albumowe,
czasopisma;
Dokumenty niepi$miennicze:
nowoczesne nosniki informacji (ptyty CD, DVD);
materiaty audiowizualne wytworzone w procesie dydaktycznym Szkoty;
filmy dydaktyczne popularnonaukowe i instruktazowe;
W bibliotece szkolnej stosuje sie nastepujgce zasady rozmieszczenia zbioréw:
ksiegozbidr podreczny w wypozyczalni;
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2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

ksiegozbiér podstawowy w wypozyczalni;

czasopisma w czytelni;

zbiory wydzielone (czeSciowo wymienne) np. stowniki, atlasy w pracowniach
i klasach.

Ksiegozbidr ustawiony jest w uktadzie dziatowo alfabetycznym.

Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:
wiasciwg obsade personalng biblioteki,

odpowiednie doposazenie pomieszczer warunkujgce prawidtowg prace,

zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnosé biblioteki,

zarzgdzanie skontrum biblioteki,

dbatos¢ o protokolarne przekazywanie zbioréw przy zmianie pracownika,

ustalanie trybu postepowania zapewniajgcego zwrot wypozyczonych dokumentéw
bibliotecznych w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem,

inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia i rozwijania ich kultury czytelniczej,

zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki,

obserwacje i ocene pracy nauczycieli bibliotekarzy,

10) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

7.
a)
b)

c)
d)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

Wspotpraca nauczycieli z biblioteka naktada na nich obowigzki:

analizowania dziatalnosci biblioteki,

oceny stanu czytelnictwa ucznidéw na podstawie sprawozdan przedktadanych przez
nauczycieli bibliotekarzy na koniec kazdego semestru,

formutowania wnioskdéw i uwag dotyczgcych usprawnienia pracy biblioteki,
opiniowania regulaminu oraz propozycji uzupetnienia zbioréw i wyposazenia
biblioteki wnoszonych przez nauczycieli bibliotekarzy.

Do obowigzkdw nauczycieli i wychowawcéw nalezy:

znajomosc zbiorédw dotyczgcych nauczanego przedmiotu i sprawowanej funkcji,
wspotpraca w gromadzeniu i selekcji zbioréw,

wspoétudziat w zakresie edukacji samoksztatceniowej uczniéw w rozwijaniu ich kultury
czytelniczej m.in. przez stosowanie réznych form pracy ze zbiorami bibliotecznymi
na zajeciach lekcyjnych oraz wdrazanie ucznidw do samodzielnych poszukiwan
bibliotecznych i bibliograficznych,

wspoétpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeb czytania u uczniéw stronigcych
od ksigzki i biblioteki,

wykrywanie przyczyn braku potrzeb czytania przez uczniéw,

ksztattowanie nawyku korzystania z biblioteki szkolnej,

pomoc w egzekwowaniu zwrotéow ksigzek do biblioteki i rozliczen za ksigzki
zagubione lub zniszczone.
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11.

12.

13.
14.
15.
16.
1)
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Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw, sponsoréw i innych
ofiarodawcoéw. Rada rodzicow finansuje zakup nagrdd dla ucznidw wyrdzniajacych
sie w nauce, zachowaniu i pracach spotecznych.

. Obowigzki nauczycieli bibliotekarzy:

Praca pedagogiczna:
udostepnianie zbioréw,
pomoc w poszukiwaniu informacji,
indywidualne doradztwo w doborze lektur,
pomoc w samoksztatceniu,
prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze),
prowadzenie lekcji bibliotecznych.
Praca wychowawcza z miodzieza wynikajgca z realizacji szkolnych programéw
wychowawczych poprzez wigczenie sie do dziatan z zakresu profilaktyki
prozdrowotnej, ekologii, przeciwdziatania uzaleznieniom.
Wspotpraca z rodzicami
pomoc w doborze literatury,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow.
Wspdtpraca z innymi bibliotekami
wspodlne organizowanie imprez czytelniczych.
wymiana wiedzy i do$wiadczen.
wypozyczenia miedzybiblioteczne.
udziat w targach i kiermaszach.
Praca organizacyjna:
gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty,
ewidencja i opracowanie zbioréw,
selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych,
wykorzystanie komputerowych i internetowych baz danych oraz programu
,,Biblioteka Szkolna MOL”,
wspotpraca z innymi bibliotekami (szkolnymi, naukowymi)
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.
Okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzenia
w bibliotece skontrum.
Czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrektorem Szkoty.
Godziny pracy biblioteki wywieszone sg na drzwiach biblioteki.
Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki.
Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:
wszyscy uczniowie Szkoty,
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoty.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Kazdy uczen klasy pierwszej i nowo przyjety do Szkoty zapoznaje sie z regulaminem
biblioteki szkolnej.

Ksiegozbiér podreczny (stowniki, encyklopedie, leksykony, wydawnictwa albumowe)
udostepnia sie tylko w czytelni, a pozostate ksigzki i czasopisma mozna wypozyczac
do domu.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, czasopisma, ptyty CD lub innego
nosnika informacji, czytelnik zobowigzany jest do odkupienia takiej samej pozycji lub
innej wskazanej przez bibliotekarza.

Zbiory biblioteki udostepniane s3 w roku szkolnym od wrzesnia do czerwca
(we wrzesniu po wpisaniu nazwisk uczniéw do dziennikéw lekcyjnych poszczegdlinych
klas, w czerwcu tydzien przed zakoriczeniem roku szkolnego.)

Maturzysci wypozyczajg ksigzki do momentu podpisania obiegdwki.

Czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytacznie na swoje nazwisko po okazaniu
identyfikatora lub legitymacji szkolnej.

Kazdy uczen moze jednorazowo wypozyczyé trzy tytuty na okres trzech tygodni,
a za zgodg bibliotekarza dodatkowe, konieczne do realizacji zadan edukacyjnych.
Czytelnik moze wypozyczac czasopisma wraz z dodatkami ( ptyty CD) na uzgodniony
okres.

Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a wypozyczalnia nie ma na nig nowych
zamowien, moze uzyskac prolongate, pod warunkiem, ze uzgodni to z nauczycielem
bibliotekarzem przed uptywem terminu jej zwrotu.

Jezeli uczen nie zwréci ksigzki w okreslonym terminie bibliotekarz moze odmoédwié
wypozyczenia nastepnych pozycji az do zwrotu ksigzek przetrzymywanych.

Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie ksigzki (rezerwacja ksigzek realizowana
wedtug kolejnosci zgtoszen).

Przed wypozyczeniem nalezy ksigzke obejrze¢ i zwréci¢ uwage bibliotekarza
na ewentualne jej uszkodzenia.

Zbiory audiowizualne wypozyczane sg nauczycielom do pracowni.

Uczniowie i pracownicy Szkoty, ktdrzy koncza nauke i prace, zobowigzani
sg do zwrotu dokumentdow bibliotecznych, co potwierdza sie pieczgtkg na karcie
obiegowe;j.

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani s3 do poszanowania zbioréw (nie nalezy
dokonywac zakreslen, notatek na marginesach, zagina¢ lub wyrywac kartek).
Kopiowanie materiatdw mozliwe jest za zgoda nauczyciela bibliotekarza,
z zachowaniem praw autorskich.

Z czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i rodzice bez wierzchnich okryg,
ktore nalezy pozostawié w szatni.

W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow tj. ksiegozbioru podrecznego,
czasopism i zbiorow wypozyczalni.

Przed opuszczeniem czytelni, czasopisma nalezy odnie$¢ na wyznaczone miejsce,
a ksigzki zwrdci¢ bibliotekarzowi.

Strona 31 z 88



36.
37.

38.

39.

40.
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43,
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45.

1)
2)
3)
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46.
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Kopiowanie materiatéw dozwolone jest za zgodg bibliotekarza.

Ksigzki i czasopisma powierza sie opiece czytelnika, ktory odpowiada
za nie materialnie.

W czytelni mozna korzystaé ze sprzetu audio video (magnetowid, DVD, telewizor)
wyfacznie w obecnosci nauczyciela, za zgodg bibliotekarza.

Ze stanowiska komputerowego mogg korzystac czytelnicy.

Dostep do komputerdw (Internetu) jest mozliwy w godzinach pracy biblioteki.

Uczen przed rozpoczeciem pracy z komputerem zobowigzany jest:

okazac legitymacje szkolng lub identyfikator,

czytelnie wypetnic rubryki w zeszycie rejestrujgcym prace przy komputerze: godzina
rozpoczecia i zakonczenia, data, numer stanowiska, imie i nazwisko, klasa.

Internet w bibliotece szkolnej stuzy do wyszukiwania informacji o charakterze
edukacyjnym.

Przy kazdym stanowisku komputerowym moze przebywaé jedna osoba.

Osoby korzystajgce z komputera w bibliotece zobowigzane sg do pozostawienia
po sobie porzadku.

Nie wolno:

przeprowadzaé konfiguracji komputerow,

odfaczad i dotgczac innych urzadzen np. stuchawki,

instalowac programow wtasnych oraz z Internetu,

wktadaé wtasnych nosnikdw bez uprzedniego sprawdzenia programem
antywirusowym,

wchodzi¢ na strony internetowe propagujgce tresci tamigce prawo (pornografia,
dyskryminacja rasowa, religijna, narkotyki, propagowanie przemocy itp.

W przypadku zniszczenia lub dewastacji sprzetu komputerowego, koszty za naprawe
sprzetu i instalacje oprogramowania ponosi sprawca.

§27
Wolontariat

W Szkole realizowane sg dziatania w ramach wolontariatu.

Wszelka dziatalno$é w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny.

Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

wolontariuszem jest osoba, ktdéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie;

wolontariusze inicjujg i prowadzg akcje majgce na celu, miedzy innymi, pomaganie
osobom chorym i potrzebujgcym pomocy, zwierzetom;

wolontariusz moze brac udziat w tworzeniu programu, w ktdorym uczestniczy;

kazdy wolontariusz moze liczy¢é na wsparcie nauczycieli w trudnych sytuacjach
wynikajgcych z powierzonych mu zadan.
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§28
Bezpieczenstwo w Szkole

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom poprzez:

Opieke nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty nad uczniami przebywajgcymi
w Szkole Ilub poza nig podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych.

Monitoring wewnetrzny i zewnetrzny budynku Szkoty.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty - w trakcie wycieczek,
obozow, wyjsé itp. organizowanych przez Szkote.

Dyzury nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych.

Bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole.

Upowszechnienie wsrdd mtodziezy wiedzy o bezpieczerdstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen (w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych) i sytuacji nadzwyczajnych.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca klasy".

Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami, a w szczegdlnosci nad:

Uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole.

Uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, mtodziezg niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym.

Uczniami, ktérym z powoddw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki.

Kazdy uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo o wystgpienie
do dyrektora Szkoty o indywidualny program/ tok nauki lub o indywidualne
nauczanie. Decyzje w tej sprawie dyrektor wydaje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Szkota proponuje uczniom ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

§29

Dziennik elektroniczny
Dokumentowanie przebiegu nauczania:
Dzienniki lekcyjne prowadzone sg w formie e-dziennika.
Prowadzenie e-dziennika odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
W Szkole obowigzujg wewnetrzne zasady funkcjonowania e-dziennika.
Dzienniki zaje¢ dodatkowych prowadzone sg w wersji elektronicznej.
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Wopisanie przez nauczyciela w e-dzienniku tematu zaje¢ jest réwnoznaczne
z potwierdzeniem przez niego przeprowadzenia tych zaje¢ oraz jego obecnosci
W pracy.

Po zakonczeniu roku szkolnego, dane stanowigce dziennik elektroniczny zapisuje sie
na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu odpowiednio na dzien zakorczenia
roku szkolnego.

Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$é
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscig

§30

Zajecia dodatkowe
W Szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora Szkoty, stosownie do posiadanych $srodkéw i mozliwosci
finansowych Szkoty.
Szkota organizuje rowniez dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow
zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia. Sg to: wycieczki, kursy, projekty, warsztaty itp.
Przy planowaniu i organizacji zaje¢ dodatkowych w szczegdlnosci bierze sie pod
uwage potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniow.
Zajecia dodatkowe mogg prowadzi¢ nauczyciele Szkoty lub inne osoby posiadajace
odpowiednie uprawnienia do pracy z mtodziezg, np. instruktorzy harcerstwa,
instruktorzy sportowi, pedagodzy, doradcy zawodowi, itp.
Prowadzenie zaje¢ dodatkowych moze byé finansowane ze $rodkéw budzetowych
Szkoty, budzetu rady rodzicédw lub realizowane na zasadach wolontariatu.
Udziat w zajeciach, o ktérych mowa jest dobrowolny.
Zajecia dodatkowe adresowane sg zaréwno do ucznidw, ktérzy pragng rozwijaé swoje
zainteresowania, jak i do tych, ktdérzy potrzebujg pomocy w nauce.
Uczniowie mogg rozwija¢ swoje umiejetnosci i zainteresowania na zajeciach
organizowanych w ramach:
kot przedmiotowych ,
zaje¢ wyréwnawczych
konsultacji,
zaje¢ dodatkowych o charakterze artystycznym, np. kota teatralnego, chéru
zajec o charakterze sportowym i rekreacyjnym
wycieczek
innych zajec
Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest
umieszczana na stronie internetowe] Szkoty.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych wustalane s przez nauczycieli
w porozumieniu z dyrektorem Szkoty.
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§31

Nauczanie zdalne
Sytuacje uzasadniajace decyzje dyrektora o zawieszeniu zaje¢ w Szkole:
Zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych.
Temperatura zewnetrzna lub temperatura w pomieszczeniach, w ktérych s3
prowadzone zajecia zagrazajgca zdrowiu ucznidw.
Zagrozenie zwigzane z sytuacjq epidemiologiczna.
Nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, inne niz
powyzsze.
Zajecia zdalne nalezy zorganizowac najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ s organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor Szkoty zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosé
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje
uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare
mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé¢ wynikajacych z ramowych plandéw
nauczania do zrealizowania w poszczegdélnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres
tresci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;
tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w Szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego
rozktadu zaje¢. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

10. Formy kontaktu nauczycieli z uczniem oraz rodzicem lub opiekunem:
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Nauczyciele, wychowawcy, dyrektor kontaktujg sie z uczniem i rodzicem za pomoca
dziennika elektronicznego lub telefonu, zgodnie z wczesniej potwierdzonymi
adresami i numerami.

Uczen oraz rodzic majg prawo kontaktowaé sie z nauczycielem w sprawie zadan
domowych, oczekiwa¢ dodatkowych wyjasnied, pomocy oraz wskazéwek-
w godzinach lekcji z danym nauczycielem.

Wychowawcy majg obowigzek monitorowania dostepu uczniéw do dziennika,
poprzez sprawdzanie statystyki logowania. Jezeli zostanie odnotowany, dtuzszy niz
doba, brak aktywnosci ucznia i rodzica w dzienniku, bez wczesniejszego
poinformowania o takiej koniecznosci, wychowawca jest zobligowany do
telefonicznej rozmowy z rodzicem w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Rodzice
majg obowigzek ztozy¢ wyjasnienia i przesta¢ informacje nauczycielowi oraz
wychowawcy oddziatu drogg elektroniczng lub telefonicznie.

W przypadku gdy uczen nie uczestniczy w nauczaniu zdalnym, nie ma z nim kontaktu,
nauczyciel danego przedmiotu informuje o tym wychowawce klasy.

Jesli dziatania podjete przez nauczyciela oraz wychowawce nie przynoszg rezultatu,
wychowawca informuje o tym dyrektora Szkoty.

Rodzice ucznidw majg obowigzek statego monitorowania udziatu swego dziecka
W nauczaniu zdalnym oraz systematycznego kontaktu z nauczycielami w razie
pojawiajgcych sie probleméw (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan
domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, absencja na zajeciach online, itp.).
Odczytanie przez rodzica wiadomosci wystanej za pomocg dziennika elektronicznego
jest traktowane jako zapoznanie sie z przekazang informacja.

Organizacja i dokumentowanie zdalnego nauczania:

Nauczyciel od poniedziatku do pigtku, pozostaje do dyspozycji ucznia w godzinach
swoich lekcji z uczniem.

Wszystkie zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujagcym w Szkole dotychczasowym
planem zaje¢ dydaktycznych.

Dla ucznidow, ktérzy ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub np. warunki domowe nie
bedg mogli uczyé¢ sie z domu, dyrektor Szkoty bedzie zobowigzany zorganizowac
nauczanie stacjonarne lub zdalne w Szkole (z wykorzystaniem technik ksztatcenia na
odlegtosé).

Wprowadza sie dwa rodzaje zajec:

informacyjne polegajgce na przesytaniu uczniom poprzez dziennik elektroniczny
(zaktadka ZADANIA DOMOWE) opracowanych najwazniejszych tresci z podstawy
programowej (notatek, zadan badz filméw i innych plikdow), dotyczacych danego
tematu (jednostki lekcyjnej), aby zapoznanie sie z nimi nie zajeto uczniowi wiecej niz
25 minut.

lekcje online prowadzone na platformie Microsoft Teams - czas trwania 45 minut,
w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie
nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
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5) Nauczyciel nie moze ograniczy¢ nauczania zdalnego do przesytania materiatéw, musi
gtownie odbywac lekcje online. Co najmniej potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ danego przedmiotu (za wyjgtkiem zaje¢ wychowania fizycznego)
powinna sie odbywac¢ w formie spotkan online.

6) W momencie odbywania sie zaje¢ informacyjnych nauczyciel ma obowigzek
sprawdzenia obecnosci wszystkim uczniom, ktérzy odczytajg notatke przestang przez
nauczyciela i dostosujg sie do polecei wskazanych przez niego, nauczyciel zaznacza
zwolniony. W przypadku gdy ,zadanie domowe" umieszczone w dzienniku
elektronicznym nie zostanie odczytane przez ucznia w ciggu doby, nauczyciel ma
prawo zmieni¢ ,zwolniony" na ,nieobecny", natomiast w przypadku zaje¢ online
uczniom obecnym w czasie potgczenia zaznacza sie obecny, a pozostatym nieobecny.

7) W trakcie lekcji online uczniowie obowigzkowo majg wigczony dzwiek, to stanowi
podstawe do zaliczenia obecnosci na zajeciach. Na prosbe nauczyciela uczen
zobowigzany jest wtgczyé kamerke (wyjgtek stanowi jej brak, o czym na poczatku
nauki zdalnej poinformowat wychowawce lub nauczyciela).

8) Nauczyciele realizujg zajecia w ramach obowigzujgcego ich planu lekgji.

9) Nauczyciele prowadzg lekcje online tylko i wytgcznie w czasie trwania lekcji, zgodnie
z planem.

10) Nauczyciele wysytaja uczniom zadania informacyjne poprzez zadania domowe
w dzienniku elektronicznym w danym dniu pracy, nie pdzniej niz o godzinie
rozpoczecia lekgji.

11) Zakres przekazywanego materiatu ma by¢ proporcjonalny do liczby godzin z danego
przedmiotu w danym dniu.

12) Przesytany materiat dydaktyczny musi by¢é opracowany w sposéb zrozumiaty,
komunikatywny dla uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci.

13) Przesytany materiat musi by¢ opatrzony komentarzem nauczyciela, doktadnymi
wskazowkami jak uczen ma pracowac z materiatem dydaktycznym.

14) Uczniom nalezy udzieli¢ doktadnych informacji w zakresie wykonywanego zadania
domowego.

15) Nauczyciele prowadzgc lekcje online, umieszczajg w dzienniku elektronicznym przy
temacie lekcji zapis: (online). Lekcja online powinna byé réwniez zaplanowana
w terminarzu dla danej klasy w dzienniku elektronicznym z co najmniej dwudniowym
wyprzedzeniem.

16) Tematy lekcji nalezy realizowac zgodnie z planem dydaktycznym.

17) W przypadku znaczgcej modyfikacji planu dydaktycznego w trakcie roku szkolnego, ze
wzgledu na mozliwosci ucznidw, nieprzewidziang sytuacje, nauczyciel ma obowigzek
niezwtocznie poinformowaé dyrektora Szkoty o tejze modyfikacji, przesta¢ wykaz
zmian, ich uzasadnienie oraz terminy realizacji.

18) Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w Szkole, uzupetnia sie po
zakonczeniu tego okresu.
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19) Nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne zobowigzani sg do informowania

rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji w celu
wsparcia ucznia. Uczniowie majacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
odbywajg zajecia wedtug zasad ustalonych wspdlnie z rodzicami uczniow
niepetnoletnich lub uczniami petnoletnimi, w dokumentacji o przyznaniu
poszczegdlnych form wsparcia. Nauczyciele realizujg zajecia zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

20) Pedagog ma obowigzek kontaktowania sie ze wszystkimi uczniami objetymi pomocga

psychologiczno- pedagogiczng w Szkole.

21) Nauczyciele biblioteki poddajg modyfikacji plany pracy i realizujg je z wykorzystaniem

strony www i profilu Szkoty na Facebooku.

22)W przypadku nauczania zdalnego, podobnie jak w nauczaniu tradycyjnym,

12.

1)
2)

3)

4)

13.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

obowigzujg zastepstwa. Zmiany bedg podane w wiadomosciach oraz w planie lekcji
w dzienniku elektronicznym.

Metody, formy, narzedzia, techniki pracy oraz tresci programowe:

Nauczyciel dostosowuje formy pracy do mozliwosci uczniéw.

Nauczyciel prowadzi zdalne nauczanie w oparciu o zréznicowane narzedziai pomoce
dydaktyczne: komputer, telefon, podreczniki, zeszyty éwiczen, filmy i muzyke oraz
platformy edukacyjne rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz
Centralng Komisje Egzaminacyjng;

Nauczyciele odbywajg nauczanie zdalne w Szkole, zgodnie z planem lekgcji i logujg sie
za pomocy platformy Microsoft Teams oraz dziennika elektronicznego.
W przypadkach szczegdlnych nauczyciel moze prowadzi¢ nauczanie zdalne z domu.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wprowadzi¢ inng forme realizacji zajeé
ze wzgledu na specyfike tych zajeé, zwtaszcza zajeé o charakterze praktycznym.
Monitorowanie postepdw, sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
ocenianie:

Nauczyciel wskazuje, w jakim czasie uczen powinien wykona¢ zadang prace-
minimum jeden dzien;

Nauczyciel okresla w jakiej formie i za pomoca jakich narzedzi uczenn ma przedstawic
wykonang prace;

Nauczyciel w miare mozliwosci informuje ucznidw i rodzicéw o postepach w nauce;
Wewnatrzszkolne ocenianie ma zastosowanie przy zdalnym nauczaniu;

Ocenie podlegac bedg tresci, z ktéorymi uczniowie zostali zapoznani;

Oceny pracy ucznia dokonuje sie w oparciu o Statut Szkoty i zapisy
wewnatrzszkolnego oceniania w zakresie uwzgledniajgcym formy aktywnosci
mozliwe do zastosowania w zdalnym nauczaniu. Uczniowie muszg otrzymaé od
nauczyciela petng informacje zwrotng co do wykonanego zadania domowego
i uzyskanej oceny;

Nalezy przestrzegac zréznicowania form oceniania;
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8) Nalezy przestrzegac terminowosci oddawania prac/zadan zaréwno przez nauczycieli
jak i uczniéw;

9) Nieodestanie zadanej pracy w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia skutkuje
otrzymaniem przez ucznia oceny niedostatecznej;

10) Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mieé¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczconym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu
zgtoszone przez wychowawce uczgcym nauczycielom;

11) Oceny umieszcza sie w dzienniku elektronicznym z doktadnym komentarzem;

12) Zaleca sie, aby uzyska¢ minimalng liczbe ocen, niezbedng do dokonania klasyfikacji;

13) Za niewtasciwe zachowanie w czasie lekcji online, np. gry, rozmowy na czacie, zabawy
telefonem, wyrzucanie z lekcji kolegéw, uczen moze otrzymac¢ uwage, ktéra ma
wptyw na ocene zachowania.

10. Nauczaniem zdalnym zarzadza dyrektor Szkoty.

11. Wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuja dyrektor, wicedyrektorzy.

12. Problemy zgtaszane nauczycielom i wychowawcom przez ucznidéw i rodzicow
w trybie pilnym nalezy przekazywac dyrektorowi Szkoty poprzez dziennik ektroniczny.

13. W okresie pracy zdalnej nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania
wiadomosci wysytanych przez dyrektora poprzez dziennik elektroniczny i w razie
potrzeby udzielenia odpowiedzi na informacje.

14. W okresie pracy zdalnej nauczyciel ma obowigzek uczestniczyé w zebraniach rady
pedagogicznej w formie stacjonarnej lub online.

15. Nauczycielowi bibliotekarzowi dyrektor moze zleci¢ w trakcie nauczania zdalnego
inne przydziaty mieszczace sie w obowigzkach statutowych.

16. Nauczycielowi pedagogowi dyrektor moze zleci¢ w trakcie nauczania zdalnego inne
przydziaty mieszczgce sie w obowigzkach statutowych.

17. O zmianach w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor niezwtocznie informuje
pracownikdw Szkoty, a wuczniowie, rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele
otrzymujg informacje przez dziennik elektroniczny.

18. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu
nauczania: odnotowywac tematy prowadzonych lekcji, zaznacza¢ frekwencje, oceniac
uczniow.

19. Celem prowadzenia nadzoru pedagogicznego dyrektor moze zwréci¢ sie do
nauczyciela o wglad do historii prowadzonych lekcji online z danego dnia i zadan
domowych zadawanych uczniom.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§32

Informacje wprowadzajace
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1
okreslajg odrebne przepisy.
Wiasciwg postawe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty
wyznaczajg nastepujace zasady etyczne:
Zasada praworzgdnosci — pracownik wykonuje swoje obowigzki ze szczegdlng
starannoscig, zgodnie z obowigzujgcym prawem, majac na wzgledzie interes
publiczny. Podejmowane rozstrzygniecia opierana na prawidtowo dokonanych
ustaleniach, a uzyskane w wyniku prowadzonych postepowan informacje
wykorzystuje wytgcznie do celéw stuzbowych.
Zasada uczciwosci i rzetelnosci — pracownik Szkoty podczas wykonywania swoich
obowigzkéw jest bezinteresowny, réwno traktuje wszystkich ucznidw i ich rodzicéw,
z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godnosci. W przypadku konfliktu
intereséw w sprawach prywatnych i urzedowych pracownik wytgcza sie z dziatan
mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownosé, a takze nie
podejmuje Zzadnych prac oraz zaje¢, ktére pozostawatyby w sprzecznosci
z wykonywanymi obowigzkami. Zgtasza stwierdzone przez siebie przypadki
niegospodarnosci, préby defraudacji srodkdéw publicznych oraz korupcji, a takze inne
fakty i dziatania budzace watpliwosci, co do ich celowosci lub legalnosci.
Zasada jawnosci — pracownik Szkoty, zwtaszcza gospodarujacy srodkami publicznymi,
dokonuje czynnosci w sposdéb jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami,
a uzyskane informacje o charakterze publicznym udostepnia w petnym zakresie
z wytgczeniem informacji chronionych przepisami prawa.
Zasada profesjonalizmu — pracownik Szkoty wykonuje zadania sumiennie i sprawnie,
wykorzystujgc w petni posiadang wiedze i doswiadczenie. Docieka prawdy i daje jej
Swiadectwo swoim postepowaniem. Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.
Zasada neutralnosci — pracownik Szkoty nie ulega wptywom i naciskom, ktére moga
prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba
o jasnosc i przejrzystos¢ wtasnych relacji z otoczeniem.
Zasada wspodtodpowiedzialnosci za dziatania — pracownik Szkoty nie wuchyla
sie od podejmowania decyzji oraz wynikajgcych z nich konsekwencji. Udziela
rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspdtpracy, kolezenstwie,
wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedzg. Godnie
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zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie narusza porzadku
prawnego w sposéb powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci Szkoty.

§33

Wicedyrektorzy
Dyrektor powotuje wicedyrektoréw Szkoty (po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej
i organu prowadzgcego), ktérzy zastepujg go w czasie jego nieobecnosci, wykonujg
zlecone przez niego zadania w zakresie kierowania placowka
i nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuriczej i gospodarczo-
administracyjnej zgodnie z podziatem czynnosci.
Wicedyrektor przejmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:
petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placéwce,
przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych:
rocznego planu pracy,
kalendarza szkolnego,
tygodniowego rozktadu zajeé szkolnych,
informacji o stanie pracy Szkoty w zakresie mu przydzielonym.
utrzymuje - z ramienia dyrekcji - kontakty z rodzicami,
wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,
petni biezgcy nadzor nad catg Szkotg wg ustalonego harmonogramu,
posiada uprawnienia:
jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora,
jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia
stanowiska zastepcy dyrektora, ma, wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych
i wydawania polecen,
decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo-
opiekunczego,
ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takie w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekuniczej wszystkich nauczycieli i wychowawcéw,
ma prawo wnioskowania do dyrektora Szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien oraz
kar porzgdkowych tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym,
ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: Wicedyrektor Szkoty oraz
podpisywania pism, ktdrych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji,
odpowiada, jak kazdy nauczyciel, za przestrzeganie statutu Szkoty stuzbowo przed
dyrektorem Szkoty, radg pedagogiczng i organem prowadzgcym Szkofte za:
sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikéw nauczania,
poziom pracy wychowawczej i opiekunczej Szkoty,
poziom nadzoru pedagogicznego,
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d)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

bezpieczenstwo oséb i wyposazenia materialnego Szkoty podczas petnienia przez
siebie stanowiska zastepcy dyrektora oraz podczas biezgcego nadzoru nad Szkofs.

§34

Nauczyciele
Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w  zwigzku
z ich wykonywaniem korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny, za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczerstwo powierzonych
jego opiece uczniéw.
Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godnosci ucznia.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
realizowanie obowigzujgcych w Szkole programoéw nauczania,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniéw,
eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
planowanie pracy,
systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
wspodtpraca z rodzicami,

10) informowanie uczniéw i ich rodzicow o wymaganiach na poszczegdlne oceny

z przedmiotéw,

11) informowanie pedagoga szkolnego o niepokojgcych faktach dotyczgcych wynikéw

W nauce i zachowania ucznia,

12) dbatos¢ o bezpieczernstwo ucznidw i przeciwdziatanie niepozgdanym zachowaniom

uczniow,

13) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§35
Zespoty nauczycieli i ich zadania

1. W Szkole funkcjonujg zespoty nauczycielskie:

1) oddziatowe zespoty nauczycielskie — zesp6t tworzg nauczyciele uczacy w danym oddziale;

2) przedmiotowe — zespdt tworzg nauczyciele danego przedmiotu, grupy przedmiotéw

pokrewnych lub nauczycieli specjalistow;

3) zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej — tworzg nauczyciele oraz

specjalisci prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe i wspomagajgce z uczniem

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w danym oddziale; na wniosek
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dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, na wniosek lub za zgodg rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia — inne
osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

4) rada wychowawcza internatu — w sktad wchodzg wychowawcy;

5) zespoty zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez pozostatych cztonkdéw.

3. Do zadan przewodniczacych zespotdw nalezy:

1) planowanie i organizacja pracy zespotu;

2) prowadzenie dokumentacji i pracy zespotu.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw
Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.
5. Zespot wspédtdziata z przewodniczagcym w planowaniu pracy zespotu i realizuje okreslone
w planie zadania.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego posiedzenia rady
pedagogicznej zorganizowanego na zakonczenie zaje¢ dydaktycznych.

7. Do zadan oddziatowych zespotéw nauczycielskich nalezy w szczegélnosci:

1) analiza biezgcych postepdéw i osiggnie¢ uczniow;

2) wspotpraca w celu utatwienia uczniom osiggniecia sukcesu — ustalenie indywidualnego
programu dziatan wspierajgcych ucznidow z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
3) ocena efektywnosci udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego oceniania i szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego;

5) ustalenie i realizacja doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do oddziatu oraz
pojedynczych ucznidow — studium przypadku;

6) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, opracowanie
narzedzi badawczych;

7) analizowanie wynikéw badania osiggnie¢ ucznidw.

8. Do zadan zespotéow przedmiotowych nalezy m.in:

1) organizowanie i przeprowadzanie badania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

2) dobdr technik i tworzenie narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w badaniach
osiggnie¢ edukacyjnych oraz, za zgoda dyrektora Szkoty, wspdtdziatanie w tym zakresie
z instytucjami wspomagajgcymi;

3) analiza osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, analizy wynikéw egzamindéw zewnetrznych oraz
wdrazanie wnioskow wynikajgcych z tych analiz;

4) monitorowanie oraz opracowanie propozycji ewaluacji i modyfikacji wewnatrzszkolnego
oceniania oraz programoéw, w tym programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikow;
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6) wspotpraca z dyrektorem Szkoty w organizacji i modernizacji pracowni przedmiotowych;
7) przedstawianie i opiniowanie projektéw innowacji, eksperymentow pedagogicznych
i programoéw autorskich;

8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych, przyktadéw , dobrej praktyki”;

11) wspieranie nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy.

9. Do zadan zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegodlnosci:

1) planowanie i koordynowanie udzielania uczniom w Szkole pomocy;

2) wsparcie dziatan pedagoga i wychowawcy majgcych na celu ustalenie zakresu, w ktérym
uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

3) wspotpraca z wychowawcg, nauczycielem wspomagajgcym i pedagogiem w zakresie
opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET),
uwzgledniajgcego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) wspétpraca z wychowawcy, pedagogiem i nauczycielem wspomagajgcym w zakresie
dokonanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc ocene efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
oraz w miare potrzeb modyfikacji tegoz programu.

10. Spotkania zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywajg sie
w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

11. Do zadan rady wychowawczej internatu nalezy m.in.:

1) inicjowanie i organizowanie réznych form dziatalnosci opiekuiczo-wychowawczej;

2) opracowanie i realizacja planu pracy internatu, zgtaszanie wnioskdw zmierzajacych do
statego podnoszenia poziomu jej dziatalno$ci;

3) wnioskowanie do dyrektora Szkoty w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom;
4) wspotdziatanie w zakresie organizowanie samoksztatcenia wychowawcow;

5) wydawanie opinii w sprawie wychowankdéw usuwanych z internatu.

12. Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami Szkoty.

§ 36
Nauczyciel wychowawca
1. Wychowawca oddziatu (klasy) petni zasadniczg role w systemie wychowawczym
Szkoty. Jest animatorem Zzycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych.
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,
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2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie probleméw,

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktdre rozwijajg i integruja klase,

4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi dziatan
wychowaweczych i ich koordynowanie,

5) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji przez wychowankdéw obowigzku nauki,

7) pomoc w organizacji zycia kulturalnego klasy i prowadzenie dziatan profilaktycznych,

8) analiza wynikdw nauczania i pracy wychowawczej w klasie oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej,

10) informowanie ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundw) na poczatku
kazdego roku szkolnego o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach przyznania uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca ma prawo korzystaé¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych placéwek lub instytucji
oswiatowych i naukowych.

§ 37

Wychowawca internatu
1. Wychowawca prowadzi prace wychowawczo-opiekunczg i jest odpowiedzialny za jako$é
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankdw.
2. Do zadan wychowawcy internatu nalezy planowanie i organizowanie procesu wychowania
w grupie, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw do rozwoju wychowankdow, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie;
2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscia internatu;
3) wspotdziatanie z wychowawcami oddziatéw, nauczycielami i pedagogami oraz
psychologiem w celu wymiany informacji o wychowankach, organizowanie opieki nad
uczniami majgcymi trudnosci w nauce;
4) wspotpraca z rodzicami wychowankéw, informowanie ich o wynikach i problemach
w zakresie wychowania i opieki, wtgczanie rodzicéw w programowe i organizacyjne sprawy
grupy wychowawczej;
5) wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem oraz innymi placéwkami opiekurnczo-
wychowawczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i
doradztwa dla ich rodzicéw;
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6) dobieranie wychowankéw do sal sypialnych i zapewnienie im odpowiednich warunkéw
mieszkalnych;

7) otaczanie szczegdlng opiekg ucznidw klas pierwszych w celu ich szybkiej adaptacji, jak
réwniez przeciwdziatanie wszelkim formom nieprawidtowych relacji miedzy wychowankami;
8) bezstronne i obiektywne ocenianie i traktowanie wszystkich wychowankéw;

9) zapewnianie podczas nauki wifasnej witasciwych warunkéw i atmosfery do nauki,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb wychowankdw;

10) organizowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, jak tez otaczanie
szczegblng opiekg wychowankdw osiggajgcych bardzo dobre wyniki w nauce;

11) wdrazanie wychowankéw do witasciwej organizacji i techniki uczenia sie oraz
samodzielnej i systematycznej pracy uczniowskiej;

12) zachecanie wychowankow do korzystania z réznych form kultury, edukacja kulturalna;
13) organizowanie roéznorodnych form wykorzystania czasu wolnego zgodnie
z mozliwosciami internatu i aktualnymi potrzebami wychowankdw;

14) dbanie o rozwijanie kultury osobistej wychowankéw;

15) inicjonowanie i organizowanie réznorodnych, pozgdanych rodzajow wspoétzawodnictwa
w grupie;

16) uczenie poszanowania mienia spotecznego i prywatnego oraz racjonalnego korzystania
z zasobdow internatu, Szkoty i S$rodowiska, a w szczegélnosci egzekwowanie od
wychowankdw pokrycie kosztéw napraw tego, co zostato przez nich zniszczone;

17) prowadzenie terminowo i zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami dokumentacji;
18) dbanie o przestrzeganie przez wychowankdw:

a) obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.;

b) obowigzujgcych regulamindw i zarzadzen;

c) czystosci sal i pomieszczen ogdlnych oraz otoczenia internatu;

d) ustalonego porzadku dnia;

19) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.

§38

Psycholog i pedagog
1. Do gtéwnych funkcji pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie funkcji opiekuriczo-wychowawczych;
2) wspotpraca z dyrektorem Szkoty, wychowawcami, innymi specjalistami i nauczycielami,
stuzbg zdrowia, rodzicami w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i opiekuriczych;
3) wspodtdziatanie z instytucjami wtasciwymi w sprawach opieki i wychowania;
4) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, radg rodzicéw, administracjg szkolng
i z samorzagdowymi osrodkami pomocy spotecznej w organizowaniu pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji losowej;
5) dokonywanie okresowej analizy skutecznosci udzielanej pomocy psychologiczno
- pedagogicznej w Szkole;
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okresdlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) wspieranie dziatan wychowaweczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

10) planowanie i koordynowanie wraz z doradcg zawodowym zadan realizowanych przez
Szkote na rzecz ucznidw, rodzicdw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatcenia;

11) przygotowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

12) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

3. W celu realizacji wyzej wymienionych zadan pedagog szkolny i psycholog powinien:

1) posiadac roczny plan pracy, uwzgledniajgcy konkretne potrzeby Szkoty i Srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniéw jak i rodzicéw;

3) sktada¢ okresowgq informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujgcych wsrdd ucznidw;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencje ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki
(uczniéw powtarzajgcych klase, zagrozonych i nieprzystosowanych spotecznie z zaburzeniami
zachowania, trudnosciami w nauce).
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§39
Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego
(pedagog specjalny)
1. W Szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspdtorganizujgcy ksztatcenie ucznia
niepetnosprawnego.
2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan majgcych na celu wiaczenie ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznosci szkolnej;
2) ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do oséb niepetnosprawnych, stabszych;
3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci;
4) opracowanie we wspotpracy z wychowawcy, pedagogiem i zespotem ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
(IPET), uwzgledniajgcego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
5) dokonanie we wspotpracy z wychowawcy, pedagogiem i zespotem ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w miare potrzeb modyfikacji tegoz programu;
6) tworzenie indywidualnych programoéw nauczania dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznidow z dysfunkcjami;
7) wspodtpraca z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne;
8) wspodtpraca z nauczycielami specjalistami;
9) wspotpraca z rodzicami ucznia;
10) pedagogizacja rodzicow;
11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
12) sporzadzanie wiasciwej dokumentacji.
3. W zakresie wykonywanych zadan, nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie ucznia
niepetnosprawnego wspodtpracuje ze wszystkimi organami Szkoty oraz instytucjami
i organizacjami zewnetrznymi.

§ 40
Doradca zawodowy
1. Doradca zawodowy w Szkole w szczegdlnosci:
1) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
2) pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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3) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

4) wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

5) prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

6) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicdw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

7) planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez Szkote we wspdtpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

8) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztafcenia;

9) organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Szkoty podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

10) wspotpracuje z dyrektorem Szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

11) opracowuje wraz z pedagogiem i psychologiem program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

12) gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

13) wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego Szkoty.

§41
Nauczyciel bibliotekarz

1. Nauczyciel bibliotekarz, realizujgc swoje zadania, w szczegélnosci:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujgc
ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, srodki audiowizualne,

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych,

4) rozwija i rozbudza potrzeby czytelnicze uczniéw zwigzane z nauky oraz
indywidualnymi zainteresowaniami, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,

5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych,

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

8) opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajgc wnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespotdw samoksztatceniowych,

9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,
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10) dokonuje selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig

dokumentacje,

11) prowadzi z uczniami lekcje biblioteczne i inne zajecia zwigzane z czytelnictwem (np.

zastepujac nieobecnego nauczyciela wykonuje w tym czasie inne zadania statutowe
w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy),

12) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

komunikacyjnymi.

§42
Nauczyciel dyzurujgcy

Za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiada
nauczyciel dyzurujacy.

Do obowigzkdéw nauczyciela dyzurujgcego nalezy:

przebywanie w wyznaczonym czasie w miejscu okre$lonym przez plan dyzuréw;
bezzwtoczna interwencja w kazdej sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia;
przeciwdziatanie paleniu papierosdw na terenie Szkoty i w jej otoczeniu;
zapobieganie dewastacji pomieszczen szkolnych;

egzekwowanie od ucznidw kulturalnego zachowania sie;

egzekwowanie od ucznidw troski o fad i porzadek;

niezwtoczne informowanie dyrekcji o zauwazonych w czasie dyzuru brakach
i niedociggnieciach w zakresie zasad bhp, ktérych dyzurujgcy nie byt w stanie sam
usunag;

niezwtoczne zgtaszanie dyrektorowi Szkoty i specjaliscie do spraw bhp zaistniatych
na terenie Szkoty wypadkow.

§43
Obowiazki innych pracownikow Szkoty

1. W Szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska administracyjne i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy;

2) specjalista ds. kadrowo-ptacowych;

3) referent;

4) sekretarz Szkoty;

5)pomoc administracyjna;

6) intendent/magazynier;

7) woziny;

8) sprzataczka;

9) konserwator;
10) kucharka;
11) pomoc kuchenna;

Strona 50 z 88



2. Zadaniami pracownikdw Szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie odpowiednich warunkdéw do realizacji statutowych
zadan Szkoty, zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty w zakresie finansowym
i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeristwa ucznidéw, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§44
Prawa ucznia

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) poszanowania swej godnosci;

2) rozwijania zainteresowan;

3) zachowania wiasnej tozsamosci, w tym obywatelstwa, nazwiska, stosunkéw
rodzinnych zgodnych z prawem;

4) swobody mysli, sumienia i wyznania oraz wygtaszania wtasnych przekonan, jezeli nie
naruszajg one dobra osobistego osdb trzecich;

5) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) nietykalnosci osobistej;

7) uczestnictwa w zyciu Szkoty, poprzez dziatalno$¢ samorzagdowa dziatajgcg w Szkole;

8) reprezentowanie Szkoty w konkursach, olimpiadach oraz zawodach sportowych;

9) korzystania z dostepu do informacji;

10) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw oceniania z przedmiotéw i zachowania;

11) korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

12) ochrony przed przemoca fizyczng, psychiczng i dyskryminacja;

13) nauki religii lub etyki w Szkole;

14) udziatu w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie;

15) tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny umystowej;

16) korzystania z wszystkich pomieszczen i urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujgcych regulamindw;

17) korzystania z réznych form pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
w miare posiadanych przez Szkote srodkow;

18) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) korzystania z doradztwa zawodowego;

20) opieki wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego;

21) w przypadku nieuzyskania promocji - powtarzania klasy;

22) pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

§45
Obowigzki ucznia
1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoty,
w szczegodlnosci:
1) znac statut Szkoty;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;
3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia;
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4) w czasie trwania zaje¢ szkolnych przebywaé¢ w sali/pracowni, a w czasie zajec
wychowania fizycznego na sali gimnastycznej, hali sportowej, boisku/w miejscu
realizacji tych zaje¢;

5) dbac o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Szkole;

6) dbac o honor itradycje Szkoty;

7) dbac o dobre imie Szkoty i godnie jg reprezentowac;

8) podporzadkowac sie poleceniom dyrekcji Szkoty, rady pedagogicznej, pracownikow
Szkoty oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow;

9) przestrzega¢ zasad kultury zachowania sie w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
pracownikéw Szkoty i innych oséb;

10) okazywa¢ szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty i innym poprzez spotecznie
akceptowane formy;

11) dba¢ o kulture stowa;

12) dbaé o higiene osobistg, estetyczny wyglad i nosi¢ stosowny stréj oraz obuwie
z gtadkg podeszwa, nierysujacg powierzchni;

13) okrycia wierzchnie (ptaszcze, kurtki, czapki) pozostawiaé w szatni/szafkach;

14) przestrzegac zakazu palenia tytoniu, inhalowania sie e-papierosami, picia alkoholu
oraz uzywania i rozprowadzania narkotykdéw oraz innych srodkéw psychoaktywnych
na terenie Szkoty, na =zajeciach organizowanych przez Szkote, a takze poza
jej terenem;

15) odpowiada¢ za wiasne zycie, zdrowie oraz rozwaj;

16) naprawia¢ wyrzgdzone szkody materialne;

17) przestrzegac regulaminow i zasad bezpieczenstwa;

18) przestrzegaé¢ zasad korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) wyltaczyc telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne w czasie trwania lekcji;

b) uczniowi nie wolno nagrywaé, filmowac i fotografowac sytuacji szkolnych w czasie
zaje¢ edukacyjnych i na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,
dyzurujgcego na przerwie lub innych uczniéw; powyzszy zakaz obowigzuje na catym
terenie Szkoty;

c) uczniowi nie wolno publikowaé wizerunku i informacji o uczniach, nauczycielach
i pozostatych pracownikach Szkoty bez ich wiedzy i zgody.

19) przestrzegaé zakazu noszenia dtugich paznokci, bizuterii i rozpuszczonych wtoséw
podczas zaje¢ wychowania fizycznego oraz samoobrony i technik interwencyjnych;

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$¢ w Szkole, przedstawiajac
stosowne usprawiedliwienie wychowawcy zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych rozpatruje i usprawiedliwia
wychowawca klasy na podstawie:

a) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci podpisanego przez rodzicow lub ucznia
petnoletniego na druku szkolnym do 14 dni, liczac od pierwszego dnia powrotu
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b)

c)

d)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

na zajecia edukacyjne. W przypadku ucznia petnoletniego to wychowawca decyduje
czy przyjmuje usprawiedliwienie.

e-usprawiedliwienia w e-dzienniku przestanego wychowawcy do 14 dni, liczac od
pierwszego dnia powrotu na zajecia edukacyjne;

zaswiadczenia lekarskiego przedstawionego przez ucznia do 14 dni, liczac od
pierwszego dnia powrotu na zajecia edukacyjne;

innego dokumentu urzedowego.

w przypadku ucznidow z przewlektymi schorzeniami tryb usprawiedliwienia ustala
wychowawca po rozmowie z rodzicami;

w przypadku dtuzszych nieobecnosci, rodzice lub inne osoby uprawnione zobowigzani
sg poinformowac wychowawce osobiscie, telefonicznie lub poprzez e-dziennik o tym
fakcie;

uczen reprezentujacy Szkote na zewnatrz moze by¢ zwolniony ze wszystkich zajeé
edukacyjnych w danym dniu, mimo ze czas zaje¢, na ktére jest oddelegowany, jest
krotszy niz liczba godzin w planie lekcyjnym, nauczyciel odpowiedzialny
za organizacje tych zaje¢ odnotowuje ten fakt w e-dzienniku wpisujac "zwolniony",
nieobecnosci te nie s3 uwzglednione w statystyce frekwencji;

uczen oddelegowany przez dyrektora lub nauczyciela do innych zaje¢ niz zajecia
edukacyjne na terenie Szkoty moze by¢ zwolniony z pojedynczych zaje¢ na zasadach
okreslonych w punkcie 4;

jezeli zajecia z nauki religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie, w ktérych uczen
lub jego rodzice nie deklarowali uczestnictwa odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej, uczeh jest z nich zwolniony (w pozostatych przypadkach
ma obowigzek przebywaé w szkolnej bibliotece pod opieka nauczyciela bibliotekarza);
w przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego, uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w tych zajeciach; jezeli odbywaja
sie one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen moze by¢ z nich zwolniony
na pisemng prosbe rodzicdw; dotyczy to réwniez ucznia zwolnionego przez dyrektora
Szkoty na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
z nauki drugiego jezyka obcego lub zaje¢ komputerowych;

Uczen ma obowigzek punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne (nieobecnosé
ucznia na lekcji do 15 minut traktowana jest jako spdznienie).

Uczen lub rodzice informujg wychowawce klasy o utrudnieniach komunikacyjnych
zwigzanych z dojazdem do Szkoty, ktére mogg wigzac sie ze spdznieniami ucznia
na pierwszg godzine lekcyjna.

Uczniowie muszacy korzystaé z kilkuminutowych zwolnien z 8 godz. lekcyjnej
w zwigzku z odjazdami autobusdw zobowigzani sg do umieszczenia w e-dzienniku
pisemnych oswiadczen na okres jednego pétrocza.

Uczen Szkoty ma obowigzek nauki do 18 roku zycia.
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7. Przez niespetnianie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

8. Wychowawca, pedagog szkolny oraz rodzice ucznia podejmuja wspdlne dziatania
zaradcze w celu regularnego realizowania obowigzku szkolnego przez danego ucznia.

9. W sytuacji gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor
Szkoty wysyta do rodzicdw upomnienie listem poleconym, a po dwdch tygodniach
(w przypadku braku poprawy sytuacji), kieruje wniosek o wszczecie egzekucji
administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest gmina.

§ 46

Tryb i zasady sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. W sprawach spornych dotyczacych praw i obowigzkéw ucznia obowigzuje postepowanie
zgodne z zasadami kultury, kompetencji i zaleznosci stuzbowej.
2. Sktadanie skarg odbywa sie w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy);
2) pisemne;.
3. Kazdy z pracownikéw Szkoty, ktéry otrzymat informacje o naruszeniu praw ucznia, jest
zobowigzany podja¢ niezwtocznie dziatania zmierzajgce do wyjasnienia sytuacji, objecia
ucznia adekwatng pomocg lub inne wymagane okolicznosciami oraz powiadomié
0 naruszeniu praw ucznia dyrektora Szkoty.
4. Rodzic ucznia ma ponadto prawo zfozenia skargi w trybie przepiséw administracyjnych,
w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw ucznia w Szkole. Skarge sktada sie
w sekretariacie Szkoty.
5. Wszystkie skargi dotyczgce naruszenia praw ucznia przekazywane sg do dyrektora Szkoty.
6. Skargi rozpatruje dyrektor Szkoty i w tym celu niezwtocznie podejmuje dziatania
zmierzajgce do rozpatrzenia zasadnosci skargi, wyjasnienia okolicznosci naruszenia praw
ucznia, objecia ucznia adekwatng pomocg, wyciaggniecia konsekwencji stuzbowych wobec
0s0b, ktore dopuscity sie naruszenia. Do udziatu w rozpatrzeniu skargi dyrektor Szkoty moze
powotac zespdt, w sktad ktérego wchodzg:
1) dyrektor Szkoty (wicedyrektor);
2) wychowawca;
3) pedagog;
4) ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy Szkoty.
7. Wykonujac czynnosci, o ktérych mowa w ust. 6, dyrektor Szkoty w szczegdlnosci
wspotpracuje z wychowawcg ucznia i moze organizowaé spotkania z osobami
zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistniatej sytuacji.
8. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni roboczych.
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9. Skarga ztozona w trybie, o ktérym mowa w ust. 4, powinna by¢ rozpatrzona w miare
mozliwosci bez zbednej zwtoki, nie pézniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepiséw
szczegoblnych.

10. Stronom sporu przystuguje prawo do odwotania od decyzji dyrektora do organu wyzszej
instancji.

11. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

12. Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez rdézne
osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezgcg do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni roboczych wiasciwym organom lub instytucjom dotgczajac odpis
skargi z powiadomieniem osoby wnoszgcej skarge.

13. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje sie wnoszgcego do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

§ 47
Nagrody

1. Uczniowie Szkoty mogg otrzymac nastepujgce nagrody:

1) nominacja do stypendium prezesa rady ministrow lub ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania - za najwyzszg srednig ocen w liceum ogdélnoksztatcagcym;

2) nominacja do stypendium starosty ptockiego w kategorii: wyniki w nauce, osiggniecia
W nauce, osiggniecia sportowe, kwiat powiatu - wedtug regulaminu stypendium;

3) pochwata dyrektora na forum Szkoty odnotowana w e-dzienniku za postawe
uczniowska i godne reprezentowanie Szkoty;

4) pochwata wychowawcy klasy odnotowana w e-dzienniku za prace na rzecz klasy lub
Szkoty, postepy w nauce i zachowaniu, wzorowg frekwencje, pomoc kolezenska,
reprezentowanie klasy w Szkole i wsrdd spotecznosci lokalnej;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa za podejmowanie waznych dziatan na rzecz
spotecznosci szkolnej lub lokalnej;

6) dyplom uznania za Swiadectwo z wyréznieniem, aktywnos¢ i sukcesy szkolne oraz
sportowe, dziatalnos¢ spoteczng i wolontariat;

7) list gratulacyjny dla rodzicéw za ukoriczenie Szkoty z wyrdznieniem lub inne wybitne
osiggniecia;

8) nagrody finansowe Ilub rzeczowe ufundowane przez firmy, stowarzyszenia
wspotpracujgce ze Szkotg;

9) dni lub godziny lekcyjne ,bez pytania” za wzorowg frekwencje ucznia lub klasy
lub inne osiggniecia.

2. O nagrody dla uczniéw wnioskuje wychowawca, inni nauczyciele lub samorzad
uczniowski.

3. Do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

4. Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktdorego wniosek zostata
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia.
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5.

1)

2)

3)

4)

5)

1)
a)
b)

O podjetych ustaleniach dyrektor informuje na piSmie ucznia i jego rodzicow
nie pozniej niz 5 dni od otrzymania zastrzezenia.
Ustalenia dyrektora Szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§48
Kary

Wobec uczniéw Szkoty mogg by¢ zastosowane nastepujgce kary zgodnie z zasadg
stopniowania kar:
upomnienie wychowawcy/nauczyciela odnotowane w e-dzienniku i skutkujace
ujemnymi punktami z zachowania;
nagana wychowawcy odnotowana w e-dzienniku (z jednoczesnym obnizeniem
stopnia zachowania). Wychowawca bezzwtocznie informuje rodzicow ucznia o karze;
nagana dyrektora z wpisem do akt. Wychowawca odnotowuje kare w e-dzienniku
i informuje bezzwtocznie o karze rodzicow. Kara ta udzielana jest na pismie
dofgczonym do arkusza ocen;
przeniesienie do innej klasy, Szkoty, skreslenie z listy uczniéw (w przypadku ucznia
petnoletniego);
w przypadku razgacego naruszenia zasad funkcjonowania w spofecznosci szkolnej,
w tym wejscie w konflikt z prawem, dyrektor Szkoty moze odstgpic¢ od gradacji kar;
Od przyznanej kary przystuguje mozliwos¢ wniesienia zastrzezen zgodnie z trybem
odwotawczym.
Kary, o ktérych mowa powyzej wptywajg na srédroczng i roczng ocene zachowania
ucznia. Kary te tracg moc po uptywie roku szkolnego.
W przypadku kradziezy, umyslnego zniszczenia mienia nalezgcego do Szkoty,
pracownikéw Szkoty, ucznidw - uczen i jego rodzice sg zobowigzani do naprawienia
szkody lub pokrycia kosztow.
Ukarany uczen moze podpisa¢ kontrakt na czas okreslony bedgcy warunkiem jego
pozostania w Szkole. Ztamanie zawartych w nim zapiséw skutkuje przeniesieniem do
innej placowki lub skresleniem z listy uczniéw.
W przypadku stale powtarzajgcego sie nieuzasadnionego opuszczania zajec
edukacyjnych wychowawca jest zobowigzany do podjecia nastepujacych dziatan:

a) przeprowadzenie rozmowy indywidualnej z uczniem;

b) skierowanie na rozmowe dyscyplinujgca z dyrektorem Szkoty;

c) skierowanie do pedagoga szkolnego;

d) wnioskowanie o nagane dyrektora.
Uczen moze byc¢ skreslony z listy ucznidw przez dyrektora Szkoty, z pominieciem
zasady stopniowania kar:
za razgce naruszenie statutu Szkoty w szczegdlnosci:
Swiadome dziatanie zagrazajgce bezpieczenstwu, zyciu i zdrowiu innych;
naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych;
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f)

g)
h)
i)
j)
k)

10.

1)
2)

popetnienie czyndéw zabronionych prawem;

naktanianie innych uczniéw do tamania prawa;

posiadanie, spozywanie, rozprowadzanie, udostepnianie innym osobom alkoholu,
narkotykow, dopalaczy i innych s$rodkéw psychoaktywnych niebezpiecznych
dla zdrowia i zycia na terenie Szkoty;

pozostawanie pod wplywem narkotykédw lub innych $rodkéw psychoaktywnych
potwierdzone pozytywnym wynikiem narkotestu;

kradziez;

fatszowanie dokumentéw panstwowych i dokumentacji szkolnej;

dziatalnos¢ w razgcy sposéb naruszajgca zasady tolerancji;

niszczenie mienia szkolnego;

uniemozliwienie realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub spowodowanie
przerwy w zajeciach;

akty cyberprzemocy.

W przypadku skreslenia z listy ucznidw lub przeniesienia do innej klasy lub Szkoty,
rodzice ucznia otrzymujg pisemna decyzje.

Uczen zostaje skreslony z listy ucznidow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Od kazdej natozonej kary uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego
jego rodzice, mogy odwotaé sie do dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia
zawiadomienia rodzicow lub petnoletniego ucznia o ukaraniu - w nastepujgcym
trybie:

ztozenie w sekretariacie pisemnego wniosku do dyrektora Szkoty;

dyrektor w terminie 3 dni powotuje komisje, w sktad ktére wchodza;

dyrektor lub wicedyrektor Zespotu Szkét;

dwdch cztonkdw zespotu wychowawczego;

pedagog szkolny.

11.

1)
2)
3)

12.
13.

14.
15.

Komisja rozpatruje odwofanie w terminie 7 dni od daty ztozenia pisma i wnioskuje
do dyrektora Szkoty o:

potwierdzenie kary;

anulowanie kary;

zmiane rodzaju kary.

O podjetej decyzji dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej.

Od decyzji dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniéw, ukarany uczen petnoletni (lub
rodzice ucznia niepetnoletniego) moze odwota¢ sie w termie 14 dni, od dnia
zawiadomienia o skresleniu, do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem
dyrektora Szkoty.

Na czas rozstrzygniecia odwotania realizacja kary jest zawieszona.

Do czasu uprawomocnienia decyzji administracyjnej o skresleniu z listy ucznidw,
uczen ma prawo do realizowania zaje¢ dydaktycznych.
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2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

1.
1)

2)

ROZDZIAL VI

RODZICE

§49

Przepisy wprowadzajace
Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia
i wychowania ucznidw konieczna jest wspoétpraca rodzicow ze Szkotg. W ramach
tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami, dyrektorem Szkoty;
porad pedagoga szkolnego;
informacji o stosowanych przez Szkote podrecznikach, programach nauczania,
statucie i regulaminach, realizowanych projektach, aktualnych programach
profilaktyki;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty;
wybierania i kandydowania do rady rodzicéw;
wyrazania opinii dotyczgcych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
Szkoty oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantéw.

§ 50
Obowigazki rodzica/prawnego opiekuna

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajgcych z ustawowego
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki nalezy:

zapisanie dziecka do Szkoty ponadpodstawowej;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec
szkolnych;

zapewnienie dziecku stroju zgodnego z zapisem w statucie;

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

kontaktowanie sie z wychowawcg, nauczycielem lub dyrektorem we wszystkich
sprawach dotyczgcych edukacji i wychowania dziecka;

udzielanie, w miare swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej Szkole.

§51
Wspétpraca rodzicow ze Szkota
Formy wspodtdziatania Szkoty z rodzicami:
zebrania wszystkich rodzicow ucznidw danego oddziatu odbywajg sie w terminach
ustalonych przez dyrektora Szkoty, nie rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym;
pozostate spotkania z rodzicami majg forme ,,dnia otwartego” w terminie ustalonym
przez dyrektora Szkoty;
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3) organizujac zebrania i ,dni otwarte” Szkota realizuje obowigzek informowania

4)

rodzicbw o postepach w nauce i ocenach ucznia, w interesie rodzicéw lezy
uczestniczenie w tych spotkaniach, ewentualnie pozostawanie w kontakcie
z wychowawcg w innej formie — telefonicznie, za pomocga poczty elektronicznej lub
komunikatora w e-dzienniku (szczegdlnie w okresach poprzedzajacych klasyfikacje);

nauczyciele sg zobowigzani do przyjmowania rodzicéw wedtug ustalonego wczesniej
harmonogramu.
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2)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§52
Zatozenia ogdlne

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania.

Wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na  podstawie przepisow
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
Szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych,

posiadajgcego orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

posiadajgcego orzeczenie lub opinie wymienione w pkt. 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno—pedagogiczna w Szkole — na podstawie ustalen zawartych
w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,
o ktérych mowa w pkt. 2,

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie oraz pomoc w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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3)

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagarn edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekundéw),

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie biezgcych i s$réodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole oraz zaliczanie
niektorych zaje¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych i warunki ich poprawiania oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postepdéw ucznia i okresdlanie jego indywidualnych
potrzeb),

2) klasyfikacyjng (réznicuje i uporzgdkowuje uczniéw zgodnie z pewng skalg, za pomoca
umownego symbolu).

6. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) umiejetnos$é stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

7. Oceny dzielg sie na

1) biezace,

2) klasyfikacyjne pétroczne i roczne,

3) klasyfikacyjne koncowe.

8. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne pdtroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie
wg nastepujacej skali:

L.p. Ocena stownie Ocena cyfrowa Skrot
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
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3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych poétrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen, a takze o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani s3 przez wychowawce na pierwszym
zebraniu,

3) rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu,

11. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw,
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania
i zachowania, oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej i zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

§53
Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw i sg udostepniane uprawnionym osobom za
posrednictwem systemu dziennika elektronicznego.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej wustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia.
3. Oceny z prac pisemnych mogg by¢ wpisane do dziennika elektronicznego przed
omowieniem ich z uczniami na zajeciach dydaktycznych. Sprawdzone i ocenione prace
pisemne przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
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4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg przechowywane przez
nauczyciela do kornca roku szkolnego i udostepniane:

1) uczniowi na zajeciach przedmiotowych;

2) rodzicom:

a) na zebraniach z rodzicami;

b) w czasie umdwionych konsultacji;

c) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajagcy ocene
powinien jg uzasadnic.

6. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach ucznidw na spotkaniach minimum
3 razy w roku szkolnym.

7. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele majg obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie
niedostatecznej. Informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow wpisujg do e-dziennika. Wychowawca klasy przekazuje jg rodzicom.
W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole w dniu przekazywania informacji o zagrozeniach,
wychowawca ma obowigzek przekaza¢ wiadomos¢ listem poleconym.

8. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw sg zobowigzani wpisaé do dziennika przewidywane oceny,
a nauczyciele i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych
dla niego stopniach pétrocznych/rocznych.

9. Na dwa dni przed srdédrocznym i koicoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele majg obowigzek wpisa¢ do e-dziennika oceny koricowe
z wszystkich przedmiotow.

10. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy s3 dozwolone pod
warunkiem, Ze nie zaktéca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwo
ucznidéw z zachowaniem prawa nauczyciela do odméwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda
w/w okolicznosci.

11. Rodzice ucznidéw szczegdlnie wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu otrzymujg list
pochwalny lub list gratulacyjny.

§ 54
Zasady oceniania zachowania ucznia

1. Srédroczna i koricoworoczna ocena zachowania ucznia jest integralng czescia
klasyfikacji.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
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1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)
4)

oceny z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia Szkoty.

Srédroczna i koAcoworoczna ocena zachowania ucznia ustalana jest wedtug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

Ocene ,wzorowe” - otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w kryteriach
oceny i jego zachowanie moze stuzy¢, jako wzér innym uczniom.

Ocene ,bardzo dobre” - otrzymuje uczen, ktéry przewaznie spetnia wymagania
zawarte w kryteriach oceny.

Ocene ,dobre” - otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania zawarte w kryteriach
oceny, zachowuje sie poprawnie, rzadko popetnia drobne uchybienia.

Ocene ,poprawne” — otrzymuje uczen, ktéry nie zawsze spefnia wymagania zawarte
w kryteriach oceny, zachowuje sie poprawnie, popetnia drobne uchybienia, jednak
jego zachowanie nie budzi wiekszych zastrzezen.

Ocene ,nieodpowiednie” - otrzymuje uczen, ktéry nie zawsze spetnia wymagania
zawarte w kryteriach oceny, narusza obowigzujgce normy zachowania szkolnego, ale
praca nad sobg oraz oddziatywania wychowawcze nauczycieli przynoszg pozytywne
zmiany.

Ocene ,naganne” - otrzymuje uczen, ktory rzadko spetnia wymagania zawarte
w kryteriach oceny, popetnia razgce uchybienia, postepowanie jego bywa szkodliwe
dla otoczenia, a zastosowane wspodlnie przez nauczycieli, kolegéw i rodzicow zabiegi
nie odnoszg skutku.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc opinie cztonkéw rady
pedagogicznej i innych pracownikéw Szkoty, a takze ucznidw, ktérzy mogg wyrazié
wtasng opinie o zachowaniu swoim i kolegéw. Tak ustalona ocena zachowania jest
oceng ,ostateczng.”

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
System punktowy jest wsparciem w wystawianiu oceny z zachowania.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych wucznia, w tym systematyczne
i punktualne uczeszczanie na zajecia lekcyjne — spdinianie sie na lekcje jest
traktowane, jako lekcewazenie obowigzkéw szkolnych i moze znaleié
odzwierciedlenie w ocenie ze sprawowania,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
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5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)

5)

6)

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

. Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci:

Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek pisemnie (na drukach szkolnych
lub poprzez e-dziennik) usprawiedliwié¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach bezposrednio
po powrocie do Szkoty, ale nie pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni od jego powrotu
do Szkoty; usprawiedliwienie winno zawiera¢ termin i powdd nieobecnosci
na zajeciach lekcyjnych,

W przypadku przedtuzajgcej sie choroby (powyzej 1 tygodnia) rodzice (opiekunowie
prawni) majg obowigzek powiadomic o zaistniatym fakcie wychowawce lub dyrekcje
Szkoty,

W przypadku przewidywanej dfuzszej nieobecnosci ucznia (hospitalizacja, wyjazd
rodzinny), rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek pisemnie powiadomic
wychowawce lub dyrekcje Szkoty nie pdziniej niz w dniu zwolnienia, z podaniem
terminu i powodu nieobecnosci,

Nieobecnosci spowodowane samowolnym opuszczeniem zaje¢ lekcyjnych przez
ucznia nie beda usprawiedliwiane,

Opuszczenie Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych jest mozliwe po uzyskaniu zgody
rodzicow (opiekundédw prawnych) oraz wychowawcy lub dyrekcji Szkoty.

Szczegbtowe zasady oceniania zachowania:

Na poczatku semestru uczen otrzymuje 70 punktéw.

Przeliczenie punktdéw na ocene z zachowania:

wzorowe: 116 pkt. i wiecej,

bardzo dobre:101 — 115 pkt.,

dobre: 85 — 100 pkt.,

poprawne: 51 — 84 pkt.,

nieodpowiednie: 21 — 50 pkt.,

naganne: ponizej 20 pkt.,

Przewiduje sie przyznawanie punktéow lub ich odejmowanie weditug ponizej
ustalonych zasad.

Punkty od 9 do 12 przyznawane sg uczniowi przez wychowawce klasy jednorazowo,
pod koniec pétrocza.

Informacje o punktach zbiera wychowawca klasy w dzienniku lekcyjnym, notuje
rowniez sukcesy lub porazki ucznia.

Wychowawca ma do dyspozycji dodatkowo do 15 pkt. dodatnich jak i ujemnych,
ktérych przyznanie odpowiednio motywuje.
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Lp. Zachowania, za ktére przyznajemy punkty dodatnie punktow
1 Udziat w uroczystosciach szkolnych 5,10
2 Reprezentowanie Szkoty poza jej murami 10,20
3 Udziat w konkursach: eliminacje szkolne 10
4 Udziat w konkursach: etap pozaszkolny 20
5 Udziat w konkursach na poziomie wojewddzkim/ finalisci konkursu 30, 40
6 Udziat w ,,dniach otwartych” Szkoty. 5,10,15,20
Za jednorazowy udziat w rekrutacji 5
7 Aktywny udziat w zyciu Szkoty 10, 20
8 Aktywny udziat w zyciu klasy 5, 10, 15, 20
9 Dobre wypetnianie obowigzkéw w samorzadzie klasowym, 5,10, 15
petnienie obowigzkéw przewodniczgcego klasowego i szkolnego
10 Pomoc kolegom w nauce 10, 20
11 Uczen nie otrzymat zadnej uwagi w ciggu potrocza (jednorazowo) 10
12 Za 100% frekwencje 20
13 0d 1 do 8 godz. nieobecnych — usprawiedliwionych 10
od 9 do 40 godz. nieobecnych — usprawiedliwionych 5
1 Udziat w Akcji Honorowego Krwiodawstwa, DKMS, wolontariat > 1; 1;620'
15 Wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych 5,10, 15,20
16 Poprawa zachowania 5,10
Zachowania, za ktore odejmujemy punkty
1 W przypadku godzin nieusprawiedliwionych:
a) od 1 do 49 godz. nieusprawiedliwionych -5,-10
b) od 50 do 100 godz. nieusprawiedliwionych -15
c) powyzej 100 godz. nieusprawiedliwionych -25
2 Za kazde nieusprawiedliwione spdznienie -1
3 Za inng uwage -5,-10, -15
4 Picie alkoholu na terenie Szkoty -50
5 Przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu -40
6 Zazywanie narkotykow na terenie Szkoty -50
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7 Przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem narkotykow -40
8 Palenie papierosdw na terenie Szkoty lub inhalowanie sie e- -10
papierosami ( za kazdy przypadek)
9 Umysline zniszczenie cudzej wtasnosci ( zaleznie od wielkosci -10, -20,
szkody) -30
10 Kradziez -40
11 Dewastacja, umysine zanieczyszczanie mienia Szkoty (oprécz -10, -20,
pokrycia kosztéw wyrzadzonych szkéd) -30, -40
12 Wytudzenia, wymuszenie -10, -20,
-30
13 Posiadanie w Szkole ostrych narzedzi, broni (np. nozy, kastetéw, -10, -20,
patek itp.) -30
14 Uzywanie na terenie Szkoty ostrych narzedzi, srodkéw -30, -40,
chemicznych -50
15 Znecanie sie psychiczne lub fizyczne -10, -20,
-30
16 Ublizanie pracownikom Szkoty lub kolegom/kolezankom -10, -20
17 Jazda samochodem w czasie przerw, lekcji -20
18 Nagana wychowawcy -20
19 Nagana dyrektora -40
20 Brak kultury osobistej, brak kultury stowa w zachowaniu ucznia -10
21 Uzywanie telefondw komoérkowych podczas lekcji (za kazdy -15
przypadek)
22 Niezmienianie obuwia (za kazdy przypadek) -5
23 Kazdorazowe tamanie postanowien regulaminow -5,-10,
-15, -20
24 Parkowanie samochodu na parkingu dla pracownikéw Szkoty -5
25 Niewywigzywanie sie z podjetych zobowigzan -5,-10, -15
26 Brak identyfikatora -5
27 Upomnienie wychowawcy -10
28 Niewykonywanie polecen nauczyciela -5,-10,-15
29 Punkty od wychowawcy -15
30 Noszenie czapek, kapturéw, chust, kurtek -5
31 Przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ -5
32 Ucieczka z lekcji/koncertu/uroczystosci -5
33 Nieterminowe oddanie ksigzek do biblioteki szkolnej na pétrocze -10
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Przy wystawianiu ocen zachowania uczniom mieszkajgcym w internacie uwzglednia
sie opinie wychowawcow internatu.

10. Jezeli uczend otrzymat nagane wychowawcy to maksymalng oceng, jaka moze
otrzymac jest ocena nieodpowiednia. Jezeli uczeh otrzymat nagane dyrektora
to maksymalng ocene zachowania, jakg moze otrzymac jest ocena naganna.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

12. Uczen nie moze uzyskaé oceny:

1) wzorowej, —jesli posiada na swoim koncie (-16) punktow,

2) bardzo dobrej, — jesli posiada (-26) punktow,

3) dobrej, —jesli posiada (-36) punktow.

§ 55

Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw
Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne;
b) koricowe.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania-
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa wyzej, dostosowuje sie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 3.1-3.3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
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potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;
5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.
5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 5 pkt. 1-5.
6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 5
pkt. 6.
7. Przy ustalaniu ocen srédrocznych dopuszczalne sg znaki ,,+” ( z wyjatkiem oceny celujacej)
i ,—"(z wyjatkiem oceny niedostatecznej).
8. Dwa tygodnie przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng nie przeprowadza sie prac
klasowych obejmujacych materiat catego semestru lub dziatu programu.
9. Przy 1 godzinie tygodniowo przedmiotu uczen powinien otrzyma¢ w semestrze
minimum 3 oceny; przy 2 — 3 godzinach tygodniowo, co najmniej 5 ocen; przy 4 i wiecej
godzin tygodniowo przynajmniej 7 ocen.
10. Srédroczna i roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych z wytaczeniem zaje¢ wychowania
fizycznego ustalana jest na podstawie Sredniej wazonej.

1) Srednia wazong wylicza sie wedtug nastepujacego wzoru:

suma iloczynéw(ocen i ich wag)
sumawag tych ocen

Ocena =

2) Jezeli ocena klasyfikacyjna s$rddroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych wyliczona
wg. ,Sredniej wazonej” wynosi¢ bedzie: 1,7, 2,7, 3,7, 4,7, 5,7 to nauczyciel podwyzsza
ocene odpowiednio do 2,0, 3,0, 4,0, 5,0, 6,0. Nalezy jednak mie¢ na uwadze
zaangazowanie ucznia w prace na zajeciach edukacyjnych.

3) Ocena roczna jest Srednig arytmetyczng wartosci Srednich wazonych uzyskanych
za lill potrocze.

4) Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych ustalona jest w oparciu
o oceny biezgce za nastepujgce formy pracy, ktérym ustalono okreslone wagi
punktow:
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Forma pracy Waga

~N

Praca klasowa

Dtuzsza wypowiedz pisemna
Projekt
Sprawdzian
Test

Aktywnosc

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Referat, prezentacja

Praca domowa

Zeszyt

Sporzadzanie potraw

Praca w grupach

Praca zdalna

Doswiadczenie

Udziat w konkursach, zawodach sportowych

Praca na lekgji

Recytacja

W uuplWWULLERLINWAAPIUUUUTIO[D

Inna

A. Kryteria uzyskiwania ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1. Na ocene celujacg wymagania obejmujg petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
okre$lonych w podstawie programowej, a ponadto uczen biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych lub praktycznych, samodzielnie
i twodrczo rozwija wtasne uzdolnienia lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu
wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym.

2. Na ocene bardzo dobra wymagania obejmujg petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
okre$lonych w podstawie programowej, sg trudne i ztozone, majg charakter problemowy,
twodrczy, wymagajg korzystania z réznych zrédet wiedzy.

3. Na ocene dobrg wymagania obejmujg wiadomosci i umiejetnosci nieco trudniejsze,
ztozone i mniej typowe, przydatne ale nie niezbedne do dalszej edukacji;

4. Na ocene dostateczng wymagania obejmujg wiadomosci i umiejetnosci, ktdére s3
stosunkowo tatwe do opanowania, s3 pewne naukowo, catkowicie niezbedne do dalszej
nauki, bezposrednio uzyteczne w zyciu codziennym i ewentualnej pracy zawodowej.

5. Na ocene dopuszczajacg wymagania obejmujg wiadomosci j umiejetnosci tatwe dla
ucznia, niezbedne w dalszej edukacji i uzyteczne w zyciu; wskazujg na pewne braki
w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej.

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia wyzej wymienionych wymagan.
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B. Zasady szkolnego systemu oceniania

1. Zasada jawnosci:

1) uczen jest poinformowany o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania
i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych z kazdego przedmiotu na pierwszych
zajeciach w roku szkolnym;

2) nauczyciel informuje niezwtocznie ucznia o ocenie, jakg otrzymuje na lekg;ji.

2. Zasada obiektywnosci — kazda ocena wystawiona jest zgodnie z wczesniej okreslonymi
wymaganiami.

3. Zasada systematycznosci i czestotliwosci:

1) ocene klasyfikacyjng $rédroczng i roczng wystawia sie na podstawie minimum trzech ocen

czastkowych z danego przedmiotu;

2) ocenianie powinno by¢ rytmiczne.

4. Zasada dokumentowania informacji o uczniu:

1) kazdg ocene nauczyciel wpisuje do dziennika;

2) prace pisemne nauczyciel przechowuje do kornca roku szkolnego.

5. Zasada réznorodnosci metod sprawdzania:

1) w zaleznosci od specyfiki przedmiotu nauczyciel stosuje rézne formy sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych (wiadomosci i umiejetnosci) np. krdtsza (kartkéwka) lub dtuzsza
praca pisemna (sprawdzian, praca klasowa, wypracowanie klasowe, test), odpowiedz ustna,
umiejetnosci praktyczne, praca domowa, projekt edukacyjny itp.

6. Zasada higieny pracy umystowej ucznia:

1) dtuzsza praca pisemna: uczerh ma prawo znac z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
termin i zakres badania osiggnie¢ w formie pisemnej, informacja o planowanej pracy
pisemnej powinna byé¢ zapisana w dzienniku lekcyjnym co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

2) dtuzsza praca pisemna obejmuje wiedze i umiejetnosci opracowywane przynajmniej na
trzech jednostkach lekcyjnych;

3) ilos¢ tych form kontroli nie moze przekroczyé bez zgody catego oddziatu 2 w jednym
tygodniu i 2 z danego przedmiotu w miesigcu;

4) krotsza praca pisemna (nazywana ,kartkébwka”) nie musi by¢é zapowiadana
i obejmuje wiedze i umiejetnosci z 2 — 3 ostatnich jednostek lekcyjnych.

7. Zasada otwartosci i dostepnosci:

1) kazdy aspekt i faza oceniania powinny by¢ dostepne dla wszystkich zainteresowanych
i otwarte na proces badania i weryfikowania;

2) rodzic (prawny opiekun) ma prawo uzyska¢ informacje od nauczyciela uczacego lub
wychowawcy o wszystkich ocenach biezgcych swojego dziecka;

3) prace pisemne powinny by¢ ocenione i zwrécone uczniom w ciggu 14 dni. Dopuszcza sie
dtuzszy okres zwrotu prac w nastepujgcych przypadkach: wypracowania z jezyka polskiego —
21 dni; prébne egzaminy maturalne, testy diagnostyczne — w terminie okreslonym przez
dyrektora.
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C. Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

2. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie nastepujace kryteria procentowe:

a) celujacy: 100%;

b) bardzo dobry: 90-99%;

c) dobry: 75-89%

d) dostateczny: 55-74%;

e) dopuszczajacy: 40-54%;

f) niedostateczny: 0—-39%.

3. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszczalne sg znaki ,,+”( z wyjgtkiem oceny celujacej) i ,,—"
(z wyjatkiem oceny niedostatecznej).

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ wpisania skrétu ,nb” w kolumnie ocen biezacych
z zapowiedzianej pracy pisemnej, na ktérej uczen byt nieobecny.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ umieszczenia w rubryce ocen biezgcych wynikéw procentowych
z prébnych egzamindéw maturalnych lub testdw kompetencji — wyniki te majg jedynie
charakter informacyjny, nie majg wptywu na ocene $rédroczng, roczng lub koncowa.

6. Jesli uczen nie pisat sprawdzianu z przyczyn losowych, zobowigzany jest do jego napisania
w terminie ustalonym wspdlnie z nauczycielem przedmiotu, jednak nie pdZniej niz w ciggu
dwéch tygodni od dnia powrotu do Szkoty.

7. Za niesamodzielne pisanie diuzszej pracy lub kartkéwki uczen otrzymuje ocene
niedostateczna.

8. Nauczyciel obowigzany jest umozliwié uczniom poprawienie ocen niedostatecznych na
nastepujgcych zasadach:

1) uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy ocen niedostatecznych z dtuiszych prac
pisemnych w terminie ustalonym przez nauczyciela, ale nie pdzniej niz dwa tygodnie od daty
ustalenia oceny z pracy;

2) niezgtoszenie sie na poprawe jest rdwnoznaczne z rezygnacjg z poprawy;

3) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej w wyniku niesamodzielnej pracy uczen
traci prawo poprawy oceny;

4) otrzymana przez ucznia w wyniku poprawy ocena taka sama jak ocena poprawiana moze
zosta¢ wpisywana do dziennika elektronicznego, petnigc tylko role informacyjng dla ucznia,
rodzicoOw oraz nauczyciela (nie jest liczona do $redniej).

9. Szczegdtowe zasady poprawiania ocen regulujg nauczyciele przedmiotéw.

10. W pierwszym roku uczeszczania do Szkoty uczen ma prawo do tzw. ,okresu
adaptacyjnego” — w tym czasie nauczyciele nie wstawiajg do dziennika ocen
niedostatecznych uzyskanych przez ucznia. Okres ten trwa przez pierwsze dwa tygodnie roku
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szkolnego. Zasada ta dotyczy réwniez ocen z prac pisemnych napisanych w czasie trwania
okresu adaptacyjnego, a sprawdzonych przez nauczyciela juz po jego zakoriczeniu.

D. Ocenianie $rodroczne, roczne i korncowe

1. Rok szkolny sktada sie z dwdch okresow:

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej — dokonywanej co roku na koniec | okresu;

2) rocznej — dokonywanej co roku, z wyjatkiem klasy maturalnej, na koniec Il okresu;

3) koricowej — dokonywanej na koniec Il okresu w klasie maturalnej.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w oddziale
programowo najwyzszym

oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w oddziatach programowo nizszych

oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo najwyzszym.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukoriczenie Szkoty.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

9. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepiséw o egzaminie
poprawkowym oraz przepiséw o sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci.

10. Na miesigc przed srdodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do wystawienia w dzienniku elektronicznym
przewidywanych niedostatecznych ocen klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11. Co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym i koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani do wystawienia w dzienniku
elektronicznym przewidywanych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

12. Termin ostatecznego wystawienia ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala
dyrektor Szkoty.
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13. W Szkole lub oddziale ogélnodostepnym srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w Szkole lub oddziale
jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie osSwiaty,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng.
15. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajec edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana” .

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

19. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

20. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase. Raz
w cyklu ksztatcenia uczen ma prawo, za zgoda rady pedagogicznej, do promocji warunkowej.
21. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

22. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w punkcie poprzednim, powtarza
ostatnig klase.

23. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub korncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyiszego lub Swiadectwo
ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem.

24. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke — do
$redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

25. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen wlicza
sie zaréwno ocene z religii, jak i ocene z etyki.

Strona 75 z 88



E. Zasady zgtaszania nieprzygotowania do zajeé

1. Uczer ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do odpowiedzi bez podania przyczyn:

1) raz w ciggu okresu, z przedmiotu, ktérego zajecia odbywaja sie raz w tygodniu;

2) dwa razy — z przedmiotu, ktérego zajecia odbywaja sie dwa lub trzy razy w tygodniu;

3) trzy razy — z przedmiotu, ktérego zajecia odbywajg sie wiecej niz trzy razy w tygodniu.

2. Nieprzygotowanie musi by¢ zgtoszone na poczatku lekcji, najpdzniej po sprawdzeniu przez
nauczyciela listy obecnosci. Uczen zgtaszajgcy nieprzygotowanie ma obowigzek uzupetnienia
w innym terminie powstatych zalegtosci programowych.

3. Nauczyciel zaznacza nieprzygotowanie do lekcji w dzienniku lekcyjnym, w miejscu
przeznaczonym na oceny biezgce, przy pomocy znaku ,,np.”.

4. Uczen zgtasza nieprzygotowanie, gdy:

1) nie ma odrobionej pracy domowej obowigzujgcej na dany dzien;

2) nie zna materiatu z zakresu dwéch ostatnich lekcji;

3) nie ma przybordw do pracy na zajeciach, podrecznika i zeszytu (kart pracy).

5. Zgtoszone nieprzygotowanie obejmuje wszystkie jednostki lekcyjne z danego przedmiotu
w danym dniu.

6. Zgtoszone nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnego uczestnictwa w lekcji
biezace;.

7. Uczen nie ma prawa zgfosi¢ nieprzygotowania na zapowiedzianych wczesniej lekcjach
powtdrzeniowych, zapowiedzianych kartkédwkach lub w przypadku nieprzygotowania do
pracy pisemnej zapowiedzianej co najmniej na tydzien wczesnie;j.

8. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji bez odnotowania tego faktu w dzienniku
w przypadkach:

1) wycieczki jednodniowej, wyjazdu do teatru jezeli dany przedmiot jest w dniu wyjazdu
i w dniu nastepnym;

2) dtuzszej (ponad tygodniowej) choroby poswiadczonej zwolnieniem lekarskim lub w inny
sposoéb (zaliczenie materiatu z tego okresu powinno nastgpi¢ w uzgodnionym z nauczycielem
terminie);

3) problemoéw rodzinnych, ktére uniemozliwity przygotowanie sie do lekcji (fakty te powinny
by¢ poswiadczone przez rodzicow);

4) wycieczki wielodniowej (wtedy nauczyciel wyznaczy termin zaliczenia materiatu, nie
krotszy jednak niz 3 dni);

5) wyjazdu na wycieczke wielodniowg catej klasy - uczniowie w pierwszym dniu nauki po
powrocie (o ile pierwszy dzien po powrocie nie jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych)
majg prawo do dnia bez sprawdzania na oceny ich stanu wiedzy i umiejetnosci.

F. Zasady funkcjonowania ,,Szczesliwego Numerka”

1. Szczesliwy Numerek jest losowany automatycznie przez dziennik elektroniczny.
2. Od wyniku losowania nie ma odwotania.
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3. Szcze$liwy Numerek jest losowany kazdego dnia przed lekcjami i wyswietlany po
zalogowaniu do dziennika elektronicznego.

4. Liczba numerkdéw w puli losowan jest zgodna z liczbg ucznidw w najliczniejszym oddziale.
5. Wylosowany numerek nie bierze juz udziatu w nastepnych losowaniach, dopdki nie
zostang wykorzystane wszystkie numerki.

6. Jezeli uczen jest nieobecny, a zostanie wylosowany jego numerek, traci mozliwosc
wykorzystania go.

7. Uczen, ktérego numer wylosowano, jest zwolniony w danym dniu z:

1) odpowiedzi ustnej na ocene;

2) z pisania niezapowiedzianej kartkowki;

3) oceniania pracy domowej.

8. Szczesliwy Numerek nie zwalnia od:

1) pisania zapowiedzianych lub przetozonych prac klasowych i kartkdwek;

2) aktywnego udziatu w lekgc;ji.

9. Na wtasng prosbe uczen moze zrezygnowac z przywilejow ,Szczesliwego Numerka”.

10. W razie nierespektowania zasad , Szczesliwego Numerka” uczerh ma prawo odwotania sie
do wychowawcy oddziatu, a nastepnie do dyrektora Szkoty.

11. Losowanie ,Szczesliwego Numerka” zostaje zawieszone na 3 tygodnie przed
wystawieniem ocen rocznych lub koricowych.

12. Szczesliwy Numerek nie obowigzuje na lekcjach wychowania fizycznego.

§ 56
Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych lub koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej lub korncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania
1. Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych Ilub kofAcowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen nie moze mie¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach;
2) uczen nie moze miec¢ ocen niedostatecznych z dtuzszych prac pisemnych uzyskanych
w wyniku niesamodzielnego pisania;
3) maksymalna ilos¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen chce podwyzszy¢ ocene, nie moze
przekraczac trzech;
4) uczen uzyskiwat z dtuzszych prac pisemnych oceny wyzsze niz przewidywana (z wyjatkiem
poprawy oceny niedostatecznej);
5) uczen moze wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien w stosunku do
przewidywanej; uczed musi wniosek uzasadni¢, nauczyciel ocenia zasadnos¢ wniosku
i przyjmuje go lub odrzuca;
6) podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ po napisaniu przez ucznia dtuzszej pracy pisemnej za
okres roku;
7) nauczyciel moze odstgpi¢ od przeprowadzenia wyzej wymienionej pracy jesli uczen
w ciggu tygodnia poprawi wskazane przez nauczyciela prace.
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2. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé dydaktycznych:

1) w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych lub
koncowych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zwraca sie do nauczyciela
uczacego danego przedmiotu z pisemng prosbg zawierajgcg uzasadnienie podwyzszenia
oceny klasyfikacyjnej;

2) nauczyciel po otrzymaniu prosby maksymalnie w ciggu 2 dni sprawdza czy uczen spetnia
wymagania formalne okreslone w ust. 1;

3) informuje ucznia o odmowie podwyzszenia oceny lub wyznacza mu termin
przeprowadzenia dtuzszej pracy pisemnej z catego roku i na pismie podaje zakres wymagan
objetych tg pracg;

4) dokumentacje sprawdzianu nauczyciel przechowuje zgodnie z przepisami dotyczgcymi
dokumentacji szkolnej;

5) ocena wystawiona w powyzszym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej;

3. Warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej lub koricowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen nie moze by¢ niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
z zadnego przedmiotu;

2) uczen nie moze popetni¢ czynu przestepczego;

3) uczen nie naraza zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego oraz innych oséb.

4. Tryb uzyskania przez ucznia wyziszej niz przewidywana rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych lub
koricowych z zachowania zwraca sie do wychowawcy oddziatu z pisemng prosbga zawierajgca
uzasadnienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej;

2) wychowawca po otrzymaniu prosby maksymalnie w ciggu 2 dni sprawdza czy uczen
spetnia wymagania formalne i przeprowadza konsultacje z innymi nauczycielami uczgcymi
w danym oddziale oraz z uczniami tego oddziatu;

3) fakt przeprowadzenia konsultacji zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

4) po sprawdzeniu powyzszych danych wychowawca informuje ucznia o odmowie
podwyzszenia oceny lub ponownie ustala ocene zachowania ucznia;

5) ocena wystawiona w powyzszym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej;

6) dokumentacje w powyiszej sprawie wychowawca przechowuje zgodnie z przepisami
dotyczgcymi dokumentac;ji szkolne;.

§57
Zasady i procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
1. Egzamin klasyfikacyjny mozna przeprowadzi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) uczen spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg;
2) uczen nie zostat klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
poniewaz brak jest podstaw do ustalenia $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja;

3) przy przechodzeniu ucznia ze Szkoty publicznej lub Szkoty niepublicznej o uprawnieniach
Szkoty publicznej jednego typu do Szkoty publicznej innego typu;

4) przy przechodzeniu ucznia ze Szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien Szkoty
publicznej.

2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem Szkoty:

1) uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania;

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora Szkoty, w sktad
ktérej wchodza:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy
komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest
przeprowadzany ten egzamin.

3) w przypadku, gdy nie jest mozliwe powofanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej Szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej Szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty;

4) dla takiego ucznia nie przeprowadza sie egzaminéw klasyfikacyjnych z:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyki, zajec¢ artystycznych,

b) zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego,

c) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej

5. W przypadku wymienionym w ust.1.3) mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.
Decyzje podejmuje dyrektor Szkoty.

6. W przypadku wymienionym w ust.1.4) nalezy przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow wymienionych w ust. 3—6 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

11. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow -
rodzice ucznia.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
przypadku, gdy jest to ocena niedostateczna lub gdy uczen lub jego rodzice zgtosza
zastrzezenia co do trybu ustalenia oceny.

17. Sposdb udostepnienia dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom:

1) komisja przeprowadzajgca egzamin udostepnia dokumentacje uczniowi tuz po ogtoszeniu
wyniku egzaminu i uzasadnia wystawiong ocene poprzez przekazanie uczniowi punktacji
zadan czesci pisemnej i ustny komentarz;

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow do dyrektora Szkoty dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego moze tez by¢ im udostepniona w pdzniejszym terminie — nie
pdzniej niz 5 dni roboczych od daty egzaminu; wniosek nalezy ztozy¢ w ciggu 3 dni roboczych
od daty egzaminu;

3) uczen lub rodzice zapoznajg sie z dokumentacjg w pomieszczeniu wyznaczonym przez
dyrektora w obecnosci wyznaczonej przez niego osoby; dopuszcza sie udostepnienie czesci
pisemnej egzaminu w formie kopii.
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§ 58

Zasady i procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajed.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
3. Egzamin poprawkowy z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakorczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty, w ktérej
sktad wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.
8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem przypadku, gdy uczen lub jego rodzice w ciggu 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zgtoszg do dyrektora zastrzezenia co do
zgodnosci sposobu ustalenia oceny z przepisami.
12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego i powtarza oddziat.
13. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
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danego etapu edukacyjnego promowaé do oddziatu programowo wyzszego ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

14. Sposéb udostepnienia dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego do wglgdu
uczniowi lub jego rodzicom:

1) komisja przeprowadzajgca egzamin udostepnia dokumentacje uczniowi tuz po ogtoszeniu
wyniku egzaminu i uzasadnia wystawiong ocene poprzez przekazanie uczniowi punktacji
zadan czesci pisemnej i ustny komentarz;

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicbw do dyrektora Szkoty dokumentacja dotyczaca
poprawkowego moze tez by¢ im udostepniona w pdzniejszym terminie — nie pdzniej niz 5 dni
roboczych od daty egzaminu; wniosek nalezy ztozy¢ w ciggu 3 dni roboczych od daty
egzaminu.

3) uczen lub rodzice zapoznajg sie z dokumentacja w pomieszczeniu wyznaczonym przez
dyrektora w obecnosci wyznaczonej przez niego osoby; dopuszcza sie udostepnienie czesci
pisemnej egzaminu w formie kopii.

§59

Zasady i procedury przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgfasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1),
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z muzyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.
7. W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wchodzg:
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1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2), moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

9. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2), wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

11. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

15. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 15, dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezty informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
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17. Z posiedzenia komisji powotanej do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
sporzadza sie protokdt, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 15 i 17, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

19. Sposéb udostepnienia dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 15-17 do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom:

1) komisja przeprowadzajgca sprawdzian udostepnia dokumentacje uczniowi tuz po
ogfoszeniu wyniku sprawdzianu i uzasadnia wystawiong ocene poprzez przekazanie uczniowi
punktacji zadan czesci pisemnej i ustny komentarz;

2) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw do dyrektora Szkoty, dokumentacja moze
tez by¢ im udostepniona w pdzniejszym terminie — nie pdzniej niz 5 dni roboczych od daty
sprawdzianu lub posiedzenia komisji; wniosek nalezy ztozy¢ w ciggu 3 dni roboczych od daty
egzaminu lub posiedzenia komisji.

3) uczen lub rodzice zapoznajg sie z dokumentacja w pomieszczeniu wyznaczonym przez
dyrektora w obecnosci wyznaczone] przez niego osoby; dopuszcza sie udostepnienie czesci
pisemnej sprawdzianu w formie kopii.

§ 60

Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ obowigzkowych
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.
4. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 , posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpié¢ na podstawie tego orzeczenia.
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6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony"

albo ,zwolniona”.

1)
2)

3)

4)

§61
System motywacyjny

Wewnatrzszkolne zasady oceniania umozliwiajg uczniom przejawianie autonomii,
inicjatywy i autoekspresji, sprzyjaja wyrabianiu poczucia ich wtasnej wartosci.

Do czynnikdw motywacyjnych nalezg m.in.:

okazywanie uczniom szacunku, jasne okreslenie regut i sposobdéw postepowania,
angazowanie uczniéw w tworzeniu zasad postepowania celem wyrobienia poczucia
wspoétodpowiedzialnosci za efekty pracy,

stwarzanie przez nauczycieli sposobnosci do podejmowania dziatan przez uczniéw
oraz do podejmowania odpowiedzialnosci za ich wykonanie,

akceptowanie i docenianie pomystéw prezentowanych przez uczniow.

Forma motywowania ucznidw jest wnioskowanie o stypendia Starosty Ptockiego,
Prezesa Rady Ministréw oraz Ministra Edukacji Narodowej, organizowanie spotkan
wyrozniajacych sie w nauce i innych formach dziatalnosci pozaszkolnej uczniéw
z ich rodzicami, dyrekcjg Szkoty i wychowawcami, przyznawanie nagréd.
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1)

2)

3)

4)

5)

ROZDZIAL IX

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 62

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru oraz opisem ubioru na uroczystosci szkolne
z udziatem sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ z przyjetg tradycjg szkolng oraz
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest Szkota i jej najblizsze sSrodowisko. Uroczystosci
z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania i wfasciwych postaw jego
poszanowania.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w Szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac sie uczniowie o nienagannej
postawie i godni takiego zaszczytu.

Sktad pocztu sztandarowego: chorgzy — uczen wyrdzniajgcy sie wynikami w nauce
i wzorowq postawg uczniowska: asysta — dwie uczennice wyrdzniajace sie wynikami
W nauce i wzorowgq postawg uczniowska.

Kandydatury sktadu wytanianego sposréd uczniow klas drugich sg przedstawione
przez samorzady i wychowawcéw klas na zebraniu rady pedagogicznej plenarnej
zatwierdzajgcej wyniki klas programem najwyzszych i przez nig zatwierdzone.
Kadencja pocztu trwa jeden rok — do dnia uroczystego wreczenia Swiadectw
ukonczenia Szkoty. Wychowawcy klas przedmaturalnych na ten czas zostaja
opiekunami ceremoniatu szkolnego i dbajg o wtasciwg celebracje sztandaru i zgodny
z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza jej murami.

Po skonczeniu kadencji nazwiska ucznidw wpisane sg do kroniki Szkoty oraz
publicznie sg im wreczone pamigtkowe nagrody.

Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze skfadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego.
Insygnia pocztu sztandarowego:

biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym, kolorem
biatym do gory,

biate rekawiczki.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie. Uczen — ciemny garnitur, biata
koszula. Uczennice — biate bluzki koszulowe, ciemne spddnice (do kolan).

Udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach na terenie Szkoty dotyczy gtéwnie:
uroczystosci rocznicowych — Konstytucja 3 Maja, Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
ceremonii $Slubowania pocztu sztandarowego,

ceremonii $Slubowania klas pierwszych,
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d) uroczystosci rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego,

e) uroczystosci pozegnania absolwentéw,

f) Dnia Komisji Edukacji Narodowej,

g) uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i miejskich,

h) uroczystosci przekazania sztandaru.

9) Sztandar Szkoty moze brac¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracje samorzgdowgq i pafnstwowg oraz w uroczystos$ciach religijnych:
mszy Swietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

10) Ceremonia przekazania sztandaru przez poczet sztandarowy klas programowo
najwyzszych uczniom klas mtodszych odbywa sie podczas uroczystosci pozegnania
absolwentow.

4. Zespot Szkédt posiada wtasne logo:

1) logo Szkoty przedstawia popiersie patrona Szkoty.
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ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§63
Statut obowigzuje wszystkich pracownikéw, uczniéw Szkoty i ich rodzicéw.

Statut Szkoty dostepny jest w sekretariacie Szkoty, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej Szkoty.

. Zmiany w Statucie Szkoty przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

Kazda zmiana zapiséw Statutu skutkuje powstaniem jego tekstu jednolitego.
Nieuregulowane niniejszym Statutem kwestie podlegajg zewnetrznym aktom
prawnym.

. Zapewnienie Szkole warunkéw do ksztatcenia, wychowania i opieki jest zadaniem

oswiatowym, na ktére niezbedne srodki zagwarantowane sg w dochodach Starostwa
Powiatowego w Ptocku na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng Szkole zapewnia CUW w Ptocku
przy ul. Bielskiej 59, 09-400 Ptock.
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