
ZARLĄDZENIE NR 5/2025

§1

UjednolicamRegulaminorganizacyjnyŻłobkalolekwPeipliniestanowiący
niniej sze go zarządzenia,

§2

Traci moc zarządzenieNr 8/2024 z dn\a 1 listoPada Ż024 r.

§3

Zarządzente wclroclzi w życie z dniem podjęcia

Dyrektora Złobka Lolelr w Pelplinie

w sprawie ujednolicenia Regulaminu ó"gurri"u.yjnego żłovkalolek w pelplinie

z dnia 5 maja ż025 r,

Na podstawie ustawy zdnia4 lutego 
?911r. 

o opiece nad dzieómi w wieku do lat 3 (Dz'U'Ż024r'

poz, 1324,1383 ), Uclrwały Nr vrrvszirs i:óy]:::,1w Pelplinie z dniaż czerwca 2015r, w

sprawieutworzeniajednostkiorganizacyjnejonazwieZłobekLolekwPelplinie,UchwałyNr
y l33l20ż4Rady Miejskiej w pelplinie ,"iniuzawrześnia 2024 r. zarządzam. co nastęPuje

załączn\k nr 1 do

Pelplinie
r

_l-



Regulamin organizacyjny pracy żłobka

Regulamirr Organizacyjny pracy żłobka

LOLEI( w Pelplinie

ROZDZIAŁ I

POSTA|{OWIENIA oGOLNE

§1

l. Ilekroó jest mowa o:

. rodzicach - rozumie się przęz to takze opiekunów prawnych oraz inne osoby,

którym sąd powierzył sprawowanie opieki nad dzieckiem,

. żłobek - rozumie się przez to publiczny Żłobek LOLEK w Pelplinie

. regulamin - rozumie się przez to niniejszy regulamin złobka.

§2

Złobek działa w oparciu o

l) Ustawę zdnia 4 lutego 2011 roku o opiece społecznej nad dziecmi do lat 3 (Dz, U.

z2024 r. poz" 338,743,858)

2) Ustawę z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U, z2024 r. poz.

1 530)

3) Ustawę z8marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U.z2024t,poz.1465)

l.Złobęk jest jednostką organizacyjną i budzetową Miasta i Gminy Pelplin,

podporządkowaną burmistrzowi na mocy uchwały VIII152l15 z dn, 2 częrwca ż015 r.

Rady Miejskiej w Pelplinie.

2.Zadania złobka okręśla statut żłobka.

3 . Strtrkturę żłobka określa schemat or gantzacyjny

IROZDZIAŁ|I



ORGANIZACJA ZŁOBKA

§1

l, Złobęk zasftzega sobie prawo do przerwy w świadczeniu usług w okresie wakacyjnym

(1 miesiąc)l zimowym (tydzień) oraz na czas przęprowadzonych prac remontowych.

2, Spotkantazrodzicami odbywają się w, miarę potrzeb

3.Podczas pobytu dziecko ma zapewnione 4 posiłki ( śniadanie, drugie śniadanie,

podwieczorek, obiadek). Dzieci nie mozna przymuszać do jedzenia. Dziect w o każdej

porzę mają zapewniony dostęp do napojów (herbaty, wody)

4,Czas i program trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, powinien być dostosowany do

możliwości rozwojowych dzieci,

5. Każda wycieczka poza teren żłobka jest wcześniej zgłoszona i uzgodniona z

dyrektorem żłobka.

a.Żłobek jest czynny w godzinach: 7.00-16.00 od poniedziałku do piątku, cały rok

kalendarzowy z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dnl uzgodnionych

wspólnie z rodzicamt.

7.Szczegółowe warunki przyjęcia dziecka do złobka określa statut żłobka. Przyjęcie

dziecka odbywa się na podstawie karty zgłoszenia oraz podpisanej umowy, Opłata za

złobek jest stała i nie podlega zwrotowi.

8.Rodzice mają obowiązek wyposazyó dziecko w wyprawkę do żŁobka. Listę rzeczy do

wyprawki przekaże rodzicom opiekunki grupy ,

9. Wysokość opłat zapobyt dziecka w żłobku oraz maksymalna wysokośó za wyżywienie

regulowana jest na mocy uchwały nr Yl33l2024 Rady Miejskiej w Pelplinię z dnia 26

września 2024 r.

§2



W skład żłobka wclrodzi jedna glllpa dziecięca

§3

l. W strukturzę żłobka mogą występować następujące stanowiska pracy

- dyrektor złobka,

- główny księgowy,

- pomoc administracyjna

-pomoc adnrinistracyina ds. płacowych

- opiekun dziecięcy

-młodszy opiekun dziecięcy

- pielęgniarka, połozna

2.Do zadań Dyrektora należy w szczegolności:

1. sprawną i zgodną z przepisami prawa pracę złobka,

2. okręśIenie i wdrozęnie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

3. podział zadań i kompetencji pomiędzy pracowników, opiekunki oraz właściwy

dobor kadr w żłobku zgodnie z Wmaganiami kwalifikacyjnymi,

4, nadzor nad realizacją zadań i jakością działań poszczęgolnych pracowników w

żłobku.

5, nadzor nad przestrzeganiem przęz pracownikow, opiekunki dyscypliny i porządku

pracy,

6. sporządzanie informacji, analiz, sprawozdań i bilansów potrzeb, w tym projektow

finansowo -rzeczowych oTaz inwestycyjnych, związanych z zakresem

realizowanych zadań, dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym

oraz ponosi odpowiedzialność za tch prawidłowe wykorzystanie,

7. organizowanie administracyjnej i finansowej obsługi żłobka.

8, Dyrektor jest służbowym przełozonym wszystkich pracowników w złobku.

9. reprezentowanie żłobka na zewnątrz"

10. dokonywanie czynrrości prawnych i składanie oświadczeń woli w imięniu organu

prowadzącego na mocy r-rdzielonych pełnomocnictw i upowaznień,

1 l. prawidłowa realizacja polityki kadrowej i płacowej w złobku,

l2.dokonywanie ocęny pracy pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami

prawa,



7 3 . zarządzanie powierzonym maj ątkienr,

14. sporządzanię budzetu żłobka,

15. zatwierdzanie sprawozdań z rca|tzacli zadań żłobka oraz z wykonania budzetu,

16.realtzacjai ptzestrzeganie przepisów o ochronie tajemnicy państwowej i słuzbowej

oraz pruępisów o ochronie danych osobowych i o ochronie informacji niejawnych.

l7. określanie celów i standardów przy wypełnianiu zadań opiekuńczo-

wyclrowawczych t organizacyjnyclr we wszystkich aspektach działania złobka, i

ich egzekwowanie,

18. wydawanie zaruądzeń i regulaminów dotyczących funkcjonowania Żłobka,

19. sprawowanie nadzoru nad kontrolą wewnętrzną, sprawami bhp i ppoz.

20.rozpatrywanie skarg i wniosków

2l"Dyrektor akceptuje i podpisrrje i zatwierdza: l) pisma kierowane do organów

administracji rządowej i sanrorządowej, organów ścigania i kontroli oraz innych

organizacji i instyttrcj i,

22.Dyrektor decyduje w sprawach: 3 l) zattudnianta, zwa|ntania, awansowania

pracowników Żłobka, 2) dokonywanie okresowej oceny pracowników, 3)

występowania z wnioskami w sprawie przyznawann nagród, odznaczeń,

wyróznieri oraz stosowania kar porządkowych.

3 Do zadah głównego księgowego nalezy :

l ) Znac. stosować t przestrzegac:

a) przepisów pragmatyki służbowej pracowników oświaty jednostek budzetowych oraz

wydanych na jej podstawię przepisów szczegołovłych,

b) irrnych przepisów i norm, instrrrkcji i zasad pracy związanych z zajmowanym

stanowiskienr.

Szczegółowy zakres obowiązków:

l) Prowadzenie rachunkowość jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami,

polegaj ące zwłaszcza na:

a) sporządzaniu, przyjnrowaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontroli dokumentów w

sposób zapewniający:



a

a

właściwy przebieg operacji gospodarczych

ochronę rnienia będącego w posiadaniLr jednostki

b) biezące i prawidłowe prowadzenie księgowości analitycznej i syntetycznej wg

obowiązującej klasyfikacji budzetowej i planu kont oraz sprawozdawczości

fi nansowej, w sposób umożliwiający:

termino we przekazy wanię rzetelnych informacj i ekonomicznyclr

ochronę mienia będącego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidłowe

rozliczanię osób nrajątkowo odpowiedzialnyclr za to mięnie

prawidło we i term ino we doko rrywanie r oz|iczęń fi nansowych.

a

o

a

2) Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowtązującymi zasadami,

azwłaszcza:

a) wykorranie dyspozycji środkami pienięznymi, zgodnie z przepisami dotyczącymi

zasad wykonywania budzętu gospodarki środkami pozabudżetowymi i innymi,

będącymi w dyspozycji jednostki,

b) zapewnienie pod względem finansowym prawidłowość umów zawierunych przez

jednostkę,

c) przeslrzeganie zasad rozliczeń pienięznych i ochrony warlości pienięznych,

d) zapewnienię terminowego ściągania nalezności i dochodzenie roszczeń spornych otaz

spłaty zobowiązań,

e) rozltęzantę zaliczek udzielanych pracownikom i wykonawcom prac remontowych

oraz delegacje,

0 rozliczanie spistt z natury (inwentaryzacje) księgozbiorow, przedmiotów nietrwałych

i środków trwałych.

g) sporządzanie rocznyclr wykazów wynagrodzeń pracownikow uprawnionych do ZFN

i naliczanie nagród,

h) prowadzenie księgor.vości analit1,,cznej i syntetycznej tllnduszl_t socjalnego.



3) Analizowanie wykorzystanych środkow przydzielonyclr z br"rdzętu lub środków

pozabudżetowych i innych. będących w dyspozycji jednostki.

4) Dokonywanie w ramach kontroli wewnętrznej:

a) wstępnej kontroli legalności dokumentow dot, wykonywania planu finansowego

jednostki oraz jego zmiany,

b) wstępnej, bieżącej i następnej kontroli (wewnętrznej) w zakresie powierzonych

obowiązków,

c) następnej kontroli operacji gospodarczej jednostki, stanowiącej przedmiot księgowań.

5) Opracowanie projektow przepisów wewnętrznych, wydawanych przęz Dyrektora,

dotyczącyclr prowadzenia rachunkowości. a w szezegolności zakładowego planu kont,

o bie gr-r dokumentów, zasad przeprowad zania i r ozltczania inwentaryzacj i.

6) Opracowanię zbiorcze sprawozdania z wykonania budzętu,

7) Wykonywanie określenia trybu, wg ktorego mają być wykonywanę przęz inne słuzby

prace niezbędne do zapewnienia prawidłowości gospodarki finansowej.

8) odpowiedzialność za prawidłowe rozliczenie podatku od towarów i usług VAT w

jednostce,

9) sporządzenie cząstkowei ewidencii sprzedaży oraz cząstkowej ewidencji zakupu , w
nieprzekraczalnynr terminie do 10- go dnia kazdego miesiąca za miesiąc poprzedni.

10)sporządzanie comiesięcznej cząstkowej deklaracji VAT - 7 oraz obliczenie do zapłaty

kwoty zobowtązania w podatku VAT

11) Wystawianie faktur sptzedaży, not księgowych, dotyczącvch sprzedaży i polecenia

księgowania dotyczącego sprzedazy,

4. Do zadań pomocy administracyjnej na\eży:

1. prowadzęnię teczęk akt osobowych i ewidencji czasu pracy pracowników żłobka zgodnie z

przepisarni prawa pracy

ż. prowadzenie spraw związanych z badaniem lekarskim: wstępnych, okresowych,

kontro l nvclr pracownikow



3, prowadzenie spraw związanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracowników

4. sporządzanie pism w sprawie zmian wynagrodzeh, przeszeregowań, premii, nagród

uznaniowl,ch i j ubileuszowyclr

5. \^rystawianie zaświadc zęń dla pracowników wg potrzeb

6. przyjmowanie wnioskow urlopowych i ewidencjonowanie Wykorzystania urlopów

7. opracowywanie zakresów czynności dla pracowników administracji i obsługi

8. sporządzanie list obecności

9. dopilnowanie pełnej dokumentacji grupowej w złobku

10. przyjmowanie wpłat za dożywlanie, zwrot kosztów oraz ich rozliczanie,

1 l. zapisywanie nowo przyjętych dzięci do żłobka

12, prowadzenięnabieżąco rejestr dzieci vczęszęzających do żłobka

13. prowadzenie rejestru faktur

1 4. opisywanie laktr"rr

15, dokonywanie przelewow za taktury

16. kontroIa merytoryczna, celowośc i gospodarność formalno_rachunkowa dowodów

księgowych,przęStrzeganieprzepisowregulaminuzamówieńpublicznych

17, Akceptacja przelewów do baŃowości elektronicznej

1 8. Zastępstwo głowrrego księgowego

5, Do zadań pomocy administracyjnej ds, płacowychnalreżą:

1. wprowadzanię dokumentów w program płacowy - Vulcan,

2. pobierania i zabezpieczenie druków ścisłego zarachowania,

3. sporządzanie list wynagrodzen wszystkich pracownikow złobka oraz ewidencjonowanie

wynagrodzeti, zasiłkow clrorobowych według obowiązujących przepisów na kańach

wynagrodzeń,

4. wystawianie zaświadczeń o wysokości zarobków,

5. naliczanię podatku dochoclowego, składek ZUS, FP oraz sporządzanie deklaracji podatku

docirodowęgo , składek ZUS , FP

6. wystawianie faktur sprzedaży. not księgowych, dotyczących sptzedaży i polecenia

księgowania dotyczącego sprzedazy,

7, sprawdzanie pod względem formalno_ rachunkowym dokumentów księgowych,

8, przygotowanie dokurnentów księgowych c1o akceptacji głownego księgowego,

9. Tworzenie i przesyłanie deklaracji PF,FRON,



10. Tworzenie i przesyłanie deklaracji statystycznych do GUS , dotyczących wynagrodzeń.

l 1. Terminowe i prawidłowe obliczanie składek PPK oraz przekazywanie wpłat do wybranej

instytucji finansowej,

12. Gromadzenie i archiwizowanie dokumerrtacji, dotyczącej PPK.

13, Dostosowanie systemu kadrowo- płacowego do PPK.

14, Raportowanie do wybranej irrstytucji zdarzęń wynikających z utworzęnia i prowadzenia

PPK w placówce.

1 5, Prowad zenię ubęzpieczenia grllpowego.

1 6. Sporząclzanie deklaracje podatku dochodowego,

1 7. Sporządzanie rozltczenia składek za grupowe ubezpieczęnia

18. Kontrola merytorylzna, celowośó i gospodarność formalno-rachunkowa dowodów

ksi ę gowych t przestrze ganie przepi sów re gulaminu zamówień public zny ch

1 9. Przestrzeganie przepisów regulaminu udzielania zamówień publicznych

20. Obsługa programu bankowego, weryfikacja kontrahenta w tym numeru raclruŃów

rozliczeniowych w drriu plarrowanej zapłaty . o ktorych mowa w art. 49 ust. l pkt 1

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo baŃowe, lub imiennych rachunków w

spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej, ktorej podmiot jest członkiem,

otwańych w zwtązku z prowadzoną przęz członka działalnością gospodarczą -
wskazanych w zgłoszeniu identyfikacyjnym lub zgłoszeniu aktualizacyjnym i

potwierdzonych przy wykorzystaniu STIR w rozumieniu ar1. l|9zg pkt 6 Ordynacji

podatkowej prowadzonej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, który prowadzi

w postaci elektronicznej wykaz podmiotów (ar1. 96b. ust, 1 pkt 1-2 ustawy o VAT) przy

transakcjach przekracząących 15 000 zł lub o równowartości tej kwoty, ptzy czym

transakc.ie w walr,rtach obcych prz,elicza się na złote według średniego kursu walut obcych

ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzającego

dzieri dokonania transakci i.

21 Poinformowanie głównego księgowego o wystąpieniu innego rachunku bankowego

kontrahenta, niż podany w wykazie ,,białej listy podatnikow VAT" lub najpóźniej w

ciągu 3 dni od zrobienia przelewu na niewłaściwy numer rachunku baŃowego

poinforrnować o tym naczelnika urzędu skarbowego właściwego dla sprzedawcy.

2 2. Wprowa dzantę i akceptowanie prze l ewów do bankowości elektroni cznej



6. Do zadańopiekunki dziecięcej , młodszej opiekunki dziecięcej na]leżą:

1. pielęgnacja i żywienie dzięcka

ż. dbałość o rozwój dziecka , towarzyszenie mu orazudział w wychowaniu dziecka

3. nawiązywanie komunikacji werbalnej i niewerbalnej

4. określenie potrzeb dziecka i w miarę zaspokalanie ich

5, clbanie o rozwoj dziecka poprzęzstymulację np. stosowanie odpowiednich zabaw,

6, doskonalenie sprawności marrualnej i motoryczrrej dziecka

7. kształcenie poz},tywnych nawyków u dzięcka

8. dbałość o higienę dziecka

9, udzielanie pierwszej pomocy w przypadku zagrożenia życia dzięcka

10. współpraca z pozostałym personelem placowki, w której pracuje oruz rodzicamt czy też

opiekunami clziecka

7.Do zadańpielęgniarki, połoznej w żłobku na\eżą:

a) obserwacia stanu zdrowia dzięci,

b) prowaclzenie badań przesiewowych dzieci : pomiary ciężaru ciała, wzrostu, obserwacja

postaw}, ciała, wzroku. słuchu. uzębienia,

c) nadzorowanie stanu higienicznego dzieci ( kształtowanie w nich prawidłowych nawyków

higienicznych)

d) zbieranie wywiadów od rodziców/ opiekunek w zakresie stanu zdrowia dzięcka,

e) obserwowanię stanu zdrowia dzieci i zgłaszanie wszelkich nieprawidłowoŚci dYrektorowi

złobka i rodzicom,

t) kształtowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie żywienia i higieny,

g) r"rdzielanie I pomocy dzięciom oraz pracownikom w nagłych wypadkach,

h) prowadzenie indywidualnej dokumentacji dziecięcej,

i) udział w szkoleniach i zebrarriach z rodzical-tri

1.Personel żłobka podlega bezpośrednio Dyrektorowi,

ż.podział zadań na poszczegolne stanowiska określają zakresy czynności zatwierdzone

przęzclyrektora i przyjęte do realizacji przez pracownikow,

3,Pracownic.v żłobka są zobowiązani do:

- przestrzegania Regulaminu Pracy oraz przępisow bhp i p,poz,

§4



- właściwego stosowania przepisów prawa,

- terminowego załatwiania spraw,

-sumiennego wykonywania powierzonych czynności zgodnie z obowiązującymi

przepisami oraz poleceniami przełozonego,

- przestrzegania tajemnicy słuzbowej, w tym ochrony danych osobowych,

- uzgadniania z przełozonyrrri sposobu realizacji powierzonych zadań i informowania o

napotkanych trudnościaclr,

- współpracy w zakresie zastępowania wspołpracowników podczas urlopu i choroby,

- współpracy z innymi pracownikami złobka i instytucjami zewnętrznymi w zakresie

r ealizaclt zadań statutowych złobka.

4,W razie rrieobecności Dyrektora jego tymczasowe obowiązki przejmuje osoba ptzez

niego upowazniona.

5, Strukturę organizacyjną złobka określa schemat organizacyjny - załącznik nr 1.

§5

1.Gospodarowanie środkami finansowymi żłobka określa rozdział VII statutu,

ż. Gospodarowanie środkarni rzęczowymi w złobku odbywa się w sposób racjonalny,

celowy i oszczędny z uwzględnieniem zasady szczególnej staranności zarządzanta

mlenlem

ROZDZIAŁ III

BEZPIECZEŃSTWO DZIECI

1. W celu zapewnienia właściwych warunków opieki nad dziećmi, rodzic

zobowtązany jest przyprowadzać do żłobka dziecko zdrowe.

2. Każdę dziecko korzystające z usłr"rg złobka powinno być przyprowadzanę i

odbierane przęz rodziców dzteckalopiekunów prawnych) lub przez pisemnie

upowazni o ną pr zęz ni ch o sobę zap ewntaj ącą dziecku pełne b ezpteczeństwo .

3. Dziecko należy przyprowadzaó najpózniej do godziny 8.15 rano i odbierać nie

póżnlej niz do godziny 16.00. Do złobka przyprowadzamyl odbieramy dzięcl

zgodrrie z deklaracją.



4, W momęncie przyprowadzania Dziecka do złobka, rodzicl opiekun prawny nie

przedłuża swojego pobytu w złobku, Zasada ta jest podyktowana dobrem dzięcka,

urrrożliwi ona dziecku wyrobienie odpowiedniej rutyny. Tym samym nie rozprasza

to uwagi innych podopiecznych,

5. Nieobecność dziecka należy zgłaszac osobiście/telefoniczrrie/drogą elektroniczną z

jednodr-riclwym wyprzedzenienr lub rano w dniu nieobecności dziecka. Regulacje

clotyczące odliczania stawki żywieniolvej podczas nieobecności dziecka regulują

zapisy statutu złobka, Nalezy równiez poinfbrmować o przyczynach nieobecności

or az przewidywanym czasie nieobecności dziecka.

6, Rodzic nra obowiązek jak najszybciej odebrac chore dziecko . W przypadku kiedy

stan zdrowia będzie wymagał pomocy lekarskiej, opiekun natychmiast wezwie

po1110c lekarską.

7. Opiekun jest odpowiedzialny za dziecko od momentu przekazania dzięcka przez

rodzica/opiękuna prawnego/osobę upowaznioną. W chwili, gdy rodzic odbiera

dziecko ze żłobka, przyjmuje na siebie odpowiedzialność za dziecko.

8. Do odbioru dziecka z żłobka są upowaznione jedynie osoby pełnoletnie wskazane

w upowaznieniu podpisanym przęz obojga rodziców po okazaniu dowodu

tozsanrości.

9. Nie ma mozliwości teleforricznego wskazania opiekuna odbierającego dziecko ze

żłobka chyba, ze wystąpi sytuacja nadzwyczalna.

10.Opiekun odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej

odebrac dziecko wskazuje, ze jest pod wpływem alkoholu lub gdy ta osoba

zachowuje się agresywnie i nie jest w stanie zapewnlc dziecku bezpieczeństwa.

l 1.0 wypadku każdej odmowy wydar'ia dziecka winien niezwłocznie zostac

poinformowany dyrektor złobka.

12.W przypadku braktr nrozliwości odebrania dzięcka ze żłobka do godziny 16,00

(sl,tuacje losowe) rodzice są zobowiązani do telefonicznego poinformowania o

zaistniałe.i syturacji oraz do i,lzgodnierria innego sposobu odebrania dziecka,

13.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16,00, opiekunka

zobowiązana jest powiadomic telefonicznte rodzicow l prawnych opiekunów o

zaistniałej sy,tuacji.

l4.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie mozna uzyskać

irrforrnacji o miejscu pobytu rodziców i prawnych opiekunów , nauczycielka oczekuje

z dzieckiem w placówce 1 godzinę.



15.Po upływie tego czasu opiekunka powiadamia dyrektora żłobka, a ten najbliższy

konrisariat policji o niemozności skontaktowania się z rodzicami l prawnymi

opiekunami, Dalsze czynności zwlązane zę sprawowaniem opieki nad dzieckiem

podejmuje policja,

ROZDZIAŁ IY

ZDROWIE DZIECI

l, Do złobka przyprowadzamy tylko zdrowe dziecko.

2. W przypadku, gdy dziecko zachoruje lub będą miały miejsce sytuacje budzące

uzasadniony niepokój co do stanu zdrowia lub zachowania się dziecka na terenie

złobka personel żłobka niezwłocznie skontaktuje się z rodzicamilprawnymi

opiekunami dziecka a w zasadnych przypadkach równięz pomoc medyczną.

3, W żłobku nie wolno stosować wobec dziecka żadnych zabiegow lekarskich bez

zgody ich rodzicow, poza nagłymi przypadkami bezpośrednio ratującymi życie

dziecka.

4. W złobku nie wolno podawać zaclnych lekarstw, chyba, że są to leki

podtrzy,mujące fl-rnkc.ie zyciowe. Rodzicę dziecka zobowiązani są wowczas do

złożenia pisemnej prośby do dyrektora placowki o wydanie zgody na podawanie

leku. Po otrzymaniu zgody leki mogą być dziecku podane.

5. Na udział dzięci we wszelkich badaniach medycznych i profilaktycznych

rodzice/opiekuni prawni ll1uszą wyrazl,c zgodę.

ROZDZIAŁV

INFORMACJE DODATKOWE

1. Dzieci mogą przynosić do żłobka własne Przytulanki do snu. Jednocześnie złobęk

nie ponosi odpowiedzialności za zabawki dziecka przyniesione do placowki.

2. Rzeczy osobiste dziecka będą przechowywane na osobnych połkach w szatni.

Rodzice są zobowiązani do prania i dostarczania czystych ubrań.

3. Dzieci uczęszczające do żłobka ze względów bezpieczeństwa nie mogą nosić

żadnej bizr"rtęrii : kolczyków, bransoletek, łańcuszków.



4. Jężęll dziecko korzysta z aparatow słuchowych (lub innych przedmiotów), które

powinno nosić także w czasie przebywania w złobku, rodzice mogą je przekazac

personelowi żłobka wraz z informacją o zasadach ich uzywania i obsługi.

5. W przypadku podawania mleka modyfikowanego w butelce, dostarczone mleko

musi być oryginalnie zabezpteczone otaz opatrzone imieniem i nazwiskiem

dziecka.

6. W przypadku gdy dzięcko ma inne niż rowieśnicy potrzeby jeśli chodzi o dietę,

rodzice winrri infornrować na bieząco personel złobka o takich potrzebach.

7 . Dziecko wl*az z swoilrri rorvieśrrikalli nrusi t-nieć zapewniony odpoczynek/ sen w

wyznaczonych poraclr lub indywidualnie dostosowanych do potrzeb danego

dziecka,

8. Adaptacja odbywaó się będzie w ustalonych przęz opiekunki godzinach.

Zazwyczaj .iest to godzina adaptacji dziecka z jednym rodzicęm, dzięń przed

rozpoczęciem uczęszczania dziecka do złobka.

9. Dzieci rozpoczynające swoja przygodę zę żłobkięm , powinny mieć stopniowo

wydłrrzany Qzas przebywania w placówce po wcześniejszej konsultacji z

opiekunkami.

10, O kazdej zmianie miejsca zamieszkania itelefonu kontaktowęgo rodziców na|eży

niezwłocznie zawiadorrrić opiekrrnki Złobka,

1 1, Rodzice wyrażają zgodę na ptrblikację zdjęc na stronach internetowych placówki i

w środkach masowego przekazL\ z udziałem swojego dziecka na pisemnych

oświadczeniach.

12. W sprawach, któryclr nirriejszy regulamin nie reguluje, obowiązują indywidualne

ustalenia rrriędzy złobkiem a rodzicem.

r
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