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Dzial 1
INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE SZKOLY

Rozdzial 1

Nazwa i siedziba szkoly

§1
Szkota nosi nazwe: Zesp6t Szkét Specjalnych w Brzeziu.
. W sktad Zespotu wchodza:
— Szkota Podstawowa Specjalna,
— Zespoty Rewalidacyjno — Wychowawcze,
— Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia,
— Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.
. Siedziba szkoty: Brzezie 40, 63 - 800 Gostyn. Nauka odbywa si¢ w dwoch lokalizacjach:
w Brzeziu i w Chwatkowie (Chwatkowo 43, 63 - 840 Krobia).

. Zespot Szkot Specjalnych w Brzeziu w dalszej czgsci statutu zwany bedzie ,,szkotg”.

§2

Szkoty wchodzace w sktad zespotu zachowuja swoja odrebnosc i specyfike dotyczaca zadan,
planéw i programdéw nauczania, organizacji nauczania, zasad wewnetrznego oceniania oraz
klasyfikacji 1 promocji uczniow.

Szkoty wchodzace w sktad zespolu nie posiadaja odrebnych przepisow dotyczacych celow
nauczania i wychowania, organizacji, organow, pracownikow i uczniéw. Przepisy te sg wspol-

ne dla wszystkich szkoét 1 sg zawarte w statucie zespotu szkot.

§3

. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote W petnym brzmieniu.

. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicach urzedowych oraz na pieczgciach, ktérymi opatru-
je si¢ legitymacje szkolne i swiadectwa pomija si¢ okreslenie ,,Specjalny” oraz okreslenie ro-
dzaju niepetnosprawnosci ucznia.

. Zespotowi nadaje imi¢ Rada Powiatu Gostynskiego na wniosek rady pedagogicznej i rady

rodzicow.



Rozdzial 11

Nazwa i siedziba organu prowadzacego szkole oraz sprawujacego nadzor

§ 4
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Gostynski, ul. Wroctawska 256, 63-800 Gostyn.
. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Os$wiaty z siedzibg w Poznaniu,
ul. Kos$ciuszki 93, 61 - 716 Poznan.

§5

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

a) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot Specjalnych w Brzeziu,

b) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych w Brzeziu,

€) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zespotu
szkol,

d) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (pod-
mioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem, a w przypadku uczniéw z do§wiadcze-
niem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke,

e) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkot Specjalnych w Brzeziu,

f) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot Spe-
cjalnych w Brzeziu,

g) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow dziatajaca przy Zespole Szkot
Specjalnych w Brzeziu,

h) zespole szkot, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych w Brzeziu,

i) organie prowadzagcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Gostynski.



Dzial |l
CELE | ZADANIA ZESPOLU

Rozdzial 1
Cele Zespotu

§6

1. Zespol szkot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego Oraz

uwzgledniajace Program Wychowawczo - Profilaktyczny zespotu szkot.

Glownym celem zespotu szkoét jest przygotowanie ucznidow do zycia w integracji ze spote-

czenstwem poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

dazenie do catosciowego rozwoju ucznidéw w dostgpnym im zakresie za pomoca specjal-
nych metod nauczania,

rozwijanie umiejetnosci poznawania siebie oraz najblizszego otoczenia zgodnie z potrze-
bami 1 mozliwo$ciami ucznia,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznidw,

ksztaltowanie w uczniach umiejetnosci prozdrowotnych wobec zagrozen dla zdrowia fi-
zycznego i psychicznego,

wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i uzdolnien,

umozliwienie uczniom dokonania §wiadomego wyboru dalszego rozwoju,

przygotowanie uczniow do wykonywania wybranego zawodu,

ksztaltowanie w uczniach postaw obywatelskich, patriotycznych i religijnych.

Celem nauczania i wychowania jest prowadzenie do wewngtrznego rozwoju intelektualnego

oraz psychicznej, spotecznej i moralnej osobowosci ucznia.

Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie ich

rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, wyrownywanie i korygowanie brakéw

w opanowaniu materiatu nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawdw zaburzen, w tym

zaburzen zachowania. Pomoc psychologiczna udzielana jest na wniosek ucznia, nauczyciela,

psychologa, rodzica (opiekuna prawnego) lub innych zainteresowanych osob.



Rozdzial 11

Zadania Zespohu

§7

. Zespot realizuje zadania wynikajace z ustaw, a takze z wydanych na ich podstawie aktow wy-
konawczych oraz cele i zadania wynikajace z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.
Szkota realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1, poprzez udzielanie uczniom pomocy psy-
chologicznej, pedagogicznej, rewalidacyjne;j.

. Zespo6t szkot realizuje zadania w zakresie:

a) dziatalnosci dydaktyczne;j,

b) dziatalnos$ci wychowawczo - profilaktycznej,

C) dziatalnosci rewalidacyjnej,

d) dziatalnosci opiekunczej i bezpieczenstwa uczniow,

e) organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

f) ochrony danych osobowych,

g) wolontarystycznej.

. Zadania wymienione w ust. 3 zostaly szczegdétowo opisane w statutach poszczegdlnych szkot
wchodzacych w sklad zespotu szkot.

. W szkole realizowane sg zajecia w ramach programéw finansowanych ze srodkéw pochodza-
cych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzone bezposrednio z uczniami.

. Zespot szkot zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

. ZespOt szkot kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki

oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez Ministra Edukac;ji.

Rozdzial 111

Realizacja celow i zadan Zespotu

§8

. Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ poprzez:

a) prowadzenie obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych polegajacych na:
— przekazywaniu wiedzy,
— rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznia,

— rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej,
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wprowadzaniu w $wiat kultury i sztuki,

umozliwianiu uczniom rozwijanie talentow i uzdolnien poprzez udziat w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych,

zapobieganiu niepowodzeniom szkolnym poprzez: indywidualizacj¢ pracy z uczniem,
dostosowanie tresci, metod i form do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
udzielaniu pomocy uczniom i rodzicom w podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawo-
dowych: doradztwo zawodowe, porady i konsultacje, diagnozowanie predyspozycji
zawodowych,

wspoltpracy z instytucjami wspomagajacymi proces dydaktyczny,

b) oddziatywanie wychowawcze skierowane na nastepujace priorytety:

rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie,

umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, religijnej oraz
wlasnej kultury przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci innych kultur,
przygotowanie do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,
ksztaltowanie postawy zaangazowania w zycie spoteczne poprzez udzial ucznidw
w zyciu szkoty i srodowiska lokalnego,

wyposazenie uczniow w wiedzg o zyciu seksualnym czlowieka, zasadach odpowie-
dzialnego rodzicielstwa i warto$ciach rodziny,

realizowanie zatozen profilaktyki uzaleznien,

wspomaganie rodziny w procesie wychowania, utrzymywanie kontaktu z rodzicami
celem ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

wdrazanie do przestrzegania zasad kultury zycia codziennego,

c) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, zaje¢ rewalidacyjnych, logopedycz-

nych, zaje¢ artystycznych, sportowych,

d) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole, za pisemng zgodg rodzicow sktadang w pierw-

szym roku nauki, na caty pobyt ucznia w szkole.

Cele i zadania wskazane w ust.1 zespot osigga poprzez realizacje podstawy programowej

ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, branzowej szkoly I stopnia, szkoty przysposa-

biajacej do pracy oraz innych zadan oswiatowych przewidzianych prawem, poprzez zajecia

dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze, rewalidacyjne, wycieczki, konkursy, wystawy,

imprezy integracyjne, akcje charytatywne.



Cele i zadania zespotu realizowane sg przez: nauczycieli, specjalistow, pedagoga i psychologa
szkolnego w oparciu o zalecenia poradni psychologiczno - pedagogicznej, przy wspotpracy
Z: Cechem Rzemiost Réznych, Wielkopolskg Izbg Rzemieslniczg, Centrum Wsparcia Rzemio-
sta Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego, sadem rodzinnym, Komenda Powiatowa Policji, le-
karzami, miejsko - gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie oraz Domem Dziecka.

§9

Zespot zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w placowce podczas zaje¢ obowigz-

kowych, dodatkowych i pozalekcyjnych oraz poza terenem szkoly z uwzglgdnieniem zasad

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych sprawuje

osoba prowadzaca zajecia oraz 0soby zatrudnione jako pomoc nauczyciela i inni pracownicy

szkoty.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek sprawuje kie-

rownik wycieczki i opiekunowie, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Opieke nad uczniami w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych zapewniaja nauczyciele petniacy

dyzury oraz osoby zatrudnione jako pomoc nauczyciela i inni pracownicy szkoty.

W zespole przyznawane sg w miar¢ posiadanych srodkoéw stypendia naukowe i za osiggniecia

sportowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespot dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:

— szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

— omawianie zasad bezpieczenstwa na lekcjach, apelach, prelekcjach i spotkaniach z przed-
stawicielami stuzb mundurowych,

— systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego oraz przeprowadzanie egzaminu na
kart¢ rowerowa,

— posiadanie programow blokujgcych treSci internetowe, ktére moglyby mie¢ szkodliwy
wplyw na rozwdj ucznia,

— umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edu-
kacyjnym,

— zapewnienie opieki §wietlicowej,

— pomoc medyczna,



— objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV,

— organizowanie probnych alarmow i ewakuacji minimum raz w roku szkolnym.

Zespot realizuje zadania w zakresie ochrony danych osobowych poprzez:

— przestrzeganie zasad zabezpieczania technicznego i organizacyjnego zapewniajacych
ochrong przetwarzania danych osobowych,

— stosowanie $rodkow fizycznych, sprzetowych i programowych majacych na celu zacho-
wanie poufnosci, integralnosci i rozliczalno$ci danych osobowych,

— ewidencjonowanie 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

Zespot szkot realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny zespotu obejmuje:

a) cele i zadania oddziatywan wychowawczo - profilaktycznych podejmowanych w czterech
sferach: fizycznej, psychicznej (w tym miedzy innymi emocjonalnej i intelektualnej), spo-
tecznej oraz duchowej — strategia wychowawczo - profilaktyczna szkoty,

b) metody, tresci oraz formy dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

C) dziatania zintegrowane z programem szkolnym, wykorzystujgce obowigzujgcy program
nauczania w zakresie roznych przedmiotow do promowania szeroko rozumianego zdro-
wia,

d) dziatania interwencyjne (procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych).

§ 10
W Zespole dziata Szkolny Klub Wolontariatu, ktory propaguje i rozwija ide¢ wolontariatu.
Wolontariat dziata przy samorzadzie uczniowskim.
Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie pomaga¢ najbardziej potrzebujagcym, reagowac
czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac roéznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne, przy wspotpracy z innymi in-
stytucjami.
Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
— zaangazowanie ucznidow szkoty do $wiadomej, dobrowolnej i1 nieodptatnej pomocy
na rzecz innych,
— rozwijanie wsrdd dzieci 1 mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych po-
mocy, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwosci 1 bezinteresownosci,

— aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;,



— wypracowanie systemu wilaczania dzieci i mtodziezy do dzialan o charakterze wolontary-
stycznym i wykorzystanie ich umiej¢tnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty i1 srodowi-
ska lokalnego,

— przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokal-
nego,

— wspieranie ciekawych inicjatyw,

— promocja idei wolontariatu w szkole,

— prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy.

Czlonkiem Klubu zostaje uczen, ktory przedstawi koordynatorom pisemng zgodg rodzi-
coOw/prawnych opiekunéw na dziatalno$¢ wolontariacka.

. Dziatalno$¢ Klubu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

Na czele Szkolnego Klubu Wolontariatu stoi koordynator (koordynatorzy) wolontariatu —

opiekun (opiekunowie) samorzadu uczniowskiego.
Szkolny Klub Wolontariatu posiada spisany i zatwierdzony regulamin.

. Wolontariat dziala w oparciu o opracowany przez cztonkow Klubu plan pracy.

Dzial 111
ORGANY ZESPOLU SZKOL 1 ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Organy Zespolu

§11
Organami zespotu szkoét sa:
a) dyrektor zespotu, ktory jest dyrektorem szkot wehodzacych w sktad zespotu szkot,
b) rada pedagogiczna, ktorg tworzg wszyscy nauczyciele szkot wchodzacych w sktad zespotu
szkot,
c) rada rodzicow, ktorg tworzg rodzice uczniow wszystkich szk6t wchodzacych w sktad ze-
spotu szkot,

d) samorzad uczniowski zespotu szkot.
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Rozdzial 11

Zadania i kompetencje Dyrektora

§12

1. Dyrektor zespotu w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

)

k)

kieruje dziatalno$cia szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycz-
ne go poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarcza obstuge zespotu,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez zespot,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych,

wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszenia i innych organiza-
cji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzboga-
canie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia,

wspolpracuje z higienistkg szkolng, sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza,

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwa-

rzania danych osobowych przez zesp6t z przepisami o ochronie danych osobowych,

1) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna, w tym powotuje zespoly orzekajgce

w sprawie pomocy psychologiczno- pedagogicznej i informuje rodzicow o spotkaniach ze-

spotéw i zatwierdzonych formach pomocy,

m) zatwierdza programy nauczania.

Dyrektor zespolu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicz-

nej.
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Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przy-
padkach uczen ten, na wniosek dyrektora zespotu, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor zespotu skresla ucznia z listy ucznidow na pisemny wniosek rodzicow lub petnolet-

niego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracow-

nikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracow-
nikom zespotu,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczef, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikow zespotu.

Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg rodzicow, radg pedago-

giczng i Samorzadem uczniowskim.

§ 13

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego pan-

stwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, je-

zeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystagpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogol-
nopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt a - ¢ (w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpie-
czenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach).

W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni dyrek-

tor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Organizujac ksztatcenie na odlegtos¢, zespot szkot uwzglednia:
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a) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwia-
jacych komunikacje elektroniczna,

b) sytuacje rodzinng uczniow,

¢) naturalne potrzeby dziecka,

d) dyspozycyjno$¢ rodzicow,

e) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

f) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

g) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

h) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowa¢ tygodnio-

wy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego spo-

sobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwtocznie

informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 111

Zadania i kompetencje rady pedagogicznej

§ 14

. W zespole szkot dziata rada pedagogiczna, ktérej przewodniczy dyrektor.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub placowki,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

e) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow,

f) zatwierdzania statutu zespotu szkoét i statutow szkot oraz ich nowelizacji,

g) uchwalanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, po zasiggnigciu opinii rady ro-
dzicow,

h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowane-
go nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu dosko-

nalenia pracy zespotu.
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Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i po-

zalekcyjnych,

— projekt planu finansowego zespotu,

— wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyroznien,

— propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

— przedstawiony przez dyrektora szkolny zestaw programoéw nauczania.

Ponadto rada pedagogiczna:

a) przygotowuje projekt zmian statutu zespotu i uchwala jego zmiany,

b) moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego zespot o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora zespotu o odwotanie nauczyciela z innego stano-
wiska kierowniczego w szkole; w takim wypadku organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

C) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

d) zasigga opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego w sprawach:

— statutu zespotu,
— planu pracy zespotu,

e) podejmuje uchwale upowazniajaca dyrektora szkoty do podjecia decyzji o skresleniu
ucznia z listy uczniow na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), badz gdy petnoletni
uczen nie realizuje obowigzku nauki i gdy razaco narusza regulamin szkoty,

f) dokonuje skierowania ucznia razaco naruszajacego statut i regulaminy szkotly do innej pla-

cowki oswiatowey.

§ 15

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci,
€O najmniej potowy jej cztonkow.

. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na ta-
kie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie,

z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektroniczne;.
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. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za po-

mocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial IV

Zadania i kompetencje rady rodzicow

§16

. W zespole szkot dziata rada rodzicow, ktora jest stanowigca i opiniotworczg reprezentacja

rodzicow uczniow.

. W skilad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych

w wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (opiekun).

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statu-

tem zespotu szkot i statutami poszezegdlnych szkot.

Rada rodzicoéw moze wystapi¢ do dyrektora i innych organow szkotly, organu prowadzacego

szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach zespotu.

Rada rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa zespolu szkot i moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszu rady ro-

dzicow okresla regulamin.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) opiniowane Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, statutu zespotu oraz statutow
poszczegbdlnych typow szkol, planu pracy zespotu,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Rozdzial V

Zadania i kompetencje samorzadu uczniowskiego

§17

. W zespole szkot dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

Samorzad dziata w oparciu o regulamin wewngetrzny zgodny ze statutem zespotu szkot 1 statu-

tami poszczegdlnych szkot 1 obowigzujacymi przepisami oswiatowymi.
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4.

10.

Samorzad w szczegolnosci:
a) uchwala regulamin swej dziatalnosci,
b) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie dotyczace

spraw szkoly, w szczeg6lno$ci realizacji podstawowych praw ucznia.

Rozdzial VI

Wspolpraca organow zespolu

§ 18
Organy zespotu szkot zobowigzane sa do wzajemnego wspotdziatania w toku biezacej dziatal-
nos$ci, konsultowania si¢ na etapie poprzedzajacym podejmowanie decyzji, zapewnienia cig-
glej wymiany informacji.
Obowigzuja nastepujgce zasady wspotdziatania organow zespotu:
Kazdy organ zespotu ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swo-
ich kompetencji.
Kazdy organ informuje pozostate organy o planowanych decyzjach i dziataniach.
Kazdy organ wspoéldziata z innymi organami przy rozwigzywaniu spraw konfliktowych we-
wnatrz zespotu.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu powierza sie:
a) radzie rodzicow, gdy konflikt dotyczy sporéw miedzy rodzicami,
b) samorzadowi uczniowskiemu, gdy konflikt dotyczy sporéw migdzy uczniami,
c) radzie pedagogicznej, gdy konflikt dotyczy sporéw miedzy nauczycielami.
Konflikty miedzy poszczegdlnymi spolecznosciami rozwigzuje dyrektor, ktory jest jednocze-
$nie instancjg odwotawczg.
Konflikt miedzy dyrektorem szkoty a rada pedagogiczng w zaleznosci od przedmiotu sporu
rozstrzyga organ nadzorujacy lub prowadzacy.
Konflikt miedzy rada rodzicow a dyrektorem rozstrzyga rada pedagogiczna.
Konflikt miedzy nauczycielem a dyrektorem szkoty rozstrzyga rada pedagogiczna, kurator

oswiaty lub starosta.
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Dzial IV
PRACOWICY PEDAGOGICZNI | NIEPEDAGOGICZNI

Rozdzial 1

Zadania wicedyrektora zespotu

§ 19
Dyrektor zespotu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska — Wi-
cedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
Do zakresu kompetencji wicedyrektora w szczegolnosci nalezy:
a) zastepowanie dyrektora zespotu w przypadku jego nieobecnosci,
b) przygotowanie tygodniowego rozktadu zajec,
c) przygotowanie kalendarza imprez szkolnych,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym przez dyrektora,
e) wnioskowanie do dyrektora zespotu w sprawach nagrod, wyréznien i kar dla nauczycieli,
f) przygotowanie materiatow dotyczacCych efektow ksztalcenia i wychowania,
g) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora, okreslonych w zakre-

sie obowigzkow.

Rozdzial 11

Pracownicy pedagogiczni

§ 20

. Do szczegblnych zadan 1 obowigzkoéw nauczycieli nalezy:

— odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

— troska o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggnigciami wspot-
czesnej nauki,

— dbanie o warsztat pracy,

— wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, dostrzeganie i poglgbianie ich zdolnosci
oraz zainteresowan,

— Dbezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe i podmiotowe ich trak-
towanie,

— udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

— doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
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— realizowanie zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zaintere-
sowania uczniow.

. Nauczyciele posiadajg status funkcjonariusza publicznego.

§ 21
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca sprawowal te funkcje w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych zespotu.
Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szcze-
gblnosci:
— tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygo-
towania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
— inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,
— podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji swych zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego wychowanka,

— planuje 1 organizuje wspodlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

— ustala tre$¢ i formy zajec¢ tematycznych godzin do dyspozycji wychowawcy,

— wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, uczniéw takze wobec tych, ktorym po-
trzebna jest indywidualna opieka,

— utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

»  wspoéldziatania z nimi,

» wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

* poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

— wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Gostyniu.

§22
Dyrektor tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych, w zaleznosci od potrzeb programo-

wych i zadan szkoty.
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W zespole funkcjonujg zespoty nauczycieli:

— przedmiotowe (humanistyczny, matematyczno - przyrodniczy),

— edukacyjno - terapeutyczny,

— wychowawczy,

— rewalidacyjny,

— edukacji wczesnoszkolnej.

Pracg zespotu nauczycieli kieruje przewodniczacy.

Zespotly nauczycielskie opracowuja roczne plany pracy, ktore sg zatwierdzane przez rade pe-
dagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego. Zespoty te sg zobowigzane do przeprowa-

dzenia ewaluacji dziatan szkoty w zakresach swej dziatalnosci.

§23

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlno$ci nalezy:

a) pozyskiwanie, udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogle-
bianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

d) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow,

e) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

f) udzial w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych zespotu poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw, bibliotekarzami
I innymi instytucjami pozaszkolnymi.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

a) uczniami w zakresie:
— rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
— poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztaltcenia,
— propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

b) nauczycielami w zakresie:
— doskonalenia zawodowego nauczycieli,
— realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,

— informowaniu wychowawcéw i nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow,
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c)

d)

— uczestnictwa w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie
pracy zespotu,

rodzicami w zakresie:

— popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

— informowania rodzicéw o stanie czytelnictwa w zaleznosci od potrzeb,

innymi bibliotekami w zakresie:

— wspolnego organizowania imprez cyklicznych,

— wymianie wiedzy i doswiadczen.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania

zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bi-

bliotecznych okresla regulamin biblioteki.

§ 24

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

k)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole,

udzielanie pomocy pedagogicznej, podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalez-
nien i innych probleméw ucznioéw,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy pedagogicznej] w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy pedagogicznej,
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspo-
zycji 1 uzdolnien uczniow,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Wy-
chowawczo - Profilaktycznego,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy rzeczowej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

wspoOlpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
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1)

przewodniczenie zespotowi wychowawczemu,

1) udzial w pracach zespotu ds. IPET 1 WOPFU,

m) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 25

. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

a)

f)
9)

h)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole,

udzielanie pomocy psychologicznej, podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalez-
nien i innych probleméw ucznioéw,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy pedagogiczno- psychologicznej
w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych,

wspoOlpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspo-
zycji 1 uzdolnien uczniow,

udziat w pracach zespotu ds. IPET i WOPFU,

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26

. Do zadan logopedy nalezy:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

diagnozowanie logopedyczne,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach,

podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komuni-
kacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia,

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego ¢wiczen logopedycz-
nych,

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen logope-
dycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny,
wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami,

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 27
1. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe,

b) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,

d) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) opracowywanie we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami programu
oraz koordynowanie jego realizacji,

f) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

g) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow do $wiadome-
go planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

h) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowe-
go, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytu-
cjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

1) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 28
1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
a) wspolpraca z zaktadami pracy przy organizacji praktycznej nauki zawodu,
b) opracowanie harmonogramu praktycznej nauki zawodu na rok szkolny,
C) monitorowanie i ocena koncowa przebiegu praktyk zawodowych,
d) kontrola prowadzenia dzienniczkow przebiegu praktycznej nauki zawodu,
e) planowanie, organizowanie i realizacja spotkan z uczniami przed rozpoczg¢ciem praktyki
zawodowej,
f) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg praktycznej nauki zawodu uczniow,

g) kontrola przebiegu praktyk zawodowych uczniow u pracodawcow.

Rozdzial 111

Pracownicy niepedagogiczni

§29
1. W zespole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor zespotu.
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3. W zespole moga by¢ tworzone za zgoda organu prowadzacego migdzy innymi nastgpujace
stanowiska administracji i obshugi:
— ksiggowy,
— kadrowy,
— sekretarka,
— referent do spraw administracyjnych,
— specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
— wozny,
— sprzataczka,
— pomoc nauczyciela,
— konserwator sali sportowej.

4. Wszyscy pracownicy zespotu wykonujg swoje obowigzki ogolne, wynikajace z przepiséw
powszechnego prawa pracy, obowigzki szczegolne, wynikajace z przepisow branzowych
i zaktadowych i obowigzki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

5. Niezaleznie od obowigzkow, o ktorych mowa w pkt. 4 pracownicy zespotu podejmujg wszel-
kie dziatania i stosujg wszelkie $rodki zapobiegajace wypadkom ucznidow 1 usuwajace zagro-

zenia bezpieczenstwa uczniow.

§ 30
1 W zespole szkot zatrudniona jest higienistka szkolna.

2 Jej zadania, czas 1 organizacj¢ pracy okreslaja odrebne przepisy.

Dzial V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Zasady rekrutacji

§31
1. (uchylony)
2. Ze wzgledu na specyfike szkoty uczniowie moga by¢ przyjmowani w trakcie roku szkolnego.
3. Nauczanie indywidualne organizowane jest na podstawie wniosku rodzicow oraz aktualnego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie indywidualnego nauczania,

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla uczniow z niepetnosprawnoscig inte-
lektualng w stopniu glebokim na podstawie wniosku rodzicow i orzeczenia poradni psycholo-
giczno- pedagogicznej o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych.

. Nauka w zespotach rewalidacyjno - wychowawczych rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz
od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym uczen konczy 3. rok zycia
1 trwa nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy
25. rok zycia.

Do szkoty przyjmowani sga uczniowie spoza powiatu gostynskiego na podstawie skierowania
Starosty Gostynskiego oraz orzeczenia o niepelnosprawnosci intelektualne;.

Nauka w szkole podstawowej trwa nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.

Zasady rekrutacji do poszczegolnych typow szkot zespolu znajduja si¢ w ich statutach.

Rozdzial 11

Organizacja nauczania

§ 32
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy obowigzujace W sprawie organizacji roku
szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze konczy sie 31 stycznia, drugie potrocze roz-
poczyna si¢ 1 lutego.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do dnia
21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji szkoty jest zatwierdzany_przez organ prowadza-
cy szkote do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe godzin zaje¢ eduka-
cyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje

obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢ szkolnych.
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. Dyrektor moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé dydaktyk-
€zno - wychowawczych w wymiarze i zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN w spra-
wie organizacji roku szkolnego, po wczesniejszym zasig¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, ra-
dy rodzicow i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i organizacje
szkoty.

O ustalonych w danym roku szkolnym dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowaw-

czych dyrektor informuje nauczycieli, uczniéw i rodzicow do 30 wrze$nia kazdego roku.

§ 33

. Podstawowa jednostka organizacyjng zespotu szkoét jest oddziat ucznidow.

. Liczbe¢ uczniow w oddziatach okreslaja odrgbne przepisy. Informacje dotyczace liczby
ucznidéw, czasu trwania zaje¢ edukacyjnych oraz specjalistycznych w oddziatach poszczegdl-
nych typoéw szkot zawarte sg w ich statutach.

. Nauczanie w klasach tgczonych dopuszcza si¢ jedynie w przypadkach okreslonych w odrgb-
nych przepisach.

. Zespot szkot organizuje realizacje zadan statutowych w innych formach niz oddziaty uczniow,

ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.

§ 34

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej zespotu sg:

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego oraz dodatkowe zajecia edukacyjne tj. zajecia nie majace okreslonej
postawy programowej, lecz majace program nauczania,

— zajecia rewalidacyjne,

— zajecia w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

— zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

— zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

zajecia opiekunczo - wychowawcze.

Organizowane przez zespét zajecia edukacyjne, pozalekcyjne oraz w ramach pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej regulowane sg przez odrgbne przepisy zawarte w statutach poszcze-
gblnych typéw szkot wehodzacych w sktad zespotu.

. W sktad zaje¢¢ opiekunczo - wychowawczych wchodza:

— zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej,

— zajecia rewalidacyjno - wychowawcze,
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— zajecia organizowane w wyznaczonych przez dyrektora dniach wolnych od zajg¢ dydak-
tyczno - wychowawczych.
4. W zespole organizuje si¢ nastepujace zajecia rewalidacyjne:
a) rozwijanie zainteresowan i procesOw poznawczych,
b) doskonalenie technik szkolnych,
c) usprawnianie motoryki (duzej i matej),
d) integracja sensoryczna,
e) orientacji przestrzennej i poruszania sie,
f) stymulacja polisensoryczna,
g) dogoterapia,
h) usprawnianie tyflopedagogiczne,
i) usprawnianie surdopedagogiczne,
J) korygujace wady mowy,
K) rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne,
I) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych,
m) alternatywne i wspomagajace metody komunikacji (AAC),
n) trening pracy mozgu,
0) inne wynikajace z orzeczenia ucznia.
5. W ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej w zespole organizowane sg zajgcia:
a) logopedyczne,
b) EEG Biofeedback,
C) rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne,
d) socjoterapeutyczne,
e) terapeutyczne,
f) zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
6. Szkota organizuje zaje¢cia rewalidacyjno - wychowawcze dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gltebokim. Zasady organizacji zaje¢ okreslone sg w statucie szkoty

podstawowej.

§35
1. Szkota prowadzi indywidualne nauczanie oraz nauczanie domowe. Zasady prowadzenia zaje¢
regulowane sg przez odrgbne przepisy zawarte w statutach poszczegdlnych typoéw szkot

wchodzacych w sktad zespotu.
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Organizacja ksztalcenia na odlegto$¢ (w formie on - line) ujeta zostata w statutach poszcze-

golnych typoéw szkot.

§ 36
Organizacja ksztalcenia zawodowego w Branzowej Szkole Specjalnej | Stopnia okreslona

Zostata w jej statucie.

§ 37
. W zespole szkét funkcjonujg pracownie przedmiotowe zgodnie z opracowanymi i zatwierdzo-

nymi przez dyrektora regulaminami pomieszczen.

§ 38

. W zespole szkét zorganizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
wspierajacy dokonanie wyboru drogi ksztatcenia oraz planowania Kariery zawodowej ucznia.
Szczegotowe zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego okreslone zostaty

w statutach Szkoty Podstawowej oraz Branzowej Szkoly Specjalnej I Stopnia.

§ 39

. W zespole szkot podejmuje si¢ dziatania majace na celu wspieranie inicjatyw prospotecznych
uczniow, dzialalnoséci na rzecz srodowiska lokalnego, organizowania akcji charytatywnych,
zwanych dalej wolontariatem.

. Zasady wolontariatu okreslone zostaly w statutach szkot, wchodzacych w sktad zespotu szkot.

§ 40

. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekun6éw) lub organizacje¢ dojazdu, zespot posiada swietlice.

. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

. Liczbg uczniow w grupie wychowaweczej reguluja odrgbne przepisy.

. W $wietlicy szkolnej odbywaja si¢ zajecia zapewniajace uczniom wszechstronny rozwdj.

§41

. Dla realizacji celow statutowych zespo6t, oprocz sal lekcyjnych i $wietlicy, posiada:
a) boisko szkolne,

b) sale¢ gimnastyczna,

c) biblioteke,

d) wielofunkcyjne boisko sportowe,

e) plac zabaw,
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f) sale terapeutyczne,
g) pracownie specjalistyczne.

§ 42

. Zespot szkol wspotpracuje z instytucjami o charakterze edukacyjnym, wychowawczym, pro-
filaktycznym, kulturalno - artystycznym i spotecznym w celu wspierania dziatan szkoty i $ro-
dowiska lokalnego.

§ 43
Uczniowie zespotu w czasie pobytu w szkole maja mozliwos¢ zjedzenia jednego goracego
positku.
. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust.1 jest dobrowolne, czesciowo odptatne 1 odptat-

ne.

§ 44

. W szczegolnych przypadkach dyrektor zespotu moze zawiesi¢ zajecia w szkole (zgodnie
z wytycznymi ujetymi w § 13 statutu zespotu szkot).

. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor zespotu organizuje dla uczniow
zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

zostata okreslona w statutach szkot, wchodzacych w sktad zespotu szkot.

Rozdzial 111

Bezpieczenstwo uczniow

§ 45

. Zespo6t szkot podejmuje dziatania w celu zapewniania uczniom bezpieczenstwa.

. W zespole szkot obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

. Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w zespole szkot.

. Zespot szkot w swej dziatalnosci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i1 higieny obowiazuja-
cych w jednostkach o§wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrz-

nej 1 zewngtrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia

zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia

o tym fakcie dyrektora.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajg¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone

sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba

o prawidlowg organizacj¢ pracy, dopiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania

1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.

Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobec-

nos$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wyda-

wac uczniom sprzgtu sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym

regulaminem korzystania z sali gimnastycznej i sprz¢tu sportowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢

z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé pisem-

ng zgode rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysit-

ku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w doku-

mentacji nauczyciela organizujacego zawody.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnosci uczniéw przed przystapieniem

do zaje¢ 1 odznaczenia obecno$ci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku. W przypadku stwier-

dzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest nie-

zwlocznie o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz dyrektora i rodzicow.

Zespot szkot nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizo-

wanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

a) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania,

b) nauczyciele petniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia — za uczniéw
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi,

c) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy — za uczniow przebywajacych pod ich
opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali, w kto-

rej beda mieli zajecia.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub dy-

rektor (wicedyrektor) moze na pisemng pro$be rodzicow (w dzienniku elektronicznym) zwol-
ni¢ ucznia z zaj¢¢ na okreslonych warunkach przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowie-
dzialnos¢ za jego bezpieczenstwo pon0sza rodzice.

Na wniosek higienistki szkolnej lub nauczyciela mozna zwolni¢ z zaj¢é ucznia, ktory uskarza

si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach ucznia i postgpowaé zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg dorostg przez niego upo-
wazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoly bez opieki
osoby doroste;j.

Odpowiedzialno$¢ zespolu za bezpieczenstwo ucznia konczy si¢ w chwili wyjscia z budynku

szkoty do domu.

Uczen, ktdry po zakonczeniu zajg¢ obowigzkowych oczekuje na zaje¢cia dodatkowe lub auto-

bus szkolny ma obowiazek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie zespotu szkot jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli 1 pra-

cownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu

na ptywalniach, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzenia-

mi dyrektora szkoty.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych

zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczyciela opuscic¢ sali lekcyjne;.

W zespole szkét wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkotly

oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

Szczegotowe postepowanie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw zawarte jest

w Wewnatrzszkolnych Procedurach Postepowania w Sytuacjach Kryzysowych.

W zespole funkcjonuja tzw.: wewnatrzszkolne telefony alarmowe. Podczas zaje¢ szkolnych

znajduja si¢ w posiadaniu pedagoga lub psychologa szkolnego, po zakonczonych zajgciach

przejmowane sg przez dyrektora i wicedyrektora zespotu.

Szczegdtowe procedury postgpowania w sytuacji krzywdzenia matoletniego okreslajg wdro-

zone w Zespole Szkot Standardy Ochrony Matoletnich.
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Dzial VI
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 46
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow zostaly okre-
Slone w statutach poszczegolnych typdw szkot wehodzacych w sktad zespotu.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw zespot szkot udostgpnia dokumentacje dotyczaca egza-
mindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i innych dotyczacych oceniania ucznia.
Dokumentacja udostgpniana jest do wgladu w sekretariacie zespotu szkot, po uprzednim usta-
leniu terminu z pracownikiem sekretariatu.
Dokumentacji, o ktorej mowa w ust.2 bez zgody dyrektora zespotu szkét nie wolno kopiowad

zarowno w formie papierowej, jak i elektronicznej.

Dzial VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa uczniow

§ 47

. Uczen ma prawo do:

— wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej,

— uczen ma prawo do przedhuzenia nauki na kazdym etapie edukacyjnym zgodnie z przepi-
sami prawa oswiatowego,

— opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszel-
kimi formami przemocy fizyczne badz psychicznej, poszanowania jego godnosci,

— zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

— swobody wyrazania mysli i przekonan, §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza
tym dobra innych osob,

— rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci i talentow,

— zycia bez przemocy oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycz-

no - wychowawczym,
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wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszanie si¢ w organiza-
cjach szkolnych,

prywatnosci,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

pomocy w przypadkach trudno$ci w nauce,

korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i doradztwa zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzegtu i srodkow dydaktycznych podczas zajec
szkolnych i pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢ W orga-
nizacjach dziatajacych w zespole,

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

uczestniczenia w wycieczkach szkolnych.

W przypadku naruszenia praw, uczen moze ztozy¢ ustng lub pisemng skarge do dyrektora lub

innego pracownika zespotu.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia. Notatke ze sposobu roz-

strzygniecia sprawy przechowuje pedagog szkolny.

Rozdzial 11

Obowigzki uczniow

§ 48

Uczefn ma obowiazek:

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

zdobywac¢ wiedzg 1 rozwija¢ umiejetnosci zgodnie z programem nauczania,

godnie reprezentowac zespot,

postepowac zgodnie z zasadami kultury wspdtzycia w odniesieniu do wszystkich czton-
kow spotecznosci szkolnej i lokalnej,

dba¢ o tad, porzadek i higieng oraz o wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce
i przybory szkolne,

chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie, a w szczegolnosci: nie pali¢ tytoniu oraz e-papierosow, nie

pi¢ alkoholu, nie zazywac¢ narkotykow, dopalaczy 1 innych srodkéw odurzajacych,
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— systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty, dbaé¢ o jej dobre imi¢ poprzez
udzial w imprezach szkolnych, formach wspotzawodnictwa wewnatrzszkolnego i mige-
dzyszkolnego,

— przestrzega¢ zasad i regut obowigzujgcych w klasie i szkole.

— dostosowac ubiér do ogodlnie przyjetych norm — zachowa¢ schludny wyglad, unika¢ eks-
trawagancji w stroju codziennym, fryzurze i makijazu, okazjonalnie nosi¢ strdj galowy
(biata bluzka lub koszula, granatowa lub czarna spddnica, spodnie), nie nosi¢ bizuterii za-

grazajacej zdrowiu i1 zyciu.

Rozdzial 11T
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych

§ 49

1. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne na wia-
sna odpowiedzialnos¢.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu, poza
sprz¢tem zdeponowanym W sekretariacie zespotu,

3. Telefon komérkowy nie moze by¢ wlaczony podczas zaj¢¢ lekcyjnych, mozna z niego korzy-
sta¢ wylacznie na przerwach. Wyjatek stanowia sytuacje korzystania z aplikacji edukacyjnych
wpisanych w tok lekcji.

4. Nie wolno filmowac i1 nagrywa¢ nauczycieli, innych pracownikdéw zespotu oraz uczniow bez
ich wiedzy 1 zgody, dotyczy to nagran zarowno z telefonu, jak i1 z dyktafonu czy odtwarzacza
MP.

5. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspoétzycia spotecznego moga by¢ traktowane

jako przejaw demoralizacji i skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sadu rodzinnego.

Dzial VIII
NAGRODY | KARY

§ 50
1. Rodzaje nagrod:

— pochwata wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy,
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— pochwata dyrektora zespotu przed spotecznoscia szkolna,

— list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw,

— dyplom,

— nagroda rzeczowa lub dofinansowanie do wycieczki, wyjazdu edukacyjnego.

Rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy klasy,

nagana wychowawcy klasy w obecnosci rodzicéw lub opiekunow,

— nagana dyrektora zespotu w obecnosci rodzicow lub opieckunow zawieszenie praw
do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowanie zespotu na zewnatrz. Decyzje
0 zawieszeniu w prawach ucznia i jego terminie podejmuje dyrektor szkoty w porozumie-
niu z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem,

— przeniesienie karne ucznia do innej szkoty decyzja rady pedagogicznej i za zgoda kuratora
os$wiaty,

— zawieszenie praw do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych i reprezentowania zespotu
na zewnatrz.

Dyrektor zespolu moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadku gdy uczen:

— notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w regula-
minie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

— zachowuje si¢ w sposéb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i Zyciu in-
nych uczniow,

— dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

. Nie mogga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

Zesp6t ma obowiazek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec ucznia kary

wymienionej w statucie, a takze o przyznanych uczniowi nagrodach.

Od kazdej wspomnianej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem samorzadu

uczniowskiego do wychowawcy, dyrektora zespotu lub rady pedagogicznej.

Skarge, zazalenie na otrzymang kar¢ ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wy-

chowaweca, w ciggu 7 dni od daty zajscia.

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia dyrektor moze powierzy¢ rozpa-

trywanie skarg i zazalen pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu wyznaczonemu

pracownikowi szkoty.
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9. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ sie od natozonej kary w formie

pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke stuzbows.

Dzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51

1. Statut zespolu obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.

2. Zespot uzywa pieczeci urzedowej, zgodne z odrebnymi przepisami.

3. Wszelkie zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwalg rady pedagogicznej. Do jej podjecia nie-
zbedne jest kworum w postaci przynajmniej polowy cztonkow rady pedagogicznej oraz po-
dejmuje si¢ ja zwykla wiekszoscia glosow.

4. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zmiany w statucie zespotu wprowadza si¢ w przypadku nowych lub zmienionych przepisow
prawa o$wiatowego lub na wniosek rady pedagogicznej albo rady rodzicow.

6. Whniosek powinien by¢ skierowany do rady pedagogicznej i zawierac:

— date,

— podstawe prawna,

— przedmiot zmiany wraz z uzasadnieniem,
— nazwe i podpis organu wnioskujacego.

7. W nazwie zespolu umieszczonej na tablicach urzgdowych oraz na pieczeciach, ktorymi opa-
truje si¢ legitymacje pomija si¢ okreslenie specjalny oraz okre$lenie rodzaju niepetno-

sprawnosci.

§ 52
1. Statut przyjeto na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 12 wrzesnia 2024 roku.
2. Statut obowigzuje od dnia 12 wrze$nia 2024 roku.

3. Traci moc statut zespotu szkot z dnia 29 wrzesnia 2019 roku.
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