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Dzial 1
INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE SZKOLY

Rozdzial 1

Nazwa i siedziba szkoly

§1
Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkola Specjalna | Stopnia w Brzeziu.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Specjalnych w Brzeziu.
Siedziba szkoty: Brzezie 40, 63-800 Gostyn.

Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia w Brzeziu w dalszej cze$ci statutu zwana bedzie ,,szko-

1g”.

§2
Szkota zachowuje swoja odrebnos¢ 1 specyfike dotyczacg zadan, plandéw i programoéw naucza-
nia, organizacji nauczania, zasad wewngtrznego oceniania oraz klasyfikacji i promocji
uczniow.

Szkota nie posiada odrgbnych przepiséw dotyczacych celow nauczania i wychowania, organi-
zacji szkoty, organow szkoty, pracownikow i uczniéw. Przepisy te sg wspolne dla wszystkich

szkot wehodzacych w sktad zespotu szkot 1 sg zawarte w Statucie zespotu szkot.

§3
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.
W nazwie szkoty umieszczonej na tablicach urzedowych oraz na pieczeciach, ktorymi opatru-
je sie legitymacje szkolne i $wiadectwa pomija si¢ okreslenie ,,Specjalny” oraz okreslenie ro-

dzaju niepetnosprawnosci ucznia.

Rozdzial 11

Nazwa i siedziba organu prowadzacego szkole oraz sprawujacego nadzor

§4
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Gostynski, ul. Wroctawska 256, 63 — 800 Gostyn.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty, ul. Kosciuszki 93,
61 - 716 Poznan.



1.

§5

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot Specjalnych w Brzeziu,
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych w Brzeziu,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zespotu
szkot,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (pod-
mioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem, a w przypadku uczniow z doswiadcze-
niem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkot Specjalnych w Brzeziu,
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkodt Spe-
cjalnych w Brzeziu,

radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow dzialajaca przy Zespole Szkot
Specjalnych w Brzeziu,

zespole szkol, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych w Brzeziu,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Gostynski.

Rozdzial 111

Informacje ogolne

§ 6

. Kierunki ksztalcenia zawodowego w wielozawodowej Branzowej Szkole Specjalnej | Stopnia

sa rozne — w zaleznosci od potrzeb rynkowych.

W Branzowej Szkole Specjalnej | Stopnia nauka teoretycznych przedmiotow zawodowych

odbywa si¢ na kursach w osrodkach ksztalcenia ustawicznego, szkota prowadzi ksztalcenie

ogolne wynikajace z ramowych planéw nauczania, praktyczna nauka zawodu realizowana jest

u pracodawcow.

Szkota przygotowuje uczniow do egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

Absolwenci szkoty uzyskuja swiadectwo ukonczenia szkoty i dyplom potwierdzajacy kwalifi-

kacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



Dzial |l
CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele szkoly

§7
Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia realizuje cele wynikajace z przepisow prawa o$wiato-
wego oraz uwzgledniajace Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty.
Celem nauczania 1 wychowania w szkole jest wszechstronny rozwdj i rewalidacja spoteczna
uczniow oraz wychowanie ich na tworczych obywateli w stopniu dla nich dostgpnym
ze wzgledu na rodzaj i stopief niepelnosprawnos$ci, a w szczeg6lnosci przygotowanie do pra-
cy, rozbudzenie i umocnienie poczucia obowigzku i dyscypliny spotecznej oraz wdrozenie

do poszanowania mienia spotecznego.

Rozdzial 11
Zadania szkoly

§8
Szkota realizuje zadania wynikajace z ustaw, a takze z wydanych na ich podstawie aktow wy-
konawczych oraz cele i zadania wynikajace z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.
Szkota realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1, poprzez udzielanie uczniom pomocy psy-
chologicznej, pedagogicznej, rewalidacyjne;j.
Dziatalno$¢ dydaktyczna szkoty polega na realizowaniu planéw i programéw nauczania szko-
ty zawartych w szkolnym zestawie programow nauczania.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere¢ do nauki, uwzgledniajac indy-
widualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz
promocje i ochron¢ zdrowego trybu zycia.
Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej
panstwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez Ministra Edukacji.
W szkole realizowane sg zaj¢cia w ramach programéw finansowanych ze srodkow pochodza-
cych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzone bezposrednio z uczniami.

Zadania szkoty:



d)

przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego §wiata,

wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament wy-
ksztalcenia umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych,

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

ksztaltowanie u uczniéw postaw i cech sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidual-
nemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$é, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania

inicjatyw oraz pracy zespotowe;.

Rozdzial 111

Realizacja celow i zadan szkoly

§9

Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ poprzez: prowadzenie obowigzkowych i1 dodat-

kowych zaj¢¢ edukacyjnych, oddziatywania wychowawcze, prowadzenie zaje¢ rozwijajacych

zainteresowania, zaje¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych, sportowych oraz lekcji religii/etyki.

Szczegbtowe cele i zadania szkoty ujete w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych w Brzeziu.

Szkota Branzowa Specjalna | Stopnia:

a)

b)

c)
d)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukon-
czenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych,

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujac zajecia pozalekcyjne,
umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
organizuje doradztwo zawodowe - spotkania z doradcg zawodowym, pracownikami Urze-
du Pracy oraz instytucjami, ktorych dziatania nakierowane sg na doradztwo i doskonalenie
zawodowe,

organizuje ksztatcenie w zawodzie wedtug wybranego przez ucznia systemu, w oddziatach
wielozawodowych dla ucznidow 1 pracownikow miodocianych lub na kursach kwalifika-

cyjnych.

Cele i zadania szkoly realizowane sa przez: nauczycieli, specjalistow, doradc¢ zawodowego,

kierownika praktycznej nauki zawodu, pedagoga i psychologa szkolnego.



. Realizujgc cele i zadania szkota wspolpracuje z: pracodawcami, Cechem Rzemiost Roznych,
Wielkopolska 1zbag Rzemies$lniczg, Centrum Wsparcia Rzemiosta Ksztalcenia Dualnego i Za-
wodowego, sadem rodzinnym, Komendg Powiatowa Policji, lekarzami, miejsko-gminnymi
osrodkami pomocy spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Domem Dziec-
ka.

§ 10
Szkota zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w placowce podczas zajg¢ obOwigz-
kowych, dodatkowych i pozalekcyjnych oraz poza terenem szkoty z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych sprawuje
0soba prowadzgca zajecia i inni pracownicy szkoty.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek sprawuje kie-
rownik wycieczki i opiekunowie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Opieke nad uczniami w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych zapewniaja nauczyciele petnigcy
dyzury oraz osoby zatrudnione jako pomoc nauczyciela i inni pracownicy szkoty.
. W szkole przyznawane sa w miar¢ posiadanych srodkow stypendia naukowe i za osiagnigcia

sportowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dzial 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial |

Zasady rekrutacji

§11
Szkota obejmuje nauczaniem dzieci i mlodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng, ktore
posiadaja orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.
. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej na podstawie:
a) wniosku rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz aktualnego orzeczenia poradni psycholo-
giczno - pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
b) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki

w okreslonym zawodzie,



€) podania o przyjecie do Branzowej Szkoty Specjalnej I Stopnia oraz skierowania mtodocia-
nego do Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia (dokumenty od pracodawcy),

d) za$wiadczenia potwierdzajgcego przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty lub zaswiadcze-
nia o zwolnieniu ucznia przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty.

Do szkoty przyjmowani sg uczniowie spoza powiatu gostynskiego na podstawie skierowania

Starosty Gostynskiego oraz dokumentdéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szczegdtowe zasady przyjmowania ucznidéw do szkoty okresla regulamin przyjmowania

uczniéw do szkoly.

. Nauka w szkole trwa 3 lata (nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym,

w ktorym uczen konczy 24 rok zycia).

Ze wzgledu na specyfike szkoly uczniowie przyjmowani moga by¢ w trakcie roku szkolnego.

. Nauczanie indywidualne organizowane jest na podstawie wniosku rodzicow lub petnoletniego

ucznia oraz aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie indywi-

dualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Rozdzial 11

Organizacja nauczania

§12
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zajgé dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy obowigzujace w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ 31 stycznia, drugie
rozpoczyna si¢ 1 lutego.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia
21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji szkoty jest zatwierdzany_przez organ prowadza-
cy szkote do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci liczbe pracownikow szkoly, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz og6lng liczbe godzin zaje¢ eduka-

cyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.



Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje

obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢ szkolnych.

§13

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jedno-

rocznym kursie nauki uczg si¢ wszystkich, okreslonych planem nauczania przedmiotéw obo-

wigzkowych.

Liczba uczniéw w oddziale wynosi nie wigcej niz 16.

Istnieje mozliwos$¢ corocznego dokonywania podziatu oddziatow na grupy na zajeciach wy-

magajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad wynika-

jacych z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania.

Szkota prowadzi oddzialy wielozawodowe.

Praktyczna nauka zawodu ucznia posiadajacego status ,,mtodocianego pracownika” jest orga-

nizowana przez pracodawce, ktory zawart z nim umowe o prace w celu przygotowania zawo-

dowego.

W przypadku rozwigzania umowy pomig¢dzy podmiotem szkolgcym a mtodocianym pracow-

nikiem, uczen ma obowigzek w ciggu 30 dni od daty rozwigzania umowy dostarczy¢ nowa

umowe w celu przygotowania zawodowego.

W przypadku niedostarczenia przez pracownika mtodocianego nowej umowy w celu przygo-

towania zawodowego zostaje wszczeta procedura skreslenia z listy uczniow Branzowej Szkoty

Specjalnej I Stopnia w nast¢pujacych krokach:

a) dyrektor szkoty, po otrzymaniu pisemnej informacji od pracodawcy o rozwigzaniu z mio-
docianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego
w formie nauki zawodu, informuje rodzicow lub prawnych opiekundéw, ze w terminie
30 dni nalezy przedtozy¢ w sekretariacie szkoty nowa umowe o prace w celu przygotowa-
nia zawodowego w formie nauki zawodu,

b) w przypadku niespetnienia warunku przedstawionego W punkcie 6, Dyrektor szkoty wyda-
je decyzje administracyjng, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i opinii Samorzadu
Uczniowskiego, w sprawie skreslenia z listy uczniow Branzowej Szkoty Specjalnej
| Stopnia,

c) dostarczenie decyzji rodzicom/prawnym opiekunom wychowanka wraz z informacja

o prawie wgladu w dokumentacje¢ sprawy oraz prawie do wniesienia odwotania od decyz;ji



10.

11.
12.

13.

14.

dyrektora szkoty do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzy-
mania decyzji,

d) wdrozenie decyzji po uptywie terminu przewidzianego na odwotanic. W przypadku wnie-
sienia odwotania wstrzymuje si¢ odwolanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania przez
instancje odwotawczg.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych w celu opanowania

umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

Praktyczng nauke¢ zawodu realizowang u pracodawcow prowadzg osoby zwane instruktorami,

ktorych kwalifikacje okre$laja odrebne przepisy.

Zakres wiadomosci i umiejg¢tnosci nabywanych przez uczniow na zajgciach praktycznych oraz

wymiar godzin tych zaje¢ okreSla program nauczania danego zawodu Oraz przepisy prawa

pracy. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest na podstawie rozporzadzenia ministra wia-
sciwego do spraw oswiaty i wychowania.

[lo$¢ dni praktycznej nauki zawodu okresla dyrektor na podstawie obowigzujacych przepisow.

Do podstawowych dokumentéw $wiadczacych o odbyciu praktycznej nauki zawodu nalezy

wypeliony przez ucznia i podpisany przez opiekuna dzienniczek praktycznej nauki zawodu.

Zaliczenie praktyki dokonywane jest w oparciu o nastgpujace dokumenty:

a) wypehiony przez ucznia i podpisany przez pracodawce (instruktora) dzienniczek prak-
tycznej nauki zawodu,

b) opini¢ zaktadu o uczniu wraz z ocena.

Nadzor nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu pracownikéw mtodocianych sprawuje

kierownik szkolenia praktycznego zatrudniony w szkole.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadzany jest na podstawie rozpo-

rzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 14
Lekcja trwa 45 minut. Zajecia specjalistyczne trwaja 60 minut. Przerwy migdzy lekcjami nie
moga by¢ krétsze niz 10 minut, jedna przerwa jest dtuzsza i wynosi 15 minut.
Istnieje mozliwos$¢ corocznego dokonywania podziatu oddziatow na grupy na zajeciach wy-
magajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad wynika-
jacych z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

10



— obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz dodatkowe zajecia edukacyjne tj. zajgcia niemajace okreslonej
postawy programowej, lecz majace program nauczania,

— zajecia rewalidacyjne,

— zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

— zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

— zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

— zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

zajecia opiekunczo-wychowawcze.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

7a. W Branzowej Szkole I stopnia Specjalnej organizuje si¢ zajecia z przedmiotu edukacja

N oo g &

zdrowotna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8. Uczen uczestniczy w zajeciach religii lub etyki na podstawie deklaracji ztozonej przez rodzi-
cOw, obowigzujacej przez caly okres pobytu ucznia w szkole (rezygnacja z uczestnictwa
W zajeciach mozliwa jest w dowolnym terminie).

9. W przypadku, gdy chociaz jeden uczen zglosi che¢é uczestnictwa w zajecia z religii/etyki,
Dyrektor jest zobowigzany zorganizowac zajecia z tego przedmiotu..

10. Mozliwa jest realizacja religii/etyki w systemie migdzyoddzialowym.

11. Szkota organizuje zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wszystkich
uczniow w oparciu o opracowane przez zespot nauczycieli i specjalistow ,,Formy, sposoby
I okres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej”, zatwierdzone przez Dyrektora
i rodzicéw ucznia.

12. Szkota moze organizowaé dla wszystkich ch¢tnych uczniow, w ramach posiadanych $rod-
koéw finansowych, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia.

13. Szkota moze organizowac rozne formy turystyki szkolnej. Zasady jej organizowania zawarte

sa w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.

§ 15
1. Szkota prowadzi indywidualne nauczanie.

2. (uchylony)
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2a. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o nauczaniu indywidualnym, dyrektor organizuje indy-
widualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu,
w miejscu pobytu ucznia lub na wniosek rodzica (opiekuna) na terenie szkoty.

3. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wyni-
kajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Dyrektor, na uzasadniony w formie pisemnej wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia in-
dywidualnego nauczania, po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objgtych obowigzko-
wymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz wa-
runkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

5. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wyno-
si od 12 do 16 godzin.

6. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobo-
wego rozwoju, w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia i zale-
cenia zawarte w orzeczeniu umozliwia si¢, za zgoda dyrektora udzial w zajgciach rozwijaja-
cych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z doradztwa zawodowego lub
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W zajgciach tych uczniowie uczestnicza po-

za tygodniowym wymiarem godzin zajec.

§ 16
1. Organizujac ksztalcenie na odlegto$¢ (w formie on - line) szkota uwzglednia:

— zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwia-
jacych komunikacje elektroniczna,

— sytuacje rodzinng uczniow,

— naturalne potrzeby ucznia,

— dyspozycyjnos¢ rodzicow,

— réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

— zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

— mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

— laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
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— ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
Organizujac ksztatcenie na odlegto$¢ uwzglednia si¢ zasady 1 warunki zgodnie z regulacjami
wynikajacymi z rozporzadzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania

jednostek systemu o$wiaty oraz na podstawie obowigzujacych wytycznych w danym zakresie.
§ 17
Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki o jeden rok.

Decyzj¢ o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki rada pedagogiczna podejmuje po uzyskaniu:

— opinii zespolu nauczycieli uczacych, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczeg6lnos$ci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,

— zgody rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia.

Decyzje, o ktorych mowa w ust.1 i 2, podejmuje si¢ nie pdzniej niz do konca roku szkolnego

w klasie I11.

Rozdzial 111

Organizacja doradztwa zawodowego

§ 18

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan, koordynowanych przez doradc¢ za-
wodowego, zmierzajacych do uswiadomienia uczniom wilasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan.
Glownym celem zajec jest rozwijanie umiejetnosci: aktywnego poszukiwania pracy, podej-
mowania racjonalnych decyzji, przejmowania odpowiedzialnosci za dokonywane wybory
1 przewidywania konsekwencji tych wyborow, radzenia sobie w zmieniajgcej si¢ sytuacji
na rynku pracy.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i na-
uczycielami.
Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz

zawodowe,

b) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
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c) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,

d) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) opracowywanie we wspOlpracy z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami programu
oraz koordynowanie jego realizacji,

f) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

g) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow do $wiadome-
go planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

h) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowe-
go, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytu-

cjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdzial IV

Szkolny zestaw programow i podre¢cznikow

§ 19
Szkota posiada szkolny zestaw programéw nauczania i podrgcznikdéw opiniowany przez rade
pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora.
W szkolnym zestawie podrecznikdw moga znalez¢ si¢ jedynie podrgczniki umieszczone
na liScie podr¢cznikow zatwierdzonej przez Ministra Edukaciji.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow moze do-
kona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania, z tym ze zmiana w tym zestawie nie
moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.
. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania bez zastosowania podrecznika.
Szkolny zestaw podrgcznikéw na kolejny rok szkolny podaje si¢ do publicznej wiadomosci

w terminie ustalonym przez dyrektora z tym, ze nie poézniej niz do 30 czerwca kazdego roku.
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Dzial IV
OCENIANIE UCZNIOW

Rozdzial I

Cele i zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§ 20
Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowywaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz formu-
fowaniu oceny.
Ocenianie ma na celu:
— rozpoznawanie poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia,
— poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakre-
sie (informacja zwrotna),
— pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
— motywowanie ucznia do podejmowania wysitku intelektualnego,
— dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom informacji o postepach, trud-
nosciach, uzdolnieniach i potrzebach ucznia,
— umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.
Szkota zobowigzana jest do przekazywania rodzicom informacji o efektach pracy uczniow
poprzez:
— dziennik elektroniczny,
— zebrania z rodzicami,
— spotkania indywidualne,
— rozmowy telefoniczne,
— korespondencje.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na je-
go zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.
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Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow o wyma-
ganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanej podstawy programowej 0raz 0 sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja wychowawcom klas informacje,

a wychowawcy nastepnie informujg uczniow oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) 0 wyma-

ganiach edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz warunkach i sposobie oraz kryte-

riach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania. O powyzszych wymaganiach:

— Uczniowie informowani sa na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy oraz
na pierwszych godzinach zaje¢ przedmiotowych,

— rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu. Nieobecnos$¢ rodzi-
cOW na pierwszym spotkaniu klasowym zwalnia szkote z obowigzku zapoznania rodzica
ze szczegblowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi
w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolne-
g0 obowigzujacymi w szkole.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Nauczyciel

w ciggu roku szkolnego ma obowigzek uzasadni¢ kazdg ocene ustnie. Oceny klasyfikacyjne

niedostateczne nalezy uzasadnia¢ pisemnie.

Oceny z praktycznej nauki zawodu oraz przedmiotow zawodowych (zaliczanych podczas kur-

sow zawodowych) sg wliczane do $redniej ocen.

Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu w prace kontrolne oraz

inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia. Prace te sa przechowywane przez nauczycieli

danego przedmiotu przez okres trwajacego roku szkolnego. Rodzic (prawny opiekun) moze
umowié si¢ z nauczycielem w celu omdwienia prac ucznia w dogodnym dla obu stron termi-

nie.

§21
Przedmiotem oceny jest:
— przyrost wiedzy 1 umiejetnosci,
— zakres nabytej wiedzy i opanowanych umiejetnosci,
— umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce,

— zaangazowanie uczniéw w zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci.
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Oceny dzielg si¢ na:

— biezace,

— klasyfikacyjne (§rodroczne i roczne),

— koncowe.

Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw jest dokumentowane w:
a) dzienniku elektronicznym,

b) arkuszach ocen.

Ocenie podlegaja:

— prace klasowe,

— testy,

— sprawdziany,

— kartkowki,

— odpowiedzi ustne,

— zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,
— projekty,

— aktywnos$¢ na lekcji,

— pracaw grupie,

— przygotowanie do lekcji,

— prace domowe,

udziatl w konkursach i olimpiadach.

Skala ocen:

stopien celujacy - 6 (cel),

— stopien bardzo dobry - 5 (bdb),
— stopien dobry - 4 (db),

— stopien dostateczny - 3 (dst),

— stopien dopuszczajacy - 2 (dp),

stopien niedostateczny - 1 (ndst).

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znaku ,,+” lub ,,-”. Znakow tych nie stosuje
sie przy ocenach: celujacej i niedostateczne;.

Kryteria przyznawania ocen z zaje¢¢ edukacyjnych:

a) celujacy — uczen w peini opanowat materiat przewidziany programem nauczania oraz po-

siadl umiejetno$¢ zastosowania wiedzy w praktyce; wykazuje dodatkowe zainteresowanie
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10.

11.

12.

b)

f)

przedmiotem oraz poglebia je, si¢gajac do dodatkowych zrodet; osigga sukcesy w konkur-
sach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych,

bardzo dobry — uczen opanowat wiadomosci przewidziane programem nauczania danego
przedmiotu, posiadang wiedze potrafi zastosowac w praktyce,

dobry — uczen nabyt wigkszos¢ wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej
klasie, poprawnie je stosuje, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i prak-
tyczne,

dostateczny — uczen rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stop-
niu trudnos$ci dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

dopuszczajacy — uczen wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci z pomocg na-
uczyciela,

niedostateczny — uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci, a powstate zalegtosci
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; nie potrafi rozwigza¢ zadan

nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

Oceny mozna podwyzsza¢ lub obniza¢, uwzgledniajac wklad pracy i zaangazowanie ucznia

oraz jego mozliwosci psychofizyczne.

Skale procentowa dla oceny prac pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu i ujmuje ja

w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysi-

tek wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢é, zaan-

gazowanie, aktywno$¢ oraz systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii, orzeczenia publicznej poradni

psychologiczno - pedagogicznej, publicznej poradni specjalistycznej, niepublicznej poradni

psychologiczno - pedagogicznej oraz niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac wy-

magania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Biezacg oceng ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje, dokonujgc zapisow:

w dzienniku elektronicznym,
na pracach pisemnych ucznia,

w zeszycie przedmiotowym oraz zeszycie ¢wiczen.

Za dodatkowe formy aktywnos$ci (w tym zadania dla osob chetnych) uczen moze otrzymacé

ocen¢ dobrg, bardzo dobrg lub celujaca.
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10.
11.

§ 22

W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej dwie prace klasowe lub dwa testy, przy czym nie wigcej

niz jedna forma sprawdzania wiedzy dziennie. Sg one zapowiedziane i wpisane do dziennika

elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki
zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadaé. Kartkowki sprawdzaja wiadomo-
$ci 1 umiejgtnosci z trzech ostatnich lekceji.

Zmiana terminu pracy pisemnej moze nastgpi¢ na uzasadnione zyczenie uczniow z zastrzeze-

niem, ze przy ustalaniu nowego terminu nie obowiazuje punkt 1.

Termin zwrotu ocenionych testow i kartkowek nie moze by¢ dluzszy niz jeden tydzien, prac

klasowych — dwa tygodnie.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan jakim bedzie

musiat sprostac.

Po co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen w ciggu ty-

godnia uzupelnia material programowy i1 w tym czasie nie podlega ocenianiu.

Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow i jej poprawy.

Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia po-
szczegb6lnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) przekazywac uczniowi informacje zwrotng.

Zasady poprawiania prac pisemnych i zaliczania pracy w przypadku nieobecnosci ucznia:

a) uczen nieobecny na zapowiedzianym wczesniej sprawdzianie lub pracy klasowej zobowig-
zany jest do zaliczenia tego sprawdzianu w wybranej przez nauczyciela formie (ustna lub
pisemna) i terminie,

b) uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

C) uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej jeden raz,

d) uczen w uzasadnionych przypadkach (choroba, sytuacja losowa) moze by¢ oceniany
wg indywidualnie przyjetych dla niego zasad ustalonych przez nauczyciela w porozumie-
niu z wychowawcg klasy.

Uczeh moze poprawic¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 7 dni.

Uczen nieobecny na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Rodzice sg powiadamiani o osiggnig¢ciach ucznia na biezaco poprzez: dziennik elektroniczny,

wpisy w dzienniczku zaje¢ praktycznych, w czasie spotkan z wychowawca i majg prawo

wgladu w dokumentacj¢ dotyczacg oceniania danego ucznia.
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12. Nauczyciele (poza dziennikiem elektronicznym) wpisuja oceny biezace, §rdédroczne i roczne
do dzienniczka zaj¢¢ praktycznych, ktory stanowi dokumentacjg przebiegu zajgé praktycznych
ucznia. Dzienniczek prowadzi uczen — milodociany pracownik pod kierunkiem instruktora

praktycznej nauki zawodu.

Rozdzial 1l

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania zachowania uczniow

§ 23
1. Ocena zachowania ucznidéw ma na celu:
— wspieranie ucznia w jego rozwoju psychofizycznym i adaptacji spoteczne;,
— ksztaltowanie prawidtowych postaw u uczniow,
— ustalenie kierunkow oddzialywan pedagogicznych i psychologicznych.
2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
— wywiazywanie si¢ z obowiagzkow ucznia i mtodocianego pracownika,
— postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
— dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
— dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
— dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
— godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
— prezentowanie wlasciwej postawy uczniowskiej poprzez strdj galowy podczas uroczysto-
$ci organizowanych z tytutu obchodow §wiat panstwowych i szkolnych,
— okazywanie szacunku innym osobom,
— dbalos¢ o mienie szkoty,
— regularne uczgszczanie na zajgcia ksztatcenia zawodowego praktycznego, sumienne wy-
konywanie zadah powierzonych przez pracodawce.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktorej po-
winna nastgpi¢ samoocena ucznia oraz ocena zespotu klasowego. Ocena wychowawcy konsul-
towana jest wczesniej z innymi nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6. Oceny zachowania $rodroczne i roczne, poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej,

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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— WzOrowe,
— bardzo dobre,
— dobre,
—  poprawne,
— nieodpowiednie,
— naganne.
Zasady oceniania zachowania uczniow:
a) wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
— we wszystkich sprawach przestrzega zasad zachowania obowigzujacych w szkole,
— w kulturze zachowania, frekwencji i stosunku do nauki moze by¢ wzorem dla innych,
— wykazuje wlasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy lub szkoty,
— godnie reprezentuje klas¢ lub szkote na zewnatrz,
— aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i srodowiska,
— bierze udziat w zajgciach pozalekcyjnych, konkursach, olimpiadach, apelach, turnie-
jach, zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych,
— pomaga w nauce stabszym,
— dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
— przestrzega zasad higieny osobistej,
— ma wszystkie godziny nieobecno$ci usprawiedliwione,
— nie posiada sp6znien nieusprawiedliwionych,
b) bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
— pracuje na rzecz klasy 1 szkoty,
— bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
— jest kulturalny,
— pomaga w nauce stabszym,
— dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
— dba o wyglad klasy i mienie szkoty,
— przestrzega zasad higieny osobistej,
— jest zawsze przygotowany do lekcji,
— moze mie¢ sporadyczne spdznienia,
c) dobra otrzymuje uczen, ktory:
— dba o wyglad klasy i mienie szkoty,
— swoim zachowaniem daje dobry przyktad,
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d)

f)

drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic,
dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista (nie stosuje uzywek),
stara si¢ nie spdznia¢ na lekcje, a w razie nieobecno$ci systematycznie przynosi uspra-

wiedliwienia,

poprawna otrzymuje uczen, ktory:

z matymi uchybieniami przestrzega zasad i regut obowigzujacych w szkole, a stosowa-
ne $rodki zaradcze odnoszg pozytywny skutek,

dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista (nie stosuje uzywek),

dba o wyglad klasy i mienie szkoty,

liczba spoznien (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych) nie moze przekroczy¢

10,

nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko zasadom zachowania obowigzujacym
w szkole, nie wykazuje checi poprawy, a stosowane srodki zaradcze nie odnosza skut-
ku,

bardzo czgsto przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

ulega nalogom,

niszczy mienie szkoty,

czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

wywiera negatywny wplyw na réwiesnikow,

narusza zasady dbato$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, stosuje
przemoc fizyczna,

jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob,

liczba sp6znien przekracza 10,

naganng otrzymuje uczen, ktory:

dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko zasadom zachowania obowigzujacym
w szkole, nie wykazuje checi poprawy, a stosowane srodki zaradcze nie odnoszg skut-
ku,

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

ma niskg kulture osobista, uzywa wulgarnego stownictwa, arogancko zachowuje si¢
wobec nauczycieli i rowiesnikow,

ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,
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10.

11.

12.

13.

— czesto zachowuje si¢ agresywnie — zagraza bezpieczenstwu oraz zdrowiu wlasnemu
lub innych oséb,

— dewastuje mienie szkoty,

— pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt z narkotykami,

— popada w konflikty z prawem — kradzieze, wyludzenia pieniedzy,

— ma godziny nicobecnos$ci nieusprawiedliwionych,

— liczba spdznien przekracza 10.
Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych
1 mtodocianego pracownika, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i1 innych 0sob,
funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspoétzycia spotecznego
i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
W Branzowej Szkole Specjalnej I Stopnia uczen przedstawia zwolnienie lekarskie. Z waznych
powodow, nieobecnosci (21 godzin w potroczu) usprawiedliwi¢ moze rodzic, w formie pi-
semnej w dzienniczku zaje¢ praktycznych. Uczen pelnoletni przedstawia wychowawcy pi-
semne uzasadnienie nieobecnosci, zapis znajduje si¢ w dzienniczku zaj¢¢ praktycznych.
Rodzic lub petnoletni uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni, od po-
wrotu ucznia do szkoty.
W przypadku wagaréw, wychowawca lub pedagog szkolny zobowigzany jest do poinformo-
wania rodzicéw o zaistniatlym zdarzeniu w formie telefonicznej lub poprzez dziennik elektro-
niczny.
Do czasu pracy mtodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym z obowigzko-
wego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w godzinach pracy.
W zwiazku z tym kierownik praktycznej nauki zawodu przekazuje informacj¢ o nieobecno-
$ciach nieusprawiedliwionych ucznia pracodawcy (instruktorowi praktycznej nauki zawodu).
Jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie odczytujg uwag oraz informacji na temat zachowania
ucznia, przewidywanych ocenach $rddrocznych i rocznych zachowania i nie kontaktuja sig¢

z wychowawcg nie mogg zglasza¢ zadnych zastrzezen po ich wystawieniu.
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Dzial V
KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

Rozdzial 1

Klasyfikacja uczniow

§24

. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne uczniow polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustale-
niu ocen klasyfikacyjnych wedtug przyjetej skali oraz oceny zachowania.

. Klasyfikacj¢ $rodroczng i roczng ucznidow przeprowadza si¢ w terminach ustalonych przez
dyrektora szkoty.

Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia, oraz ustaleniu ocen klasyfika-
cyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug ustalonej skali ocen
(Dziat 1V, Rozdziat I 1 II).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna zacho-
wania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na je-
go zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktéorego wystepuja zaburzenia roz-
wojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie
informacji zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii Poradni Psy-
chologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
uwzgledniajgc wkiad pracy ucznia oraz zrealizowanie przez niego wymagan okreslonych
na poczatku roku szkolnego. Oceny te nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna
stopni czastkowych.

. W przypadku wystawienia uczniowi oceny niedostatecznej na I potrocze, nauczyciel danego
przedmiotu zobowiazany jest do podjecia dziatan w celu umozliwienia uczniowi uzupetniania

brakéw w opanowaniu tresci programowych.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Dyrektor zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycz-
nego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli czas zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia usta-
lenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania za-
miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W uzasadnionych przypadkach, kiedy na skutek wypadku, choroby lub innych zdarzen loso-
wych zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego obejmuje okres 1 potrocza (nieobecnosé
na zajeciach nie przekracza potowy czasu przeznaczonego na te zajgcia) 1 istniejg podstawy
do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, uczen podlega klasyfikacji.

Dwa tygodnie przed roczng klasyfikacyjng radg pedagogiczng nauczyciele prowadzacy po-
szczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac¢ ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edu-
kacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O zagrozeniu oceng niedostateczng z poszczegdlnych przedmiotow uczen i jego rodzice
sa informowani miesigc przed klasyfikacja (zapis w dzienniku elektronicznym).

Ustalona przez nauczyciela ocena srodroczna lub roczna jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 27.

Rozdzial 11
Egzamin klasyfikacyjny

§25
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, je-
zeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te za-
jecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzica z uwzglednie-

niem ust. 3.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jezeli w wyniku glosowania rada pedagogiczna nie wyrazi zgody na dopuszczenie ucznia
do egzaminu klasyfikacyjnego uczen jest nieklasyfikowany z danego przedmiotu. W takim
przypadku w arkuszu ocen wpisuje si¢ stowo ,,nieklasyfikowany”.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, nie obejmuje
wychowania fizycznego.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela
tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora, ktory zezwolil na spetnienie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza: 1) dyrektor szkoty lub wicedy-
rektor szkoly — jako przewodniczacy komisji, 2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 5 oraz jego rodzicami
liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szcze-

gblnosci:

imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

— 1mi¢ 1 nazwisko ucznia,

— nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin,
— termin egzaminu klasyfikacyjnego,

— zadania egzaminacyjne,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

— wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowanego ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niekla-
syfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem § 26.

W przypadku, gdy uczen przystapi do egzaminu i nie zda go, otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 26.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z praktycznej nauki
zawodu nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z praktycznej nauki

zawodu moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Rozdzial 111

Tryb odwolawczy od wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 26

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora, jesli uznaja, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata usta-
lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane nie pdzniej niz w ciaggu 7 dni od dnia zakonczenia zajgé
edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:
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10.

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwyktag wiekszoscig glosow, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.3 a, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezenia, o ktorym mowa w ust. 1.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same zajecia edu-
kacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na prosbe wlasng lub innych osob, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytu-

acji dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w poro-
zumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny kla-

syfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu popraw-

kowego.
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W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z prac komisji sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

a) sktad komisji,

b) imig i nazwisko ucznia,

€) nazwe zaj¢c edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,

d) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z prac komisji sporzadza si¢ protokot
zawierajagcy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) imig i nazwisko ucznia,

c) termin posiedzenia komisji,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 13, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informa-
cje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu, o ktorym mowa
w ust. 3, w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 - 15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-
je¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zglosze-
nia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przy-

padku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 1V

Egzamin poprawkowy

§ 27
Uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwaoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z in-

formatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme zaje¢ praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczo-

nym terminie, moze przystapi¢ do niego nie pozniej niz do konca wrzesnia nastepnego roku

szkolnego. Szczegdlowy termin ustala dyrektor szkoty. Jezeli przedmiot konczy si¢ w pierw-

szym poétroczu, dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ egzamin poprawkowy nie pdzniej niz

do konca marca.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad ko-

misji wchodza:

— dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako prze-
wodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

— nauczyciel pracujacy w szkole — jako cztonek.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach

komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowa-

dzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w in-

nej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad ko-

misji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych od-
powiedziach ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji, powtarza klase lub
nie konczy szkoty.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzujace zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania i bedg realizo-
wane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy z praktycznej nauki zawodu ma forme¢ zadan praktycznych. Warunki
przeprowadzania egzaminu poprawkowego z praktycznej nauki zawodu regulujg odrebne

przepisy zawarte w Szkolnym Regulaminie Praktycznej Nauki Zawodu.
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Rozdzial V

Ukonczenie szkoly

§ 28

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, przedmiotow kursowych oraz z prak-
tycznej nauki zawodu uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyj-
ne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach pro-
gramowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie konczy szkoty, powtarza klasg.

. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu zawodowego, powtarza ostatnig klase. Nie otrzymuje
swiadectwa ukonczenia Branzowej Szkoty Specjalnej I Stopnia.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust.1, uzyskat srednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowa-

nia.

Rozdzial VI

Promocje

§ 29

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji rocz-
nej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przedmiotow kursowych oraz z praktycznej nauki zawodu, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przedmiotow
kursowych oraz z praktycznej nauki zawodu uzyskat $rednig ocen przynajmniej 4,75 i co naj-
mniej bardzo dobrg oceng zachowania. Uczen wyrozniony otrzymuje $wiadectwo z bia-
to - czerwonym paskiem pionowym 1 nadrukiem: ,,z wyrdznieniem”.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia eduka-

cyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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. Jesli uczen zdaje dwa egzaminy poprawkowe i1 jeden z nich zda na ocen¢ pozytywna,
a na drugi si¢ nie stawi, to mimo, iz zdat jeden z nich pozytywnie nie moze przejs¢ warunko-
wo do klasy programowo wyzszej.

. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupetnienia w czasie wakacji letnich brakow
w podstawowych wiadomo$ciach i umiejgtnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz
przedstawi¢ w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy. Jezeli braki
nie zostang uzupetione, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktéra moze stanowi¢ podsta-
we do ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.

. Warunkowg promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym
zamieszczajac klauzule: ,,uchwatg rady pedagogicznej z dnia . . . . . . promowany warunkowo
doklasy . . ...
Szczegbdtowe warunki 1 sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz prze-

prowadzania egzamindw reguluja odrebne przepisy.

Dzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30
Statut szkoly obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Szkota uzywa pieczgci urzedowej, zgodne z odrgbnymi przepisami.
. Wszelkie zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwala rady pedagogicznej. Do jej podjecia nie-
zbedne jest quorum w postaci przynajmniej polowy cztonkow rady pedagogicznej oraz po-
dejmuje si¢ jg zwykta wiekszoscig glosow.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zmiany w statucie szkoty wprowadza si¢ w przypadku nowych lub zmienionych przepisow
prawa oswiatowego lub na wniosek rady pedagogicznej albo rady rodzicow.
. Whniosek powinien by¢ skierowany do rady pedagogicznej i zawierac:
— date,
— podstawe prawna,
— przedmiot zmiany wraz z uzasadnieniem,

— nazwg i podpis organu wnioskujacego.
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. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicach urzgdowych oraz na pieczeciach, ktorymi opatru-
je si¢ legitymacje pomija si¢ okreslenie ,,Specjalny” oraz okreslenie rodzaju niepelno-

sprawnosci.

§ 31
Statut przyjeto na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 12 wrzesnia 2024 roku.

Statut obowigzuje od dnia 12 wrze$nia 2024 roku.
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