UCHWALA NR 974/ZP/V1/22
ZARZADU POWIATU CIESZYNSKIEGO
z dnia 13 stycznia 2022 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Migdzy$wieciu

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2020 r., poz. 920 z pdzn. zm.)

Zarzad Powiatu Cieszyfskiego uchwala :

§1.

Przyja¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Migdzyswieciu, ul. Malinowa 4, stanowiacy zalgcznik
numer 1 do niniejszej uchwaty,

84
Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Domu Dziecka w Migdzys$wieciu.

§3.

Traci moc Uchwala Nr604/ZP/V1/20 Zarzadu Powiatu Cieszynskiego zdnia 10 listopada 2020 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Miedzyswieciu.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Powi

Mieczy zczurek
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Zalgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 974/ZP/V1/22
Zarzadu Powiatu Cieszynskiego
z dnia 13 stycznia 2022 r.

Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Miedzy$wieciu

Podstawe prawng dzialalnoéci stanowig:

1) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U.
22020 r., poz. 821 z péZn.zm.),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastgpczej (Dz. U. 22011 r., Nr 292 poz. 1720 pdzn. zm.),

3) statut Domu Dziecka w Migdzyswieciu,

4) niniejszy regulamin,

g4,

1. Regulamin organizacyjny okresla typ placdwki oraz szczegblowa strukturg organizacyjng i zasady
funkcjonowania Domu Dziecka w Miedzyswieciu, przy ul. Malinowej 4, zwanego dalej: ,,Domem”.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o wychowanku Domu oznacza to dziecko iosobg pelnoletnig
przebywajacg w Domu na zasadach okre§lonych w ustawie zdnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

§3.

1. Dom jest jednostkg organizacyjna Powiatu Cieszynskiego dzialajaca w formie jednostki budzetowej,
powotang do wykonywania zadan publicznych w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

2. Dom jest calodobowa placowka opiekuriczo - wychowawcza typu socjalizacyjnego.
3. Dom posiada 14 miejsc.
4. Siedziba Domu miesci sie w Migdzyswieciu 43 — 430, ul. Malinowa 4,

5. Przyjecia do Domu odbywaja sie na podstawie postanowienia sadu oraz skierowan wydawanych przez
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie (dalej zwanego: ,,PCPR™), dziatajacego
zupowaznienia  Starosty Cieszynskiego lub innego pracownika PCPR upowaznionego przez Staroste
Cieszynskiego.

6. Przyjmowanie wychowankéw do Domu odbywa sie przez cala dobe.
7. W Domu mozliwe jest zabezpieczenie wychowanka w trybie interwencyjnym.
8. Do podstawowych zadan Domu nalezy m.in:

1) zapewnienie wychowankowi calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbednych
potrzeb, w szczegdlnodci: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spolecznych
i religijnych;

2) realizowanie planu pomocy dziecku;

3) umozliwienie kontaktu wychowanka zrodzicami iinnymi osobami bliskimi, chyba, Zze sad postanowi
inaczej;

4) podejmowanie dziatan w celu powrotu wychowanka do rodziny;

5) zapewnienie wychowankowi dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku imozliwosci
rozwojowych;

6) objecie wychowanka dziataniami terapeutycznymi;
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7) zapewnienie korzystania z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych;
8) przygotowanie do usamodzielnienia.

9. Wychowanek moze przebywa¢ w Domu do uzyskania pemoletnodci. Po uzyskaniu pelnoletnosci

w Domu mogg nadal przebywaé osoby uczace sie, za zgoda dyrektora, do czasu ukoficzenia szkoly, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

§ 4.

I. Domem kieruje Dyrektor,
2. Dyrektora w czasie nieobecnosci zastgpuje:
1) w zakresie zadan organizacyjno — finansowych Gléwny Ksiegowy.

2) w sprawach opiekuficzo — wychowawczych wychowawca- koordynator lub inny wskazany przez Dyrektora
pracownik merytoryczny w zakresie i na podstawie udzielonego przez Dyrektora upowaznienia.

3. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu Cieszynskiego. Jego zwierzchnikiem stuzbowym jest Starosta
Cieszynski.

4. Dyrektor podejmuje wszystkie decyzje dotyczace funkcjonowania Domu, a niezastrzezone do
kompetencji innych organéw.

5. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Domu.

6. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz, w tym dokonuje czynnosci prawnych i sklada oéwiadczenia
woli w imieniu Domu w ramach upowaznienia udzielonego przez Zarzad Powiatu Cieszyniskiego.

7. Realizujge zadania Domu, Dyrektor w szczeg6lnosci:
1) sprawuje nadzor nad wlasciwg organizacja i funkcjonowaniem Domu;
2) planuje i dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki;

3) wspolpracuje  z osrodkiem adopcyjnym  zglaszajac informacj¢ o uregulowanej sytuacji prawnej
wychowankow:

4) wspolpracuje z whadciwym sadem w celu zbadania warunkéw umozliwiajacych powrét dziecka do
rodziny lub przysposobienia dziecka w innej rodzinie;

5) dba o realizacje wnioskéw podjetych przez zespdt ds. okresowej oceny sytuacji dziecka:

6) prowadzi polityke kadrows i jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy dla wszystkich
zatrudnionych w Domu pracownikéw.

8. Prawa i obowigzki pracownikow oraz wychowankéw okrelajg wewnetrzne regulaminy Domu.

9. Skargi i wnioski przyjmuje Dyrektor Domu.

§ 5.
I. Wewnetrzng strukture organizacyjng Domu Dziecka w Migdzyswieciu stanowig:
1) Zespét Opiekunczo — Wychowawczy,
2) Zespot Specjalistow,
3) Zespét Administracyjny,
4) Zespot Gospodarczy.
2. Zespoly: Administracyjny, Gospodarczy oraz Specjalistéw Domu Dziecka w Migdzy$wieciu, jako

jednostki  obslugujacej zapewniaja wspélng  obstuge finansowa, administracyjna, ~ organizacyjng
i specjalistyczng dla jednostki obstugiwanej, tj. Domu Dziecka w Wigle.

3. Dyrektor kieruje jednostkg obshugiwana,

o ktérej mowa w ust. 2 przy poOmocy wyznaczonego
wychowawcy-koordynatora.
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4. Strukture organizacyjng Domu okredla schemat organizacyjny, stanowigcy zalaeznik do niniejszego
Regulaminu.

5. Szczegolowe obowiazki pracownikéw ustala Dyrektor Domu.

6. Pracownicy sg zobowigzani wykonywa¢ swoje obowiazki w sposéb zapewniajgcy sprawna i prawidlowg
realizacje zadan Domu.

7. Szczegblowy wykaz obowiazkéw pracownikéw okreéla Regulamin Pracy Domu.

8. Kazdy pracownik Domu jest zobowigzany prezentowaé wilasciwg postawe idawaé dobry przyktad
wychowankom.

§ 6.
I. W sktad Zespotu Opiekuriczo - Wychowawczego wchodza:
1) Wychowaweca - koordynator,
2) Wychowawcy.
2. Do podstawowych zadan Wychowawcy - koordynatora nalezy m.in.:
1) sprawowanie bezposdredniego nadzoru nad wychowawcami;

2) przygotowanie godzinowego rozktadu czasu pracy wychowawcow. planu urlopéw i organizowanie
zastepstw doraznych;

3) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i sprawnej realizacji zadan Domu w celu zaspokojenia potrzeb
zyciowych dziecka;

4) koordynowanie pracy wychowaweéw Domu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) przygotowanie merytoryczne posiedzeni zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zgodnie
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

6) kontrola obowigzujacej dokumentacji wychowawczej;

7) biezgce nadzorowanie pomieszczeni na terenie Domu i informowanie dyrektora o potrzebach wynikajgcych
z funkcjonowania Domu;

8) wdrazanie nowo przyjetego wychowawcy do prowadzenia dokumentacji obowiazujgcej w placéwee i pracy
z wychowankiem;

9) systematyczne dokonywanie wpiséw w wewnetrznej dokumentacji Domu m. in. zeszytach
wychowawczych, ewidencjach, itp. w ramach zakresu obowigzkow wychowawcy-koordynatora;

10) Wspdélpraca z Zespotem Specjalistow.
3. Do podstawowych zadan Wychowawcy nalezy m.in.:
1} organizowanie i prowadzenie indywidualnej i grupowej pracy opiekunczo-wychowawczej;

2) realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku w porozumieniu ze specjalistami i asystentem
rodziny;

3) udziat w pracach zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;
4) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

5) rozwijanie nawykoéw higienicznych i sanitarnych, prozdrowotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
profilaktyki:

6) pomoc w nauce | wyrownywaniu zaleglosci dydaktycznych;
7) pomoc w utrzymaniu porzadku i estetyki Domu;
8) udzial w pracach dotyczacych usamodzielnienia dziecka;

9) dowozenie i przywozenie wychowankéw w miejsca docelowe;
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10) opracowywanie, modyfikowanie iprowadzenie planéw pomocy dziecku, miesigcznych kart pobytu
dziecka, opinii oraz innych dokumentow dotyczacych wychowankow:

11) systematyczne dokonywanie wpiséw w wewnetrznej dokumentacji Domu m.in.: zeszytach
wychowawezych, ewidencjach itp.

§7.

I. W skiad Zespotu Specjalistow wchodza:
1) Pedagog;
2) Pracownik socjalny;
3) Psycholog;
4) Terapeuta zajgciowy.

2. Bezposredni nadzor nad pracg specjalistow sprawuje Dyrektor.

3. Do podstawowych zadan Pedagoga nalezy m. in.:
1) sporzadzanie plandw pracy i okresowych sprawozdat z realizacji zadan;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu ds. Oceny Sytuacji Dziecka;

3) prowadzenie karty udziatu wychowanka w zajeciach specjalistycznych prowadzonych przez pedagoga,
arkuszy badan i kart obserwacji pedagogicznych oraz analiza dok umentacji wychowankéw;

4) sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka zgodnie z wytycznymi obowigzujacych aktéw prawnych;
5) sporzadzanie opinii pedagogicznych dla potrzeb sadu i innych instytucji;

6) wspolpraca ze szkotami, MOW, MOS, sadami, policja, PCPR, shizbg zdrowia, OZSS, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, z miejscami praktyk zawodowych
wychowankow;

7) wymiana informacji z wychowawcami w sprawach dotyczgcych dziecka m. in. sytuacji szkolnej,
wychowawczej i zawodowej (praktyki zawodowe);

8) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow zrodzing lub opiekunami prawnymi wychowankéw oraz
prowadzenie poradnictwa dla rodzicéw, opiekundéw prawnych dzieci przebywajacych w placdwece,
wspieranie rodzin zaprzyjaznionych w rozwiazywaniu trudnosci wychowawczych;

9) wspieranie wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych i zdrowotnych;
10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
I'1) wyjazdy z wychowankami na rozprawy sadowe, przestuchania, badania OZS S, MOW, MOS;

12) informowanie, na biezaco, policji isadu o wystepujacych na terenie placowki przypadkach agresji
i przemocy wsréd dzieci i mlodziezy oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych przeciw zachowaniom
niepozadanym spolecznie;

13) organizowanie wyjazdéw wychowankdw na zimowiska i kolonie letnie.

4. Do podstawowych zadan Pracownika socjalnego nalezy m.in.:

I) prowadzenie pracy socjalnej w oparciu o kwartalne plany pracy oraz sporzgdzanie okresowych sprawozdan
z realizacji zadan;

2) przygotowanie zaproszen, protokoléw oraz udziat w posiedzeniach Zespotu ds. Oceny Sytuacji Dziecka;

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z sytuacja rodzinng wychowanka, sprawami alimentacyjnymi,
adopcjami, rodzinami zastepezymi, urlopowaniami;
4) archiwizowanie oraz przygotowanie do przekazania dokumentacji wychowanka po opuszczeniu placéwki;
5) monitorowanie ubezpieczenia zdrowotnego wychowankéw:
Za zgodnose z
| S

(o174
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6) wspieranie rodziny wychowanka, rozpoznawanie sytuacji rodzinnej podczas wizyt w domach,
podtrzymywanie wiezi miedzy rodzicami i dzieckiem;

7) tworzenie dla wychowankéw odpowiedniej formy opieki w $rodowisku - systemu rodzin zaprzyjaznionych;

8) sporzgdzanie wywiadéw srodowiskowych w rodzinie dziecka, u opiekuna prawnego, U kandydatdw na
rodzing zaprzyjazniona;

9) sporzadzanie opinii do sadéw o sytuacji rodzinnej dziecka;

10) wspélpraca z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem w sporzadzaniu indywidualnego planu pracy
z dzieckiem;

11) wspélpraca z PCPR, odrodkami pomocy spolecznej, sadami, szkotami oraz innymi instytucjami
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz w zwiazku z usamodzielnieniem wychowankéw
opuszezajacych placowke;

12) przygotowywanie ~ wychowankéw do  usamodzielnienia, wspéludzial w tworzeniu  planéw
usamodzielnienia;

13) wspieranie pracy wychowawcdw w zakresie opieki nad dzie¢mi ze szczegdlnym uwzglednieniem wizyt
lekarskich /wizyty u lekarza rodzinnego, stomatologa, lekarzy specjalistow/ wyjazdow do sanatorium;

14) pomoc wychowawcom w zatatwianiu spraw wychowankow / urzedy i szkoly oraz whasciwe zaopatrzenie
dzieci/ monitorowanie wyposazenia;

15) monitorowanie zgodnosci zwolnien wychowankéw do doméw rodzinnych ze zgodami odpowiednich
sadéw i decyzjg dyrektora.

5. Do podstawowych zadan Psychologa nalezy m.in.:

1) sporzadzanie diagnozy wychowankéw przyjmowanych do placowki, prowadzenie dokumentacji
psychologa;

2) wspélpraca z wychowawcea, pedagogiem i pracownikiem socjalnym w sporzadzaniu indywidualnego planu
pracy z wychowankiem;

3) udzial w posiedzeniach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka;
4) prowadzenie zajg¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien, udzielanie pomocy wychowankom z grupy ryzyka;
5) prowadzenie i organizowanie terapii zaburzen rozwojowych i $rodowiskowych;

6) udzielanie pomocy psychologicznej wychowankom w rozwiazywaniu trudnych problemdéw zyciowych,
interpersonalnych, niepowodzen szkolnych;

7) wspieranie wychowawcoéw  w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz  wychowankéw
w rozwigzywaniu ich osobistych problemdaw;

8) podejmowanie dziatath mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi,
sgdami, policjg, OPS, MOPS, OZSS, oérodkiem adopcyjnym, pedagogami i psychologami szkolnymi;

10) sporzadzanie opinii psychologicznych dotyczacych wychowankéw;

11) wspieranie pedagoga w dzialaniach majacych na celu rozpoznanie przyeczyn trudnodei w nauce
1 niepowodzen szlkolnych.

12) prowadzenie dokumentacji wolontariuszy i osdb odbywajgcych praktyki.
6. Do podstawowych zadan Terapeuty zajgciowego nalezy m.in.:
1) organizowanie zaje¢ manualnych i plastycznych dla wychowankow;

2) organizowanie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, edukacyjno - profilaktycznych, socjoterapeutycznych
dla wychowankow;

3) organizowanie zajg¢ terapeutycznych iedukacyjnych zwigzanych z wydarzeniami okolicznosciowymi
i éwietami;
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4) dbanie o wystrdj i estetyke pomieszczeni Domu;
5) udzial w posiedzeniach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka;

6) wspieranie wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych.

§8.
I. W skiad Zespolu Administracyjnego wchodza:
1) Gléwny Ksiegowy,
2) Referenci.
2. Do podstawowych zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy m.in.:
I) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad referentami:
2) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami:
3) nadzér nad biezacym i prawidiowym prowadzeniem ksiegowosci budzetowej;

4) analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych zbudzetu lub érodkéw pozabudzetowych i innych
w dyspozycji jednostki;

5) dokonywanie wstepnej kontroli finansowej;

6) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora, w szczegdlnosei:
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

3. Do podstawowych zadan referentéw nalezy m.in.:
I) prowadzenie dokumentacji Domu zgodnie z instrukcja kancelaryjna i jednolitym wykazem akt;
2) prowadzenie akt osobowych oraz sporzadzanie dokumentacji pracowniczej;
3) prowadzenie czasu pracy pracownikéow:;
4) prowadzenie dokumentacji BHP, medycyny pracy;
5) prowadzenie ewidencji placowej, podatkowej i ubezpieczeniowej;
6) obstuga finansowa Domu;

7) prowadzenie dokumentacji ubezpieczenia wychowankéw.

§ 9.
I. W sklad Zespotu Gospodarczego wehodzg:

1) Rzemieslnik - konserwator,

2) Robotnik gospodarczy.

3) Rzemieslnik — kucharz.
2. Bezposredni nadzér nad pracg Zespotu Gospodarczego sprawuje Dyrektor.
3. Do podstawowych zadafh Rzemie$lnika - konserwatora nalezy m. in.:

1) kontrolowanie stanu technicznego pomieszczen w bud ynkach;

2) realizacja napraw sprzetu domowego, kuchen nego i ogrodowego;

3) utrzymanie w nalezytym porzadku terendw zielonych;

4) odéniezanie drég dojazdowych i chodnikéw w okresie zimowym;

3) prace zwigzanych z gospodarka odpadami, deratyzacja;

6) prace konserwatorskie i drobne remonty;

7) obstuga piecow c. o.;

I e
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8) utrzymanie samochodéw shuzbowych w nalezytym porzadku i stanie technicznym.
4. Do podstawowych zadan Robotnika gospodarczego nalezy m. in.:
1) dbanie o czystos¢ i estetyke wewnatrz i na zewngtrz budynkéw;
2) prace porzadkowe w budynkach mieszkalnych;
3) dbanie o zielen i kwiaty w budynkach i na zewnatrz;
4) przyjmowanie brudnej i wydawanie czystej bielizny po$cielowej, recznikéw, itp.;
5. Do podstawowych zadan Rzemie$Inika-kucharza nalezy m.in.:
1) uczestnictwo w planowaniu positkéw i wlasciwe ich przyrzadzanie,
2) dbatos¢ o jakos¢ przygotowanych positkéw we jadtospisow i wydawanie ich dla podopiecznych,
3) dbatos¢ o pomieszczenia w ktérych s przechowywane, przygotowywane i wydawane posikki,
4) odpowiednie przechowywanie produktéw zywnosciowych,
5) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonych pomieszczen i sprzetu,

6) przestrzeganie norm zywieniowych, kalorycznosci i terminéw przydatnosci do spozycia produktow.

§ 10.
1. W Domu dziata Zesp6t ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej ,,Zespolem”.
2. Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ nie rzadziej niz co pét roku.
3. Do zadan Zespohu nalezy:
1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikacja planu pomocy dziecku;

4) weryfikacja procedury adopcyjnej dzieci z uregulowang sytuacja prawna, umozliwiajgca przysposobienie;

5) ocena stanu zdrowia dziecka i aktualnych jego potrzeb;

6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszezenia go w rodzinnej pieczy zastepezej;

7) informowanie sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na podstawie przepisow

o systemie o$wiaty, dzialalnodci leczniczej lub pomocy spoleczne;.
4. W skiad Zespolu wchodzg w szezegdlnosci:
1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;
2) pedagog, psycholog, pracownik socjalny, terapeuta zajeciowy o ile sg zatrudnieni;
3) wychowawcy, w tym wychowawca kierujacy indywidualnym procesem wychowawczym dziecka;
4) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych wiadzy rodzicielskiej;
5) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

6) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka;

7) inne osoby, w szczegdlnosei asystent rodziny prowadzacy prace zrodzing dziecka oraz przedstawiciele
oérodka adopcyjnego, osrodka pomocy spolecznej, sadu rejonowego, policji, ochrony zdrowia, instytucji

oswiatowych, osoby bliskie dziecku.

5. Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka, zespdt formutuje na pismie wniosek dotyczacy zasadnosci

dalszego pobytu dziecka w placdéwce i przesyla go do Sadu.
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§11.

I. Dom zapewnia wychowankom, catodobowy pobyt iwychowanie, zgodnie z przepisami ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz przepisami wykonawczymi do niej jak réwniez zgodnie
z innymi aktami prawnymi, kierujac si¢ w swym dzialaniu dobrem i poszanowaniem praw wychowanka.

2.Dom prowadzi prace socjalng zrodzing wychowanka na rzecz powrotu dziecka do rodziny, a w
przypadku braku takiej mozliwosci tworzy warunki do czasowych pobytow dziecka w rodzinie naturalnej
poprzez m.in. wspélpracg z pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy spotecznej, asystentami rodziny,
kuratorami sgdowymi, pedagogami szkolnymi, o$rodkami adopcyjnymi oraz innymi instytucjami. Dom
wmiarg mozliwosci wspélpracuje zrodzinami zaprzyjaznionymi i poszukuje kandydatéw na rodziny
zastepcze.

§12.
l. Prawa i obowiazki, zasady zycia w Domu okresla Regulamin Wychowanka.
2. Dom prowadzi nastgpujgca dokumentacjg zwigzang z pobytem wychowankow:
1) akta osobowe wychowanka;
2) plan pomocy dziecku i miesigczne karty pobytu dziecka;

3) karte udziatu w zajgciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe prowadzacy terapie
z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga:

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;

5) ewidencje dzieci.

§13.

I. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Domu. Dyrektor przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace oraz powiadamia w ciggu 24 godzin:

1) rodzicdw dziecka, opiekunéw prawnych,
2) Policje,

3) wiasciwy sad opiekuniczy,

4) PCPR,

5) Osrodek Pomocy Spoteczne;.

2. Wychowanka, ktéry ukoniczyt 18 rok zycia i przebywa w Domu, Dyrektor moze wykreslié z ewidencji,
w przypadku samowolnego opuszczenia Domu lub razacego naruszenia obowigzujacego Regulaminu
wychowanka.

§ 14,

I Dziatalnos¢ Domu moze by¢ uzupehiana praca stazystéw oraz wolontariuszy, ktérzy wspieraja prace
wychowawcow, szczegdlnie w rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan, indywidualnych zdolnosci dzieci,

a kazdy wolontariusz wykonuje prace pod opiekg i nadzorem Dyrektora lub Wyznaczonego przez niego innego
pracownika.

2. Wolontariuszem w Domu moze by¢ osoba:

1) petnoletnia i niekaralna za przestepstwo i wobec ktorej nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego:

2) nieletnia, pod warunkiem ze rodzic wyrazi zgode na wolontariat i podpisze stosowne o$wiadczenie;
3) znajaca specyfike pracy wychowawczej;

4) ktora  zobowigzata si¢ do zachowania tajemnicy w sprawach dzieci mieszkajagcych w Domu i jest
ubezpieczona od odpowiedzialnogci cywilnej za szkody wyrzadzone podczas pracy.

godnesé z orygirfe
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3. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umowe, okreslajaca m. in.: zakres zadan, termin trwania umowy,
zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankdw.

4. Na wniosek wolontariusza Dyrektor wydaje opinie o przebiegu jego pracy.
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Mieczysis
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Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego

Domu Dziecka w Migdzyswieciu
Schemat Organizacyjny Domu Dziecka w Miedzy$wieciu.
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