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Starszy inspektor pracy - Alicja Szymanska
(fyl‘ur‘sfuzbowyofaz.'m.'@.‘nazw.'skomspekforapracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwogei Okregowego Inspektoraty Pracy Katowicach
Przeprowadzit kontrole w:

OSRODEK POMOCY DZIECKU | RODZINIE-DOM DZIECKA w MIEDZYSWIECIU

(555555"}56’6‘}5%]‘6}5}"12635676Wéﬁé&?j}"""""""“"""

43-430 SKOCzOwW, MIEDZYSWIEG, UL. MALINOWA 4

""('écfr"e"E'}':4"6UFE?E?EJ"EEH?FB}'BWE}SE'EBF""""'""“"'""
'""‘""‘"""'fiié‘%"{iiié"'Li?jf&'i’%’r‘é’f&ﬁéﬂi’}35‘56&‘"&72}56’&1%]’5?&""12533??576%"5556)7'""""""""""""""""'"'"""

(adreswydz.'efoneuednosrkfpodm.'ofu konfrolowanego}f")

Matgorzata Ratajczak

(mm;mazwrskoosobyreprezenru,rqce;podm;otkomrorowany) I e
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miodocianych: g, niepemosprawnych: B,
w kontroiowanym podmiocie,
Data Poprzedniej kontroli: 18.09.2015
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1. W czasie kontrolj Sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw

Pahstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzory
nad warunkami pracy:

- nr 2. Wydzielenie czgsci C w aktach osobowych Pracownikow, z ktérymi rozwigzano umowy

0PII0% e— . em——— RIS Gum——
Dactmrisninowicainic Sarocwnr

; i zloZzenie w nich dokumentow
Zwigzanych z ustaniem stosunku pracy.

Ww. wniosek Zrealizowano.

-nr 3. Sciste przestrzeganie ustawowej Zasady, iz umi
okreslony zapisu o mozliwosci jej Wypowiedzenia jest
rodzaju umowy na okres dtuzszy niz 6 miesigey.

Przepis nieobowfqzujacy.

€szczanie w umowie o prace na czas
dopuszczalne tylko przy Zawieraniu tego

Zapoznania pracownikow

Zarzadzeniem Dyrektora Nr 3/2015 z dnia 21 stycznia 2015 r. wprowadzono dokument pt.
Wewnetrzng Procedura Antymobbingowa w Osrodku Pomocy Dziecku i Rodzinie — Dom Dziecka

Ponadto skierowano do Pracodawcy nakaz z dnia 15.09.2018 r, nr rej. 04225-53100-K055-
Nk01/15 o tredci:

1. Zapewnié oswietlenie elektryczne o natezeniu nie nizszym niz 500 Ix na stanowi

monitora ekranowego w pokoju wychowawcy Oddziaty Osrodka Pomocy Dziecky i Rodzinie
w Zebrzydowicach przy ul. Kochanowskiego 54.

Decyzje wykonano. Przedstawiono protokdt z dnia 08.10.2015 r. Z pomiaréw natezenia oswietlenia
w pokoju wychowawcy w obiekcie w Zebrzydowicach — bez uwag.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole rfozpoczgto w dniu 30.01.2019 r.po okazaniuy Iegitymacji stuzbowe;j.
Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Statut Osrodkowi Pomocy Dziecky Rodzinie — Dom Dziecka w Migdzyswieciu.

wskazano, iz O$rodek jest powiatowqjednostkq organizacyjna, dzia%ajchjako
jednostka budzetowa.

W § 4 ust. 1 Statutu wskazano,
socjalizacyjnego.

W ust. 2 ww. paragrafu wskazano, iz Przedmiotem dziatalnogci Os$rodka jest m.in.-

iz Osrodek jest placowka opiekuriczo — wychowawczg typu
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a. catodobowa opieka i wychowanie Oraz zaspokajanie niez
b. podejmowanie dziatan na rzecz powrotu dziecka do r
braku takigj mozliwosci poszukiwanie rodzinnych form o

bednych potrzeb wychowankoéw:
odziny naturalnej, a w przypadku
pieki Zastgpczej.

W Osrodku dziala jedna organizacja zwigzkowa - Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnoge”

przy OPDIR-Dom Dziecka w Migdzyswieciy z siedzibg przy ul. Malinowej 4. Powiadomiono zZwigzki
Zawodowe o kontrolj Panstwowe; Inspekgji Pracy.

Dokumenty wewnatrzzaktadowe:

Regulamin pracy o
LR}~ 5 P N R,

ZarZgdzeniem nr 6 z dhig 19%02.2015 r. Dyrekiora “OPDIR

5omu Dziecka w Migdzyswieciy
wprowadzono regulamin pracy. Regulamin Pracy zostat uzgodnio

ny ze zwigzkami Zawodowymi.

wynosi 1 miesiac.
W § 7 ust. 2 regulaminu zawarto zapis, iz

[ i aznego i ruchomego czasuy pracy, w ktorym
jest dopuszczaine przediuzenie dobowego wymiaru czasuy Pracy, nie wiecej jednak niz do 12
godzin, w okresje rozliczeniowym nie przekraczajgcym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymigr

fozpoczynania pracy w dniach, ktére Zgodnie z tym rozkiadem sg dla pracownikéw dniami pracy.
W ust. 2 ww. paragrafu zawarto zapis, iz rozklad czasy Pracy moze przewidywag przedziat czasuy,
w ktorym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktéry Zgodnie z tym rozkladem
jest dla pracownika dniem pracy:.

W ust. 4 ww. paragrafu wskazano, iz w rozktadach czasuy Pracy, o ktérych mowa w ust, 1 j 2,
ponowne wykonywanie pracy, w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

W Aneksie nr 2 do regulaminu pracy wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora OPDIR - Dom
Dziecka w Migdzys$wieciu nr 16/2018 z dnia 7.06.2018 r. dodano w §9ust. 5w brzmieniu: cyt.”
Zmiana rozkladu czasy pracy (harmonogramu) moze nastapié w razie:

. niezapowiedzianych nieobecnosci usprawiedliwionych pracownika z powoduy udzielenia

* nieobecnosg nieusprawiedliwionych pracownika,

¢ innych przypadkow obiektywnie uzasadniajgcych koniecznoge Zapewnienia zastepstwa,
Wszczegolnosci z  powody uzasadnionego odsunigcia pracownika od

Zgodnie z § 13 ust. 1 praca wykonywana w godzinach od 22:00 do 06:00 jest pracg w porze
nacne;j.

W ust. 2 wskazano, iz pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazdg
godzine dodatek nocny w wysokosci 20% minimalnego wynagrodzenia.



W § 16 ust. 6 Zawarto zapis, iz dodatek Za godzin

miesigc, wyplaca si¢ po zakoriczonym okresie rozli
Z wynagrodzeniem.

W regulaminie pracy nie ustalono Sposobu informowania Pracownikéw o ryzykuy zawodowym, ktdre
wigze sig z wykonywang praca.

Regulamin wynagradzania

Zgodnie z zapisem Zawartym w § 3 pracownikom z t
przystugujg nastepujace skladniki wynagrodzenia:

. Ptaca Zasadnicza, w statej miesigcznej wysokasci
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
Dodatek za prace wykonywanq W porze nocne;
Dodatek funkecyjny
Dodatek specjalny
Dodatek za wystuge lat
Dodatek pracownika socjalnego
Premia regulaminowsa

ytutu $wiadczenia pracy na rzecz zaktady

©®NDG A WN

oraz
- Nagroda roczna

- Nagroda jubileuszowa
- Nagroda dyrektora

W § 8 Regulaminuy Wynagradzania Zawarto zapis, iz pracownikowi wykonujgcemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowe;j wynikajgcej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisodw.

W § 9 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania Zawarto zapis, iz pracownikom przystuguje dodatek za
wieloletnig Pracg w wysokosci Wynoszacej po 5 latach Pracy 5 % wynagrodzenia Zasadniczego

W ust. 2 wskazano, iz dodatek ten wzrasta 0 1 % zg kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Przedstawiono zatacznik nr 1 do Regulaminuy Wynagradzania Wprowadzony Zarzadzeniem
Dyrektora Nr 2/2013 z dnia 01 Iuty 2013 r. pt. Regulamin Premiowania pracownikow
administracyjno — obstugowych imerytorycznych zatrudnionych w OPDIR ~ Dom Dziecka
w Miedzyswieciu,

W § 1 ww, regulaminu zawarto zapis, iz regulamin premiowania
merytorycznych, administracyjnych | obstugowych. w poszczegdinyc
Precyzyjnie stanowiska pracy,

W § 3 zawarto zapis, iz premia stanowi uboczny, niestaty, motywacyjny sktadnik w

dotyczy pracownikéw:
h grupach wskazano

ynagrodzenia zg

1. stanowisk merytorycznych — do 60%
2. stanowisk administracyjnych- do 60%
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3. stanowisk obstugowych —~ do 50%

Zawarto zapis, iz premig wyptaca si¢ z dotu co miesigc, za efektywnie Przepracowany czas
pracy.

W § 6 zawarto zapis, iz wysokogé premii jest uzalezniona od petnego Przepracowania danego
miesigca. Zwolnienia L-4 oraz inne usprawiedliwione nieobecnosci w Pracy z wyjatkiem urlopy
Wypoczynkowego i opieki nad zdrowym dzieckiem majg wplyw na Wysoko$¢ premii.

obowigzkéw
b Przestrzegania zasad dyscypliny pracy
C. przestrzegania zasad bhp i przepiséw Przeciw — pozarowych
d. utrzymywania w tadzie i estetyce swojego stanowiska pracy
e. dbatosci o powierzony Sprzet, narzedzia urzadzenia
f. wiasciwego wykorzystywania Surowcow i materiatow
g. odpowiedniej wydajnosci pracy i przejawiana inicjatywy na zajmowanym stanowiskuy
h. wykazywania odpowiedzialnogg; i gospodarnosci
przestrzegania norm wspotzycia w zespole pracowniczym
wykonywania prac zastgpczych zg pracownikow nieobecnych ( zwolnienia L-4, urlopy)

[ przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie Pracy placowki.
W § 8 zawarto zapis, iz pracownik moze by¢ czesciowo lub catkowicie pozbawiony premii w
przypadku nieprzestrzegania zasad zawartych w Regulaminie Pracy, aw Szczegolnosci za:

a. przybycie do pracy w stanie nietrzezwym, badz za Spozywanie alkoholy w miejscu pracy

b. samowolne Opuszczenie migjsca pracy oraz spdéznienie bez usprawiedliwienia

C. niekulturaine zachowanie sig¢ wobec przetozonego, innych Pracownikow, wychowankéw

d. nieterminowe, niesumienne wykonywanie zadan

€ z zapisem zawartym w § 9 pracownik, ktéry nie otrzymat za dany miesiac premii, moze
pisemnie odwolaé sig od tej decyzji do Dyrektora placowki.

Dyrektor OPDIR — Dom Dziecka w Migdzys$wieciu wyjasnita, iz obecn
obowigzuje od 2009 r. i okregla zasady wynagradzania wszystkich pracownikéw Osrodka (
merytorycznych, administracji i obstugi). W czesci dotyczacej Premiowania ( zalacznik nr 1 do
regulaminu) w § 4 wykazane sg maksymalne stawki premiowe dla pracownikdw. Pani Matgorzata
Ratajczak Wyjasnita, iz obecnie stawki premiowe ksztattujg sie na nizsz
faktu, ze organ prowadzacy w wytycznych do projekty budzetu na kazdy nastepny rok (od 2014 r.)
obliguje pracodawce do planowania premii w wysokosci nie Przekraczajacej 5 9 od

mozliwosaci finansowych jednostki, ktére z kolei
wynikajg z wypracowanych 0szczgdnosci w trakcie roky budzetowego (zwolnienia lekarskie, urlopy

bezplatne, urlopy macierzynskie j rodzicielskie). Ponadto o$wiadczono, iz do podstawy

Wynagrodzenia chorobowego wlicza sie m.in. premie regulaminowg — wyjasnienia stanowig
zatgeznik nr 1 do protokotu,

Stosunek pracy

O pracg, brak daty.

oddana szkoleniy wstepnemu w dziedzinie bhp w formie instruktazu 0gdlne

p
Poddana wstepnym badaniom lekarskim Przed dopuszczeniem do pracy
4.09.2018 r,

go i stanowiskowego.
— zadwiadczenie 7 dnia
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— zatrudniona na podstawie umowy o prace Zawartej w dniu 27.12.2016 r. na
Czas zastepstwa tj. Usprawiedliwiongj nieobecnosei pracownika Zastepowanego, w petnym

Wwymiarze czasy pracy, na stanowisky miodszy wychowawca, za wynagrodzeniem Zasadniczym
* premia regulaminowa. Jako termin rozpoczecia pracy wskazano 01.01.2017 r.

Od 01.01.2018 . Za wynagrodzeniem Zasadniczym w wysokosci oy - premia
regulaminowa,

30.06.2019 r., w penym wymiarze Czasu pracy, na stanowisku mi
Wynagrodzeniem zasadniczym*+ Premia regulaminowa

Poddana szkoleniy wstepnemu w dziedzinie bhp w formie instryk
Poddana szkoleniu okresowemuy w dziedzinie bhp

Poddana wstepnym badaniom lekarskim przed dopuszczeniem do pracy
27.12.2016 r.

: — zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od dnig
03.11.2016 r. do 30.04.2017 r, W wymiarze d/

z obowigzkami Sprzataczki. Kolejng UMOwe o prace zawarto na czas okreslony od dnia 01.05.2017
r. do dnia 30.04.2019 F., W wymiarze @@ etatu, na stanowisku robotnik gospodarczy z obowigzkami
Sprzgtaczki, za Wynagrodzeniem zasadniczym- + premia regulaminowa + dodatek zg
wystuge lat.

Od dnia 01.01.2018 r. Za wynagrodzeniem zasadniczym HBOE5 0Pt dodatek zg wystuge lat +
premia regulaminowa.

Poddana szkoleniy wstepnemu w dziedzinie bhp w formie instruktazu o
Poddana szkoleniy okresowemu w dziedzinie bhp.

Poddana wstepnym badaniom lekarskim przed dopuszczeniem do pr
24.10.2016 r.

golnego i stanowiskowego.

acy — zaswiadczenie z dnia

= zatrudniony na podstawie Umowy o prace Zawartej na czas okreslony od dnia
01.09.2016 r. do dnia 28.02.2017 r., w petnym wymiarze Czasu pracy, na stanowisky starszy
referent za wynagrodzeniem zasadniczym + premia regulaminowa + dodatek za
wystuge lat.

Od dnia 01.01.2017 r. 73 wynagrodzeniem zasadniczym -z% + dodatek za wystuge lat
* premia regulaminowa.

Kolejng Umowe o prace zawarto na czas okreslony od dnia 01.03.2017 r. do dnia 28.02.2019 B
W petnym  wymiarze Czasu pracy, na stanowisku starszy referent, za wynagrodzeniem
zasadniczym + dodatek za wystuge lat + premia regulaminowa.

Od dnia 01.01.2018 F. za wynagrodzeniem zasadniczym— + dodatek za wystuge lat
* premia regulaminowa.

Poddany szkoleniy wstgpnemu w dziedzinie bhp w formie instruktazy 0ga

+ wystuga lat + premia
regulaminowa.

Od dnia 01.01.2017 r. ustalono Wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéc_+ dodatek za
wysiuge lat + premia regulaminowa.

Kolejng UMowg o praceg zawarto na Czas okreslony od dnia 17.02.2017 r. do dnig 28.02.2019 r.,

zasadniczym w wysokosc g + wystuga lat + premia r

Od dnia 01.01.2018 r. 25 wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci{ . + wysltuga lat +
Premia regulaminowa.
Poddany szkoleniy wstepnemu w dziedzinie bhp w formie instruktazy 0golnego i sta

nowiskowego.
Poddany szkoleniy okresowemu w dziedzinie bhp.

-



na stanowisky miodszy
wychowaweca, Kolejng UMowe o prace zawarto na Czas okreslony od dnia 01.01.2016 r. do dnia

31.12.2017 r., na stanowiskg’ miodszy wychowawca, w peinym wymiarze Czasu pracy, za
wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci SN + premia regulaminowa.
Pismem z dnija 11.02.2016 r. Przyznano pracownicy od dnia 01.01.2016 r. Wynagrodzenie
Zasadnicze w wysokoéci- premia regulaminowa.

Od 01.01.2017 r. 25 wynagrodzeniem zasadniczym w  wysokosci _—— - premia
regulaminowa.

Kolejng UMowW& o prace zawarto na Czas okreslony od dnia 01.01.2018 r. do dnig 31.08.2018 r.,

W petnym wymiarze czasy pracy, na stanowisk miodszy wychowawca, za Wynagrodzeniem
zasadniczym w wysokosct f + premia regulaminowa.

Pismem z dnig 25.01.2018 r. od dnia 01.01.201‘5 r. przyznano Pracownicy wynagrodzenie

zasadnicze w wysokosciqu R + premiz regtilamineta.

' Zas nieokreslony, w pefnym wymiarze czasy
+Bremia regulaminowa.

0 pracownikach samorzadowych oraz Kodeksy pracy, w petym wymiarze Czasu pracy tj. 40/40,

Od 01.01.2018 1. za wynagrodzeniem zasadniczym~ + dodatek za wystuge lat + premia
regulaminowa,

Posiada aktugine szkolenie okresowe w dziedzinie bhp.

Posiada aktuiine badznia lekarskie.

W aktach osobowych ww. pracownikow Znajdujg sieg informacje o obowigzkach | Uprawnieniach
pracowniczych wynikajgcych z art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

Wynagrodzenia za prace

Jontroli poddano naliczanie i wyptacanie wynagrodzenie za listopad i grudzien 2018 r. nw.
Bracownikom: -~*

Wynagrodzenie zg listopad 2018 r. - “lle
- brutto ( w tym: wynagrodzenie zasadnicze SR < i: Bes0:
dodatek za godziny pracy w PoOrze nocnej w m-c X.2018 r.: -, W @

S ( w tym: wynagrodzenie zasadnicze: GNP premiz: e

@ dodatek za godziny pracy w porze nocnej w m-c X.2018 r.: 12768
. e

* ~ SRS brutto (w tym: Wynagrodzenie zasadfiicze: L ______ N
wystuge lat SN premia: GENEER,

- S bruito (w tym: wynagrodzenie zasadnicze:- dodatek za

o S
wystuge lat: Premia: QU zasilek chorobowy: O oG 011 1.do 20.11. - L-4),



WeczysiawsCantin brutto ( w tym: wynagrodzenie zasadnicze: (NN dodatek 24
wystugg lat: QuNESEg premia: HLIS

-~ brtio (w tym: wynagrodzenie zasadnicze: (_—— Premia; N

dodatek za godziny pracy w porze nocnej w m-c X.2018 £

' — S > o (w tym: wynagrodzenie zasadnicze:~premia: B42¢

- Pracownikom w dniy 29.11.2018 r., natomiast

32 godziny) Wyplacono ww.
pracownikom wraz z Wynagrodzeniem za prace za grudzien 2018 r. 4. wdniu 27.12.2018 1.

Wynagrodzenie za grudzien 2018 r.

rutto ((w tym: Wwynagrodzenie zasadnicze:_ Premia: NP
dodatek za godziny pracy w porze nocnej w m-c X1.2018 r.: .,

- Brutto (w tym: wynagrodzenie zasadnicze: (EG—_GES premia:
-dodatek Za godziny pracy w porze nocnej w m-c X1.2018 r.: S

. -
— - rutto (w tym: wynagrodzenie zasadnicze:—dodatek za
wystuge lat . premia:

—-~brmto ( w tym: wynagrodzenie zasadnicze: JENENNE® dodatek 75
wysiuge lat: R premia; W
- ¥

»

~ t brutto ( w tym: wynagrodzenie zasadnicze: SR dodatek »-
wystuge lat: (P remia: eee
- - brutto (w tym: wynagrodzenie zasadnicze: Gy i

dodatek za godziny Pracy w porze nocnej w m-c X1.2018 il -wynagrodzenie chorobowe:
L B 06.12.. do 13.12.2018 1), # .

— Ot (W tym: wynagrodzenie zasadnicze:_ premia: S
dodatek za wystuge [at: S /\n2grodzenie urlopowe ze zmiennych skiadnikéw: W04

dodatek za godziny Pracy w porze nocnej w m-¢ X|.2018 r R zasitek chorobowy: ENEEE od
29.11.do 07.12.218 r.L-4)

godzin- S SR 5 (07 SEN— 1), S (32 godziny - g
zt brutto), ~ (8 godzin- ams brutto) wyptacono ww. pracownikom wraz z

wynagrodzeniem za Prace za miesigc styczen 2019 r. tj. w dniu 30.01.2019 r.

3. W czasie kontrolj wydanao:

- a/ de¢yzji‘ustnych: " * K 2
b/ polecen: . * N
Wykaz(y) wyda:lych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g) )za+qcznik(i) nr cio protokotu, :
o e o .

®. W czasie kontrolj Sprawdzono/nie sprawdzano” tozsamosés

gEERERE

,, (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasy, migjsca i przyczyny .'egr'tymowanra)
2 . b,

*5. W czasie kentroli. pobrano/nie pobrano™  prébki - suroweow

[ materiatow uzywanych,
wytwarzanyth Iub*powstajqoych«.w toku produkeji: nie pobrana:






2 X I by
8. W czasie kBntrolj udzielono/nie udzielono!*) porad:

" ZZakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |

© Z'2akrdsu prathej ochrony pracy: 4. ) : ¥

W tym z zakresuy legalnoéci zatrudnienia: . *

7¥Do protok#iy Ailgcza ‘s"l'é”/ntie zalacza sie'”) zatgoznikw: 1, stanoﬁfxiqcych"ﬁgk{adowqf%z%fé‘
protokotu: é g ' '
Zatgeznik nr 1, Wyjasnienia Dyrektor OPDIR - Dom Dziecka w Migdzyswieciu w zak

resie
Regulaminy W nagradzania.

(wyszczegcfmemezaf"qczm
5 L
¥ 4

8. Kontrolg Przeprowadzono w obecnosgi:

“ ot e %

“»
9. Protokét sporzadzono w 2 €gzemplarzach. 3

o

Na tym protokét zakénczono. - »
i 9

NSyt dnis 0802200 el o sl

-, e ¢ (podpis i pieczed inspektora pracy)’
& » i

v kiR -4
» s ™ * . E' ) - A

Weginiu-06.02.2019 otrzymaiem jeden egzemplarz protokotu.

& - N, "’

(hodpis | pieczec 080by reprezent| jé&ej podmiot kontrolowan v)

A

\

Pouczenid: » =~ & ¥ ¥ & e g P

1. O realizacjf‘decyzji fj'éstnych i poleceh’haie'zy Z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust, 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosky o objecie
przedsiebiorstwa informac;ji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosky, ) v
Whiosek stanowi zatgcznik nr .7, do protokotu kontrolj. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen Zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia Przedstawienia protokoty. Odmowa podpisania

d

protokotu nie stanowi przeszkody do Zastosowanig przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.,

tajemnicyg



iesiono/nie wniesiono/zostana wniesione!**!

Zastrzezenia stanowig zataeznik nr ...... do protokoty kontroli. (**)

pektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznogci umozliwiajgcych Ujawnienie tozsamogci pracownika lub 0soby protokdt przestuchania

zostat zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 Panstwowej Inspekaji
Pracy).t*

................................. B e T _
(hodpis i pieczec osoby repréz‘nny'qcej podmiot kontrolowany) K 7 €%

R P
o

o odpowiednig pozycje zaznaczyé
'~ niepotrzebne skreslic
[ASz]



Wyjasnienie do Regulaminy Wynagradzania w OPDIiR w Miedzyswicciu w ¢
premiowania pracownikdw,

Obecny Regulamin Wynagradzania w naszy

zasady wynagradzania wszystkich pracownikéw nasz
obstugi).

W czedci dotyczgcej premiowania ( zalgeznik nr 1 do Re ; :
Zarzadzeniem Dyrektora 01.02.2013), w par. 4 wykaza awki 1
pracownikdw,

Obecnie stawki premiowe ksztaltujg si¢ na nizszym poziomie, co wynika faktu, ze organ
prowadzgcy w Wytycznych do projekty budzetu na kazdy nastepny rok (od roky 2014) obliguje nas

do planowania premii w wysokosei nie przekraczajgcej 5 9 od wynagrodzenia zasadniczego
Kazdego zatrudnionego pracownika,

Przyznane przey Dyrektora premie Wyisze niz zakladane 5% wynikajg z mozliwosei finansowych

Jednostki, ktore z kolei wynikajg z Wypracowanych oszezednodei w trakcie roku budzetowego

( zwolnienia lekarskie, urlopy bezplatne, urlopy macierzynskie i rodzicielskie).
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