Zatacznik do uchwaly Zarzadu Powiatu Cieszynskiego nr 276/ZP/V/15
z dnia 30.12.2015 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA POMOCY DZIECKU I RODZINIE-
DOM DZIECKA W MIEDZYSWIECIU

Rozdziat I

Postanowienia ogélne

§ 1
Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjng i szczegdtowy zakres zadan
Osrodka Pomocy Dziecku i Rodzinie — Domu Dziecka w Miedzys$wieciu, ul. Malinowa 4.

S 2
Osrodek Pomocy Dziecku i Rodzinie — Dom Dziecka w Miedzyswieciu, ul. Malinowa 4
zwany dalej ,,Osrodkiem” jest calodobowa placoéwka opiekunczo — wychowawcza typu
socjalizacyjnego.
Osrodek posiada 30 miejsc w nastepujacych budynkach:
w Miedzyswieciu, ul. Malinowa 4 - 16 miejsc.
w Zebrzydowicach, ul. Kochanowskiego 54, zw. Zespdt Mieszkan w Zebrzydowicach - 14
miejsc.
. lIlekro¢ w Regulaminie jest mowa o wychowanku Osrodka oznacza to dziecko i osobe
petnoletnig przebywajaca w Osrodku na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej.

S 3
15 Osrodkiem Kkieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, a w czasie jego
nieobecnosci Giowny" Ksiegowy, w sprawach opiekunczo-wychowawczych wyznaczony
koordynator w zakresie 1 na podstawie udzielonego przez Dyrektora upowaznienia.

2. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu Cieszynskiego. Jego zwierzchnikiem stuzbowym

jest Starosta Cieszynski.

3. Dyrektor podeymuje wszystkie decyzje dotyczace funkcjonowania Osrodkia]RO |
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4, Realizujac zadania Osrodka, Dyrektor w szczegdlnosci: ba: ik o |
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b) planuje 1 dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki;

C) wspotpracuje z osrodkiem adopcyjnym zgtaszajac informacje o uregulowanej sytuacji
prawne] wychowankoéw:

d) wspotpracuje z wilasciwym sagdem w celu zbadania warunkéw umozliwiajacych

powrot dziecka do rodziny lub przysposobienia dziecka w innej rodzinie.

c) dba o realizacje wnioskéw podjetych przez zespdt ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka;
I) prowadzi polityke kadrowa i jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy

dla wszystkich zatrudnionych w Osrodku pracownikow.
4, Prawa 1 obowiazki pracownikéw oraz wychowankéw okreslaja wewnetrzne

regulaminy Osrodka.

. Skargi 1 wnioski przyjmuje Dyrektor, a ich rejestr prowadzi dzial administracyjno -
ksiegowy Osrodka.

S 4
1. W Osrodku nie rzadziej niz co pét roku odbywa sie posiedzenie zespotu ds. okresowe;

oceny sytuacji dziecka w celu:

a) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka:;

b) -analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

C) modytikacji planu pomocy dziecku;

d) weryfikacji procedury adopcyjnej dzieci z uregulowang sytuacja prawna,

umozliwiajgce] przysposobienie;

e) oceny stanu zdrowia dziecka 1 aktualnych jego potrzeb;

f) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej;

o) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placoéwce dzialajacej na
podstawie przepisOw o systemie oSwiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;.

2, W sktad zespotu wchodzg w szczegdlnoscei:

a) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

b) koordynator/pedagog,

C) pracownicy dziatu diagnostyczno-terapeutycznego,

d) wychowawcy, w tym wychowawca kierujacy indywidualnym procesem
wychowaw(:zym dziecka,

e) przedstawiciel powiatowego centrum pomocyrrodzinie, osrodka pomocy spoteczne],
sgdu rejonowego, osrodka adopcyjnego, policji, instytucji oSwiatowych, rodzice dziecka,

osoby bliskie dziecku, pracownicy osrodka zdrowia w miare¢ potrzeb dziecka.
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3, Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka, zesp6t formuluje na pi$mie wniosek

dotyczgcy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placdéwce i przesyta go do sadu.

4. Zasady pracy zespotu okresla Regulamin pracy zespotu zatwierdzony przez Dyrektora
S 5
. Osrodek zapewnia wychowankom catodobowy pobyt i wychowanie, zgodnie

Z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011
r. oraz przepisami wykonawczymi do w/w ustawy oraz innymi aktami prawnymi, kierujac sie
w swym dziataniu dobrem i1 poszanowaniem praw wychowanka.

2. Osrodek prowadzi prace socjalng z rodzing wychowanka na rzecz powrotu dziecka do
rodziny, a w przypadku braku takiej mozliwosci tworzy warunki do czasowych pobytéw
dziecka w rodzinie naturalnej poprzez m. in. wspdtprace z pracownikami socjalnymi
osrodkOw pomocy spolecznej, asystentami rodziny, kuratorami sgdowymi, pedagogami
szkolnymi, osrodkami adopcyjnymi, oraz z innymi instytucjami. Osrodek w miare mozliwosci

wspotpracuje z rodzinami zaprzyjaznionymi i poszukuje kandydatéw na rodziny zastepcze.

S 6
1. Osrodek przyjmuje wychowankéw na podstawie skierowan wydawanych przez
Dyrektora PCPR dziatajacego z upowaznienia Starosty Cieszynskiego lub innego pracownika

PCPR upowaznionego przez Staroste Cieszynskiego.

2. Prawa 1 obowigzki, zasady zycia w Osrodku okresla Regulamin Wychowanka
3. Osrodek prowadzi nastepujacg dokumentacje zwigzana z pobytem wychowankow:
a) akta osobowe wychowanka;

b) plan pomocy dziecku i karty pobytu dziecka;
C) kart¢ udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobg
prowadzacg terapi¢ z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;
d) arkusze badan 1 obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;
€) ewidencje dzieci.
§ 7
Wychowanek Osrodka, ktéry osigga pelnoletnio$é przebywajac w placéwce moze nadal w

niej przebywac na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
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1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Os$rodku, Dyrektor

przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce oraz powiadamia w ciagu 24 godzin:




b) Policje \
C) wlasciwy sad opiekunczy
d) PCPR

&) OPS

2. Osobe, ktéra ukonczyta 18 rok zycia, przebywajacg w Osrodku Dyrektor moze wykreslic z
ewidencji przebywajacych w Osérodku, w przypadku samowolnego opuszczenia placéwki lub

razacego naruszenia obowigzujacego Regulaminu.

§ 9
1. Dziatalno$¢ Osrodka moze byc uzupetniana pracg stazystOw oraz wolontariuszy,
ktorzy wspierajg prace wychowawcow, szczegblnie W rozbudzaniu 1 rozwijaniu
zainteresowan, indywidualnych dolnosci dzieci, a kazdy wolontariusz wykonuje prace pod
opieka 1 nadzorem Dyrektora lub wyznaczonego przez niego 1Mnego pracownika.
2. Wolontariuszem w Osrodku moze byc osoba:
a) petnoletnia 1 niekaralna za przestgpstwo 1 wobec ktérej nie toczy sig postepowanie

0 przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego;

b) nieletnia, pod warunkiem, z€ rodzic wyrazi zgodg¢ na wolontariat 1 podpisze StOSOWINE
o$wiadczenie;

C) znajaca specyfike pracy wychowawcze;;

d) ktéra zobowiazata si¢ do zachowania tajemnicy w sprawach dziecl mieszkajacych

w Ogérodku 1 jest ubezpieczona od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone podczas
pracy.
3. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umowe, okreslajaca m.in.: zakres zadan; termin

frwania umowy, zobowigzanie do zachowania tajemnicy W sprawach dotyczacych

wychowankow.
4. Na wniosek wolontariusza Dyrektor wydaje opinig O przebiegu jego pracy.
Rozdziat 11
Struktura organizacyjna Osrodka
§ 10
1. W Osérodku wyodrebnia sig nastepujace komorki organizacyjne oraz dziaty:
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2 Szczegdtowe obowigzki pracownikow ustala Dyrektor Osrodka.

8 Schemat organizacyjny Osrodka stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
S 11

1. Do zadan dziatu administracyjno - ksiegowego nalezy m.in.:

a) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowej Osrodka;

b) prowadzenie ksiggi inwentarzowej 1 ksiegi srodkow trwatych:;

C) prawidiowe i terminowe regulowanie zobowigzan finansowych Osrodka;

d) sporzadzanie przelewdéw na podstawie zatwierdzonych do wyptaty dowodow;

e) nalezyte przechowywanie 1 zabezpieczanie dokumentacji;

[) sporzadzanie list ptac 1 prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych:;

g) prowadzenie ewidencji.zakiadowego funduszu swiadczen socjalnych.

3 Do zadan dziatu diagnostyczno- terapeutycznego, Osrodka Miedzyswie¢ oraz Zespolu

Mieszkan w Zebrzydowicach nalezy m. in.:

a) przyjmowanie do Osrodka skierowanych wychowankéw oraz zalatwianie wszelkich
spraw formalnych zwigzanych z przyjeciem, w tym zapoznanie wychowankow z ich prawami

1 obowigzkami;

b)  sporzadzenie diagnozy dziecka;

) organizacja miecha zamieszkania 1 pobytu zgodnie -z obowigzujacymi standardami;
d) opracowanie, wdrazanie i realizacja indywidualnych planow pomocy dziecku;

&) organizacja i zapewnianie dostepu do kultury, rekreacji 1 wypoczynku;

f) opieka w czasie organizowanych zaje¢ w Osrodku 1 poza nim;

g) pOdtrzymywanie wiezi z rodzing wychowanka;

h) wspolpraca z instytucjami zajmujgcymi si¢ dzieckiem 1 rodzing.

3. Do zadan koordynatora nalezy m. in.:
a) koordynowanie i nadzorowanie opieki nad wychowankami;
b) nadzor nad terminowym 1 prawidilowym przebiegiem planu usamodzielnienia
wychowankow;
¢) zapewnienie prawidtowej 1 terminowej realizacji zadan powierzonych przez Dyrektora;
d) wudzielanie pomocy pracownikom w opracowywaniu procedur 1 wytycznych realizacji

powierzonych zadan;

e) zapoznawanie pracownikéw z zadaniami Osrodka oraz ustaleniami Dyrektora, a takze

przekazywanie do wiadomosci 1 wykonania otrzymanych polecen;

f) podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji zgodnie z zakresem odpowiedzialnosci.
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Rozdziat 111

Postanowienia koncowe

§ 12

Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu Cieszynskiego.
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg formy pisemnej i wprowadzone bedg

w trybie wymaganym do jego nadania.
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