owainspektora pracy)

Nrrej. 04225-53100-K055-Pt/15

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy'’ D ggiggfﬁg&y niebgdacego innego podmiotu®”
' X . . . o *) przedsigbiorcy niebgdgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D praco dawcq‘
REGON: 00067759900000 NIP: 5481538743

Na.podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy specjalista - Iwona Kristek
(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
OSRODEK POMOCY DZIECKU | RODZINIE-DOM DZIECKA W MIEDZYSWIECIU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-430 SKOCZOW, MIEDZYSWIEC, UL. MALINOWA 4

(adres podmiotu kontrolowanego)

. (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Matgorzata Ratajczak
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor '

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)®’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.02.1994;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.10.2012

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
15,16.09.2015 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 25, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
. 0s6b prowadzgcych jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 25, w tym kobiet: 19,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 08.12.2014r.



Cel i zakres kontroli.

Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia realizacji $srodkéw prawych wydanych
po uprzedniej kontroli inspektora pracy oraz w celu oceny przestrzegania przez pracodawce
przepiséw prawa pracy w zakresie rozwigzywania i nawigzywania stosunku pracy.

Dokonano wpisu w przedtozonej ksigzce kontroli.

Osrodek Pomocy Dziecku i Rodzinie - Dom Dziecka w Migdzy$wieciu jest jednostka
samorzgdowg Starostwa Powiatowego w Cieszynie.

W Osrodku funkcjonuje jedna organizacja zwigzkowa - Komisja Zaktadowa NSZZ
,Solidarno$é” przy OPDiR-Dom Dziecka w Miedzyéwieciu z siedzibg przy ul. Malinowej 4.
Funkcje przewodniczgcego w/w organizacji zwigzkowej petni S Z uwagi na
nieobecnoéé przewodniczacego w pracy w trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych —
o zakresie i tematyce kontroli powiadomiono w dniu 15.09.2015 r. czionka organizacji SEENEP

m Osrodek Pomocy Dziecku i Rodzinie — Dom Dziecka w Miedzyswieciu to catodobowa
placéwka przeznaczona dla wychowankow w wieku od 6 do 18 lat. Osrodek posiada Oddziat
wZebrzydowicach. '

)

% "¥ czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

?:: ~ Wynikiem ustalenn dokonanych w trakcie uprzedniej kontroli inspektor pracy skierowat

'd6‘pracodawcy: |

¢.ie > nakaz z dnia nrrej. 04225-5317-K073-Np01/14 zawierajacy 1 decyzje, ktéry wykonano,

tj. w dniu 22.12.2014 r. wyptacono SIS ckwiwalent pienigzny w kwocie 88, 58 2t brutto’
‘za 1 dzien niewykorzystanego urlopu proporcjonalnego w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy

‘Wedniu 28.02.2013 r,,

AA ;
W i

> nakaz z dnia 08.12.2014 r. nr rej. rej. 04225-5317-K073-Nk01/14 zawierajacy 2 decyzje,
ktore wykonano: ’
T et - opracowano zaktadowg tabelg norm przydziatu odziezy roboczej oraz $rodkéw
ochrony indywidualnej pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: rzemie$inika
i robotnika gospodarczego z obowigzkami sprzataczki. Tabele wprowadzono w zycie
i Zarzadzeniem Dyrektora Nr 4/2015 z dnia 21.01.2015 r., przy czym nie stanowi ona
95" integralnej czg$ci obowigzujacego w Osrodku regulaminu pracy,
“w¥ _pr 2 wykonano. Przeprowadzono w dniu 12.01.2015 r. - udokumentowane protokotem -
‘pomiary natezenia o$wietlenia elektrycznego na stanowiskach prac administracyjno-
biurowych w Osrodku Pomocy Dziecku i Rodzinie w Miedzyswieciu, ul. Malinowa 4. Wyniki
pomiaréw potwierdzity spetnienie obowiazujgcych w tym zakresie normatywow
higienicznych,

KIS 5 wystapienie z dnia 08.12.2014 r. nrrej. rej. 04225-5317-K073-Ws01/14 zawierajace
"2 whioski: :
S5 U nr 1 prayjeto do biezacej realizacii. Zaprowadzono zeszyt, w ktérym dokumentuje sig
" comiesieczne  testy  przeciwporazeniowe instalacji  elektrycznej  uzytkowane]

w pomieszczeniach Osrodka Pomocy Dziecku i Rodzinie - Dom Dziecka w MiedzyS$wieciu,

ul. Malinowej 4, ,
- nr 2 wykonano. Zarzadzeniem Dyrektora nr 3/2015 z dnia 21.01.2015 r. wprowadzono

w zycie tzw. wewnetrzng procedure antymobbingowa.
“7 O realizacji wiw $rodkéw prawnych powiadomiono inspektora pracy pismami z dnia 08, 29,
"130.01.2015r.




¥

. ;/‘ odbywa{a staz na stanowisku wychowawcy w ramach skierowania z PUP w Cleszynle)

L
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Niezrealizowany do dnia zakoniczenia uprzedniej kontroli wnlosek nr 1 wystgpienia nr re;j.
04172-5317-K054-Ws01/11 z dnia 28.10.2011 r. stat sie bezprzedmiotowy z uwagi na
wdrozZenie nowego regulaminu pracy od dnia 05.03.2015 r. -

. 2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

-2.1. Rozwiazywanie stosunku pracy.

W okresie od dnia zakoriczenia uprzedniej kontroli 08.12.2014 r. do dnia podjecia niniejszej

- kontroli rozwigzano umowy o prace z 7 pracownikami. | tak:
7‘\/ w dniu 31.08.2015 r. ulegta rozwigzaniu terminowa umowa o prace zawarta z

a czas okresiny od 09.03.2015 r. do 31.08.2015 r. W dniu 04.09.2015 r. wystano
pracownikowi $wiadectwo pracy, w ktérym prawidiowo wskazano podstawe prawng i tryb
ustania stosunku pracy, odnotowano informacje o wykorzystaniu 13 dni (52 godzin,) urlopu
proporcjonalnego przystugujacego zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy (1/2
etatu),

¥ w dniu 31.08.2015 r. rozwiajzano umowe o _prace zawartg z w na mocy

udokumentowanego porozumienia stron (na wnigsek pracownicy). W dniu 31.08.2015 r.

~ 2. "doreczono pracownicy Swiadectwo pracy, w ktérym prawidtowo wskazano podstawe prawna

~itryb ustania stosunku pracy, odnotowano informacje o wykorzystaniu 18 dni urlopu
‘o proporc;onalnego okresy niesktadkowe,

v'w dniu 30.06.2015 r. rozwigzano umowe O prace zawartg z Nna mocy

7 udokumentowanego porozumienia stron (na wniosek pracownicy). W dniu 30.06.2015 .
dorgczono pracownicy $wiadectwo pracy, w ktorym prawidiowo wskazano podstawe prawng
itryb ustania stosunku pracy, odnotowano informacje o wykorzystaniu 4 dni urlopu
proporcjonalnego |wyp1‘aC|e ekwiwalentu za 9 dni niewykorzystanego urlopu, wskazano okresy
nieskiadkowe

4 w dnlu€9-66'264 5 r. rozwigzano terminowa umowe o prace zawartg z na
" czas okreslony od 01.03.2015 r. do 31.03.2015 r, W dniu 02.04.2015 r. doreczont | pracownicy
swnadectwo pracy, w ktorym prawidtowo wskazano podstawe prawng itryb ustania stosunku
““pracy, odnotowano informacje o wykorzystaniu 2 dni przys{ugUJacego urlopu proporcjonainego.
Wediug karty szkolenia wstepnego odbyta instruktaz ogélny i stanowiskowy w dniach 01,
-02.09.2014 r. (szkolenie wstepne przeprowadzono we wrzesniu 2014 r., kiedy pracownica

v W dniu 31.01.2015 r. rozwigzano terminowa umowe o prace zawartg z
- na okres probny od 01.11.2014 r. do 31.01.2015 r. W dniu 02.02.2015 r. doreczono pracownicy
SW|adectwo pracy, w ktérym prawidiowo wskazano podstawe prawng i tryb ustania stosunku
pracy, odnotowano informacj¢ o wykorzystaniu 8 godzin przystugujgcego urlopu
proporcjonalnego i wyptacie ekwiwalentu za 4 godziny niewykorzystanego urlopu,

»’ w dniu 31.12.2014 r. rozwigzano terminowa umowe o prace zawartg zmna czas
zastepstwa od 01.02.2013 r. (zastgpstwo na czas urlopu wychowawczego udzielonego
pracowmcy“) W dniu 07.01.2015 r. dorgczono pracownicy $wiadectwo pracy,
w ktérym prawidiowo wskazano podstawe prawng itryb ustania stosunku pracy, odnotowano
mformaqe o wykorzystaniu 24 dni urlopu i wyptacie ekwiwalentu za 2 dni niewykorzystanego,

/ w dniu 31.12.2014 r. rozwigzano terminowg umowe o prace zawartg z~

- haczas zastepstwa od 01.11.2014 r. (zastgpstwo na czas absencji chorobowej pracownicy

. W dniu 05.01.2015 r. doreczono pracownicy $wiadectwo pracy,

w ktorym prawidtowo wskazano podstawe prawng itryb ustania stosunku pracy, odnotowano
informacje o wykorzystaniu 4 dni urlopu wypoczynkowego.

W aktach osobowych w/w pracownikéw nie wydzielono czesci C dokumentacji — egzemplarze
. sporzgdzonych $wiadectw pracy, pism dokumentujacych zawarcie porozumienia stron w
- zakresie trybu i terminu rozwigzania umowy przechowuije sie w czesci B akt.

N



2.2. Nawiazywanie stosunku pracy.

W biezgcym roku zatrudniono 6 nowych pracownikow:

v w dniu 31.08.2015 r. zawarto umowe o prace z na czas zastepstwa od dnia

01.09.2015 r. (zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownicy ,

W pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku wychowawcy. Dorgczono pisemng informacie

o warunkach zatrudnienia Zatrudniona legitymuje sie aktualnym orzeczeniem lekarskim o braku

_ przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na powierzonym stanowisku. W karcie

. szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp udokumentowano poddanie w/w instruktazowi ogélnemu

/ i stanowiskowemu w dniach 01, 02.0Y52015 r., nadto w aktach osobowych przechowuje sig

%\ - zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie w dniu 03.09.2015 r. szkolenia okresowego
w dziedzinie bhp,

v“w dniu 31.08.2015 r. zawarto umowe o prace z (NI na czas okreslony od dnia .
01.09.2015 r. do 29.02.2016 r., w peinym wymiarze czasu pracy, na stanowisku starszego

- referenta. W tre$ci umowy strony przewidziaty mozliwo$¢ jej wczesniejszego rozwigzania przez

" ‘kazdg ze stron z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia. W pisemne; informacji o
warunkach zatrudnienia réwniez wskazano obowigzujgcy 2-tygodniowy okres wypowiedzenia

zawartej umowy. Zatrudniona legitymuje sie aktualnym orzeczeniem lekarskim o braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na powierzonym stanowisku. W karcie
szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp udokumentowano poddanie w/w instruktazowi ogéinemu
i stanowiskowemu w dniach 01, 02.09.2015 r., nadto w aktach osobowych przechowuje sie
zaswiadczenie potwierdzajgce ukoriczenie w dniu 03.09.2015 r. szkolenia okresowego
w dziedzinie bhp, '

v w dniu 19.12.2014 r. zawarto umowg o prace z R 2 czas okreslony od dnia

" 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r., w peinym wymiarze czasu pracy, na stanowisku miodszego
wychowawcy. Dorgczono pisemng informacjg o warunkach zatrudnienia. Pracownica legitymuje
sie aktualnym orzeczeniem lekarskim o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
‘pracy na powierzonym stanowisku. W aktach osobowych przechowuje sig karte szkolenia

‘wstepnego w dziedzinie bhp, w ktérej udokumentowano poddanie w/w instruktazowi ogélnemu
I stanowiskowemu w dniach 01, 01.09.2014 r. (szkolenie wstgpne przeprowadzono we wrzesniu
2014 r., kiedy pracownica odbywata staz na stanowisku wychowawcy w ramach skierowania
2z PUP w Cieszynie). Stosownym zaswiadczeniem udokumentowano poddanie pracownicy

w dniu 01.09.2015 r. szkoleniu okresowemu w dziedzinie bhp,

v w dniu 30.06.2015 r. zawarto umowe o prace z 4NN na czas okreslony od dnia
. 01.07.2015 r. do 31.12.2015 r.,, w peinym. wymiarze czasu pracy, na stanowisku starszego
” referenta. W tresci umowy strony przewidziaty mozliwos¢ jej wczesniejszego rozwigzania przez
‘kazdg ze stron z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia. W pisemnej informacji o
‘warunkach zatrudnienia rowniez wskazano obowigzujacy 2-tygodniowy okres wypowiedzenia
~ :zawartej umowy. Zatrudniona legitymuje sie aktualnym orzeczeniem lekarskim o braku
-przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na powierzonym stanowisku. W karcie
‘szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp udokumentowano poddanie w/w instruktazowi ogéinemu
" stanowiskowemu w dniach 01, 02.07.2015r., ' '

v w.dniu 19.01.2015 r. zawarto umowe 0 pracg z“na czas zastepstwa od dnia
19.01.2015 r. (zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownicy

, aktualnie od 01.09.2015 r. w peinym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
instruktora terapii zajeciowej. Dorgczono pisemng informacje o warunkach zatrudnienia.
Pracownica legitymuje sie aktualnym orzeczeniem lekarskim o braku przeciwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na powierzonym stanowisku. W aktach osobowych
przechowuje sie karte szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp, w ktérej udokumentowano
poddanie w/w instruktazowi ogélnemu i stanowiskowemu w dniach 19, 20.01.2015 .,

v w dniu 31.08.2015 r. zawarto umowe o prace ze (NN, = czas okreslony od
'01.09.2015 r. do 30.06.2016 r., w niepeinym wymiarze czasu pracy, na stanowisku

e N
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wychowawcy. Doreczono pisemng informacie o warunkach zatrudnienia. Legitymuje sie
aktuainym z dnia 01.09.2015 r. orzeczeniem lekarskim o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na powierzonym stanowisku oraz udokumentowanym szkoleniem
wstepnym w dziedzinie bhp, ktére odbyt w dniach 01, 02.09.2015 r. Wymieniony pozostawat w
zatrudnieniu na podstawie terminowych uméw o prace na w/w stanowisku w Kkolejnych
okresach: od 01.01.2008 r. do 31.07.2008 r., od 01.09.2008 r. do 31.07.2009 r., od 01.09.2009
r. do 30.06.2010 r., od 01.09.2010 r. do 30.06.2011 r., od 01.09.2011 r. do 31.07.2012 r., od
01.09.2012 r. do 30.06.2013 r., od 01.09.2013 r. do 30.06.2014 r., od 01.09.2014 r. do
30.06.2015 r. Pracownika poddawano okresowym szkoleniom w dziedzinie bhp — ostatnie odbyt
14.04.2014 r.

- W ramach wprowadzonej w zycie Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej opracowano
druk os$wiadczenia potwierdzajgcego zapoznanie si@ pracownikdow Osrodka ze wspomniang
procedurg. Jednak do dnia niniejszej kontroli nie udokumentowano w ten sposob zapoznania
pracownikéw z takg procedura, w tym nowozatrudnionych: :

Wedtug oswiadczenia Dyrektor OSrodka: do dnia wdrozenia Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowej do pracodawcy nie wplyneta zadna skarga czy informacja o majgcym miejsce
zdarzeniu o znamionach mobbingu.

>

Nadto w trakcie kontroli w rozmowie z Dyrektorem OS$rodka Matgorzatg Ratajczak
i (NP (pciniacym od wrzeénia br. funkcje koordynatora-pedagoga w Osrodku
w Miedzyswieciu) ustalono, ze:

- comiesieczne harmonogramy czasu pracy dla Oddzialu w Zebrzydowicach sporzqdza
koordynator-pedagog Oddziatu Dla pracownikow Osrodka w Miedzyswieciu
harmonogramy takie sporzgdzata pracownica (z ktdrg rozwigzano umowe o prace

wdniu 31.08.2015 r.), a od wrzesnia br. sporzadza je koordynator-pedagog
Opracowane harmonogramy przed przekazaniem ich pracownikom sg zatwierdzane przez
Dyrektora Osrodka,
- na etapie opracowywania nowego regulaminu pracy pracownicy wnioskowali, by wprowadzono
wymaég doreczania harmonograméw czasu pracy na 10 przed rozpoczgciem kolejnego miesigca
pracy. Jednak Dyrektor Osrodka przekonata pracownikéw, ze ze wzgledéw organizacyjnych nie
jest mozliwe dochowanie takiego terminu. Zatem strony przyjety, ze w Oé$rodku bedzie
obowigzywat termin na doreczenie harmonogramu czasu pracy wynikajgcy z Kodeksu pracy
iw§9 ust. 3 regulaminu pracy zapisano, ze cyt. ,Pracownik rozpoczyna prace zgodnie
"~ zrozkiadem czasu pracy, ktory jest wczesniej udostepniony pracownikowi, nie pézniej jednak niz
1 tydzien przed rozpoczeciem miesigca”. Regulamin pracy zostat uzgodniony z dziatajgcy
w Osrodku organizacjg zwigzkowa,
- Dyrektor Os$rodka, pomimo w/w zapisu w regulaminie pracy, zdeklarowata, Ze w miarg mozliwosci
harmonogramy bedg sporzgdzane i podawane do wiadomosci na 10 dni przed rozpoczeciem
miesigca pracy,
- harmonogramy czasu pracy udostepnia sie pracownikom merytorycznym przez wywieszenie
w Osérodku i Oddziale w Zebrzydowicach, jak réwniez udostepnia sie w wersji elektroniczne;j.
Dyrektor Matgorzata Ratajczak o$wiadczyta, ze do dnia kontroli nie byto takiej sytuacji, by
pracownicy otrzymali harmonogramy czasu pracy pézniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem nowego
miesigca, natomiast byt przypadek, ze harmonogram na sierpieri br. podano do wiadomosci
pracownikow na 9 dni przed rozpoczeciem miesigca pracy.

Na podstawie okazanych dokumentdw stwierdzono, Ze w kwietniu 2015 r. przeprowadzono
réwniez udokumentowane protokolem pomiary natezenia os$wietlenia elektrycznego
w pomieszczeniach mieszkan usamodzielnien nr 115, 114, 112, 111 w obiekcie Oddziatu Osrodka
Pomocy Dziecku i Rodzinie w Zebrzydowicach przy ul. Kochanowskiego 54. Wyniki wykazaty, ze
w pokoju wychowawcow, w ktorym zorganizowano stanowisko obstugi monitora ekranowego,
$rednia warto$¢ natezenie os$wietienia wyniosta 210 Ix. W badaniu przyjeto w tym przypadku jako

prawidtowg wartos¢ normatywng 300 Ix.
v R
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Wedtug oswiadczenia Dyrektor Osrodka w pokoju wychowawcow zapev&niono jako uzupetnienie
o$wietlenia elektrycznego lampe biurkowa, przy czym do dnia niniejszej kontroli nie ponowiono
pomiaru natezenia celem potwierdzenia spetnienia normatywu higienicznego w/w zakresie.

Na tym kontrole zakoriczono.

3. W czasie kontroli wydano:
' al decyzji ustnychj/ ,
b/ polecen: / :
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr/” do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano’” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobramd/nie pobrano™  probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietorro™) porad:
- z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokolu zetgcza—stefnie zatgcza sie’”’ zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowa czesé
protokotu: :

. (wyszczegbinienie zatqcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Malgorzaty Ratajczak - Dyrektora Placowki, SN - starszego referenta.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzugetnier'\ /‘“J%r-?‘v «rme
IS tflone. ... 30, 1260, ARPONED. 10 2O, potet. Sl K £ ate BE

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakonczono.
o mgrinAfidna Kristek

Migdzyswied, dnia 16.09.2015 e e
. (podpis i pieczeé inspektora pracy)
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W dniu 16.09.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

.......................................................................

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej petmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Parnstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu zlezene-wrioselnie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli. o

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do. zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wriesiene/nie wniesiono/zestanrg-waiesiene’™*
dodnia......../eweee.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr o do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

STARSZY INSPE
Maigorza i SPECH

......................................................................

(podpis i pieczeé 0soby reprezentujgcej podmii mgrinz

ivona Kristek

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

_/Z/ZQ%/JQ/?:/, X D09 ZESS,
m

iejsce i data podpisania protokotu)

O _ odpowiednia pozycje zaznaczy¢

(") - " " .
UK]"'e’”"zeb"e skreslic OSRODEX POMOCY DZIECKU | RODLINI*
DOM DZIECKA
Miadzy$wied,ul Malinows 4 43430 Skoczow

tel.:33 8584020:fax 33 858404¢
NIP 548 - 15-38 - 743



